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RESUMO

Formacéao continuada e necessidades formativas dos professores das salas de
recursos multifuncionais de escolas municipais de uma cidade do interior
paulista

Essa pesquisa, inscrita na Linha “Formacgdo e agdo do profissional docente e
praticas educativas”, teve origem em reflexdes sobre a perspectiva da inclusdo dos
Estudantes Publico Alvo da Educacdo Especial (EPAEE) de modo a garantir o
acesso e permanéncia desses alunos na rede regular de ensino. Os EPAEE séo os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo e a Educacao Especial realiza o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), cuja funcdo € identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, a partir das necessidades especificas dos
estudantes, de modo a eliminar barreiras e viabilizar sua participacdo. Segundo a
Politica Nacional de Educacéo Especial, na perspectiva da Educacao Inclusiva, de
2008, o AEE é realizado, prioritariamente, nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), equipadas com Tecnologia Assistiva (TA) e uma das atribuicdes do professor
gue atua nessas salas é organizar estratégias pedagogicas, identificar e produzir
recursos acessiveis para eliminacédo de barreiras, respeitando as peculiaridades dos
alunos. Isso posto, o objetivo dessa pesquisa € investigar se e como as Horas de
Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) de uma cidade do interior paulista tém atendido as necessidades
formativas das professoras que atuam nas SRM do municipio, no que se refere ao
uso de recursos dessas salas. De modo a atingi-lo optamos pela abordagem
qualitativa, com delineamento descritivo-explicativo. Utilizamos para coleta de
dados: andlise documental das HTFC; questionario aplicado a 17 professoras que
atuam nas SRM, para saber quais sao suas necessidades formativas e se as HTFC
tém contribuido na sua pratica docente; e, entrevistas semiestruturadas com as
atuais orientadoras do Nucleo de Educacdo Especial para compreender como a
SME do municipio tem organizado as HTFC. As respostas dos questionarios
apontaram que 76,5% das professoras encontram dificuldades para trabalhar nas
SRM e que a formacéo inicial de 52,39% delas ndo contemplou conhecimentos
sobre o AEE. Quanto a formacgdo continuada, 46,67% responderam que as HTFC
nao tém contribuido para a superacdo das dificuldades enfrentadas no cotidiano
escolar, revelando que as acbBes atendem parcialmente as suas necessidades
formativas. Uma possivel justificativa para isso, inferida a partir da analise
documental, é a existéncia de a¢cdes com carga horaria reduzida, abordando temas
diferentes, ndo caracterizando um processo formativo. A analise das entrevistas
corrobora parte das respostas apresentadas pelas professoras. Os resultados
obtidos podem contribuir na definicdo e organizacdo de formacéo continuada a ser
desenvolvida pela SME, a partir das necessidades formativas apontadas pelas
professoras.

Palavras-chave: Formacao continuada. Necessidades de professores. Sala de
Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva.



ABSTRACT

Continued education and training needs of teachers of the Multifunctional
resources rooms of municipal schools in Sdo Paulo’s countryside

This research, linked to the “Training and acting of the teaching professional and
educational practices” research line, originated from reflections on the perspective of
the inclusion for Special Education Students (SES) in order to guarantee the access
and permanence of these students in the regular teaching system. SES are students
with disabilities, global developmental disorder and giftedness and Special Education
provides Specialized Educational Assistance (SEA), whose function is to identify,
develop and organize pedagogical and accessibility resources, based on specific
needs of the students in order to eliminate barriers and enable their participation.
According to the National Special Education Policy, from the perspective of Inclusive
Education, 2008, the SEA is carried out primarily in Multifunctional Resource Classes
(MRC) equipped with Assistive Technology (AT) and one of the tasks of the teacher
who works in these rooms is to organize pedagogical strategies, identify and produce
accessible resources to eliminate barriers, respecting the peculiarities of the
students. Having that said, the objective of this research is to investigate whether and
how the Continuous Training Work Hours (CTWH) offered by the Municipal
Department of Education (MDE) of a city in the interior of S&o Paulo State have met
the training needs of teachers who work in the MRC of the municipality, regarding to
the use of resources in these classes. In order to achieve it we opted for the
qualitative approach, with descriptive-explanatory design. We used for data
collection: document analysis of CTWH; questionnaire applied to 17 teachers who
work in MRC, in order to know what are their training needs and whether CTWH have
contributed to their teaching practice; and semi-structured interviews with the city’s
current special education core members to understand how the MDE has organized
the CTWH. The answers of the questionnaires indicated that 76.5% of the teachers
find it difficult to work in MRC and that the initial training for 52.39% of them did not
include knowledge about the SEA. Regarding to the continuing education, 46.67%
answered that the CTWH have not contributed to overcome the difficulties faced in
school daily, revealing that the actions partially meet their training needs. A possible
explanation for this, inferred from the documentary analysis, is the existence of
actions with reduced training hours, addressing different themes, therefore not
building up a formative process. The analysis of the interviews corroborates part of
the answers given by the teachers. The results can contribute to the definition and
organization of continuing education to be developed by the MDE, based on the
training needs pointed out by the teachers.

Keywords: Continuing education. Teacher needs. Multifunctional resources rooms.
Assistive Technology.
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1 INTRODUCAO

Nosso contato com o magistério ocorreu no ano 2000 quando iniciamos 0s
estudos no Centro de Formacédo e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM), onde
tinhamos aulas no periodo da manhéd e estagios no periodo da tarde, sendo um
deles especifico para a Educacdo Especial, momento em que tivemos a primeira
proximidade com alunos que possuiam deficiéncia visual e utilizavam o Sistema
Braille para a escrita e a leitura.

No ultimo ano de permanéncia no CEFAM, mais especificamente em 2003,
iniciamos o curso de Letras, cursando o CEFAM durante o dia e a faculdade a noite.
Apesar da faculdade esta localizada em uma cidade, fizemos opcdo por essa
instituicdo por termos conseguido o beneficio da Bolsa Universidade®. Pudemos,
entdo, realizar um sonho que para ndés e nossa familia parecia inalcancavel, cursar
uma faculdade! Assim, durante a semana, cursavamos o CEFAM, em periodo
integral, manha e tarde, e o curso de Letras, a noite, e aos sabados e domingos
trabalhdvamos em periodo integral para o Programa Escola da Familia.

Em 2007, quando cursavamos o ultimo ano do curso de Letras, comecamos
a lecionar em uma escola estadual.

ApO6s concluir o primeiro curso de Graduacdo, j4 lecionando na rede
estadual, ja conseguindo pagar os estudos, iniciamos o curso de Pedagogia. Ao
conclui-lo, prestamos um concurso da prefeitura 0 que nos permitiu assumir como
Professor de Educacao Basica (PEB) | no ano de 2009 na rede municipal da cidade
onde sempre residimos.

Como professora PEB I, logo no primeiro ano de docéncia, tivemos contato
com o publico alvo da Educacdo Especial. A primeira sala de aula que nos
atribuiram foi um 3°. ano e nela havia um estudante com deficiéncia intelectual, um
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) — Nivel 1 e um com deficiéncia fisica. Foi
desafiador ter esses trés alunos, uma vez que a graduacdo em Pedagogia nao
contemplou formacédo para trabalhar com esses alunos e para organizar situagoes

de aprendizagem utilizando os recursos de Tecnologia Assistiva (TA).

! Beneficio concedido pelo Programa Escola da familia, da Secretaria de Educacédo do Estado de S&o
Paulo. Consiste de bolsas de estudo em instituicbes particulares de ensino superior a alunos que
tenham dificuldades para custear os estudos nesse nivel de ensino. O bolsista atua como Educador
Universitario em uma escola participante do programa Escola da Familia. Disponivel em:
<https://vestibular.mundoeducacao.bol.uol.com.br/bolsa-estudos/bolsa-universidade.htm>. Acesso
em: 14 dez. 2019.
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Esses trés alunos tinham aulas no periodo da manha@ e, no contra turno,
frequentavam o Atendimento Educacional Especializado (AEE), oferecido na mesma
escola.

Durante todo o ano acompanhamos de perto esses trés estudantes,
considerando suas especificidades e propondo acdes para que eles pudessem
aprender como os demais alunos.

Apesar de desenvolvermos atividades considerando as especificidades
desses alunos, em alguns momentos nos perguntavamos se realmente Nnosso
trabalho estava correto.

A partir dessa reflexdo, sentimos necessidade de ampliar nossos
conhecimentos, o que nos levou a cursar uma pos-graduacdo em Educacédo
Especial, com o objetivo de incluir efetivamente os alunos publico alvo da Educacgéo
Especial. Além da socializacdo, que € muito importante, uma vez que as pessoas
com deficiéncia, numa determinada época, foram mantidas fora da escola regular, é
preciso oportunizar a eles a aprendizagem dos contetdos escolares.

O curso de Educacédo Especial nos levou a perceber o quanto poderiamos
contribuir para a incluséo dos alunos publico alvo da Educagéo Especial, o que nos
motivou a prestar o concurso para Professor PEB Il de Educacao Especial na rede
municipal. A aprovacao nos permitiu assumir em fevereiro do ano de 2011.

Segundo a Lei Complementar n°. 204/2009 (SAO PAULO, 2009), Art. 1°,
paradgrafo segundo, no municipio em que trabalhamos os professores PEB Il de
Educacédo Especial atuam “na educacdo basica, que compreende da educacdo
infantil as séries finais do ensino fundamental junto ao publico alvo da educacao
especial.”

A jornada de trabalho € de 40 horas semanais, sendo seis delas destinadas
a Horas de Trabalho de Formacédo Continua (HTFC), realizadas semanalmente.
Assim, temos atuado em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), atendendo os
alunos da Educacdo Especial, na Educacao Infantil e do Ensino Fundamental | e
participando semanalmente das HTFC desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao (SME).

Essa vivéncia com a Educacao Especial a partir de 2011, nos levou a refletir
e indagar, ao final da cada HTFC, se a formacéo oferecida pela SME ajuda a sanar
as dificuldades encontradas nas escolas em que atuamos, no que se refere ao

servico do AEE.
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Essas reflexdes fomentaram inquietacdes que originaram essa pesquisa,
cujo objetivo geral é investigar se as HTFC oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo do municipio investigado tém atendido as necessidades formativas
dos(as) professores(as) que atuam no AEE no que se refere ao uso de recursos
disponiveis nas SRM.

No momento de elaboragdo do projeto foram feitas buscas preliminares na
Scientific Electronic Library Online (SciELO), no Banco Digital de Teses e
Dissertacoes (BDTD) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e no Portal de Periddicos CAPES, para averiguar a existéncia de
pesquisas na area. Foram utilizados para a busca, em um primeiro momento, 0s
descritores: “formacao continuada”, “formacdo continuada em servigo”,
“‘necessidades de professores”, “necessidades formativas”, “atendimento em salas
de recursos” e “Tecnologia Assistiva”. Na sequéncia, foram combinados esses
descritores utilizando o operador booleano AND.

O periodo considerado foi 2008-2017 pois ‘0 acesso e permanéncia das
pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino
regular, fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas” esta posto no
inciso IX, Artigo 2°., Capitulo |, do Decreto n°. 6.094/20072 da Presidéncia da
Republica do Brasil e o Programa de Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais foi criado pela Portaria Normativa 13/2007 do Ministério da
Educacéo.

Quanto aos idiomas, o levantamento considerou portugués, espanhol e
inglés.

O levantamento realizado revelou que ndo sdo muitos os trabalhos que
abordam formacéo continuada, necessidades formativas, atendimento em salas de
recursos e Tecnologia Assistiva. Chama atencdo nédo encontrarmos em nenhuma
das bases investigadas uma Unica pesquisa que aborde a formacgédo continuada de
professores, suas necessidades formativas e o atendimento em salas de recursos.

No Quadro 1, apresentamos o numero de trabalhos encontrados em cada

uma das bases acima mencionadas com os descritores utilizados.

0 Decreto N° 6.094, de 24 de abril de 2007, dispbe sobre a implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacao, pela Unido Federal, em regime de colaboragcdo com Municipios,
Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e
acOes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizacéo social pela melhoria da qualidade da
educacdo basica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato 2007-2010/2007/Decreto/
D6094.htm.>. Acesso em: 15 nov. 2019.
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Quadro 1- Levantamento de artigos, dissertacdes e teses relacionados a pesquisa

Total de pesquisas
Descritores
SciELO | BDTD | ortalde
periodicos
“formacao continuada” 275 3027 1369
‘formacgao continuada em servigo” 2 115 32
“necessidades de professores” 1 130 5
“necessidades formativas” 15 135 69
“atendimento em salas de recursos” 1 13 1
“atendimento educacional especializado” 35 386 195
“Tecnologia Assistiva” 50 460 178
“formacao continuada” AND “necessidades
» 0 40 1
de professores
“formacao continuada”. AN,I,D “necessidades 4 56 26
formativas
“formacao continuada” AND “atendimento
: L ” 4 55 36
educacional especializado
“formacao continuada” AND “atendimento 1 1 0
em salas de recursos”
“formacao continua_da_” A”ND “Tecnologia 1 29 16
Assistiva
“formacao continuada” AND “necessidades
formativas” AND “atendimento em salas de 0 0 0
recursos”

Fonte: A autora (2018).

Um refinamento da busca inicial originou o Quadro 2 apresentado a seguir,

totalizando 136 pesquisas.

Quadro 2 - Refinamento do levantamento de artigos, dissertacdes e teses

relacionados a pesquisa

continua

Descritores

Total de pesquisas

salas de recursos”

sciELo | pTp | Portal de
periodicos
“formacéao continuada” AND “atendimento
) L ” 4 55 36
educacional especializado
“formacao continuada” AND “atendimento em 1 1 0
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Quadro 2 - Refinamento do levantamento de artigos, dissertacdes e teses
relacionados a pesquisa

conclusdo
Total de pesquisas
Descritores
SciELO | BDTD | Fortal de
periodicos
“formagao continuada” AND “Tecnologia Assistiva” 1 22 16
“formacao continuada” AND “necessidades
formativas” AND “atendimento em salas de 0 0 0
recursos”
TOTAL 6 78 52

Fonte: A autora (2018).

Desses, selecionamos 13 trabalhos, sendo oito dissertacdes, uma tese e

quatro artigos. Tais trabalhos foram selecionados por serem pesquisas que

abordaram especificamente a formacédo inicial e continuada dos professores que

atuam nas SRM para o uso da TA, ou seja, eliminamos os trabalhos que apesar de

se referirem a formacdo inicial e continuada, ndo focavam os professores que atuam

nas SRM, a TA e o seu uso com os alunos.

No quadro a seguir, apresentamos as informacfes sobre as dissertacées e

teses que foram relevantes para a pesquisa.

Quadro 3 - Teses e dissertacdes relevantes a pesquisa

continua

Universidade Federal de S&o Carlos
Campus de Sao | Titulo: Casos de ensino na formacédo Tese de Ano:
Carlos continuada a distancia de professores do Doutorado 2016
Programa de atendimento educacional especializado
Pos-Graduacao | Autora: Lucelia Cardoso Cavalcante
em Educacéao Rabelo
Especial Orientadora: Enicéia Goncalves Mendes
Campus de Titulo: Salas de Recursos Multifuncionais: | Dissertagdo | Ano:
Sorocaba um estudo sobre a formagéao e a atuagao de Mestrado | 2014
Programa de de professores.
Pé6s-Graduagdo | Autora: Miriam Rosa Torres de
em Educagéao CamargoOrientadora: Izabella Mendes

Sant’Ana
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continuacéo

Faculdade de Educacdo da Universidade de S&o Paulo

Programa de Titulo: Formacé&o de professores do Dissertacao | Ano:
Pés-Graduacdo | Atendimento Educacional Especializado de Mestrado | 2016
em Educacéao para alunos surdos em Sao Bernardo do

Campo.

Autora: Elaine Cristina Paixao

Orientadora: Cassia Geciauskas Sofiato
Programa de Titulo: Formac&o continuada de professores | Dissertacdo | Ano:
Pés-Graduacgdo | para o atendimento educacional de Mestrado | 2010
em Educacéao especializado: desafios e perspectivas.

Autor: Edison de Queiroz Junior

Orientadora: Maria Luisa Sprovieri Ribeiro

Instituto Federal do Amazonas - Campus Manaus Centro

Mestrado Titulo: Formacao de professores para o
Profissional em | atendimento educacional especializado na
Ensino rede municipal de ensino de Manaus. Dissertagdo | Ano:
Tecnologico Autora: Julia Graziela Bernardino de Araudjo | de Mestrado | 2017

Queiroz

Orientadora: Elaine Maria Bessa Rebello

Guerreiro

Pontificia Universidade Catélica de Séo Paulo
Mestrado Titulo: A arte como mediacdo para mudanca | Dissertacao | Ano:
Profissional em | da concepcao de espaco e a formacao de Mestrado | 2016
Educacao: continuada de professores.
formacéao de Autora: Elana Gomes Pereira
formadores Orientadora: Laurizete Ferragut Passos
Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Programa de Titulo: A Educacéo Inclusiva nas escolas Dissertacdao | Ano:
P6s-Graduacgdo | publicas municipais de Anapolis nos anos de Mestrado | 2010
em Educacéao iniciais do ensino fundamental e a formacéo

docente.

Autora: Maria José de Moura Alves

Orientadora: Sandra Elaine Aires de Abreu

Universidade Tecnolégica Federal do Parana Londrina

Programa de Titulo: Processo de formacéao para Dissertacdao | Ano:
Pés-Graduacgdo | professores de sala de recurso de Mestrado | 2016

de Ciéncias
Humanas,
Sociais e da
Natureza

multifuncionais sobre as tecnologias
assistivas para alunos com necessidades
educacionais especiais.

Autora: Juliana Irani Villanueva dos Reis
Orientador: Vanderley Flor da Rosa
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Quadro 3 - Teses e dissertacfes relevantes a pesquisa

conclusao

UNESP Campus de Bauru

Programa de Titulo: Tecnologia Assistiva no processo | Dissertacdo | Ano:
Mestrado em de inclusdo da pessoa com deficiéncia na | de Mestrado | 2013
Educacao rede publica de ensino.

Autora: Leda Maria Borges da Cunha
Rodrigues

Orientadora: Vera Lucia Messias Fialho
Capellini

Fonte: A autora (2018).

A pesquisa de Rabelo (2016), intitulada "Casos de ensino na formagao
continuada a distancia de professores do atendimento educacional especializado” foi
a Unica tese de doutorado analisada, pois as demais, apesar de serem interessantes
e tratarem de formacdo de professores, ndo se referiam especificamente as
formacOes dos professores do AEE para trabalhar com seus alunos nas SRM. A
referida tese, desenvolvida no Programa de Pds-Graduagcdo em Educacao Especial,
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de S&o Carlos,
Campus de Sao Carlos, objetivou analisar as contribuicées e limites que a analise e
elaboracdo de casos de ensino propiciam a aprendizagem, assim como 0
desenvolvimento profissional de professoras do AEE. A pesquisa teve abordagem
qualitativa, utilizando pressupostos da pesquisa-acao-colaborativa. Foram utilizados
para a coleta de dados entrevista e questionario. Essa pesquisa implementou um
programa de formacdo continuada, a partir das necessidades formativas das
professoras do AEE, realizado em Maraba (PA), de 2012 a 2014, vinculado ao
projeto Estudo em Rede Nacional sobre as salas de recursos multifuncionais nas
escolas comuns do Observatorio Nacional de Educacdo Especial. Dentre os
resultados alcancados, destacou-se que a formacédo continuada é essencial para um
trabalho pedagdgico de qualidade no que se refere a Educacéo Especial

A dissertacdo de Camargo (2014), vinculada a Universidade Federal de Séo
Carlos, Campus de Sorocaba, intitulada “Salas de Recursos Multifuncionais: um
estudo sobre a formacdo e a atuagdo de professores”, objetivou investigar a
formacdo e atuacdo de professores das SRM que trabalham com alunos com
deficiéncia na perspectiva inclusiva no municipio de Sorocaba (SP). Para tanto,

utilizou-se da abordagem qualitativa e para a coleta de dados foram realizadas
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entrevista semiestruturada, observacéo, registros e consulta documental. Destacam-
se como resultados, a partir dos relatos das professoras, que tanto a inclusdo como
as SRM sao temas poucos pesquisados pelas formacdes académicas e que quando
o professor se depara com algo desconhecido, vai em busca de mais
conhecimentos.

Paixao (2016), em sua dissertacdo desenvolvida na Universidade de Sao
Paulo, com o titulo “Formacdo de professores do Atendimento Educacional
Especializado para alunos surdos em S&o Bernardo do Campo”, objetivou discutir o
modo de formac&o e o acompanhamento dos professores do AEE para alunos
surdos. Utilizou-se a abordagem qualitativa e para coleta de dados foi realizada
revisdo bibliografica e foram aplicados questionarios. Essa pesquisa analisou a
formacdo especifica dos professores que tém alunos com deficiéncia auditiva.
Dentre os resultados constatou-se que: existe uma proposta de formacao continuada
no municipio estudado, todavia esta formacdo tem fragilidades em relacdo a
sistematicidade e continuidade; é importante que na formacdo continuada os
envolvidos conhecam a proposta formativa e a concepcdo de formacdo que
fundamenta a acao formativa.

A dissertacdo de Queiroz Junior (2010), com o titulo “Formagao continuada
de professores para o0 atendimento educacional especializado: desafios e
perspectivas”, desenvolvida junto a Faculdade de Educacéo da Universidade de Séo
Paulo, objetivou identificar as necessidades de formacéao indicadas por professores
especializados em deficiéncia intelectual que atuam na rede municipal de ensino de
Sao Bernardo do Campo, estado de Sdo Paulo, e também analisar as propostas de
formacdo continuada desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacédo desse
mesmo municipio entre os anos de 2005 e 2009, destinadas aos professores de
AEE. O autor utilizou a abordagem qualitativa e para a coleta de dados foram
usadas entrevistas semi dirigidas e analise de documentos oficiais da secretaria,
referentes as acdes formativas para professores de AEE. Considerou-se, ao término
da pesquisa, que os professores demonstraram diferentes necessidades de
formacdo, referentes a questdes ndo contempladas em sua formacéo inicial e as
transformacdes no contexto educacional, caracterizadas por propostas como por
exemplo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva (PNEEPEI) do ano de 2008.
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A dissertacdo de Queiroz (2017), “Formacédo de professores para o
atendimento educacional especializado na rede municipal de ensino de Manaus’,
vinculada ao Instituto Federal do Amazonas, Programa de Mestrado Profissional em
Ensino Tecnologico, teve como objetivo analisar a estrutura educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo para o atendimento aos EPAEE em relacdo a
PNEEPEI de 2008, e os fatores que a compdem, como a politica educacional e
pedagogica referente a formacdo de professores do AEE, sua estrutura e
funcionamento ndo somente para 0 acesso, mas também para a permanéncia
desses estudantes e organizagdo das SRM. Para tanto, utilizou a abordagem
qualitativa descritiva e na coleta de dados empregou questionarios semiestruturados
produzidos no Software SphinxLexica. Essa pesquisa demonstra a necessidade de
acfes que vao além do acesso a matricula dos EPAEE, contemplando a sua
permanéncia na escola com medidas que considerem melhorias no planejamento de
formacdo para os professores e demais membros da equipe escolar,
institucionalizacdo do AEE no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e
monitoramento dos recursos e trabalho realizado nas SRM tendo como ponto central
a aprendizagem e nao a deficiéncia do aluno. Os resultados indicam, entre outros,
que para melhorar o AEE é preciso articular instituicbes de ensino superior para
formacdo dos professores a uma politica de formacdo continuada, a partir do
cotidiano escolar e dos saberes dos professores, formacdo esta, que leve o
professor a refletir sobre sua pratica, tendo em vista o potencial do aluno e ndo a
deficiéncia que ele possuli.

A dissertacao “A arte como mediagcdao para mudanga da concepcgao de
espaco e a formagdo continuada de professores”, de autoria de Pereira (2016),
desenvolvida na Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, visou detectar como
os professores, no decorrer do processo formativo, mudam sua compreensdo a
respeito das SRM, a partir de um moddulo formativo que fez o uso da arte
contemporanea como recurso. Para tanto, empregou a abordagem qualitativa e
utilizou para coleta de dados a entrevista semiestruturada, registros da formadora-
pesquisadora e registros fotograficos realizados pelos professores durante a
formacdo em servico. Como resultado da pesquisa, a autora destacou a parceria,
um trabalho menos hierarquico, em que sdo fundamentais as interacbes e a

subjetividade entre todos os envolvidos do grupo.
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A dissertacdo de Alves (2010), do Programa de Mestrado em Educacao, da
Pontificia Universidade Catdlica de Goias, com o titulo “A Educacéao Inclusiva nas
escolas publicas municipais de Anapolis nos anos iniciais do ensino fundamental e a
formacao docente”, teve como objetivo analisar as politicas de implementacédo da
Educacéo Inclusiva no Sistema Municipal de Ensino de An4polis referentes aos anos
Iniciais do Ensino Fundamental e também a formacgéo continuada dos professores
para trabalharem numa proposta inclusiva. Utilizou-se da abordagem qualitativa,
pesquisa exploratéria, e para a coleta de dados foram utilizados o levantamento
bibliografico, questionarios, grupo focal e analise documental. Os resultados
demonstram falhas nas politicas de formacdo de professores em Andpolis e na
propagacdo dos cursos e numero de cursos insuficiente para atender a demanda e
as necessidades formativas dos professores.

A dissertacdo de Reis (2016), da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana Londrina, do Programa de Ciéncias Humanas, Sociais e da Natureza, com o
titulo “Processo de formacao para professores de sala de recursos multifuncionais
sobre as tecnologias assistivas para alunos com necessidades educacionais
especiais”, possibilitou ao professor que atua em SRM conhecer a respeito da TA e
sua funcdo, percebendo a importancia desses recursos pedagdgicos para
potencializar o processo ensino aprendizagem do aluno com necessidades
especiais. Fez-se uso da abordagem qualitativa, pesquisa intervencdo, e para a
coleta de dados foi utilizado o questionario. O resultado da pesquisa evidenciou que
os professores sabem a importancia da TA, todavia é preciso formacao continuada
para manusear adequadamente esses recursos.

A dissertacdo de Rodrigues (2013), do Programa de Mestrado em
Educacdo, UNESP Campus de Bauru, com o titulo “Tecnologia Assistiva no
processo de inclusdao da pessoa com deficiéncia na rede publica de ensino’,
investigou o conhecimento de professores da rede municipal e estadual referente a
TA. Utilizou-se da abordagem qualitativa e da pesquisa de campo descritiva com
analise de dados. Os professores que colaboraram com a pesquisa indicaram a
necessidade de formac&o que contemple o aprimoramento da prética pedagogica, e
de instrumentaliza-los com conhecimentos além do trabalho com a pessoa com
deficiéncia. Outro resultado importante nessa pesquisa foi que 84% dos professores
concordam com a importancia da TA e sua influéncia no processo de inclusdo, e 0s

que discordam ndo chegam a 1%.
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Além da tese e das dissertacfes foram analisados artigos que colaboraram

para o desenvolvimento da pesquisa, apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 - Artigos relevantes do levantamento

Titulo: Planejamento de Estratégias para o Processo de Inclusdo: desafios em
questéao.

Autoras: Mylene Cristina Santiago; Ménica Pereira dos Santos

Revista: Educacéo & Realidade on-line

Ano: 2015

Titulo: OBEDUC: 0 uso da Tecnologia Assistiva.

Autores: Danielle Aparecida do Nascimento Santos; Elisa Tomoe Moriya Schlinzen;
Denner Dias Barros; Ana Mayra Samuel Silva; Ana Virginia Isiano Lima; Klaus
Schliinzen Junior

Revista: Journal of Research in Special Educational Needs

Ano: 2016

Titulo: O que ha de novo na formacdo de professores para a Educacéo Especial?
Autora: Maria Helena Michels

Revista: Educacéo Especial

Ano: 2011

Titulo: Programa Rede e Formacéo Continuada de Professores em Educacao
Especial na Modalidade a Distancia e a Instituicdo do Curso de Tecnologia Assistiva.
Autores: Cicera Aparecida Lima Malheiro; Klaus Schliinzen Junior; Danielle
Aparecida Nascimento dos Santos.

Anais do Simpdsio Internacional de Educacéo a Distancia/ Encontro de
Pesquisadores em Educacéo a Distancia (SIED/EnPED)

Ano: 2012

Fonte: A autora (2019).

O artigo das autoras Santiago e Santos (2015) com o titulo “Planejamento de
Estratégias para o Processo de Incluséo: desafios em questao”, publicado na revista
Educacao & Realidade On-line, objetivou relatar o processo de formacgéo no Ciclo de
Formacdo continuada sobre inclusdo em Educacdo. Aborda uma pesquisa que
busca analisar uma experiéncia de formacao continuada de professores que atuam
no AEE no Rio de Janeiro. A abordagem foi qualitativa e para coleta de dados
utilizou entrevistas com o0s gestores de Educacdo Especial. Os resultados
apontaram para a centralidade do planejamento pedagdgico como um processo de
investigacdo e acao, que requer a participagao dos profissionais da escola na

reflexdo e na mudanca da realidade escolar.
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Santos et al. (2016), publicaram no Journal of Research in Special
Educational Needs, artigo intitulado “OBEDUC: o uso da Tecnologia Assistiva” que
teve como objetivo apresentar os dados sobre o uso desses recursos pelos
professores e seu conhecimento a respeito dos pressupostos da PNEEPEI e da
organizacdo do AEE. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com a aplicacdo de
questionario estruturado para coleta de dados. O resultado aponta a importancia da
formacdo continuada de professores para o manuseio de recursos de tecnologia
junto aos estudantes com deficiéncias e a necessidade de estabelecer diretrizes
norteadoras para politicas publicas em Educacéo Inclusiva.

O artigo de Michels (2011), publicado na Revista Educagao Especial, com o
titulo “O que ha de novo na formacéo de professores para a Educacao Especial?”,
objetivou propor reflexdes a respeito da politica de formacéo inicial e continuada. A
abordagem foi qualitativa com pesquisa bibliografica. Os resultados demonstram que
a formacédo continuada € a estratégia mais utilizada na formacédo dos professores
que trabalham com os alunos da Educacdo Especial. Outro resultado é que a
formacdo inicial é relevante quando unida a demais critérios para o progresso do
trabalho, como por exemplo, a sensibilidade e a abertura para novas experiéncias.

Malheiro, Schliinzen Junior e Santos (2012) publicaram artigo nos anais do
Simpésio Internacional de Educacdo a Distancia (SIED) e Encontro de
Pesquisadores em Educacdo a Distancia (EnPED), com o titulo “Programa rede
de formacédo continuada de professores em educacdo especial na modalidade a
distancia e a instituicdo do curso de tecnologia assistiva”. O artigo objetivou analisar
um curso sobre TA, que forneceu conhecimentos teéricos e préaticos para o AEE na
rede publica de ensino a partir das necessidades de formac&o continuada dos
professores.

O levantamento e andlise de uma tese, oito dissertacdes e quatro artigos
encontrados, revelam que sdo poucos os trabalhos que investigam se a formacéo
continuada tem atendido as necessidades formativas de professores do AEE que
atuam nas SRM. Por sua vez, os trabalhos analisados revelam a importancia da
formacdo continuada, como € pouco abordado o trabalho nas SRM e, a partir das
necessidades formativas dos professores, como € importante que os envolvidos
conhecam a proposta formativa e a concepg¢éo de formacao que fundamenta a acao

formativa, entre outros aspectos.



27

Isso revela a importancia desta pesquisa, que pode fornecer subsidios para
aprimorar os processos de formacgéo continuada de professores que atuam no AEE.

As pesquisas apresentadas acima se aproximam desta pesquisa por
utilizarem a abordagem qualitativa e por adotarem os mesmos procedimentos de
coleta de dados, quatro utilizaram entrevistas, cinco usaram questionarios e trés
empregaram a analise documental. Para além dos aspectos metodologicos, as
dissertacOes e teses se preocuparem em analisar o desenvolvimento profissional e a
importancia da formacdo continuada de professores que atuam na SRM, para
aprimorar o servico do AEE e duas dissertagOes trataram especificamente o uso da
TA. Por sua vez, os artigos abordam a importancia da formagao continuada de
professores que atuam na SRM e, dos quatro artigos, dois abordaram o uso da TA.

O que diferencia a nossa pesquisa das demais apresentadas é o l6cus da
pesquisa dado que se investiga a formacdo continuada e as necessidades
formativas dos professores das SRM de escolas municipais de uma cidade
especifica do interior do estado de Sao Paulo.

A partir do exposto fica claro que a relevancia da pesquisa esta na
possibilidade de apontar as necessidades formativas dos professores de Educacao
Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagcdo para os PEB Il de Educacao
Especial desse municipio.

Esta pesquisa foi organizada em cinco sec¢oées.

Na primeira secdo, discorremos sobre a nossa trajetéria como estudante e
profissional e 0 que nos motivou a desenvolver a pesquisa, apresentamos um
levantamento de pesquisas relacionadas a nossa, justificando a pertinéncia do seu
desenvolvimento e a sua relevancia. Finalizamos apresentando a estrutura da
dissertacéo.

Na segunda, trazemos uma revisdo de literatura, abordando brevemente a
evolucdo da Educacdo Especial no Brasil, chegando ao AEE, as SRM e a TA.
Abordamos, também, a formacao inicial e continuada de professores que atuam
nessas salas e suas necessidades formativas. Ainda, nessa secdo, tratamos
especificamente o AEE e as SRM no municipio no qual foi desenvolvida a pesquisa.

Na terceira sec¢do, tratamos o percurso metodolégico da pesquisa,

apresentando a questdo de pesquisa, 0 objetivo geral e 0s especificos, a natureza e
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0 universo da pesquisa, os procedimentos metodologicos de coleta de dados e de
anélise dos mesmos.

A quarta secdo, dedicamos a andlise dos dados obtidos de documentos
relativos as acoes formativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao
(SME), dos questionarios semiestruturados respondidos pelas professoras e das
entrevistas semiestruturadas realizadas com orientadoras pedagogicas.

Na quinta secdo, das consideracfes finais, apresentamos uma sintese, a
partir da analise documental, das respostas das professoras e das entrevistas com
orientadoras, do que inferimos ser preciso melhorar, para que as HTFC oferecidas
pela SME contribuam mais para a formacéo de todas as professoras que atuam na
SRM.

Acreditamos que a pesquisa pode contribuir na definicdo e organizacéao de
acOes a serem desenvolvidas pela SME, tendo em vista a atuacdo dos professores
no AEE, nas SRM, utilizando TA.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Essa secdo visa a apresentar um breve historico sobre a Educacéo Especial
no Brasil, para que saibamos como ocorreu a sua evolucdo de maneira historica e
politica. Acreditamos que, com esse percurso, podemos compreendé-la na
perspectiva da Educacgédo Inclusiva que ocorre nos dias atuais. Abordamos, também,
a funcéo do servico do AEE nas SRM, como essas salas sdo organizadas e o que

se define como TA.

2.1 Educacao Especial: um breve historico da evolu¢éo no Brasil

A Educacédo Especial brasileira percorreu um longo caminho até chegar na
situacdo atual, no que se refere a Educacao Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva.

[...] o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do
Império com a criagdo de duas instituicdes: o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant — IBC, e o Instituto dos
Surdos Mudos, em 1857, atual Instituto Nacional da Educac¢éo dos Surdos —
INES®, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é fundado o
Instituto Pestalozzi - 1926, instituicdo especializada no atendimento as
pessoas com deficiéncia mental; em 1954 é fundada a primeira Associa¢ao
de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e; em 1945, é criado o primeiro
atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacao na
Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff. (BRASIL, 2014a, p. 2)

Segundo Mantoan (2011, p. 2), a Educacao Especial no Brasil teve inicio no

século XIX,

[...] quando os servigos dedicados a esse segmento de nossa populagéo,
inspirados por experiéncias norte-americanas e européias, foram trazidos
por alguns brasileiros que se dispunham a organizar e a implementar a¢des
isoladas e particulares para atender a pessoas com deficiéncias fisicas,
mentais e sensoriais.

Essa pesquisadora afirma que ha trés periodos a se considerar na historia
da educacdo de pessoas com deficiencia no Brasil. No primeiro deles, com

aproximadamente cem anos, de 1854 a 1956,

[...] enfatizou-se o atendimento clinico especializado, mas incluindo a
educacdo escolar e nesse tempo foram fundadas as instituicbes mais
tradicionais de assisténcia as pessoas com deficiéncias mental, fisicas e

® O Instituto Nacional da Educacado de Surdos (INES) é um 6rgéo do Ministério da Educacao, fundado
por Eduard Huet em 1857, destinado ao ensino de criancas surdas e situado na cidade de Rio de
Janeiro.
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sensoriais que seguiram o exemplo e o pioneirismo do Instituto dos Meninos
Cegos, fundado na cidade do Rio de Janeiro, em fins de 1854. (MANTOAN,
2011, p. 3)

O segundo periodo teve inicio em 1957 e foi até 1993. “A educacgao especial
foi assumida pelo poder publico em 1957 com a criagdo das ‘Campanhas’, que eram
destinadas especificamente para atender a cada uma das deficiéncias” (MANTOAN,
2011, p. 3). Nesse periodo foi criado o INES.

O terceiro periodo, iniciado em 1993 e ainda vigente é caracterizado pelos
movimentos em favor da incluséo escolar.

No século XIX, a Educacdo Especial era um servico de atendimento as

pessoas deficientes e, diferente do que ocorre hoje, substituia a escola comum.

[...] o atendimento & diversidade era oferecido somente por instituicdes de
iniciativas pessoais e privadas e as classes especiais surgiram apenas
como alternativa de conseguir separar os alunos “normais” dos "anormais”.
N&o havia preocupacdo com essa classe até que pouco a pouco foi
surgindo interesse nessa area. (SILVA et al., 2016, p. 2)

Para as autoras, a Educacao Especial no pais foi por muito tempo definida
como uma assisténcia dada aos alunos com deficiéncia, ou seja, ndo tinha finalidade
educativa.

Para Jannuzzi (2004, p. 7), a educacdo do deficiente era centrada nos

trabalhos manuais dada a preocupacdo com a sua subsisténcia:

Na educacéo do deficiente, desde os primordios houve a preocupacdo em
garantir-lhes os meios de subsisténcia, uma certa ocupagéo ou o interesse
pelas coisas para ocupar-lhes o tempo e, talvez, diminuir possiveis tédios,
algumas rebeldias. No Instituto Nacional dos Surdos-Mudos e no Imperial
Instituto dos Menos Cegos ja havia as diversas oficinas (encadernacao,
padaria etc.). Mesmo na Europa, o abade L'Epée (1712-1789) tentara
desenvolver as habilidades manuais dos surdos na sua escola (Soares,
1999). Na década de 1930, Helena Antipoff criara na Fazenda do Rosario
um servico para o desenvolvimento dos conhecimentos e das habilidades
em agricultura, para os que apresentavam deficiéncia mental e logo depois
as oficinas.

Cabe destacar que no inicio do século XIX, quando da independéncia do
Brasil e da promulgagao da primeira constituicdo, em 1824, o “incapacitado fisico e
moral” foi privado dos direitos civis e politicos. (JANNUZZI, 2004, p. 11)

Segundo Kassar (2011, p. 42- 43)

No inicio da Republica, os primeiros sinais de atengdo as pessoas com
deficiéncias no Brasil apareceram sob impacto de idéias ja difundidas na
Europa comungadas por estudiosos daqui. A atencdo sobre o que foi
considerado “anormal” pode ser identificada na literatura médica da época e
na legislacdo educacional que restringia a essa populagdo o acesso a
escolarizacdo ou a instru¢cao, como era tratada a Educacéo no periodo.
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Na verdade, no Brasil, até meados do século XX, o acesso a escola era um

problema, uma vez que era

[...] um espaco distante para uma grande parcela da populacao brasileira e
ndo apenas a pessoas com deficiéncia. O processo de industrializacdo do
pais e as mudancas na organizacdo urbana dai decorrentes trazem
impactos evidentes para a politica educacional. (KASSAR; REBELO, 2018,
p. 53)

Somente em 1961, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Lei
n°. 4.024/61, no Artigo 88 do Titulo X, da Educacdo de Excepcionais, anunciou o
direito dos “alunos excepcionais” a Educacdo ao estabelecer que: “a educacéo de
excepcionais”, deve, no que fbr possivel, enquadrar-se no sistema geral de

educacéo, a fim de integra-los na comunidade (BRASIL, 1961). Assim, essa lei

[...] definiu finalImente o espaco da educac¢éo especial na educacao escolar,
mas ndo mencionou 0s aspectos avaliativos em nenhum item e esta
auséncia gera preocupacéo, pois ndo se sabe o que fazer a respeito —
pode-se tanto proteger esses alunos com parametros especificos para esse
fim, como equipara-los ao que a lei propde para todos. (MANTOAN, 2011,
p. 11)

Assim, “[...] o direito dos “excepcionais’ a educacao, preferencialmente
dentro do sistema geral de ensino” (BRASIL, 2014a, p. 2), s6 foi fundamentado por
ocasido da promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional
(LDBEN) de 1961. Entretanto, mesmo que a referida Lei anunciasse a matricula
desses alunos no sistema geral de ensino, esses sistemas ndo foram organizados
para receber esses alunos, eles precisaram se adaptar a escola e ndo o inverso.
Assim, o acesso foi assegurado, mas nao a permanéncia.

Em 1971, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN),
Lei n® 5.692/71, em seu Art. 9°., estabeleceu que os alunos com deficiéncias fisicas
ou mentais, com atraso quanto a idade regular de matricula e os superdotados
deveriam receber “tratamento especial” (BRASIL, 1971). Desse modo, novamente
nao se garantiu o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas salas regulares,
“reforcando o encaminhamento dos estudantes para as classes e escolas especiais.”
(BRASIL, 20144, p. 2)

Ainda de acordo com Silva et al. (2016, p. 4), foi criado em 1973, “[...] o
Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP), com o objetivo de promover

nacionalmente a expansdo e a melhoria do atendimento aos alunos com
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necessidades educacionais especificas. Esse centro, em 1986, foi transformado na
Secretaria de Educacao Especial (Seesp), extinta em 1990, passando as atribuicbes
da Educacéo Especial para a Secretaria Nacional de Educacéo Basica.

Antes disso, com a promulgacdo da Constituicdo Federal, Lei n°. 7.689 de 5
de outubro de 1988, ficou assegurado, no Artigo 205, que a educacgao € “direito de
todos e dever do Estado e da familia”. Segundo o Artigo 206, um dos principios do
ensino € “a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola” e, de
acordo com o Artigo 208, o dever do estado com a educacdo sera efetivado
mediante a garantia de “lll - Atendimento Educacional Especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”. (BRASIL, 1988). Ou
seja, “a legislacao é explicita quanto a obrigatoriedade em acolher e matricular todos
os alunos, independente de suas necessidades ou diferengas”. (FRIAS; MENEZES,
2008, p. 1).

Por sua vez, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90,
reforca a Constituicdo Federal de 1988 ao determinar, em seu Artigo 55, que “os
pais ou responsaveis tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede
regular de ensino”. (BRASIL, 1990).

Segundo Kassar (2011, p. 51), no inicio dos anos 90,

[...] o termo inclus&o passa a fazer parte do discurso educacional brasileiro.
Um documento elaborado em 1994 no Governo de Itamar Franco,
denominado "Tendéncias e Desafios da Educacdo Especial’, ao relatar um
projeto de capacitagdo de educadores, afirmava a importancia da incluséo
de alunos com deficiéncias na Escola Regular, da compreensédo do conceito
de inclusdo, das oportunidades de aprendizagem na sala de aula regular e
da necessidade de envolvimento dos pais.

Ou seja, com o documento mencionado, iniciava-se uma preocupagao para
capacitar os professores da escola regular, de modo a garantir aprendizagem dos
alunos da Educacéao Especial.

Nessa mesma década, foram elaborados dois importantes documentos que
contribuiram com a educacao inclusiva brasileira, séo eles: a Declaracdo Mundial de
Educacdo para Todos, aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacéo para
Todos, realizada em Jomtien, Tailandia, em 1990, e a Declaracdo de Salamanca, de
1994.
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O documento resultante da conferéncia de Jomtien &, na verdade, um “plano
de acao para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem”, uma vez que,

em seu primeiro paragrafo, aponta o elevado indice de pessoas sem escolarizacao:

- mais de 100 milhdes de criancas, das quais pelo menos 60 milhdes sédo
meninas, ndo tém acesso ao ensino primario;

- mais de 960 milhdes de adultos - dois tercos dos quais mulheres sao
analfabetos, e o analfabetismo funcional é um problema significativo em
todos os paises industrializados ou em desenvolvimento;

- mais de um terco dos adultos do mundo ndo tém acesso ao conhecimento
impresso, as novas habilidades e tecnologias, que poderiam melhorar a
qualidade de vida e ajuda-los a perceber e a adaptar-se as mudancas
sociais e culturais; e

- mais de 100 milhdes de criangas e incontaveis adultos ndo conseguem
concluir o ciclo basico, e outros milhdes, apesar de conclui-lo, ndo
conseguem adquirir conhecimentos e habilidades essenciais. (UNESCO,
1990, p. 1)

A declaracdo relembra que “[...] a educagdo é um direito fundamental de
todos, mulheres e homens, de todas as idades, no mundo inteiro.” (UNESCO, 1990,
p. 2)

Quanto a Declaracdo de Salamanca, foi elaborada por representantes de 88
governos e 25 organizagdes internacionais, delegados da Conferéncia Mundial de
Educacao Especial. O documento, em sua pagina inicial, reafirma o “compromisso
para com a Educacdo para Todos, reconhecendo a necessidade e urgéncia do
providenciamento de educagdo para as criangas, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais dentro do sistema regular de ensino”.
(UNESCO, 1994, p. 1)

A finalidade da declaracéo é:
[...] garantir legalmente que os alunos com necessidades educacionais
especificas sejam incluidos em toda a Educacgéo Bésica, sendo necessério
gue as instituicdes educativas se estruturem tanto no que diz respeito a

infra-estrutura fisica, quanto curricular, isto é, as escolas devem se preparar
para receber ampla variedade de alunos. (SILVA et al., 2016, p, 5)

A repercussdo da declaracao foi significativa, modificando mundialmente o
cenario educacional, na medida em que apontou principios para a Educacao
Especial. Porém, no Brasil, a Politica Nacional de Educacdo Especial publicada em
1994 nédo provocou uma reformulacdo das préaticas educacionais, de maneira que
fossem valorizados os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino comum,

dado que manteve a responsabilidade da educacdo dos estudantes com
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necessidades educacionais especificas exclusivamente no ambito da educacgéo
especial. (BRASIL, 2014a)
Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), Lei n°.
9.394/96, em seu Artigo 58*, entende-se:
[...] por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de

educacédo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos portadores de necessidades especiais. (BRASIL, 1996).

No paragrafo primeiro desse artigo, esta previsto que “havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagao especial’. E, no paragrafo segundo que, “o
atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servi¢cos especializados,
sempre que, em funcdo das condi¢cdes especificas dos alunos, ndo for possivel a
sua integragéo nas classes comuns de ensino regular”. (BRASIL, 1996).

A educacéo especial foi incluida no sistema educacional “como modalidade
de educacdo escolar que permeia transversalmente todos 0s niveis e as
modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da educacéo especial
ao ensino regular’ no Decreto n°. 3.298/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989,
que dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. (BRASIL, 1999)

A Convencao Interamericana para a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia (Convencao de
Guatemala, de 1999, promulgada no Brasil pelo Decreto n°. 3.956/2001) assegura
as pessoas com deficiéncia “os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que outras pessoas e que estes direitos, inclusive o direito de ndo ser
submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia, emanam da dignidade e da
igualdade que sao inerentes a todo ser humano.” (BRASIL, 2001b)

Vérios esforcos ocorreram para o avanco da Educacédo Especial no Brasil,
todavia, somente no ano de 2001, com as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacio Basica, instituidas pela Resolucdo CNE/CEB n°. 2, de 11 de

setembro de 2001, foi determinado que os sistemas de ensino devem matricular

* Essa descricdo do Artigo 58 refere-se ao texto aprovado em 1996, que teve sua redacéo alterada
pela Lei n°. 12.796/2013 para “Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao.”
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todos os estudantes, “cabendo as escolas organizarem-se para o atendimento aos
educandos com necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢des
necessarias para uma educagao de qualidade para todos.” (BRASIL, 2001a, p. 1).
No mesmo ano, a Lei n°. 10.172/2001 aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE),
indicando que o grande avanco que a década da educacdo deve produzir é a
‘construgdo de uma escola inclusiva, que garanta o atendimento a diversidade
humana” (BRASIL, 2001c).

Outros avangos ocorreram nos anos seguintes. Um deles é a Resolucéo do
Conselho Nacional de Educacdo/Conselho Pleno (CNE/CP) n°. 1/2002, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da
Educacao Basica, por definir que as organizacdes curriculares devem contemplar
formacéo docente voltada a diversidade.

Internacionalmente, cabe destacar a Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque em
marco de 2007. Trata-se de um instrumento internacional de direitos humanos da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Essa convencao foi aprovada pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°. 186/2008 e promulgada
pelo Decreto n°. 6.949/2009. Segundo o Art. 1°. desse decreto, o propdsito da
convengao “[...] € promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.” (BRASIL, 2009a)

O Art. 24 reconhece o direito das pessoas com deficiéncias a Educacao,
indicando que deve ser assegurado “sistema educacional inclusivo em todos os

niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida” de modo que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional
geral sob alegacdo de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia néo
sejam excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério, sob
alegacéo de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental
inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condicbes com as
demais pessoas na comunidade em que vivem. (BRASIL, 2009a)

Podemos observar uma relagao forte entre os avangos internacionais e a
elaboracao de politicas nacionais. Segundo Kassar (2011, p. 51), a partir da abertura
das agéncias multilaterais “para as demandas da promog¢ao de direitos humanos”,

foram propostos programas e acgles e foi nesse momento que o termo incluséo
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passou a fazer parte do discurso educacional brasileiro. A Educagao Especial
ganhou “contorno de politica publica constituida por embates entre diversos setores
da sociedade e das instancias governamentais, afetada, muitas vezes, por
determinacdes originariamente externas ao pais. (KASSAR, 2011, p. 42)

Essa politica publica tem o papel de garantir a inser¢cdo dos alunos publico
alvo da Educacao Especial no sistema regular de ensino. Mais especificamente, a
PNEEPEI, objetiva “o acesso, a participacado e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino
para promover respostas as necessidades educacionais”. (BRASIL, 2014a)

Para que essa politica se efetive, é garantida

e transversalidade da educacdo especial desde a educacédo infantil até a
educacéo superior;

¢ atendimento educacional especializado;

e continuidade da escolariza¢do nos niveis mais elevados do ensino;

o formacdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacédo para a inclusdo
escolar;

e participagdo da familia e da comunidade;

e acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e
equipamentos, nos transportes, na comunicacgao e informacao; e,

o articulagédo intersetorial na implementacédo das politicas
publicas”.(BRASIL, 2014a, p. 10, grifo nosso)

A partir dessa politica, “a organizagao de escolas e classes especiais passa
a ser repensada, implicando uma mudanca estrutural e cultural da escola para que
todos os estudantes tenham suas especificidades atendidas. (BRASIL, 2014a, p. 1)

O impacto dessa politica é evidente nos dados sobre matriculas

Com relacdo aos dados da educacdo especial, o Censo Escolar registra
uma evolug¢do nas matriculas, de 337.326 em 1998 para 843.342 em 2013,
expressando um crescimento de 150%. No que se refere ao ingresso em
classes comuns do ensino regular, verifica-se um crescimento de 1.377%,
passando de 43.923 estudantes em 1998 para 648.921 em 2013. (BRASIL,
2014a, p. 7)

Cumpre destacar a distribuicdo das matriculas nas esferas publica e privada,

[...] em 1998 registra-se 179.364 (53,2%) estudantes na rede publica e
157.962 (46,8%) nas escolas privadas, principalmente em instituicoes
especializadas filantropicas. Com o desenvolvimento das ac¢des e politicas
de educagédo inclusiva [...], evidencia-se um crescimento de 270% das
matriculas nas escolas publicas. (BRASIL, 2014a, p. 9)
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Na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva
destaca-se ndao somente a garantia de acesso, mas também a “permanéncia no
ensino regular e o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, fortalecendo seu ingresso nas
escolas publicas. (BRASIL, 2014a, p. 5)

Em consonéancia com essa politica, o Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE) (BRASIL, 2007), tem “como eixos a formacéo de professores para a educagao
especial, a implantacdo de salas de recursos multifuncionais, a acessibilidade
arquitetbnica dos prédios escolares, acesso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncia na educacéao superior [...]" (BRASIL, 2014a, p. 5)

Para proporcionar a igualdade de condigbes para os alunos com deficiéncia,
na rede regular de ensino, o Ministério da Educacéo (MEC), por meio da Secretaria
de Educacéo Especial, criou o Programa de Implementacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais, instituido por meio da Portaria Normativa n°. 13 de 24 de abril de
2007, que dispbe sobre a criacdo do "Programa de Implantacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais”. Esse programa disponibiliza equipamentos, mobiliarios,
materiais didaticos e pedagodgicos para a organizacao das SRM, espacos fisicos
localizados nas escolas publicas, nos quais se realiza o AEE, que ocorre
prioritariamente nas SRM, no periodo oposto ao da escolarizacao.

Para receber as SRM, a escola precisa ter matriculados alunos publico alvo
da Educacdo Especial e precisa ter o espaco fisico, ou seja, o lugar em que as SRM
serdo montadas.

Em 2009, o CNE instituiu as Diretrizes Operacionais para o AEE na
Educacédo Bésica, na Resolucdo CNE/CEB 04/2009, determinando o publico alvo da
educacdo especial, definindo o carater complementar ou suplementar do AEE e
prevendo sua institucionalizacdo no projeto politico pedagdgico da escola.

No ano seguinte, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica
(Resolucdo CNE/CEB n°04/2010), instituiram, em seu Art. 29, que:

Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional

Especializado - AEE, complementar ou suplementar a escolarizagéo,
ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de AEE da
rede publica ou de instituiges comunitérias, confessionais ou filantropicas

sem fins lucrativos.(BRASIL, 2010a)
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Complementando o0 acesso a matricula nas classes comuns do ensino
regular, o Art. 28 do Decreto n°. 7.084/2010, que dispde sobre os programas
nacionais de material didatico, estabelece que o MEC “adotara mecanismos para
promocdo da acessibilidade nos programas de material didatico destinado aos
estudantes da educacdo especial e professores das escolas de educacdo basica
publicas”. (BRASIL, 2010c)

As pessoas com TEA foram amparadas pela Lei n° 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n°. 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que, em seu
Artigo 7°., estabelece punig&o ao “[...] gestor escolar, ou autoridade competente, que
recusar a matricula de aluno com transtorno do espectro autista, ou qualquer outro
tipo de deficiéncia”. (BRASIL, 2012)

Finalmente, em 2014, o PNE, Lei n° 13.005/2014, em seu Artigo 8°.,
paragrafo primeiro, inciso lll, determina que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios devem estabelecer nos seus planos de educacdo estratégias que
“‘garantam o atendimento das necessidades especificas na educagao especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis, etapas e

modalidades.”

Com base neste pressuposto, a meta 4 e respectivas estratégias objetivam
universalizar, para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, na faixa etéria de 04 a
17 anos, o acesso a educagdo béasica e ao atendimento educacional
especializado. O AEE é ofertado preferencialmente na rede regular de
ensino, podendo ser realizado por meio de convénios com instituicbes
especializadas, sem prejuizo do sistema educacional inclusivo. (BRASIL,
2014b, p. 7)

Apesar da Educacdo Especial ter evoluido no Brasil, € preciso mais para
atingir os propositos do PNE, quais sejam, qualidade, equidade e potencialidade.
Esses propositos sdo reforcados pela Declaracdo de Incheon para a Educacédo, de
2015, segundo a qual

Inclusdo e equidade na e por meio da educacédo s&o o alicerce de uma
agenda de educacdo transformadora e, assim, comprometemo-nos a
enfrentar todas as formas de exclusdo e marginalizacdo, bem como
disparidades e desigualdades no acesso, na participacdo e nos resultados

de aprendizagem. Nenhuma meta de educagdo devera ser considerada
cumprida a menos que tenha sido atingida por todos. (UNESCO, 2015, p. 7)

Ainda em 2015 foi instituia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei N°. 13.146, de 06 de julho de

2015. Segundo seu Art. 28, essa lei
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Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢cdes
de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta
de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusao plena;

lll - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacfes razoaveis,
para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o
seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacado bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de
recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizac&o de recursos e
servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade
pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas
diversas instancias de atuacdo da comunidade escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de
formacéo inicial e continuada de professores e oferta de formacéo
continuada para o atendimento educacional especializado;

XI - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo sua autonomia e participacao;

XIll - acesso a educacgédo superior e a educacéo profissional e tecnolégica
em igualdade de oportunidades e condi¢cbes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em contelidos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a
pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condic¢8es, a jogos
e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacéo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e
as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de

ensino;
XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulacdo intersetorial na implementacdo de politicas publicas.

BRASIL, 2015c, grifo nosso)

Fica claro que os documentos aprovados originaram diversas

transformacdes nas escolas, nas trés ultimas décadas. Entre elas, na perspectiva da
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educacéo inclusiva, esta o0 AEE na rede regular de ensino. Os incisos do Art. 28 vao
além da oferta de vaga para os alunos da Educacao Especial, na medida em que
asseguram a eles “condigdes efetivas de aprendizagem e desenvolvimento de suas
potencialidades” (FRIAS; MENEZES, 2008, p. 1). E atribuicdo do professor do AEE
identificar as especificidades de seus alunos e a partir delas elaborar o plano de
AEE.

Tendo acesso aos recursos de acessibilidade, de acordo com as
especificidades de cada aluno, cabe ao professor do AEE ensinar o aluno e o
professor da sala regular a utilizar esses recursos para inclui-los efetivamente nas
salas regulares.

Assim, a Educacdo Especial brasileira tem respeitado os alunos com
deficiéncia que em uma época passada eram mantidos fora do sistema regular de
ensino e ha legislacdo “destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.” (BRASIL, 2015c)

Todavia, causa inquietacdo o movimento do Governo Federal, que tem a
intencdo de atualizar a PNEEPEI. Uma proposta inicial de reforma das diretrizes
fundamentais foi divulgada pela Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusao (SECADI), em reunido realizada em abril de 2018. Tal
proposta néo esta fundamentada no didlogo e nao considera “os atores que estdo de
fato envolvidos, em todas as escolas brasileiras, com a inclusdo escolar”
(MANTOAN, 2018, p. 11) e as “associagdes cientificas das instancias de
participagdo em tomadas de decisbes” (KASSAR, REBELO, OLIVEIRA, 2019, p. 13).
Dentre outras alteracdes, uma delas prevé a retirada do termo “na Perspectiva da
Educacao Inclusiva”, revelando “o carater retrégrado da proposta” (MANTOAN,
2018, p. 6).

As alteracBes propostas estdo fundamentadas na critica de pesquisadores
qguanto a Educacdo Especial se restringir ao AEE em SRM. Mantoan (2018, p. 11)

alerta para o seguinte:

O discurso ndo disfarca a intengdo: E curioso notar, tanto nos textos dos
slides como nas falas das pessoas que hoje coordenam e participam do
trabalho de ‘atualizacdo’ da PNEEPEI [Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva], a adocdo dos termos que
os defensores da inclusdo escolar utilizam e sempre utilizaram na luta por
uma escola para todos. E, inclusive, irdnico, ver pessoas que historicamente



41

se levantaram contra o inexoravel avango das politicas de inclusédo escolar
utilizarem frases como ‘defendemos um sistema educacional inclusivo’,
‘devemos garantir ndo s6 acesso a escola, mas permanéncia,
aprendizagem e qualidade’ ou ‘a escola deve combater a discriminagao’.
Por trds do uso dos termos do campo da inclusdo estd uma tentativa de
tornar mais palatavel o retrocesso que se quer impor, sem dialogo, sem
considerar os atores que estdo de fato envolvidos, em todas as escolas
brasileiras, com a incluséo escolar.

Kassar, Rabelo e Oliveira (2019, p. 12) chamam a atencéo para a existéncia,

no excerto anterior,

de termos do campo da inclusdo, que expressariam a perspectiva de que a
escola comum/regular é o lécus da educacdo de todos os estudantes.
Esses termos estariam sendo apropriados e utilizados com sentidos
diferentes daqueles originalmente adotados. Dentre essas expressfes esta
justamente aquela disseminada por documentos do governo federal desde
2003, meio e fim udltimo da incluséo: a formagéo de um sistema educacional
inclusivo.

Nao h& consenso quanto as alteracdes da PNEEPEI. Ha grupos favoraveis

enguanto outros receiam que a atualizacdo altere a concepcdo de Educacéo

Inclusiva vigente, segundo a qual os EPAEE devem ser matriculados em salas

regulares, juntamente com os demais estudantes. Para tais grupos € fundamental

manter e fortalecer as escolas regulares como espagos no qual estejam plenamente

incluidos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e

superdotacao/altas habilidades.

De acordo com Kassar, Rebelo e Oliveira (2019, p. 13)

Em 16 de novembro de 2018, pesquisadores, professores e estudantes
reunidos em S&o Carlos-SP, no VIl Congresso Brasileiro de Educagéo
Especial e no Xl Encontro Nacional de Pesquisadores da Educacao
Especial (XI ENPEE), em Assembleia da Associagdo Brasileira de
Pesquisadores em Educacdo Especial (ABPEE), com o apoio da
Associacao Nacional de Pés-graduacao e Pesquisa em Educacao (ANPEd)
e do Férum Nacional de Coordenadores dos Nucleos de Acessibilidade das
InstituicBes Publicas de Educagdo Superior, Profissional e Tecnoldgica
(IPESPTec), decidiram posicionar-se contrarios a alteracdes na Politica, no
momento e nos moldes adotados, e divulgaram um documento critico
referente a Consulta Publica proposta para a “atualizacdo” da atual Politica
Nacional de Educacé&o Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva .

Percebemos que as pessoas que participam de maneira democratica das

mudancas que o MEC pretende realizar, ndo conhecem com profundidade a Politica

de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Kassar, Rebelo e Oliveira (2019, p. 14) ainda destacam que:
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A mobilizacdo e os embates dos diferentes atores para o direcionamento
das acbGes da politica de Educacdo Especial sdo esperados em uma
sociedade democratica. No entanto, tais atores, muitas vezes, parecem se
apresentar na superficialidade das questdes: “contra ou a favor da inclusao”;
“contra ou a favor de escolas especiais”; “educacgao inclusiva ou educagéo
especial”’. O foco na aparéncia do debate nido colabora para que se possa
apreender toda a complexidade das questdes que envolvem o atendimento
educacional da populacdo da Educacdo Especial; questdes essas que
passam pelo direito a escolaridade publica, direito a salde publica, direto ao
lazer, direito as suas proprias escolhas e decisoes, direito a completude da
vida, enfim.

Defendemos ser importante atender as especificidades dos EPAEE,
assegurando e promovendo, em condigbes de igualdade, sua permanéncia das

salas de aula regulares das escolas publicas e particulares do pais.

A escola brasileira ja provou ser capaz de se reinventar, de se transformar
em uma espaco justo e inclusivo. O papel do Ministério da Educacéo € estar
na vanguarda, fomentar as mudancgas necessarias para o aprimoramento
dos sistemas de ensino. Jamais o MEC pode estar a frente de uma
guinada retrégrada que busca desenterrar praticas discriminatorias e
ultrapassadas.(MANTOAN, 2018, p. 50)

Acreditando na importancia da matricula dos alunos da Educacdo Especial

nas salas regulares, na sequéncia, abordaremos o AEE, as SRM e a TA.

2.2 Atendimento educacional especializado, tecnologia assistiva e Salas de

Recursos Multifuncionais (SRM)

O atendimento educacional especializado ja estava presente na Constituicao
Federal de 1988. Segundo seu Artigo 208, inciso Ill, o dever do Estado com a
educacdo sera efetivado mediante a garantia de “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino.”

A PNEEPEI assegura o

[...] acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da
modalidade de educacao especial desde a educacéo infantil até a educagéo
superior; oferta do atendimento educacional especializado; formacdo de
professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacdo para a inclusédo; participacdo da familia e da
comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios,
nas comunicacbes e informacdo; e articulacdo intersetorial na
implementacao das politicas publicas. (BRASIL, 2008a, p. 14)



43

Assim, vai além da legislagdo por prever a matricula no ensino regular e o

(o]

caradter ndo substitutivo do AEE. Nesse sentido, cabe mencionar a Lei n".
12.796/2013, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°.
9394/96, em seu Artigo 4°, inciso lll, institui que o dever do Estado com educacao

escolar publica sera efetivado mediante a garantia de

atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, transversal a todos o0s niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino. (BRASIL, 2013)

Desse modo, o AEE é oferecido, preferencialmente na rede regular de
ensino na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino

Superior e

[...] tem como funcéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos
e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
estudantes, considerando suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacéo
dos estudantes com vistas & autonomia e independéncia na escola e fora
dela. (BRASIL, 2008a, p. 16)

Ou seja, “a educagao especial deve garantir os servicos de apoio
especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de
escolarizagdo de estudantes [...]”, conforme também assegura o Artigo 2°. do

Decreto n°. 7.611 de 17 de novembro de 2011.
Sao objetivos do AEE:

| - prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das acfes da educacgdo especial no ensino
regular;

lll - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino. (BRASIL, 2011)

O AEE é ofertado dentro e/ou fora das SRM, dado que é um servigo e a
SRM é o espaco, como estabelece o Artigo 5°. da Resolucdo n°. 4/2009, do
Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB), que
institui as Diretrizes Operacionais para o0 AEE na Educacdo Basica, modalidade

Educacao Especial.
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Artigo 5°. O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da propria escola ou em outra escola de ensino regular, no
turno inverso da escolarizacao, ndo sendo substitutivo as classes comuns,
podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de
Educacdo ou 6rgdo equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos
Municipios. (BRASIL, 2009b, p. 2)

E importante ressaltar que o AEE também é oferecido no ambiente

hospitalar e domiciliar como determina o Artigo 6°. da mesma resolucédo, de forma

complementar ou suplementar.

De acordo com as Diretrizes Operacionais para o AEE na Educacao Bésica,

instituidas pela Resolucdo n°. 4, de 2 de outubro de 2009, o AEE disponibiliza

recursos e servicos e orienta sua utilizacdo de modo a eliminar barreiras no

processo de ensino e aprendizagem nas salas regulares. O Art. 10° dessa

resolucéo determina que:

O projeto pedagégico da escola de ensino regular deve institucionalizar a
oferta do AEE prevendo na sua organizag&o:

| — sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobilidrio, materiais
didaticos, recursos pedagolgicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il — matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da prépria
escola ou de outra escola;

Il — cronograma de atendimento aos alunos;

IV — plano do AEE: identificagcdo das necessidades educacionais especificas
dos alunos, definicdo dos recursos necessérios e das atividades a serem
desenvolvidas;

V — professores para o exercicio da docéncia do AEE;

VI — outros profissionais da educacdo: tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentacédo, higiene e locomocéo;

VIl — redes de apoio no dmbito da atuagdo profissional, da formacao, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e
equipamentos, entre outros que maximizem o AEE. (BRASIL, 2009b, p. 2)

Segundo o Manual de Orientacdo do “Programa de Implantacdo de Salas de

Recursos Multifuncionais” (BRASIL, 2010b), ha dois tipos de salas, | e |l

organizadas conforme Quadros 5 e 6, a seguir:

Quadro 5 - Especificacéo dos itens da Sala Tipo |

continua

Equipamentos

Materiais Didaticos/Pedagdgicos

02 Microcomputadores 01 Material Dourado

01 Laptop

01 Esquema Corporal




Quadro 5 - Especificacdo dos itens da Sala Tipo |

conclusao

Equipamentos

Materiais Didaticos/Pedagoégicos

01 Estabilizador

01 Bandinha Ritmica

01 Scanner

01 Memoria de Numerais |

01 Impressora laser

01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colmeia®

01 Software Comunicagao Alternativa

01 Acionador de pressdo®

01 Sacoldo Criativo Monta Tudo

01 mouse com entrada para
acionador

01 Quebra Cabecas — sequéncia logica

01 Lupa eletrénica

01 Domino de Associacgao de ldeias

Mobiliarios 01 Domind de Frases
01 Mesa redonda 01 Domind de Animais em Libras
04 Cadeiras 01 Domind de Frutas em Libras

01 Mesa para impressora

01 Domind tatil

01 Armaério

01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco

01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador

01 Plano inclinado — suporte para leitura

02 Cadeiras

01 Memoria tatil

Fonte: BRASIL, 2010b, p. 11.

Quadro 6 - Especificacdo dos itens da Sala Tipo Il

Equipamentos e Matérias Didaticos/Pedagdgicos

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Maquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa’

01 Puncéo®

01 Soroban

01 Guia de assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Fonte: BRASIL, 2010b, p. 12
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® Colmeia acrilica é um recurso de acessibilidade feita com base no teclado do computador. Possui
orificios para que as pessoas que possuem baixa visdo e dificuldades motoras ndo esbarrem nas

outras teclas.

® Acionador de pressdo é um recurso de acessibilidade feito para substituir o clique do mouse, é
utilizado por pessoas que possuem deficiéncia fisica e dificuldades motoras.
"Reglete de mesa é um recurso de acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual. Esse recurso,
juntamente com a puncdo, torna possivel a escrita em Braille.
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Como visto nos Quadros 5 e 6, as SRM sao equipadas com diversos

recursos, que compdem a Tecnologia Assistiva (TA).

uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagéo,
de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.
(BRASIL, 2009c, p. 26)

Para Bersch (2017, p. 2), a TA deve ser entendida como “[...] um auxilio que
promovera a ampliacdo de uma habilidade funcional deficitaria ou possibilitara a
realizacdo da funcdo desejada e que se encontra impedida por circunstancia de
deficiéncia ou pelo envelhecimento.”

Galvao Filho (2009, p. 1) analisa, discute e classifica o conceito de
Tecnologia Assistiva conforme tem sido percebido em diferentes paises do mundo,
‘uma expressao nova, que se refere a um conceito ainda em pleno processo de

construcdo e sistematizacao”.

Os recursos de tecnologia assistiva estdo muito préximos do nosso dia-a-
dia. Ora eles nos causam impacto devido a tecnologia que apresentam, ora
passam quase despercebidos. Para exemplificar, podemos chamar de
tecnologia assistiva uma bengala, utilizada por nossos avés para
proporcionar conforto e seguranca no momento de caminhar, bem como um
aparelho de amplificagcéo utilizado por uma pessoa com surdez moderada
ou mesmo veiculo adaptado para uma pessoa com deficiéncia. (MANZINI,
2005, p. 82 apud GALVAO FILHO, 2009, p. 1-2)

Segundo o Comité de Ajudas Técnicas (CAT)®, o termo Tecnologia Assistiva
deve ser aplicado no singular por referir-se a uma area de conhecimento.

Segundo o Manual de Orientacdo do Programa de Implantacdo de SRM
(BRASIL, 2010b), o professor que atua no AEE “deve ter formacao inicial que o
habilite para exercicio da docéncia e formagao especifica na educacido especial.”
(BRASIL, 2010b, p. 8). Sua funcado é atender “de forma complementar ou
suplementar a escolarizacdo, considerando as habilidades e as necessidades
especificas dos alunos publico alvo da educagéo especial.” (BRASIL, 2010b, p. 8)

Suas atribui¢gdes contemplam:

8 Comité constituido por 19 profissionais sintonizados com as pessoas com deficiéncia em suas areas
de atuacio e, representantes dos Orgdos Publicos Federais, que visa propor providéncias no sentido
de acessibilidade as tecnologias disponiveis no mundo a essas pessoas, permitindo inclusédo plena e
abrangente na sociedade. Disponivel em: <https://www.proreabilitacao.com.br/papo-
cafezinho/demetrio-praxedes-araujo/comite-de-ajudas-tecnicas>. Acesso em: 03 jul. 2019
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* Elaboragao, execucao e avaliagao do plano de AEE do aluno;

* Definicao do cronograma e das atividades do atendimento do aluno;

» Organizacdo de estratégias pedagogicas e identificacdo e produgédo de
recursos acessiveis;

* Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do AEE, tais como:
Libras, Braille, orientacdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos
surdos; informatica acessivel; Comunicacdo Alternativa e Aumentativa -
CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e
atividades de enriquecimento curricular;

+ Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de
tecnologia assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares;

* Articulacdo com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas
e modalidades de ensino;

» Orientagdo aos professores do ensino regular e as familias sobre os
recursos utilizados pelo aluno;

* Interface com as areas da saude, assisténcia, trabalho e outras. (BRASIL,
2010b, p. 8-9)

Fica claro a partir do exposto acima que, para dar conta de tais atribuicdes,
diretamente relacionadas ao AEE e que ocorre nas SRM com a TA, a formacao do
professor é primordial.

2.3 Formacao inicial e continuada de professores que atuam nas SRM

O professor é peca fundamental para uma educacdo de qualidade e “a
exceléncia desse profissional estd atrelada principalmente a suas condi¢cdes de
trabalho e a sua formacao inicial e continuada”. (DI GIORGI et al, 2011, p. 15)

Para Abrucio (2016, p. 11),

O aumento da qualidade e da equidade no campo educacional depende de
vérias acbes. Um dos pontos nevrélgicos tem a ver com o capital humano e
se traduz na criacdo de uma sélida carreira de magistério, com professores
bem formados e profissionalizados. Para atingir esse objetivo, uma das
pecas centrais é a formacédo e o aperfeicoamento dos docentes, seja dos
gque vao entrar na carreira, seja dos que nela estéo.

Entretanto, profissionais de diferentes areas ja atuaram como professores,
bastando, para tanto, cursarem uma complementacdo pedagdgica de, no minimo,
540 horas (LDB, Artigo 63, inciso I; Parecer CNE n°. 04/97), sendo 300 horas de
pratica de ensino (LDB, Art. 65), que podiam ser contabilizadas mediante
capacitacdo em servico (LDB, art. 61, inciso I). (ESTEVE, 1995).

A legislacdo que permitiu isso incentivou uma logica de improvisacao e
significou um retrocesso, contribuindo para o desmerecimento da carreira do

magistério, dado que é impossivel formar um bom professor em tdo pouco tempo.
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Em 2002, com a publicacdo da Resolucdo CNE/CP n°. 2, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacgéo
Basica, em curso superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena, ficou
assegurado, a partir do seu Artigo 2°, que “a organizacdo curricular de cada
instituicdo observard [...] outras formas de orientagcdo inerentes a formacgdo para a
atividade docente, entre as quais o preparo para [...] o acolhimento e o trato da
diversidade.” Por sua vez, o Artigo 6°. estabelece que, na construcdo do projeto
pedagogico dos cursos de formacdo de docentes, deve ser considerado, além da
formacdo especifica relacionada as diferentes etapas da educacdo basica,
“conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas, entre
outras, as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais”.

No caso especifico dos cursos de Pedagogia, cabe mencionar ainda a
Resolucdo CNE/CP n°. 1/2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Graduacado em Pedagogia, licenciatura. Segundo o Artigo 5°., 0 egresso
do curso de Pedagogia “devera estar apto a [...] demonstrar consciéncia da
diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, [...],
necessidades especiais, [...]". Por sua vez, o Artigo 10 extingue as habilitacdes
(planejamento, supervisdo, administracéo e orientagdo educacional).

Se por um lado h4 um avanco em relacdo a diversidade, parece-nos ainda
pouco tendo em vista a futura atuacao docente. Ainda que o futuro professor tenha
“consciéncia da diversidade” e respeite as diferengas, estara preparado para
trabalhar com alunos que possuem diferentes necessidades?

A partir da promulgacao dessa resolucéo, a

[...] introduc&o de disciplinas do campo da educacéo especial nos cursos de
licenciaturas apresenta-se enquanto obrigatoriedade curricular. Estas
disciplinas, em geral, aparecem nas grades curriculares como “Introducéo a
Educagdo Especial” ou “Fundamentos da Educagdo Especial” e
compreendem aspectos histdricos, legais, conceituais e a construcdo de

praticas educacionais vinculadas a educacdo especial. (BRIDI, 2011, p.
190)

Estudos realizados apontam que:

[...] todos os cursos tém contemplado as exigéncias da Resolugdo CNE/CP
N° 1/2006, quanto a formacdo do professor para a consciéncia da
diversidade, uma vez que oferecem, no minimo, uma disciplina obrigatoria
sobre Educacdo Especial em sua matriz curricular, além de outras
disciplinas ndo especificas que abordam conteldos ou tépicos relacionados
a essa tematica. (MACEDO, 2010, apud DEIMLING, 2013, p. 247)



49

Mais recentemente, a Resolugdo CNE/CP n°. 2, de 1°. de julho de 2015, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a formagao inicial em
nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacéo continuada, em seu
Artigo 2° diz:

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada
em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacao Basica
aplicam-se a formagdo de professores para o exercicio da docéncia na
educacdo infantil, no ensino fundamental, no ensino médio e nas
respectivas modalidades de educacdo (Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacgdo Especial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Educagdo do
Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo a Distancia e Educacéo
Escolar Quilombola), nas diferentes areas do conhecimento e com
integracdo entre elas, podendo abranger um campo especifico e/ou
interdisciplinar. (BRASIL, 2015b)

Ou seja, o artigo esclarece que as DCN abrangem a formacdo de
professores para os diferentes niveis e modalidades da Educacao, inclusive a
Educagéo Especial.

Segundo o Artigo 3°. da referida Resolucao,

A formagéo inicial e a formagéo continuada destinam-se, respectivamente, a
preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais para funcdes de
magistério na educac¢do basica em suas etapas — educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio — e modalidades — educacdo de jovens e
adultos, educacao especial, educacéo profissional e técnica de nivel médio,
educacdo escolar indigena, educacdo do campo, educacgdo escolar
quilombola e educacdo a distancia — a partir de compreensdo ampla e
contextualizada de educacdo e educacdo escolar, visando assegurar a
producéo e difusdo de conhecimentos de determinada &rea e a participagao
na elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagogico da
instituicdo, na perspectiva de garantir, com qualidade, os direitos e objetivos
de aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestdo democratica e a
avaliacéo institucional. (BRASIL, 2015b)

Assim, a legislacdo prevé formacdo inicial e continuada que prepare 0s
futuros professores para que possam contribuir nos processos de elaboracéo,
reelaboracdo e implementacdo dos projetos politico-pedagdgicos das escolas em
gue atuardo de modo a atender todos os alunos. Entretanto, essa Lei tem realmente
sido legitimada na formacéo inicial e continuada de professores?

Para Deimling (2013, p. 246) é importante

[...] que o professor polivalente, responsavel pela sala regular de ensino,
adquira em sua formagéo inicial uma base tedrica solida sobre as diferentes
areas de atuacao da educacao escolar, dentre elas os conhecimentos sobre
as caracteristicas da crianca com NEE e seu processo de ensino-
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aprendizagem, a fim de que ele seja capaz, na pratica, de contribuir para o
sucesso no processo de aprendizagem desse aluno.

Porém, de acordo com Bridi (2011, p. 189)

As necessarias mudangas e as discussfes emergidas no contexto escolar
envolveram diariamente a formacdo de professores, ou a falta de formacéao,
denunciadas pelos proprios professores para trabalharem “com este tipo de
aluno”. E neste contexto que emerge o medo, a resisténcia e as
argumentacfes que questionam o trabalho com estes alunos considerando
a inexisténcia de experiéncias anteriores e/ou a falta de formacao especifica
para o desenvolvimento pedagdgico.

O exposto nos leva a uma reflexdo: uma disciplina, no caso a disciplina de
LIBRAS, é o suficiente para qualificar os futuros professores para trabalhar com os
alunos publico alvo da Educacdo Especial? E inegavel a importancia dessa
disciplina, mas vale lembrar que a surdez ndo é a Unica deficiéncia existente. E os
alunos que, por exemplo, possuem deficiéncia visual? Ou deficiéncia fisica,
deficiéncia mdltipla? E os alunos com autismo ou com altas
habilidade/superdotacdo? Entendemos que é preciso uma formacao sistematica
para que os licenciandos realmente estejam qualificados para atender a diversidade
hoje inserida nas escolas regulares, que ndo sdo compostas somente por pessoas
surdas, mas por tantas outras.

Para tanto, faz-se necessario que os cursos de Licenciatura em Pedagogia
contemplem em seus projetos pedagdgicos a formacao para os futuros professores
trabalharem com os alunos com deficiéncia, manusearem recursos adaptados e
desenvolverem metodologias que os incluam de fato no atual sistema de ensino.

Essa necessidade tem amparo em uma das metas do PNE, que estabelece

0 seguinte:

Meta 15: garantir, em regime de colaborac¢do entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacéo béasica possuam formacgéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (BRASIL,
2015a)

A carga horaria dos cursos de licenciatura, minimo de 3.200 horas de
trabalho académico com duracdo de no minimo oito semestres, esta estabelecida no
Art. 13 da Resolugdo CNE/CP n® 2/2015. Essa carga horaria deve compreender:
400 horas de pratica como componente curricular, distribuidas ao longo do processo

formativo; 400 horas de estagio supervisionado, na area de formacao e atuacédo na
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educacgdo basica, contemplando também outras areas especificas, se for o caso,
conforme o projeto de curso da instituicdo; pelo menos 2.200 destinadas a
atividades formativas; e 200 horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento
em areas especificas de interesse dos estudantes. O paragrafo segundo desse

artigo estabelece que

Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contelddos
especificos da respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus
fundamentos e metodologias, bem como contetdos relacionados aos
fundamentos da educacéo, formacao na area de politicas publicas e gestédo
da educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacdo especial e direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas (BRASIL, 2015b)

Ou seja, a legislagdo garante nos curriculos dos cursos de formacédo de
professores, contetdos especificos para a educacgéo especial.

Cabe ressaltar que a Resolucdo CNE/CP n°. 2/2015 foi revogada tendo em
vista a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
para a Formacgdo Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Basica,
aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo em reunido realizada no dia 07 de
novembro de 2019. Ou seja, a Resolucao foi revogada antes mesmo de ter sido
implementada em todos os cursos de formacédo de professores do pais.

As novas diretrizes mantém a carga horaria minima de 3200 horas e a
duracdo minima de oito semestres, e altera a distribuicdo dessa carga horéria,
estabelecendo o seguinte:

800 horas (oitocentas horas) de base comum de aprendizagem dos
contetidos cientificos, educacionais e pedagégicos que fundamentam a
educacdo, e suas articulagbes com o0s sistemas, escolas e praticas
educacionais — Grupo I;

1600 horas (mil e seiscentas horas) dedicadas a aprendizagem dos
contetidos especificos das areas e componentes da BNCC, e do dominio
pedagégico desses contetidos — Grupo ll;

800 horas (oitocentas horas) de pratica pedagdgica sendo 400h em
situagdo real de trabalho em ambiente de ensino e aprendizagem
(monitoria/atividades  de  iniciacdo a  docéncia/estagio/residéncia
pedagogica/pratica clinica), em projeto definido pela IES e constantes do
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e 400h distribuidas ao
longo do curso entre os contetdos dos itens anteriores — Grupo |ll.
(BRASIL, 2019, p. 28)
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Segundo o detalhamento do Grupo Il, “o curso devera oferecer estudos em
curriculos referenciados na BNCC, metodologias e didatica das é&reas e/ou
componentes.” (BRASIL, 2019, p. 29). Had mengdo a “Inclusdo e diversidade” e
“‘compromisso com a equidade e igualdade social’”, como aspectos a serem
aprofundados.

Segundo o Professor Luiz Carlos de Freitas, em seu blog®, as novas

diretrizes

[...] atingem duramente a autonomia das instituicdes universitarias quanto a
suas propostas curriculares, uma vez que esta Resolucdo é muito mais
prescritiva do que a DCN 02/2015 e o Parecer em sua 3a. versdo se
referencia em experiéncias de outros paises que vém implementando as
politicas neoliberais que aprofundam a exclusédo e a segregacgéo escolar.

Uma analise preliminar das novas diretrizes ndo permite vislumbrar a
integracdo da formacdo na modalidade Educacdo Especial a formacdo dos
profissionais da Educacao, oferecendo “os conhecimentos necesséarios e essenciais
para a atuacdo pedagdgica dos professores em sala de aula, seja qual for a area de
conhecimento” (DEIMLING, 2013, p. 239), conforme ja preconizava Cartolano em
1998.

A formacéo inicial de professores, no que se refere a area da Educacao
Especial, necessita ser ampliada e aprofundada, articulando teoria e préatica, de
modo que 0s egressos estejam qualificados e seguros para trabalhar com os alunos
da Educacéao Especial no sistema regular de ensino.

Apesar da garantia legal da introducdo das disciplinas no campo da
educacéo especial nos cursos de formacéo inicial de professores, pode-se
guestionar como esta articulagdo vem sendo construida. Neste sentido,
investigacdes que se debrucem sobre os efeitos dessas disciplinas na
formag&o inicial de professores se faz necessérias, considerando o carater

inicial desta pratica e pouco conhecimento que se tem sobre suas
implicagbes. (BRIDI, 2011, p. 192)

Ainda para a referida autora,

Apesar da Politica Nacional de Educagdo Especial prever a articulagdo do
atendimento educacional especializado com a proposta pedagogica do
ensino comum (BRASIL, 2008a) nado se identifica nas acdes de formacao
continuada para o atendimento educacional especializado, contelidos que
abordem tais tematicas e que propiciem um espaco de aprendizado e

’ Avaliacdo Educacional — Blog do Freitas. Disponivel em:
https://avaliacaoeducacional.com/2019/11/08/cne-aprova-base-nacional-da-formacao/. Acesso em: 15
dez. 2019
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reflexdo sobre as possiveis articulagbes entre educacao especial e ensino
comum. Neste sentido, as formacbes tém se caracterizado pela
permanéncia da heranca histérica da educacdo especial como um
subsistema a parte da educacao, realizando a manutencdo do modelo de
sobreposicdo da educacdo especial ao ensino comum. (BRIDI, 2011, p.
196-197)

Dado que a formacao inicial ndo tem contemplado com profundidade as
especificidades da Educacado Especial, o que temos observado é que os professores
que atuam ou pretendem atuar nas SRM buscam cursos de poés-graduacédo lato
sensu para acompanhar as transformacdes no sistema escolar com a expectativa de
aprender a utilizar os recursos de acessibilidade de maneira adequada, ja que nao
tiveram acesso a isso. Entretanto, nem sempre as escolhas sédo as mais adequadas,
0 que faz com que sua contribuicdo ndo seja significativa no sentido de eliminar as
lacunas da formacao inicial e abrir novos horizontes.

Bridi (2011, p. 195) faz referéncia a uma tendéncia de ampliacdo de oferta
de cursos de po6s-graduacdo e a uma politica de formagéo continuada destacando
que tal “[...] tendéncia, aliada as mudancas e avanc¢os constantes do conhecimento,
bem como as diferentes necessidades do exercicio profissional, conferem a
formacdo continuada o status de condicdo ao trabalho pedagdgico.”

Em relacdo a formacgéo continuada, Candau (1997, p. 70) indica se tratar de

[...] toda e qualquer atividade de formag&o do professor que esti atuando
nos estabelecimentos de ensino, posterior & sua formacao inicial, incluindo-
se ai os diversos cursos de especializagdo e extensdo oferecidos pelas

instituicbes de ensino superior e todas as atividades de formacéo propostas
pelos diferentes sistemas de ensino.

Para além do apresentado por Candau, ha também a pés-graduacédo stricto
sensu, incluindo mestrado e doutorado. Tais cursos, ainda que propiciem uma
ampliacdo e aprofundamento do conhecimento dos professores, nem sempre
impactam o cotidiano da pratica docente, onde o professor se depara com inimeras
dificuldades.

Entendemos que a formagao continuada deve

[...] estar intrinsecamente articulada & préatica docente, de modo que os
conhecimentos e as competéncias construidos durante a formacé&o inicial
possam ser revistos e reconstruidos ao longo da carreira, em um processo
gue promova o desenvolvimento profissional do professor. (DI GIORGI et
al., 2011, p. 33)
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Sobre a formagéo continuada dos profissionais do magistério, a Resolugéo
CNE/CP n°. 2/2015, em seu Artigo 15, revogada recentemente, estabelecia que essa

formacao deveria promover

[...] o repensar do processo pedagdégico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e acfes para além da formacdo minima exigida ao exercicio do
magistério na educacéo basica, tendo como principal finalidade a reflexédo
sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
pedagdgico, ético e politico do profissional docente. (BRASIL, 2015b)

As novas diretrizes apresentam um conjunto de pontos que devem ser
considerados na formacdo continuada, proposto pelo Conselho Nacional de
Secretarios de Educacdo (Consed)'®, com representatividade regional de 1345
dirigentes municipais representantes da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais

de Educacéao (Undime), apresentado a seguir:

1. Estrutura interna do 6rgéo central — criagdo, a partir das bases legais
requeridas pelas redes, de setores responsaveis por implementar, monitorar
e avaliar a politca de formagédo definida pela rede, com estrutura
pedagodgica e operacional necesséria e em articulagdo com as areas de
curriculo e avaliacédo da rede.

2. Diagndstico — estruturacdo da formacédo dos professores da rede em
torno de diagnostico e indicadores claros sobre tamanho da rede,
demandas dos professores, alocagdo dos profissionais nas escolas,
adequacao do docente a area de conhecimento em que é formado, nimero
de escolas em que atuam, implementacdo do 1/3 de hora-atividade, entre
outras.

3. Metodologia — elementos metodolégicos estruturantes que séo
considerados essenciais:

a) escola como principal espaco de formacéo;

b) estruturacdo da jornada do professor preferencialmente em apenas uma
unidade escolar;

c) efetivagcéo do 1/3 de hora-atividade para uso na formacéo de professores;
d) trabalho colaborativo entre os professores de uma mesma escola;

e) prioridade a formacdo continuada em servico, em vez de eventos
isolados; f) foco nas demandas formativas reais dos professores;

g) prética docente como elemento central e adequacdo ao nivel de
senioridade de cada profissional;

h) uso de dados educacionais para monitoramento e planejamento de a¢des
formativas;

i) uso de recursos tecnolégicos para otimizagdo da formacao;

j) gestdo escolar e coordenacdo pedagdgica capacitada para liderar e
apoiar a formacéo;

k) construcdo de protocolos e instrumentos de monitoramento e avaliagéo
dos programas;

[) investimento em redes de boas praticas entre escolas.

4. Provisdo das acBes — para o sucesso do planejamento das acdes
formativas, o grupo considera importante:

a) institucionalizagdo de uma rede para formadores que se sustente mesmo
com a mudanga em governos;

90 Consed é uma associacéo de direito privado, sem fins lucrativos, que retine as Secretarias de
Educacéo dos Estados e do Distrito Federal.
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b) planejamento e execuc¢éo de formagéo dos formadores que atuardo junto
aos docentes, considerando as evidéncias mais recentes disponiveis;

c) parcerias com diversas instituicdes formadoras, e ampliacdo de parcerias,
entre elas Instituicdes de Ensino Superior em geral;

d) criacao ou fortalecimento das Escolas dedicadas a Formacao das redes.
5. Regime de colaboracéo — institucionalizacéo e fortalecimento do regime
de colaboracdo entre estados e municipios com vias ao apoio mutuo nas
demandas de diagnéstico, planejamento e implementacdo dos programas
de formacédo docente, considerando as demandas especificas de cada rede.
6. Financiamento das ac8es — garantia de parte do orcamento da rede para
as demandas formativas, aproveitamento dos recursos disponiveis no PAR
(Plano de Ac8es Articulada MEC/FNDE) para este fim, parcerias com
organizacdes sem fins lucrativos e fundacdes que atendam as demandas
formativas das redes, avaliagdo de impacto das acdes, para garantia de
gastos com acdes eficazes.

7. Relagcdo com plano de carreira — importancia de os planos de carreira
considerarem e incentivarem o desenvolvimento da pratica pedagogica para
progressao (e ndo apenas titulagdo ou evolugao profissional) salarial.

8. Comunicacdo das a¢bes — essencialidade de se dar transparéncia e
visibilidade as ag¢bes relativas & formacdo de professores, bem como a
outras politicas educacionais implementadas na rede.

9. Monitoramento e avaliagdo das a¢bes — centralidade de toda a politica
formativa da rede ser reestruturada e replanejada a luz do monitoramento e
avaliacdo das agfes, garantindo assim o0 uso consciente dos recursos
publicos para ac¢des que objetivem a melhoria da pratica pedagodgica dos
professores das redes. (BRASIL, 2019, p. 32-33)

Alguns desses pontos merecem destaque, quais sejam:. estruturacdo da
formacéo de professores da rede em torno das demandas dos professores; escola
como principal espaco de formacao; prioridade a formacdo continuada em servigo;
pratica docente como elemento central e adequacédo ao nivel de senioridade de cada
profissional

Defendemos que é fundamental estruturar a formacdo a partir das
demandas dos professores. Entretanto, nem sempre € isso que tem ocorrido. O
principal problema encontrado nas ag¢des de formagao continuada, segundo Kramer
(1989) é a visao dicotomizada sobre a pratica e a desarticulagdo com o trabalho dos
professores.

A formacédo continuada de professores precisa articular a teoria e prética e
estar centrada nas dificuldades que os professores enfrentam em sua pratica
docente. Dada a formacéao inicial, € fundamental essa articulacao.

Segundo o Manual de Orientagéo do “Programa de Implantagdo de Salas de
Recursos Multifuncionais”, o professor & responsavel por organizar estratégias
pedagogicas, identificar e produzir recursos acessiveis. Para tanto é preciso
formacdo continuada para todos os professores, entre eles os professores de

Educacédo Especial, fundamentada na sua prética cotidiana e articulada ao trabalho
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com os alunos publico alvo da Educacdo Especial, para desempenharem
adequadamente suas atribuigdes.
Para Garcia (2013, p. 102):

A preocupacdo com o atendimento aos “educandos especiais” nas escolas
regulares e nas instituicées especializadas revela que a proposta de escola
inclusiva no periodo se aproximava de uma compreensdo de inclusédo
processual, desenvolvida em diferentes espacos fisicos e institucionais. Ao
mesmo tempo, registra-se a atencdo dedicada ao preparo/formacdo dos
profissionais, ja anunciando a importancia que a formagdo em servico
ganhou ao longo da década no pais.

Quanto a formacdo em servigo, como o proprio nome diz, ocorre em horario

de trabalho e se torna importante quando estd vinculada a teoria e a préatica do

7

professor. Para tanto, é importante realizar uma investigacdo sobre quais sao as
dificuldades enfrentadas pelos professores de AEE, para que essas fundamentem
0S processos formativos.

De acordo com Nascimento (1997, p. 85), a formacdo de professores em
servico, quando considera a escola como espaco de formacdo e as praticas

profissionais nela desenvolvidas, pode proporcionar:

- 0 desenvolvimento de profissionais reflexivos, através de uma pratica de
reflexdo continua sobre o trabalho docente, na busca de possiveis solu¢des
para os problemas reais de cotidiano escolar;

- a articulacéo entre teoria e prética, constituindo-se, assim, num importante
instrumento de atualizacdo dos professores;

- a socializacdo de experiéncias bem sucedidas, que sao submetidas ao
grupo, facilitando o processo de construcdo e apropriacdo dos saberes
docentes pelos professores;

- a construcdo do projeto pedagdgico da escola, fruto da reflexdo, do
estudo, da discussdo sobre a pratica docente, que, por se darem
coletivamente, possibilitam a construgdo de um projeto que mobilize a
comunidade escolar;

- 0 desenvolvimento psicossocial do professor, propiciando a aquisicdo de
niveis cada vez mais elaborados de auto-conhecimento;

- 0 desenvolvimento do potencial criativo e expressivo do professor;

- 0 surgimento de liderancgas, facilitado pelo aprofundamento das relagdes,
pelas discussfes, pelo nivel de comprometimento tedrico ou politico de
cada elemento dentro do grupo.

No que se refere a teoria e a prética, de acordo com Altenfelder (2005, nao

paginado)

[...] a dicotomia entre teoria e pratica € um ponto recorrente e central nos
desencontros e desentendimentos entre formadores e professores, que
acabam por gerar angustias e apreensfes em todos 0s envolvidos.
Precisamos nos debrucar mais sobre esse fendmeno para compreender
melhor como e por que, apesar de varias pesquisas e producgdes tedricas, a
dicotomia teoria e pratica se mantém néo s6 no discurso, mas no cotidiano
da escola e dos processos de formacgéo continuada.
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Para a referida autora,

A dicotomia entre teoria e pratica ndo € superada, muito pelo contrario,
subsiste uma visdo de educacdo fragmentada. Professores e especialistas
cuidam cada qual do seu espaco, descolado da realidade social, cujo
compromisso maior seria a preparacdo para o mercado de trabalho, com
uma énfase na tecnologia e, mais ainda, na crenca de que 0S recursos
tecnolégicos podem resolver os problemas educacionais. (ALTENFELDER,
2005, ndo paginado)

Primeiramente, precisamos ter claro que a teoria e a pratica sempre estarao
ligadas; para que o professor tenha seguranca no trabalho que desenvolve.

Assim, no caso da formacdo continuada dos professores, é importante
identificar as lacunas na formacéao inicial e as dificuldades encontradas no dia-a-dia,
em busca de melhoria.

De acordo com Candau (1997, p. 70):

[...] é possivel destacar a formag¢@o em servico como uma das estratégias
de formacado continuada de professores. Assim, por formagdo em servigo,
compreendo aquelas atividades e formacao continuada que se realizam no
préprio local de trabalho dos professores e outras atividades que, apesar de
ndo estarem inseridas no espaco de trabalho, sdo organizadas e/ou geridas
pelas insténcias superiores o0s sistemas de ensino e oferecidas aos
professores que deles fazem parte, tendo as realidades escolares concretas
a que estao vinculados estes professores como referéncia fundamental.

A formacdo continuada € um projeto que vai além da “aquisicdo de
conhecimentos” e que deve propiciar “desenvolvimento do professor quanto ao
conhecimento de si préprio e da realidade”, o que demanda uma “agéo prolongada,
baseada numa reflexdo continua e coletiva sobre todas as questdes que atingem o
trabalho pedagdgico.” (CANDAU, 1997, p. 78)

Nesse sentido, € primordial contemplar os diferentes saberes que orientam a
pratica dos professores, de modo a mobiliza-los e amplia-los.

Tardif (2002, p. 54) considera que o saber docente € “plural, formado de
diversos saberes provenientes das instituicbes de formacdo, da formacao
profissional, dos curriculos e da pratica cotidiana”.

Nesse sentido, é primordial contemplar os diferentes saberes que orientam a
pratica dos professores, de modo a mobiliza-los e amplia-los.

Tardif, Lessard e Lahaye (1991) consideram quatro tipos diferentes de
saberes docentes, sdo eles: saber disciplinar; saber curricular; saber da formacao
profissional e saber da experiéncia.

O saber disciplinar € o saber social, que envolve diversos conhecimentos.

De acordo com Tardif, Lessard e Lahaye (1991, p. 220), “esses saberes integram-se
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bY

igualmente a pratica docente através da formacado (inicial e continua) do(a)s
professore(a)s nas diversas disciplinas oferecidas pelas universidades”.

O saber curricular acontece no decorrer da caminhada docente, corresponde
“aos discursos, objetivos conteudos e métodos, a partir dos quais a instituigao
escolar categoriza e apresenta saberes sociais que ela definiu e selecionou como
modelo da cultura erudita e de formagdo da cultura erudita”, apresenta-se
‘concretamente sob a forma de programas escolares (objetivos, conteudos,
métodos) que o (a)s professores(a)s devem aprender a aplicar’). (TARDIF;
LESSARD: LAHAYE, 1991, p. 220)

O saber da formagao profissional envolve o “conjunto de saberes
transmitidos pelas instituicdes de formacao dos professores” (TARDIF: LESSARD:
LAHAYE, 1991, p. 219), tanto na formacdo inicial quanto na continuada, e envolve
os conhecimentos pedagogicos.

Por fim, o chamado saber da experiéncia incorpora-se “a vivencia individual
e coletiva sob a forma de habitus e de habilidades, de saber fazer e de saber ser”
(TARDIF; LESSARD; LAHAYE, 1991, p. 220). Aqui, habitus é entendido como o
saber adquirido na atuacéo do professor, tanto nas experiéncias individuais como
nas coletivas vividas no cotidiano escolar.

A formacgéo continuada de professores deve articular os diferentes saberes,
proporcionar momentos de reflexao sobre a préatica e trocas de experiéncias entre 0s
professores, visando a suprir as suas necessidades formativas, desconstruindo e
reconstruindo concepc¢des na busca da melhoria das estratégias de ensino; nesse
caso, especificamente, quanto ao AEE com os EPAEE.

2.4 Necessidades formativas e a formacéao continuada de professores

Segundo Rodrigues e Esteves (1993, p. 7)

O conceito de “necessidades de formagdo admite multiplas acepgfes e
‘recobre representacbes que divergem segundo o0 tempo, 0S contextos
socioecondmicos, culturais e educativos da sua construgdo, oS
intervenientes no processo de explicacdo e os modos como estes procedem
para aprender a analisar as necessidades”.

As referidas autoras nos dizem que:
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A analise de necessidades ndo constitui uma novidade na pratica educativa,
nem na literatura pedagdgica. Encontramos, como se sabe, referéncia as
necessidades do educando em Rousseau, Wallon, Claparéde, Decroly,
Dewey, entre outros, e de alguma forma, toda a educacéo tem subjacente
um minimo de conhecimento das necessidades da populacéo a educar e do
contexto em que se educa. (1993, p. 11)

Para saber quais sdo as suas necessidades formativas, o professor precisa
fazer uma reflexdo critica de seu trabalho, detectando as lacunas, e buscar
formacéo continuada para sana-las.

A andlise de necessidades

[...] pode centrar-se no formando, visando abrir horizontes para a
autoformacdo, através da conscientizacdo das lacunas, problemas,
interesses, motivagBes. Outras vezes, centrando-se no formador, procura,
sobretudo, a eficicia da formacgéo através do ajustamento entre a formacao
esperada pelos formandos e a formacdo dada pelo formador ou pela
instituicdo formadora. (RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p. 11)

Assim, o formador precisa estar consciente dos problemas enfrentados pelos
formandos, para elaborar e construir junto a estes, formacdes eficazes, capazes de
atender os interesses dos formandos.

D’ Hainaut (1979, apud RODRIGUES; ESTEVES, 1993) propde cinco
categorias para as necessidades, sdo elas: necessidades das pessoas versus
necessidades dos sistemas; necessidades particulares versus necessidades
coletivas, necessidades conscientes versus necessidades inconscientes;
necessidades atuais versus necessidades potenciais; e, necessidades segundo o
setor em que se manifestam.

A primeira, necessidades das pessoas versus necessidades dos sistemas,
referem-se as necessidades especificas do individuo. Nem sempre ha concordancia

entre tais necessidades e aquelas

[...] necessarias a existéncia e ao funcionamento de um sistema [...] pode,
entdo, recorrer-se a diferentes formas de negociacdo, desde a imposicao
mais ou menos subtil de pontos de vista, a andlise consciencializadora, quer
das necessidades individuais percebidas, quer daquelas que nao foram
ainda percebidas pelo sujeito, mas sao necessarias ao sistema.
(RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p. 14)

A segunda, necessidades particulares versus necessidades coletivas “[...]
considera necessidades particulares as de um individuo, grupo ou sistema

determinados, enquanto necessidades colectivas serdo as que abrangem um
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elevado numero de individuos, grupos ou sistemas”. (RODRIGUES; ESTEVES,
1993, p. 14)

A terceira, necessidades conscientes versus necessidades inconscientes, é

guando uma necessidade é expressa conscientemente como tal por um
individuo, grupo ou sistema, ela traduz-se numa solicitacdo (demande)
precisa, enquanto outras necessidades ou ndo sdo percebidas pelo sujeito
ou, sendo percebidas, sdo-no de forma nebulosa e confusa. (D’ HAINAUT,
1979, apud RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p. 15)

Cabe enfatizar a quarta necessidade, uma vez que faz referéncia ao que
pode ocorrer na area de Educacdo, necessidades actuais versus necessidades
potenciais.

Podem incidir no presente ou ser prospectivas. No caso da educacéo, as
necessidades sdo frequentemente potenciais, podendo ser satisfeitas
apenas a longo prazo, ja que a accao educativa raramente é imediata aos

seus efeitos, projectando-se sempre no tempo longo. (RODRIGUES;
ESTEVES, 1993, p. 15)

Por fim, a quinta necessidade, relacionada com o setor em que se manifesta,
pode diferenciar-se pelo campo em que emerge. Segundo D Hainaut (apud
RODRIGUES; ESTEVES, 1993), podem surgir diferentes tipos de necessidades
dependendo do quadro de vida, seja ele da vida privada e familiar, social, politica,
cultural, profissional, de 6cio e desporto.

Para Salgado (2018, p. 42), “as necessidades formativas emergem de
relacbes complexas e envolvem mudltiplos fatores de natureza cognitiva, afetiva,
individual, contextual e social, situadas ndo sé nos individuos como também nas
instituicoes em que atuam.” Surgem ja na formacé&o inicial dos professores e
perpassam sua caminhada docente, em suas vivencias individuais e coletivas.
Nesse sentido, é relevante a pratica. E nela que ocorrem as relagbes
multiprofissionais, interdisciplinares e interpessoais, que compdem a complexidade
da acéo docente.

Para suprir as necessidades dos professores através da formacéo
continuada é preciso que estes sejam ouvidos sobre os problemas enfrentados no
cotidiano escolar, “o essencial da formagcdo consiste em ouvir o formando e
interpretar os dados resultantes”. (PIOLAT, 1980 apud RODRIGUES; ESTEVES
1993, p. 23). A partir do que é apresentado é que as formacdes precisam ser

elaboradas, dando, assim, suporte pedagogico aos professores.
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2.5 As salas de recursos multifuncionais e o atendimento educacional

especializado do Municipio

A Lei Complementar n°. 204 de 22 de dezembro de 2009 (SAO PAULO,
2009) do municipio investigado, que “disp6e sobre os profissionais da educacao
béasica e sobre a reorganizacdo do estatuto, plano de carreira, vencimentos e
salarios do magistério publico de Aracatuba e da outras providéncias”, determina
gue no municipio o servico de AEE nas SRM ¢ ofertado a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade/superdotacéo.

Esse servigo do municipio € oferecido desde a Educagéo Infantil até os anos
finais do Ensino Fundamental, como determina a Lei acima citada na sua Secao II,
do Campo de Atuacéo, artigo 1°, “§ 2°. O professor de educacéo basica Il - PEB Il de
educacdo especial atuard na educacdo basica, que compreende da educacdo
infantil as séries finais do ensino fundamental junto ao publico alvo da educacgéo
especial.”

Ainda na referida Lei, no Anexo VII, estdo as atribuicbes do Professor de

Educacédo Basica PEB Il de Educacao Especial. Dentre elas, destacamos:

Identificar as necessidades do aluno e elaborar plano de atendimento

a) identificar, ap6s encaminhamento do SEE, as necessidades especificas
do aluno que é publico-alvo da Educacdo Especial, identificando suas
habilidades e os resultados desejados;

b) realizar levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao aluno
e a sua atuacao profissional, encaminhando-os ao SEE;

c) elaborar plano de atuagdo, visando aos servicos e recursos de
acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares;

d) identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas
dos alunos, publico-alvo da educacéo especial;

e) elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade.

Atendimento ao aluno

a) organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional;

b) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao
Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao.
Producgéo de materiais

a) transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros
materiais, de acordo com as necessidades dos alunos.

Aquisicdo de materiais

a) indicar ao SEE a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos
tecnoldgicos, mobiliarios, recursos 6pticos, dicionarios e outros.
Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula
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a) verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade, assim como os impactos, efeitos,
distor¢@es, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola e em casa.

Orientacao as familias e professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno
a) orientar, ensinar o uso e aplicacdo de recursos pedagogicos e de
acessibilidade, materiais e equipamentos utilizados pelo aluno, aos alunos,
pais e professores nas turmas do ensino regular.

Formacéo

a) indicar ao SEE as areas de sua atuagédo profissional que necessitam de
melhora na formagéo, inclusive indicando cursos, instituigdes e/ou nomes de
profissionais que possam vir de encontro as suas necessidades;

b) promover a formacdo continuada para os professores do atendimento
especializado e para os professores do ensino comum, visando ao
entendimento das diferencas e para a comunidade escolar em geral;

¢) participar das HTPCs, HTPP e HTFCs;

d) participar de cursos e outros eventos ligados a sua area de atuacéo.
(SAO PAULO, 2009)

De acordo com o Ultimo edital do concurso publico do municipio, Edital n°.
001/2015™, para ingressar como professor PEB Il de Educacéo Especial, é preciso
prestar concurso publico de provas e titulos e, “serdo aceitas como Habilitagcbes
Especificas para o cargo de Professor de Educacao Basica Il — PEB |l para as areas
de Educacéo Especial” o seguinte:

- Habilitacdes para o Magistério de alunos com deficiéncia mental
(intelectual);

- Habilitacdes para o Magistério de alunos com deficiéncia fisica ou de
alunos com deficiéncia visual;

- HabilitagBes para o Magistério de alunos com deficiéncia auditiva;

- Habilitagdes para o Magistério de alunos com altas habilidades (super
dotacéo);

- Habilitagbes para o Magistério de alunos com transtornos globais do
desenvolvimento;

- Curso de Especializacdo no Atendimento Educacional Especializado de,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

- P6s-Graduacao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas no
Atendimento Educacional Especializado;

- Pés-Graduacao que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar,
o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia mental,

- Pés-Graduacao que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar,
o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia fisica;

- Pés-Graduacao que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar,
o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia visual;

- P6s-Graduagédo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar,
o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia auditiva;

- P6s-Graduagédo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar,
o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de altas habilidades;

- Pés-Graduacao que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar,
o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de transtornos globais do
desenvolvimento.

“Disponivel em: https://xxxxxxxxx.sp.gov.br/wp-content/uploads/2017/06/EDITAL-001-2015-
VERS%C3%830-FINAL.pdf. Acesso em: 22 set. 2018.



63

Apbs ingressar na Educacédo Especial do municipio, os professores PEB Il
de Educagao Especial recebem seis horas semanais de formagbes, chamadas
Horas de Trabalho de Formacao Continua (HTFC).

Essas formacbes ocorrem as tercas-feiras, das 7h30min as 11h30min nas
instalacbes do Centro de Apoio Educacional Especializado e Multidisciplinar
(CAEMA), inaugurado no dia 29 de junho de 2018.

No CAEMA, também, sdo oferecidos atendimentos clinicos as criangas de 0
a 11 anos, realizados por uma equipe que conta multiprofissional da qual participam
fonoaudidloga, psicéloga e pedagoga. Essa equipe também realiza os estudos de
caso das criangcas encaminhadas pelas Unidades Escolares. Concluidos os estudos
de caso, a equipe encaminha os alunos para os atendimentos necessarios, que
podem ser nas SRM, no caso dos atendimentos educacionais e/ou para 0S
atendimentos clinicos, realizados no Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPS
[), ou em entidades conveniadas como o Centro Especializado de Reabilitacdo (CER
II) da APAE, que conta com neurologista e psiquiatra, fonoaudiélogo, psicoldgico,
pedagogo, terapeuta ocupacional e fisioterapeuta. Os alunos com TEA frequentam o
AEE na Associacdo do Amigos do Autista'? (AMA); aqueles que aguardam para ser
atendidos na AMA, ou que tiveram alta da AMA sé&o atendidos pelo AEE nas escolas
municipais.

A abertura do CAEMA foi uma importante conquista para os alunos da rede
municipal, 14 eles recebem atendimento completo, tanto na area da Saude quanto na
area da Educacao e assim melhoram seu desempenho dentro e fora da escola.

As outras duas horas de HTFC sao organizadas e realizadas nas unidades
escolares onde as professoras atuam, de acordo com o interesse especifico de cada
professora.

Ainda segundo a Lei Complementar n°. 204/2009, no quadro dos profissionais
da Educacéo Basica do municipio, h4 as funcdes de coordenador pedagdégico e de
orientador pedagdgico. O primeiro atua nas unidades escolares e o segundo, no
suporte junto & Secretaria da Educacéo, inclusive nos HTFC. De acordo com o Art.
19°,, secao lll, Capitulo IV dessa Lei, o orientador pedagogico tem sua designacao

“precedida de processo seletivo de provas e projetos a serem realizados a cada dois

12 A AMA é uma instituicdo beneficente de assisténcia social totalmente gratuita. A prefeitura do
municipio em que a AMA esta situada oferece um micro-6nibus, motorista e alimentos para o almogo
dos alunos. A empresa terceirizada pela prefeitura faz as refei¢cdes e, também, oferece a merendeira.



64

anos, no més de dezembro, entre os docentes de carreira” (SAO PAULO, 2009) da
rede municipal.
Segundo o Art. 23°, da mesma Lei, para a designacao de coordenador e de

orientador pedagdgico os interessados devem atender ao seguinte:

| - ser docente de provimento efetivo do Sistema Municipal de Aragatuba em
efetivo exercicio;

Il - ter licenciatura plena e pés-graduacdo na area da educagdo de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia como docente no efetivo
exercicio do Sistema Municipal de Educacéo de Aracatuba;

IV - ter sido aprovado em todo o processo seletivo descrito nos arts. 19 e 20
desta Lei Complementar, respectivamente.

§ 1° Para orientador pedagoégico da educacgédo especial, além dos requisitos
descritos nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo, devera ter conhecimento do
atendimento educacional especializado (AEE), comprovado, no minimo,
pela realizacdo do curso de especializagdo no AEE. (SAO PAULO, 2009)

A Lei ainda estabelece, em seu Anexo V, as atribuicdes desses profissionais

relacionadas as HTFC.

b) orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de formagéo,
para os profissionais em educacéo basica;

c) orientar, avaliar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo;

f) promover acdes para sanar as lacunas detectadas no trabalho
pedagégico das unidades escolares;

g) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho
técnico-pedagdgico e também nas atividades com alunos;

h) articular-se com a direcdo e a coordenacdo das unidades escolares e
promover acdes que garantam a qualidade de ensino; (SAO PAULO, 2009)

As acbes formativas sdo importantes para ajudar os professores da
Educacao Especial no manuseio dos recursos que estdo nas SRM.

Para Mazzota (1993) e Cartolano (1998) os cursos de licenciatura, mais
especificamente a Pedagogia, devem desenvolver nos futuros professores uma
consciéncia critica sobre a realidade em que atuam de modo que possam
desenvolver com todos os seus alunos acfes educacionais eficazes.

E preciso investir na formacdo inicial de professores aumentando as
disciplinas e conteudos voltados a Educacéo Especial, oferecer formacao tedrica e
pratica para o professor estar qualificado a desenvolver acdes pedagodgicas quando

receber esses alunos.
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Isso se faz necessario dado o aumento do numero de matriculas na
Educacdo Especial. Segundo dados do Censo Escolar 2018**, “o numero de
matriculas da educacéo especial chegou a 1,2 milhdes em 2018, um aumento de
33,2% em relacédo a 2014 [...]", trata-se de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacdo em classes comuns
(incluidos) ou em classes especiais exclusivas.

Guardadas as devidas proporcdes, a situacao nao é diferente nas escolas da
rede municipal, l6écus da pesquisa. Segundo dados fornecidos pela SME,
apresentados na Tabela 1 a seguir, no periodo de 2014 a 2018 houve um aumento

de aproximadamente 160%.

Tabela 1 - Numero de alunos publico alvo da Educacéo Especial no municipio

investigado
Ano | Numero de alunos publico alvo da Educacao Especial
2014 156
2015 166
2016 214
2017 344
2018 406

Fonte: A autora (2019).

O aumento no numero de matriculas reforca a importancia dos professores
estarem qualificados para receber e trabalhar com esses alunos. Porém, o que
temos percebido € que nem toda a TA existente nas SRM tem sido utilizada. A partir
dessa realidade cabe questionar se os professores estdo qualificados para atuar
nessas salas. Na verdade, ndo basta conhecer a TA, € preciso saber utiliza-las na
perspectiva de propor e desenvolver acdes com os alunos. Para tanto, a formacao
deve articular teoria e pratica, contemplando o “saber fazer”, para que se possa
utilizar plenamente as SRM.

Considerando o exposto, ter clareza sobre as limitagbes da formac&o inicial

e conhecer as necessidades formativas dos professores € fundamental na

BDisponivel em:
<http://download.inep.gov.br/educacao_basica/censo_escolar/notas_estatisticas/2018/notas_estatistic
as_censo_escolar_2018.pdf>. Acesso em: 28 ago. 2019
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elaboracdo de propostas de formacdo continuada que possam contribuir no
desenvolvimento profissional desses professores e assegurar um ensino de
qualidade e equidade aos alunos publico alvo da Educacédo Especial.

Na proxima secdo, abordamos o percurso metodologico utilizado na

pesquisa.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

Nessa secdo, discorremos sobre o percurso metodolégico da pesquisa.
Iniciamos apresentando a questdo que norteou a investigacdo e seus objetivos:
geral e especificos, assim como a hatureza e o universo da pesquisa, procedimentos

adotados para a coleta de dados e para a analise dos dados obtidos.

3.1 Questao de pesquisa

A questdo que norteou o desenvolvimento da pesquisa é a seguinte:

As Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela
Secretaria Municipal tém atendido as necessidades formativas das professoras que
atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere

ao uso dos recursos da Tecnologia Assistiva?

3.2 Objetivo geral e objetivos especificos da pesquisa

Visando responder a questdo apresentada acima, definimos como objetivo
geral da pesquisa: se e como as Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo tém atendido as necessidades
formativas das professoras que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)
do municipio, no que se refere ao uso dos recursos que compdem essas salas.

De modo a atingir esse objetivo geral, foram elencados os seguintes
objetivos especificos:

- investigar quais sdo as necessidades formativas das professoras que atuam nas
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM).

- investigar como a Secretaria Municipal de Educacdo do municipio organiza as
Horas de Trabalho de Formacao Continua (HTFC);

- analisar as acdes de formag&do ocorridas nas Horas de Trabalho de Formagéao
Continua (HTFC) promovidas pela Secretaria Municipal de Educagcédo no periodo de
2009 a 2018;
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3.3 Natureza da pesquisa

A presente pesquisa teve abordagem qualitativa com delineamento
descritivo-explicativo.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, pois se preocupa com um contexto, no
caso, as escolas municipais que possuem SRM e nas quais ocorre o AEE utilizando
os recursos de TA. E descritivo, pois “os dados recolhidos sdo em forma de palavras
ou imagens [...]", e serdo analisados “em toda a sua riqueza, respeitando, tanto
quanto o possivel, a forma em que estes foram registrados ou transcritos.”
(BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 48).

Teve delineamento descritivo-explicativo por objetivar descrever e analisar
“caracteristicas de determinada populagdo ou fenbmeno” e “descobrir a existéncia

de associagfes entre variaveis e a natureza dessas associagfes”. (GIL, 2008, p. 28)

3.4 Universo da pesquisa

O municipio investigado tem o total de 70 escolas municipais, sendo 31
escolas de Ensino Fundamental, 24 delas com SRM, e 39 escolas de Educacao
Infantil, sendo que dez dessas possuem SRM. O universo da pesquisa foram as 34
escolas que possuem SRM. Apesar do municipio possuir mais unidades escolares
de Educacéao Infantil do que de Ensino Fundamental, a SRM, ainda n&o foi montada
em todas as escolas municipais da Educacdo Infantil, isto porque, para receber a
SRM, é preciso que tenham alunos Publico alvo da Educacédo Especial matriculados
com laudo médico e o espaco fisico para montar a Sala.

Na rede municipal de ensino investigada, sdo atendidos alunos, cujo estudo
de caso, pela equipe multiprofissional do CAEMA, indica a necessidade do AEE.
Isso ocorre mesmo no caso de alunos que ainda ndo tem um laudo médico; a SME
entende que quanto antes esses alunos comecarem a ser estimulados, melhor sera
0 seu desenvolvimento dentro e fora da escola. Assim, o numero de alunos
atendidos no AEE do municipio € maior do que o niumero de alunos que possuem
um laudo médico.

Segundo informacdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao, a
equipe do AEE da rede municipal de ensino é composta por 26 professoras. Dessas,

quatro estdo afastadas da atuacédo na SRM, por estarem na orientagdo do Nucleo de
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Educac&o Inclusiva; duas atuam na Associacdo de Amigos do Autista (AMA)*, que
nao possui SRM.

Trés professoras que atuam nas SRM se encontram afastadas, sendo uma
para cargo comissionado, uma para frequentar curso de pdés-graduacao stricto
sensu®® e uma por licenca salde. Isso posto, os sujeitos da pesquisa foram 17

professoras de Educacéo Especial que atuam nas SRM.
3.5 Procedimentos metodoldgicos

De modo a atingir os objetivos da pesquisa, foram adotados como
procedimentos metodologicos a andlise documental, a aplicacdo de questionarios e
a entrevista semiestruturada.

Para analisar as HTFC, nos ultimos cinco anos, foi utilizada a anélise
documental dos registros oficiais das agOes realizadas, disponibilizados pela SME,
no que se refere a formacdo continuada de professores PEB Il da Educacéo
Especial na utilizacdo dos recursos de Tecnologia Assistiva.

A analise documental, de acordo com Gil (2008), assemelha-se muito a
pesquisa documental.

A Unica diferenga entre ambas est4 na natureza das fontes. Enquanto a
pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuicbes dos
diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-
se de materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico, ou que
ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa.
(GIL, 2008, p. 5)

Além da analise documental, utilizamos, também, um questionario, com
guestdes abertas e fechadas, respondido pelas professoras que atuam nas SRM no
municipio. Com esse instrumento, obtivemos dados sobre o perfil das professoras e
suas necessidades formativas.

Segundo Gil, um questionario pode ser definido

[...] como a técnica de investigagdo composta por um conjunto de questdes
gue séo submetidas a pessoas com o proposito de obter informacdes sobre
conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiracfes, temores, comportamento presente ou passado etc. (GIL, 2008,
p. 121)

“ Instituicdo beneficente e sem fins lucrativos.
BTrata-se da pesquisadora em questdo, responsavel por esse estudo.
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Ainda para o referido autor, a utilizagdo do questionario para coleta de dados

apresenta uma seérie de vantagens:

a) possibilita atingir grande nimero de pessoas, mesmo que estejam
dispersas numa area geografica muito extensa, ja que o questionario pode
ser enviado pelo correio;

b) implica menores gastos com pessoal, posto que o questionario ndo exige
o treinamento dos pesquisadores;

¢) garante o anonimato das respostas;

d) permite que as pessoas o respondam no momento em que julgarem mais
conveniente;

e) ndo expbe os pesquisados a influéncia das opinides e do aspecto
pessoal do entrevistado. (2008, p. 122)

Inicialmente, foi solicitada a autorizacdo para o desenvolvimento da mesma,
encaminhando oficio a dignissima Secretaria de Educacdo do municipio. Tendo
essa autorizacdo em maos, o projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
da Unoeste e cadastrado na Plataforma Brasil em 22/11/2018,
CAAE03300918.2.0000.5515, tendo sido aprovado em 11/12/2018.

O questionario foi elaborado a partir dos objetivos especificos da pesquisa,
possuindo a Parte A sobre o perfil das professoras e Parte B, constituido de dez
questdes abertas e 15 fechadas, conforme Apéndice C.

Primeiramente, foi aplicado o questionario piloto. Segundo Gil (2008, p. 134):

Depois de redigido o questionario, mas antes de aplicado definitivamente,
devera passar por uma prova preliminar. A finalidade desta prova,
geralmente designada como pré-teste, € evidenciar possiveis falhas na
redacéo do questionario, tais como: complexidade das questdes, imprecisdo
na redacdo, desnecessidade das questBes, constrangimentos ao
informante, exaustéo etc.

A aplicacao piloto foi realizada individualmente para uma professora de AEE
que, atualmente, atende na AMA. Apés analisarmos as repostas do questionario
piloto, percebemos a necessidade de modificar a questdo nimero dois, no que se
refere ao quadro apresentado. A questdo foi, entdo, subdividida em duas, uma
referente aos recursos disponiveis has SRM e outra especifica sobre o dominio dos
professores sobre o manuseio desses recursos. Assim, ap0s a modificacdo do
questionario, para melhor interpretacdo da pergunta, este passou de 15 para 16
questdes fechadas, apresentado no Apéndice D.

No periodo de 17 a 21 de dezembro de 2018, fomos a campo aplicar o
guestionario para as professoras que atuam na SRM. O preenchimento foi individual

e ocorreu apos explicacdo, para cada uma das participantes, da importancia dessa
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pesquisa para as futuras acdes da Secretaria, no que se refere a HTFC das
professoras do AEE. Aplicamos o questionario sem interferéncia da pesquisadora.
Percebemos, durante a aplicacdo, grande entusiasmo das participantes, expondo
suas dificuldades e perspectivas para as futuras formacoes.

A analise documental e a aplicacdo e analise dos questionarios balizaram a
revisdo do roteiro de entrevista. Realizamos uma entrevista piloto com uma das
orientadoras do Nucleo de Educacdo Especial do municipio. A transcricao,
apresentada no Apéndice F, foi enviada a entrevistada e por ela revisada. O roteiro
da entrevista piloto esta no Apéndice E. Ao analisarmos a transcri¢cdo, percebemos a
necessidade de adicionar mais perguntas no roteiro, ampliando de 12 para 20,
conforme Apéndice G. O roteiro ampliado foi utilizado nas entrevistas com duas
orientadoras do Nucleo de Educacéo Especial do municipio. As transcricbes também
foram enviadas as entrevistadas para a revisdo. O objetivo da entrevista foi obter
dados complementares, aqueles obtidos com a andlise documental e com o
guestionario, sobre o planejamento e execucédo das ac¢des, parcerias e dificuldades
encontradas para realiza-las, nos Uultimos dez anos. As transcricdes estédo
apresentadas nos Apéndices He I.

A entrevista semiestruturada foi adotada por ser

[...] uma técnica muito eficiente para a obtencdo de dados em profundidade
acerca do comportamento humano; os dados obtidos sdo suscetiveis de
classificacédo e de quantificacdo; oferece flexibilidade muito maior, posto que
o entrevistador pode esclarecer o significado das perguntas e adaptar-se
mais facilmente as pessoas e as circunstancias em que se desenvolve a
entrevista. (GIL, 2008, p. 110)

Para a pesquisa, utilizamos a entrevista por pautas, para que o entrevistado
se sentisse a vontade para falar sobre o assunto abordado. Para ndo perdermos
nenhuma informacgéo, as entrevistas foram gravadas e, em seguida, transcritas de
maneira fiel.

Especificamente, sobre a entrevista por pautas, Gil (2008, p. 112) afirma

que:

[...] apresenta certo grau de estruturagéo, ja que se guia por uma relagédo de
pontos de interesse que o entrevistador vai explorando ao longo de seu
curso. As pautas devem ser ordenadas e guardar certa relacdo entre si. O
entrevistador faz poucas perguntas diretas e deixa o entrevistado falar
livremente a medida que refere as pautas assinaladas. Quando este se
afasta delas, o entrevistador intervém, embora de maneira suficientemente
sutil, para preservar a espontaneidade do processo.

As entrevistas por pautas sdo recomendadas, sobretudo nas situacdes em
gue os respondentes ndo se sintam a vontade para responder a indagacgoes
formuladas com maior rigidez. Esta preferéncia por um desenvolvimento
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mais flexivel da entrevista pode ser determinada pelas atitudes culturais dos
respondentes ou pela propria natureza do tema investigado ou por outras
razdes.

A medida que o pesquisador conduza com habilidade a entrevista por
pautas e seja dotado de boa memodria, podera, apdés seu término,
reconstrui-la de forma mais estruturada, tornando possivel a sua andlise
objetiva.

No quadro a seguir, apresentamos 0s objetivos especificos e o0s

procedimentos utilizados para atingir 0s mesmos.

Quadro 7 - Objetivos especificos e procedimentos de coleta de dados

Objetivos Especificos

Coleta de dados

- analisar as acdes de formacao ocorridas
nas Horas de Trabalho de Formacéo
Continua (HTFC) promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo no
periodo de 2009 a 2018;

Analise documental das HTFC de
2009 a 2018: registros da SME e
anotacodes realizadas pelas
professoras.

- investigar como a Secretaria Municipal
de Educagéo organiza as Horas de
Trabalho de Formacéo Continua (HTFC);

Entrevistas com duas Orientadoras
Pedagdgicas do Nucleo de Educacédo
Especial Inclusiva, a atual e a
anterior.

— investigar quais sao as necessidades
formativas das professoras que atuam nas

Questionario respondido por
professoras que atuam nas SRM do

SRM. municipio.

Fonte: A autora (2018).

Obtidos os dados, provenientes da analise documental, do questionario e

das entrevistas semiestruturadas, passamos a analise dos dados obtidos.

3.6 Procedimento de analise dos dados

Para as questbes fechadas do questionario, utilizamos o Microsoft Excel,
que permitiu a organizacdo das respostas, célculo de frequéncias e respectivos
percentuais.

Os dados da pesquisa foram tabulados e as questbes abertas do
guestionario e as entrevistas foram categorizadas utilizando analise de conteudo,
que, de acordo com Bardin (2016), ocorre em fases e se organiza em torno de trés
polos cronoldgicos: a pré — analise; a exploracdo do material; o tratamento dos

resultados, a inferéncia e a interpretacao.
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A primeira fase é a pré-andlise, em que se organiza o material e tem por
finalidade a escolha dos documentos que serdo analisados, a formulagdo de
hipoteses e/ou objetivos e a definicdo de indicadores que fundamentardo a analise,
nao necessariamente nessa ordem. “Em suma, a pré-analise tem por objetivo a
organizacdo, embora ela propria possa se constituir em um momento nao
estruturado, por oposicdo a exploracdo sistemética dos documentos e das
mensagens.” (FRANCO, 2008, p. 48)

Para atingir esse objetivo, a pré-analise teve inicio com a leitura “flutuante”,
para conhecer os textos e as mensagens. Na sequéncia, foi realizada a releitura. As
categorias foram criadas a partir da frequéncia das respostas e foram
posteriormente “interpretadas a luz das teorias explicativas”. (FRANCO, 2008, p. 60).

Tendo as categorias, obtidas do agrupamento de respostas fornecidas, a
fase seguinte consistiu em quantifica-las e interpreta-las, de modo a serem

significativas e validas.

Operagdes estatisticas simples (percentagens), ou mais complexas (analise
factorial), permitem estabelecer quadros de resultados, diagramas, figuras e
modelos, os quais condensam e pdem em relevo as informacdes fornecidas
pela andlise. Para um maior rigor, estes resultados sdo submetidos a provas
estatisticas, assim como a testes de validagédo. (BARDIN, 2016, p. 131)

Para a referida autora, “o analista, tendo a sua disposi¢do resultados
significativos e fiéis, pode entdo propor inferéncias e adiantar interpretacdes a
propdsito dos objetivos previstos — ou que digam respeito a outras descobertas
inesperadas”. (BARDIN, 2016, p. 131). Ou seja, se as provas estatisticas revelam
gue os dados sao significativos, o pesquisador pode fazer inferéncias a partir deles e
interpreta-los considerando os objetivos da pesquisa, a luz do referencial tedrico
adotado, fundamentado: - na evolugdo histérica da Educacdo Especial no Brasil e
nos principios ao AEE, desenvolvido, preferencialmente, nas SRM utilizando TA, a
partir do que estd posto na legislacdo e € encontrado nas pesquisas de Kassar
(2011), Frias e Menezes (2018), e outras; - em principios da formacao inicial e
continuada de professores, a partir da legislacdo e do que preconizam Kramer
(1989), Esteve (1995), Candau (1997), Nascimento (1997), Altenfelder (2005), Bridi
(2011) e Deimling (2013), entre outros autores; e, nas necessidades formativas a
partir de Rodrigues e Esteves (1993) e Salgado (2018).

Na proxima secao, apresentaremos a analise dos dados.
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4 ANALISE DOS DADOS

Nessa secdo, apresentamos a analise dos dados coletados, tendo em vista
atingir os objetivos da pesquisa e responder a questéo de pesquisa.

A andlise foi organizada em subsec¢bes, contemplando: a andlise de
documentos relativos as acdes, desenvolvidas pela SME, no periodo de 2009 a
2018, que envolveram as professoras de AEE; o perfil dos participantes; a pratica
docente dos participantes e suas necessidades formativas; e, as acles
desenvolvidas segundo as orientadoras pedagodgicas do Nucleo de Educacao
Especial do referido municipio.

4.1 Andlise das ac¢bes realizadas pela SME no periodo de 2009 a 2018

A partir dos documentos fornecidos pela SME sobre as a¢des desenvolvidas
no periodo de 2009 a 2018 para as professoras do AEE, elaboramos um quadro
organizando as ac¢des ano a ano, disponivel no Apéndice J.

Apresentamos, a seguir, uma descri¢ao de tais agoes.

No ano de 2009, foi desenvolvida uma Unica acdo do tipo semindario,
coordenada pela ex Chefe de Divisdo do Nucleo de Educacgdo Especial do
municipio, em parceria com uma ex orientadora Pedagdgica do Nucleo de Educacéo
Especial do municipio investigado, intitulado “V Seminario de Educacao Inclusiva:
Direito a diversidade”, que abordou os conteudos: Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; direitos das pessoas com
deficiéncia — Marcos legais; AEE para alunos com deficiéncia fisica; AEE para
alunos com surdez; educacao de alunos cegos e com baixa visdo; o funcionamento
cognitivo do aluno com deficiéncia intelectual — AEE. O publico alvo desse seminario
foram os professores de AEE e gestores da rede municipal de ensino e a carga
horéaria foi 40 horas. Nao localizamos referéncias a outras acdes, acreditamos que
ndo ocorreram, dado que a implantacdo das acdes no municipio teve inicio
exatamente nesse ano.

No ano de 2010, foram desenvolvidas 21 acdes, totalizando 202 horas de
formacdo. Nove foram coordenadas pela ex Diretora de Educacéo e 12 foram
coordenadas pela ex Chefe de Divisdo do Nucleo de Educacédo Especial. Dessas 21

acOes, quatro foram oficinas, uma foi palestra, um seminario, dois cursos. N&o
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encontramos no material fornecido pela SME informacdes sobre o tipo das outras 13
acOes. O seminério foi o Unico evento que contou com a participacao de gestores e
diretores, as demais acdes foram especificas para as professoras do AEE.

As quatro oficinas, cada uma com carga horaria de seis horas, foram as
seguintes: - “O Poeta e os Animais”, em parceria com uma Supervisora Municipal de
Educacéao; - “Lendo com as maos, escrevendo com a imaginagao”, em parceria com
uma professora de AEE; - “A diferenca faz a diferenga”, em parceria com uma
professora de AEE; - “Reescrita da musica”, em parceria com uma professora de
AEE.

A palestra, também, foi coordenada pela ex Chefe de Divisdo do Nucleo de
Educacao Especial, abordando o tema Braille, com a carga horaria de seis horas.

O “VI Seminéario de Educacédo Inclusiva: Direito a Diversidade”, sob a
coordenacado da ex Chefe de Divisdo do Nucleo de Educacao Especial, em parceria
com uma orientadora do Nucleo de Educacdo Especial, abordou os seguintes
conteudos: Politicas Publicas, Gestdo de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva; Formacao continuada de professores de Educacdo Especial;
BPC — Acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia; Acessibilidade Arquitetdnica; Diretrizes Operacionais para
o0 AEE; SRM: oferta do AEE; e, Construcéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) na
perspectiva da Inclusdo, com a duracéo de 40 horas.

Os dois cursos, LIBRAS - Médulo | e LIBRAS - Mddulo 1l, ambos com carga
horaria de 30 horas, coordenados pela ex Chefe de Divisdo do Nucleo de Educacéo
Especial, foram ministrados por um professor universitario, com experiéncia na area
de Letras com énfase em LIBRAS.

As outras 13 formacgdes tiveram a carga horaria de seis horas cada uma e
abordaram o0s seguintes temas: - capacitacdo em Braille e treinamento para
utilizacdo de impressora Braille. — baixa visdo; - desenvolvimento infantil; -
desenvolvimento da fala; - Lingua Portuguesa para pessoa com surdez; -
desenvolvimento infantil e juvenil; - Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao; -
deficiéncia Mental, Metacogni¢cdo e estudo de caso; - avaliacdo; - mapeando o
conhecimento; - sondagem; - desenvolvimento cerebral; - terminalidade especifica.
Foram coordenadas pela ex Chefe de Divisdo do Nucleo de Educacdo Especial e

contaram com parceiras como professoras do AEE, psicéloga da SME, terapeuta
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ocupacional da SME, orientadora pedagdgica da SME, docentes de universidades e
a Diretora do Departamento de Supervisdo e Ensino.

Concluimos que as acfes que tiveram maior carga horaria, neste ano de
2010, foram os dois cursos de LIBRAS, totalizando 60 horas, e o VI Seminario, 40
horas.

No ano de 2011, foram desenvolvidas 16 acdes, todas voltadas aos
professores do AEE, totalizando 96 horas de formacg&o promovidas pela SME, cada
uma delas com a carga horaria de seis horas. Todas as acfes desse ano foram
coordenadas pela ex Diretora do Departamento de Supervisdo e Ensino. Uma
dessas acdes foi uma palestra motivacional intitulada “Um olhar”, as demais foram
orientacdes e normas do AEE. Os temas abordados foram: - reflexdes sobre
preconceito e formacao; - letramento; - portfolios, a importancia do ato de observar,
escutar e registrar; - habilidades especificas fundamentais do desenvolvimento
Infantil; - Tecnologia Assistiva: utilizacdo da ferramenta Boardmaker; - confeccdes
de materiais para criangas com baixa visado, deficiéncia intelectual e autista; Objetos
de Aprendizagem como recurso pedagoégico com Sindrome de Down; - literatura
infantil; — contac@o de Historias; - Férum Inclusdo Social e Profissional da pessoa
com deficiéncia: o que nds temos com isso?; - 0 teatro como recurso didatico no
AEE; - resgatando diarios reflexivos de uma professora e mecanismos de
aprendizagem;- a arte na Educacdo; - Intervencdo neuro comportamental e
Dificuldade de Aprendizagem; - literatura infantil e diversidade: construindo
caminhos para a Inclusdo. Tais a¢cdes contaram com a participacado de orientadoras
pedagdgicas, coordendora pedagdgica, chefe do Departamento de Supervisdo e
Ensino, chefe de Divisdo de Educacao Infantil, docente universitaria, professoras do
AEE, um doutorando e a equipe do Centro de Promocdo para Inclusdo Digital,
Escolar e Social (CPIDES) da Unesp, Campus de Presidente Prudente.

No ano de 2012, foram promovidas 25 ac¢des pela SME, todas com duracdo
de seis horas e destinadas a professores do AEE, coordenadas pela ex Chefe da
Educacao Especial, totalizando 84 horas de formacéao.

Dessas 25 acbes, uma foi oficina, intitulada “Utilizacdo da constru¢cdo do
blog no auxilio do ensino aprendizagem” em parceria com um universitario da area
de Letras. As demais ac¢Oes abordaram: - Projetos de Incluséo; - elaboracdo do
diagnostico do AEE, formacdo em servico e Avaliacdo; - Alteracdes da Politica

Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva; - plano de
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AEE; - Portal do Professor, elaboracdo de planos de aula; - Brinquedoteca e
Estimulacao; - Estimulacdo Precoce e Transtorno Global do Desenvolvimento- TGD;
- Avaliacdo do Deficiente Intelectual; - Visual Class; - Transtorno e Déficit de
Atencdo Hiperatividade — TDAH; - Recursos Pedagogicos para deficiente visual; -
Como trabalhar com o Projeto Politico Pedagdgico; - Ensino e Consultoria
Colaborativa; - Plasticidade Neural, os efeitos e conexdes Sindpticas em pessoas
com deficiéncia fisica; - Tecnologia Assistiva para pessoas com Deficiéncia Fisica; -
Avaliacdo e Disturbio de Aprendizagem; - O Stress no Professor; - o professor
reflexivo; - Objetos de Aprendizagem como recurso pedagdgico para o Deficiente
Visual; - A audiodescricdo como recurso para inclusdo social e escolar de
Estudantes com Deficiéncia Visual, - Compreensdo do Estudante com Altas
Habilidades/ Superdotacédo; - Compreensédo do Estudante com Transtornos Globais
do Desenvolvimento; - Implicacdes da Teoria Histérico-cultural na &rea de
Deficiéncia Intelectual; - Déficit de Atencdo e Hiperatividade. Participaram dessas
acOes docentes do ensino superior, a presidente da Associacdo do Oeste Paulista
de Sindrome de Down, psicopedagogas, psicélogas e médico.

No ano de 2013, foram desenvolvidas 12 ac¢fes, todas coordenadas pela ex
Chefe do Nuacleo de Educacédo Especial e destinadas as professoras do AEE.
Tiveram a carga horéaria de seis horas cada uma, totalizando 72 horas de formacgéo,
realizadas pela SME. As acdes envolveram os temas: - constru¢cdo dos Objetos
Educacionais: capacitagdo para o0 uso das novas tecnologias; - Vygotsky —
desenvolvimento infantil; - Neuroaprendéncia: a educacao pelo afeto na arte de
aprender, sentir e pensar; - Paralisia Cerebral: possibilidades na aprendizagem
escolar; - aluno monitor; - Boardmaker e deficiéncia fisica; - Transtorno Global do
Desenvolvimento; - ensino de Matematica; - Portal do Professor; - conhecendo os
objetos de aprendizagem do Banco Internacional de objetos de aprendizagem —
BIOE; - estudos das praticas de Educacdo Especial, - Feedback dos objetos de
Aprendizagem. As acdes tiveram a participacdo de docentes universitarios,
orientadoras pedagogicas e a equipe do Centro de Promoc¢éo para Inclusédo Digital,
Escolar e Social (CPIDES). A acao sobre objetos educacionais abordou a criacao e
elaboracdo dos objetos educacionais, analise cuidadosa das caracteristicas
motoras, cognitivas, emocionais, sociais, pedagodgicas, psicolégicas e fisicas,
impostas pelo meio, bem como as habilidades que os alunos possuem. Esta agao

estimulou e reforcou o papel “investigativo” do professor de AEE, a criatividade, sua
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capacidade de planejar e organizar, demonstrando na aplicacdo do roteiro a ser
seguido e no design pedagdgico do Objeto Educacional.

No ano de 2014, foram desenvolvidas oito acdes, coordenadas pela ex
Chefe do Nucleo de Educacdo Especial, sendo trés palestras, trés cursos e dois
seminarios, totalizando 190 horas de formagéo desenvolvidas pela SME.

Os temas das trés palestras foram: - inclusdo comeca pelo coragéo; -
avaliacdo e AEE — enfoque nas praticas pedagdgicas; - Educacdo Infantil 100%
Inclusiva - Promover a inclusdo escolar de criancas com deficiéncias de 0 a 5 anos
na Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino. As palestras tiveram duragéo
de seis ou oito horas e contaram com a participacdo de orientadoras pedagodgicas e
uma doutoranda na aréa da Educacéo.

Os trés cursos tiveram os temas: - Braille e Soroban; - Formac&o em servico
de professores em uma perspectiva inclusiva: as tecnologias digitais de
comunicacdo e informacdo e a pratica pedagogica; - AEE. Os cursos tiveram
duracdo de 30 horas cada um e contaram com a participacdo de pedagogo
especialista em deficiéncia visual e docentes do Ensino Superior.

Os dois seminérios, cada um com 40 horas, tiveram os titulos: “VII Seminario
de Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade” e o “VIIl Seminario de Educagéao
Inclusiva: Direito a Diversidade”, ambos em parceria com uma orientadora do Nucleo
de Educacdo Especial. O VII Seminario abordou os seguintes conteudos: -
elaboracdo do Plano de Atendimento Individual do aluno; - construindo
coletivamente um plano de AEE; - a instituicionalizacdo do AEE no Projeto Politico
Pedagdgico; - alfabetizacdo de alunos com Deficiéncia Mdltiplas; - Transtornos
Globais do Desenvolvimento -TGB; - Metodologias e estratégias de ensino para
alunos com TGD”; - livro acessivel e informatica acessivel; - Tecnologia Assistiva e
informatica acessivel. O VIII Seminario, por sua vez, focalizou: - ensino de Histéria e
Cultura Afrobrasileira e Africana; - Africa contemporanea — cultura, sustentabilidade
e protagonismo African; - AEE para Deficiéncia Fisica; - o uso de recursos do
Windows no ensino online: questdes de acessibilidade; - Comunicagcéo Suplementar
ou Alternativa; - Politicas Publicas intersetoriais para eliminacdo de barreiras que
impedem o0 acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na escola,;
Educacédo de Jovens e Adultos — EJA, no Projeto Politico Pedagdgico: ampliacdo da

oferta e melhoria da qualidade; - Politicas para Alfabetizagdo de Adultos; - Educacao
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Ambiental- Organizacdo da Gestao, da estrutura fisica e do curriculo para tornar as
escolas espacos educadores.

E interessante ressaltar que, enquanto no ano de 2013 n&o houve nenhum
seminario, ocorreram dois no ano de 2014.

O publico alvo dos dois seminarios foram professores do AEE e gestores da
rede Municipal de Ensino e municipio de abrangéncia, enquanto as demais a¢fes de
2014 foram voltadas para professores do AEE. Percebemos que, apesar de terem
sido desenvolvidas apenas oito acdes, totalizaram carga horaria significativa, a
terceira maior no periodo analisado.

No ano de 2015, foram desenvolvidas oito acdes, sob a responsabilidade da
ex Chefe do Nucleo de Educacdo Especial. Dessas, quatro foram cursos, duas
palestras, um seminario e um projeto, totalizando 202 horas de formacao
promovidas pela SME.

Os cursos tiveram 0s seguintes temas: - padronizacdo de instrumentos:
encaminhamento para avaliacdo de possivel deficiéncia ao AEE e Avaliacdo para o
EPAEE; - educadores em dialogo; - processos investigativos: como avaliar e
monitorar o desenvolvimento da aprendizagem em criancas publico alvo da
Educacdo Especial; - a utilizacdo do Protocolo de Avaliacdo Pedagdgica para
Estudantes Publico Alvo da Educacdo Especial. Cada um desses cursos teve
duracdo de 30 horas, contou com a participacdo de uma doutora em Educacao
Especial e teve como publico alvo os professores do AEE.

O mesmo que ocorreu no ano de 2014, ocorreu em 2015. Poucas agoes,
mas com carga horéaria, em sua maioria, de 30 horas, totalizando a segunda maior
carga horaria desenvolvida.

As duas palestras tiveram os temas: - aprendizado da leitura e da escrita; e,
Educacdo Musical: Educacdo Especial com énfase em superdotacdo. Foram
proferidas por professores doutores e com duragao de seis horas cada uma delas.

Ocorreu um seminario intitulado: “Formacao dos gestores e professores do
AEE sobre a Politica de Educacéo Inclusiva” em parceria com uma orientadora
pedagogica do nucleo de Educacéao Especial, que abordou os seguintes conteudos:
critérios sobre a educacdo para as relacdes Etnicorraciais, Educacdo ambiental,
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, Educacdo do Campo, Indigena, Quilombola,
Educacdo em Direitos Humanos e Cidadania e Educagao Especial na perspectiva

inclusiva, com a duracgéo de 40 horas.
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No ano de 2015, foi realizado um projeto, com duracao de 30 horas, com o
tema “Musicando: promover a sociabilidade e a criatividade através da musica”, em
parceria com uma psicopedagoga com experiéncia em Arte, com énfase em Musica.

Das acdes desse ano, a “Formacédo dos Gestores e Professores do AEE
sobre a Politica de Educacéo Inclusiva” foi promovida para professores do AEE e
gestores da rede Municipal de Ensino e municipios de abrangéncia. O curso de
formacao “Educadores em Dialogo” foi destinado a professores do AEE, cuidadores,
funcionéarios e gestores, e as demais a¢des foram para professores do AEE. As
acOes promovidas pela SME totalizaram 202 horas.

No ano de 2016, foram desenvolvidas 11 acdes, sob a responsabilidade da
ex Chefe do Nucleo de Educacédo Especial, totalizando 287 horas de formacao
desenvolvidas pela SME, a maior carga horaria no periodo analisado. Dessas ac¢oes,
seis foram cursos, trés palestras, uma oficina e um projeto.

Os cursos tiveram o0s seguintes temas: - Altas habilidades/Superdotacgéao; -
Tecnologia Assistiva - uso da comunicacéo alternativa e suplementar na escola; -
intervencdo leitura e escrita matematica; - autismo e seus problemas de
comportamento na escola; - autismo - ABA - autismo e seus problemas de
comportamentos;- a educacdo inclusiva na era digital - Modulo I. Foram ministrados
por professores doutores que atuam no Ensino Superior. A carga horéaria desses
cursos variou de 32 a 55 horas.

Foram realizadas, no referido ano, trés palestras, com duracao de seis horas
cada uma. Os temas foram: - sexualidade e deficiéncia: - com afeto, sem
preconceito; - aprender a utilizar o Word como recurso pedagogico. As palestras
foram proferidas por psicologia do Hospital das Clinicas e por uma orientadora
pedagogica.

A oficina, de seis horas, abordou “A importancia do lidico no contexto
escolar” e o projeto, intitulado “Sou da paz”, teve a duragéo de 60 horas.

Das acOes desse ano, Altas habilidades/Superdotacdo; Autismo e seus
problemas de comportamento na escola; e, Autismo - ABA — Autismo e seus
problemas de comportamentos, foram voltadas para professores do AEE e gestores;
0 projeto “Sou da paz” — basico, para professores do AEE e alunos que frequentam
0 AEE. As demais ag¢bes foram destinadas a professores do AEE.

No ano de 2017, foram desenvolvidas cinco acdes pela atual Dirigente da

Educacéo Especial, totalizando 102 horas de formag&o promovidas pela SME.



81

Dessas cinco ag0es, trés foram palestras e duas foram cursos. As palestras,
com duragao de quatro horas cada uma, tiveram 0s seguintes temas: - orientagdes
técnicas para o ano letivo de 2017; e, formacao permanente; redes sociais, incluséo
e ensino de LIBRAS. As ac¢les foram desenvolvidas em parceria com a equipe de
orientadores pedagodgicos da Educacdo Especial da SME. Os seguintes contetdos
foram abordados: orientagbes pedagogicas para 2017; avaliacdo de estudo de
casos; leitura e analise do estudo; uso das redes sociais como ferramenta para o
aprendizado de LIBRAS; estudos sobre o Transtorno obsessivo-compulsivo e
Transtorno Opositivo Desafiador, Video/palestra, Palestra Centro de Atencédo
Psicossocial Infantil — Suicidio, apresentacdo do aplicativo de LIBRAS: promovendo
a inclusao de pessoas surdas na sociedade.

Os dois cursos tiveram os temas LIBRAS modulo | e LIBRAS modulo II;
foram oferecidos a todos os professores, funcionarios e comunidade, em parceria
com Equipe de Orientadores Pedagdgicos da Educacdo Especial da SME. Outro
curso, Soroban e Informatica adaptada ao deficiente visual, em parceria com um
pedagogo especialista em Deficiéncia visual, foi ministrado a professores do AEE.

No ano de 2018, foram desenvolvidas nove agbes, sob a responsabilidade
da atual Dirigente da Educacéo Especial. Dessas, seis foram palestras, totalizando
32 horas de formacdo realizadas pela SME. As palestras tiveram o0s seguintes
temas: - estudos de caso - Deficiéncias Mudaltiplas - Aspectos tedricos e
metodoldgicos; - apresentacdo dos planos de AEE do estudo de caso; - autismo e
inclusdo escolar; - estudo sobre as grandes areas do conhecimento (duas vezes); -
adaptacdo curricular e Beneficio de Prestacdo Continuada: concepcbes do
deficiente intelectual sobre trabalho. Tais palestras ocorreram em parceria com a
equipe de orientadores pedagogicos da Educacao Especial.

Realizaram-se, ainda no ano de 2018, também em parceria com a equipe de
orientadores pedagoégicos da Educacdo Especial, trés oficinas com os temas: -
elaboracdo de jogos para alunos com Transtorno do Espectro Autista — TEA, -
confecgéo do jogo Cinco Marias; - formacéo de TEA e apresentacao dos jogos para
educacao infantil. Todas as a¢bes deste ano foram destinadas as professoras do
AEE.

Sintetizando o que foi apresentado, € pertinente destacar que, no ano de
2016, embora tenham sido realizadas apenas 11 ac¢0es, estas totalizaram 287 horas.

Isto € importante, porque quando as ag¢Oes possuem carga horaria maior,
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normalmente sdo mais completas e aprofundadas, oportunizando reflexbes e
aquisicdo de novos conhecimentos, articulando teoria e pratica, o que nem sempre
ocorre com uma carga horaria reduzida.

Por outro lado, nos anos de 2011, 2012 e 2013, a carga horaria
predominante foi de seis horas para cada acdo, abordando temas fragmentados.

Os dados encontrados sobre a formacado realizada pela SME s&o muito
semelhantes aqueles obtidos por Paixdo (2016), ao discutir a formacdo e o
acompanhamento dos professores do AEE para alunos com deficiéncia auditiva em
Sé&o Bernardo do Campo. A autora constatou que existe uma proposta de formacéao
continuada no municipio estudado, todavia esta formacdo tem fragilidades em
relacdo a sistematicidade e continuidade.

Concluimos, ap0s analise das acdes, que todas as professoras de AEE que
atendem na rede municipal de ensino participaram das ac¢des promovidas pela SME.

Avaliamos como um ponto negativo as acdes néo terem abrangido as
professoras da sala regular, uma vez que essas professoras tém contato direto e
diario com os alunos Publico Alvo da Educacdo Especial. Como essa participacdo
néo foi contemplada, as professoras do AEE tém orientado e sanado duvidas dessas
professoras, em Horas de Trabalho de Projeto e Pesquisa (HTPP), ou de Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC).

A andlise das acdes realizadas pela SME suscita reflexdes sobre sua
contribuicdo a partir do que afirma Nascimento (1997) e de Santiago e Santos
(2015). Segundo Nascimento, a formacdo deve considerar a escola como espago
de formacao e as préticas nela desenvolvidas, 0 que aparentemente parece nao ter
ocorrido nas acdes oferecidas. Tem ocorrido uma reflexdo continua sobre o trabalho
docente? A articulacdo entre teoria e pratica tem constituido um instrumento de
atualizacao dos professores? As experiéncias bem sucedidas tém sido socializadas?
A construcdo do projeto pedagogico da escola tem ocorrido coletivamente? As
acOes tém propiciado o desenvolvimento psicossocial e o desenvolvimento do
potencial criativo e expressivo do professor?

Santiago e Santos, em sua pesquisa, concluem que a formagéo continuada
requer a participacdo dos profissionais da escola na reflexdo e na mudanca da
realidade escolar. Isso tem ocorrido nas escolas do municipio investigado?

Além isso, a partir do apresentado por Nascimento (1997), a formacgéo

continuada do professor tera sentido em sua vida e refletird na sua pratica docente e
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no processo de ensino e aprendizagem dos alunos, quando for possivel responder,
afirmativamente, as questdes acima.

Para tanto, as acfGes devem ter carga horaria maior e continuidade,
abordando questbes do interesse dos professores, levando-os a refletir sobre sua
pratica e atendendo as suas necessidades.

O que defendemos nesta pesquisa quanto a formacéo continuada corrobora
0 que apresenta Queiroz (2017). Segundo a autora, para melhorar o AEE € preciso
haver uma politica de formacdo continuada a partir do cotidiano escolar e dos
saberes dos professores, que leve os professores a refletirem sobre sua préatica,
tendo em vista o potencial do aluno e nao a deficiéncia que ele possuli.

Entretanto, quando indagados sobre a contribuicdo das HTFC oferecidas
pela SME no enfrentamento das dificuldades presentes no cotidiano escolar,
especificamente nas SRM no que se refere aos recursos da TA, 46,67% dos

participantes responderam negativamente.

4.2 Perfil das participantes

Conforme ja apresentado anteriormente, a equipe do AEE do municipio
investigado possui 26 professoras, sendo que quatro estdo afastadas da SRM, para
exercer a funcéo de Orientadora Pedagdgica do Nucleo de Educacao Especial; duas
atuam na AMA e outras trés estdo afastadas, sendo uma para frequentar curso de
pds-graduacdo stricto sensu®®, uma para cargo comissionado e uma por licenca
saude. As 17 professoras que estdo atuando na SRM foram convidadas a participar
dessa pesquisa e aceitaram, ou seja, aproximadamente 73,9% das professoras. As
participantes foram identificadas como P1, P2... e assim por diante até a P17.

Apbs ir a campo e aplicar os questionarios, as respostas da Parte A — Perfil
das participantes, foram digitadas em uma planilha no Excel. Essa primeira parte do
guestionario € composta por perguntas abertas e fechadas, relacionadas ao nome
da participante (preenchimento opcional), idade, estado civil, tempo de servico no
magistério, tempo de atuacdo na(s) SRM, formacéo inicial e formacéo a nivel de

poés-graduacéo, lato e stricto sensu. N&o ha perguntas sobre cor/raca.

*Trata-se da pesquisadora em questo, responsavel por esta pesquisa.
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Assim que concluimos a digitacdo, iniciamos a analise constatando que as
17 participantes sdo do sexo feminino, como ocorre em pesquisas que envolvem
professores que atuam na Educacdo Infantii e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. A feminizacdo do magistério revela que ha uma associagao “entre
escola e maternidade, que leva a uma concepg¢éo do processo educativo da escola
como continuidade do iniciado no lar, sempre sob a orientacdo e/ou a coordenacao
de mulheres”. (Unesco, 2004, p. 45, apud DI GIORGI et al., 2011, p. 64)

Quanto ao estado civil, nhove sdo casadas, cinco sdo solteiras, duas sao
divorciadas e uma respondeu “outro”, mas nao especificou. Ou seja, 52,9% das
professoras sdo casadas.

Todas as professoras que atuam nas SRM do municipio sdo concursadas e
efetivas e atendem nas escolas-sede e em outras, denominadas escolas agregadas.
Isso ocorre pois, de acordo com o Artigo 9°. da Resolucdo SME n°. 14 de 19 de
setembro de 2018, “para fins de atribuicdo de escola-sede sera considerado o
namero de alunos publico-alvo da educacéo especial, matriculados e ja submetidos
a processo de avaliacdo de sua condicéo, com lancamento no sistema da SED*®”.

Esse mesmo artigo, em seu § 2°, determina que “cada escola-sede devera
atender em média 20 alunos, sendo que para compor este nimero poderdo ser
incluidos alunos de escolas denominadas agregadas que serdo previamente
definidas pelo Departamento de Educacdo e Ensino, por meio da Divisdo da
Educacao Especial.”

Neste ano de 2019, as 17 professoras atuam na sua escola-sede e apenas
duas ndo atuam em outras escolas. Chama atencao o fato de trés atuarem em uma
escola agregada, sete em duas agregadas, quatro em trés agregadas e uma
professora em quatro escolas agregadas, o que demanda um ir e vir entre as
escolas da rede municipal. Esse numero de escolas ndo é fixo para essas
professoras, dado que o Departamento de Educacao e Ensino, por meio da Diviséo
de Educacdo Especial, em atendimento ao Artigo 9°, § 4°., “[...] podera realizar

durante o ano letivo a reorganizacdo necesséria, devendo o docente PEB Il da

" DispBe sobre o processo de atribuicdo de escola-sede de lotac&o e blocos de escola com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacéo, aos professores PEB Il — Educacdo Especial do Sistema
Municipal de Ensino de Aracgatuba, para o ano letivo de 2019. Disponivel em:
https://aracatuba.sp.gov.br/aviso/resolucao-sme-no-14-de-19-de-setembro-de-2018-dispoe-sobre-o-
processo-de-atribuicao-de-escola-sede-de-lotacao-e-blocos-de-escola-com-lotacao-na-secretaria-
municipal-de-educacao-aos-professores-pe/. Acesso em: 07 abr. 2019.

8Secretaria Escolar Digital.
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Educacdo Especial atender as novas demandas decorrentes desta organizagdo.”
Desse modo, durante o ano letivo, as professoras de AEE podem passar a atender
em outras e/ou mais escolas, de acordo com a demanda de EPAEE.

Quanto a idade das participantes, as respostas originaram o Grafico 1,

apresentado a sequir.

Grafico 1 — Idade das professoras
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Fonte: A autora (2018).

O grafico aponta uma predominancia de professoras na faixa etéria de 35 a
44 anos, mas ha uma variacéo significativa na medida em que ha professoras com
idade entre 25 a 34 anos e entre 55 a 64 anos.

A andlise das respostas sobre o tempo de servico no magistério indica que
cinco professoras (29,4%) possuem de seis a dez anos de tempo de servico, quatro
(23,5%) possuem de 11 a 15 anos; trés (17,6%) possuem de 16 a 20 anos; duas
(11,8%) possuem de 26 a 30 anos, duas (11,8%) possuem de mais de 30 anos de
tempo de magistério, e uma (5,9%) deixou essa pergunta sem resposta por ter
iniciado sua carreira direto na SRM.

Assim como em relacdo a idade, ha também uma variacdo no tempo de
magistério, de seis a 30 anos. Nao se trata de um grupo inexperiente, dado que
nenhuma delas tem menos de seis anos de magistério. Utilizando as fases da

carreira de Huberman (2000), constituimos a tabela seguinte.
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Tabela 2 — Tempo de servico no magistério e as fases da carreira

Tempo de servico Frequéncia Percentual Fases da carreira
no magistério (HUBERMAN, 2000)
De 1 a 3 anos 0 0 Entrada
De 4 a 6 anos 1 5,9 Estabilizacéo

De 7 a?25 11 64,7 Diversificacdo, ativismo
De 25 a 35 anos 4 23,5 Serenidade
Em branco 1 5,9
Total 17 100

Fonte: A autora (2019).

.Segundo Huberman (2000, p. 41), “...] Antes da estabilizagdo, as
incertezas, as inconsequéncias e 0 insucesso geral tendiam de preferéncia a
restringir qualquer tentativa de diversificar a gestdo das aulas e a instaurar uma
certa rigidez pedagogica.” Porém, no grupo de professoras dessa pesquisa, 64,7%
ja passaram dessa fase e

[...] uma vez estabilizadas, estdo em condi¢cdes de lancar o ataque &s
aberracbes do sistema. Os professores, nessa fase das suas carreiras,
seriam, assim, 0os mais motivados, os mais dindmicos, os mais empenhados
nas equipes pedagogicas ou nas comissfes de reformas [...] que surgem
em vérias escolas. (HUBERMAN, 2000, p. 41-42)

As professoras tém menos tempo de experiéncia nas SRM, como revela a
Tabela 3. Isso € decorréncia do "Programa de Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais", que disponibiliza equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e
pedagdgicos para a organizacdo das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)
espacos fisicos localizados nas escolas publicas, onde se realiza o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), instituido por uma Portaria em 2007. Foi a partir
dai que comecgaram a ser implantadas as SRM. No municipio investigado, o primeiro
concurso para professor efetivo de AEE foi realizado no ano de 2007, através do
edital do Concurso Publico n.° 03-01/2007*°, em que foram ofertadas 16 vagas,

sendo quatro para cada uma das deficiéncias, visual, auditiva, fisica e mental.

YDisponivel em: https://www.pciconcursos.com.br/concurso/prefeitura-de-xxxxxxxxx-sp-25-vagas-1.
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Tabela 3 — Tempo de servigo nas SRM

Tempo de atuacdo na SRM do a .
S Frequéncia Percentual
municipio
De 1 a5 anos 5 29,4
De 6 a 10 anos 9 52,9
De 11 a 15 anos 3 17,7
Total 17 100

Fonte: A autora (2019).

O maior percentual é 52,9% de professoras que atuam nas SRM, de seis a
dez anos, ou seja, estdo no inicio da fase de diversificacdo e de questionamento
(HUBERMAN, 2000). “A primeira € marcada pela quebra de rigidez pedagdgica
(quando o professor comeca a fazer experimentacdes) enquanto a segunda é
caracterizada pelas duvidas quanto a carreira e quanto a profissdo.” (CARDOSO,
2017, p. 4290)

As respostas referentes ao primeiro curso de graduacédo que as professoras
possuem apontam que 88,2% fizeram o curso de Pedagogia, 5,9% o curso de
Turismo e 5,9% o curso de Letras.

O ano de conclusdo do primeiro curso de graduacdo é apresentado na

tabela a sequir.

Tabela 4 — Ano de conclusédo do primeiro curso de graduacao

Ano de conclusao Frequéncia Percentual
De 1980 a 1984 1 59

De 1985 a 1989 1 59

De 1990 a 1994 1 59

De 1995 a 1999 4 23,5
De 2000 a 2004 4 23,5
De 2005 a 2009 5 29,4
De 2010 a 2014 1 59
Total 17 100%

Fonte: A autora (2019).

O maior percentual estd entre 2005 e 2009, (29,4%), anos esses em que
foram publicadas as politicas sobre Educacéo Especial na perspectiva da Educacdo

Inclusiva e também quando as SRM comecaram a ser implantadas nos municipios.
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Nesse periodo, dada a vigéncia da Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacéo/Conselho Pleno (CNE/CP) n°. 2/2002 (BRASIL, 2002), a organizagdo
curricular dos cursos deveria contemplar, na formacédo docente, o preparo para o
acolhimento e o trato da diversidade, mas a resolucdo néo trazia diretrizes
especificas para o curso de Pedagogia. Por sua vez, segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, aprovadas por meio da
Resolugcdo CNE/CP n®.1/2006, dentre as atribuicGes do pedagogo esta

[...] atender a novas demandas da sociedade como o reconhecimento a
diversidade — compreendida como as diferentes peculiaridades do ser
humano, caracteristicas fisicas, culturais, sociais, religiosas, entre outras — e
contribuir para superacdo de exclusbes e preconceitos a essas diferencas.
(BRASIL, 2006, apud DEIMLING, 2013, p. 244)

No que se refere, especificamente, a formacédo do pedagogo para atuacao
com criangas com deficiéncia na escola regular, as diretrizes pouco avancaram. Isto
porque, faz parte da grade curricular dos cursos de licenciatura apenas uma
disciplina, LIBRAS, e a area da Educacdo Especial é muito ampla. E preciso mais
disciplinas que abordem a teoria e a pratica, de modo a preparar o futuro professor
para identificar as potencialidades dos alunos Publico Alvo da Educacao Especial e
escolher corretamente as metodologias e recursos que podem eliminar barreiras no
processo de ensino e aprendizagem desses alunos.

Quanto a modalidade, somente uma das professoras fez o primeiro curso
semi-presencial, as outras fizeram o presencial. Em relagdo as instituicdes, 11,8%
das participantes cursaram as publicas enquanto 88,2% o fizeram em instituicdes
privadas. Percebemos um percentual significativo das participantes que realizaram
0S cursos em instituicdes particulares. Uma explicacdo para isso pode ser o fato do
municipio investigado nao possuir instituicdes de ensino superior publicas que
oferecam cursos na area de Ciéncias Humanas. Esse percentual elevado também
nos leva a questionar a qualidade da formacéao inicial das professoras.

Das 17 professoras participantes, sete (41,2%) possuem uma segunda
graduacdo. Dessas, trés cursaram Letras, uma fez Arte, duas professoras
concluiram Pedagogia e uma outra, Estudos Sociais. Trés desses cursos foram na
modalidade presencial e quatro na semi-presencial; cinco em instituicdo particular e
duas professoras deixaram em branco a questdo. Tais cursos foram concluidos por

uma das participantes entre 1985 a 1989, uma entre 1990 a 1994, duas entre 2005 a
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2009, uma entre 2010 a 2014, uma em 2017 e uma em 2018. Considerando 0s
cursos concluidos e a atuacdo das professoras, cabe questionar a contribuicao
dessa formacé&o para a pratica docente.

Todas as professoras fizeram curso de péds-graduagdo lato sensu, como
apresentado na Tabela 5, a seguir. O curso de Educacédo Especial teve o maior
percentual de participagcdo, o que j& era esperado, uma vez que, conforme o edital
do Concurso Publico do municipio, n.° 03-01/2007, os “requisitos especiais” para
assumir o concurso de PEB Il de Educacao Especial sdo o candidato ter concluido o
Curso Normal com Especializacdo em Educacdo Especial ou a Graduagdo em
Educacédo Especial, ou ainda, ter Nivel Superior em Pedagogia com Especializagédo
em Educacdo Especial em uma das areas, Deficiéncia Visual, Auditiva, Fisica ou

Mental.

Tabela 5 - Primeiro curso de Pés-Graduacgao

Curso de Pés-Graduacéo lato sensu Frequéncia Percentual
Educacao Especial 7 41,2
Psicopedagogia 6 35,3
Deficiéncia Intelectual 2 11,7
Educacéo Infantil 1 59
Alfabetizacéo e Letramento 1 5,9

Total 17 100

Fonte: A autora (2019).

Os cursos realizados estdo relacionados direta ou indiretamente com a
atuacdo na Educacado Especial, dado que alguns conhecimentos adquiridos nesses
cursos sdo necessarios no planejamento e Atendimento dos alunos Publico Alvo da
Educacéo Especial.

O ano de conclusédo das referidas pés-graduacdes variou de 2000 a 2014,
sendo 29,4% em cada um dos quadriénios desse periodo; apenas 5,9% em 2016 e
uma professora nao respondeu.

Quanto a modalidade de ensino, 52,9% foram presenciais, 35,3%
semipresenciais e 11,8% nao responderam, sendo 53% em instituicdes privadas e

as demais 47% néo responderam.
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Das professoras, 88,22% concluiram um segundo curso de pos-graduacao
lato sensu, sendo 23,53% em Psicopedagogia; 17,65% em Alfabetizacdo e
Letramento; 11,76% em LIBRAS; 11,76% em Educacdo Inclusiva; 5,88% em
Educacdo Especial e AEE; 5,88% em AEE; 5,88% em Deficiéncia Intelectual e
5,88% em Educacéo Infantil, como nos mostra a tabela abaixo:

Tabela 6 — Segundo curso de pés-graduacéo lato sensu

Curso de Pés-Graduacéo lato sensu Frequéncia Percentual
Psicopedagogia 4 23,53
Alfabetizacao e Letramento 3 17,65
Educacéao Inclusiva 2 11,76
LIBRAS 2 11,76
Educacao Especial e AEE 1 5,88
AEE 1 5,88
Deficiéncia Intelectual 1 5,88
Educacao Infantil 1 5,88
Total 15 88,22

Fonte: A autora (2019).

Foram 15 professoras que cursaram uma segunda pés-graduacdo. Dessas,
46,7% fizeram cursos diretamente ligados a sua atuacdo. O ano de conclusédo dos
referidos cursos variou de 2000 a 2017, mas 46,6% concluiram de 2010 a 2014.
Foram cinco cursos presenciais, cinco semipresenciais, trés a distancia e oito dos
cursos sao de instituigdes privadas.

Oito professoras possuem uma terceira pos-graduacdo, sendo uma em
LIBRAS; uma em Deficiéncia Intelectual; uma em Gestdo; uma em Educacéo
Especial; trés em AEE e uma em Psicopedagogia. Observamos que quatro dos
cursos mencionados (AEE, LIBRAS, Deficiéncia Intelectual e Educagéo Especial)
estdo diretamente ligados a atuacdo das professoras na SRM. O ano de conclusao
desse terceiro curso variou de 2000 a 2017. O tipo de ensino foi presencial para
duas professoras e semi-presencial para outras duas; quatro deixaram essa
resposta em branco. Quanto ao tipo de instituicdo, trés cursaram em instituicbes

privadas e cinco deixaram essa resposta em branco.
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Cinco professoras possuem uma quarta pés-graduagcdo, sendo uma em
Psicopedagogia; uma em Deficiéncia Intelectual; uma em Educagéo Especial e duas
em AEE.

O ano de conclusdo dos referidos cursos para uma professora foi entre
2000 a 2004; duas concluiram entre 2010 a 2014 e outras duas ndo responderam a
questdo. Dessas professoras, trés frequentaram o ensino presencial e duas
deixaram essa resposta em branco. Uma Unica professora frequentou instituicdo
publica, uma frequentou instituicdo privada e trés deixaram essa questao em branco.

Ao analisarmos o0 numero de respostas de todos os cursos de pos-
graduacdo lato-sensu que as professoras fizeram, obtivemos o0s numeros

apresentados na tabela seguinte.

Tabela 7- Todos os cursos de pds-graduacdo lato sensu realizados pelas
participantes

Cursos de Pos-Graduacao lato sensu Frequéncia Percentual
Psicopedagogia 12 26,67
Educacao Especial 9 20,00
AEE 6 13,33
Deficiéncia Intelectual 5 11,11
Alfabetizacao e Letramento 4 8,90
LIBRAS 3 6,67
Educacao Inclusiva 2 4,44
Educacéo Infantil 2 4,44
Educacao Especial/AEE 1 2,22
Gestao 1 2,22
Total 45 100,00

Fonte: A autora (2019).

Uma andlise de todos os cursos de poés-graduacao lato-sensu realizados
pelas professoras revela que a maior incidéncia ocorreu em Psicopedagogia
(26,67%), seguido dos cursos de Educacdo Especial (20,00%) e do curso de AEE
(13,33%), cursos estes relacionados diretamente com a sua atuacdo nas SRM.
Chama atencé&o o percentual do curso de Psicopedagogia ser ainda maior que o de
Educacdo Especial. Os outros cursos, com menor incidéncia, estdo relacionados

direta ou indiretamente com a atuacao.
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Sobre os cursos de aperfeicoamento (180 horas), concluimos que catorze
professoras fizeram um ou mais cursos, sendo cinco em AEE e as outras nove em
cada um dos cursos: Dificuldade de Aprendizagem; Educacéo e Interpretacdo em
LIBRAS; Letra e Vida; LIBRAS; Altas Habilidades e Superdotacdo; Préticas na
Educacédo Escolar com Deficiente Intelectual; Tecnologia Assistiva; Psicomotricidade
e Letramento. Percebemos que todos os cursos citados estao diretamente ligados a
atuacao dessas professoras na SRM. O ano de conclusdo desses cursos variou de
1999 a 2017, sendo que cinco professores deixaram essa questdo em branco.

Nenhuma das participantes possui cursos de Mestrado ou Doutorado.

Sintetizando a andlise apresentada, os dados revelam que todas as
participantes sdo do sexo feminino, possuem idade entre 25 a 64 anos e possuem
entre seis a 30 anos de tempo de servico no magistério, o que revela nao se tratar
de um grupo inexperiente. Em relacdo a atuacdo nas SRM, o tempo varia entre um a
15 anos, ou seja, algumas possuem mais vivéncia que outras quanto ao
atendimento dos EPAEE. Para Huberman (2000), estas professoras se encontram
na fase de entrada que varia de um a trés anos, fase da estabilizacdo de quatro a
seis anos e fase da diversificagdo de sete a 25 anos de tempo de servigo.

Quanto a formacéo, todas as professoras participantes cursaram Pedagogia,
0 que ja era previsto, uma vez que esse curso € pré-requisito para assumir o cargo
de professor PEB Il — Educacédo Especial. Quanto a pdés-graduacao lato-sensu, cabe
destacar a maior incidéncia no curso de Educacdo Especial/AEE, o que também era
previsto considerando a atuacdo no AEE. Chama atencdo a existéncia de
professoras que fizeram quatro cursos de pés-graduacéo, o que pode revelar uma
preocupacdo com a formacdo continuada e o aprimoramento profissional, ou seja,
essas professoras buscam, constantemente, por qualificacdo, através de diversos
cursos para assim melhor desempenharem suas funcdes. A pos-graduacdo stricto-
sensu, nenhuma das participantes cursou.

Um dificultador para as professoras que atuam no AEE é o fato de o
municipio investigado organizar esse servico nas SRM por numero de alunos; em
meédia cada professora precisa atender 20 alunos no AEE. Isso faz com que as
professoras atuem em uma ou mais escolas, comprometendo o vinculo com o0s
professores da sala de aula regular e com os EPAEE, assim como intervencdes
imediatas, que poderiam ser realizadas pelas professoras do AEE se atuassem em

uma Unica escola.
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O municipio ja aderiu ao piso salarial. As professoras do AEE do municipio
investigado atuam desde a Educacdo Infantil até os quintos anos, incluindo o EJA.
As escolas de sexto ano em diante sdo de responsabilidade do Estado.

O plano de carreira do municipio contempla a progressao funcional e ha um
incentivo para os professores que cursam pos-graduacao lato sensu. Ao concluir o
primeiro curso, ha um aumento salarial de 10% e, para o segundo, de 4%. Quanto a
pés-graduacdo stricto sensu, o aumento € de 10% para o Mestrado e 15% para o
Doutorado. Para a graduacdo em Pedagogia, ndo ha progressao funcional, por ser
pré-requisito e, no caso do professor de AEE, a p6s em Educacdo Especial também
ndo é considerada para progressao, dado que também € pré-requisito.

4.3 Atuacdao das participantes da pesquisa nas SRM

A Parte B do questionario envolve a atuacao das professoras nas SRM e no
tratamento das respostas utilizamos a andlise de conteido de Bardin (2016).
Inicialmente as respostas foram digitadas em quadros. A leitura cuidadosa e
sistematica dessas respostas originou categorias, para as quais foram calculadas a
frequéncia e o percentual. Algumas das questdes envolvem o total de respostas, e
nao o0 numero de sujeitos.

As respostas da Questdo B1, cujo enunciado era "gqual a importancia da

Sala de Recursos Multifuncionais”, originou a tabela abaixo.

Tabela 8 - A importancia da SRM

continua
Categona de respostas FreC]UénCia Percentual
Aprendizagem 7 20,60
Apoio a professores da sala regular / Parceria 7 20,60

com sala regular/Complemento ou suplemento
sala de aula regular

Estimular o desenvolvimento / desenvolvimento / 6 17,65
desenvolvimento global / avanco /
Desenvolvimento pessoal, social e escolar

Atividades adequadas / Adequacao de recursos 2 5,88

Orientagdo equipe pedagogica e familia / Apoio 2 5,88
equipe pedagogica da escola




94

Tabela 8 - A importancia da SRM

conclusdo
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Trabalho com os EPAEE / Atendimento do 2 5,88
EPAEE
Trabalho paralelo 1 2,94
Minimizar barreiras 1 2,94
Espaco adequado com tecnologias 1 2,94
Inclusédo escolar 1 2,94
Atendeu mudancas em relacdo ao entendimento 1 2,94
das pessoas com necessidades especiais
Interacao 1 2,94
Acompanhamento 1 2,94
Acolhimento 1 2,94
Total 34 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando o numero de respostas do quadro acima, concluimos que
20,6% delas consideram que a SRM ¢é importante para a aprendizagem dos EPAEE.

Em se tratando da aprendizagem dos alunos publico alvo da Educacédo
Especial, segundo o “ANEXO VII - DAS ATRIBUICOES Il - Professor de Educacdo
Basica - Il - PEB Il de Educacdao Especial: Demais atribuicbes” da Lei
Complementar n°. 204, de 22 de dezembro de 2009, que “Dispde Sobre Os
Profissionais da Educacéo Basica e sobre a Reorganizacdo do Estatuto, Plano De
Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Aracatuba e
da outras Providéncia”, uma das atribuicbes desses professores € “c) zelar pela
aprendizagem do aluno” e ainda “j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar
a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses
sobre o mundo”. (SAO PAULO, 2009). Assim, é natural que os professores
destaquem a importancia da SRM para a aprendizagem dos EPAEE.

Das demais respostas, 20,6% consideram que a SRM é importante para o
apoio a professores da sala regular e parceria/complemento/suplemento da sala
regular.

Esses dois percentuais revelam o quanto é importante a articulagdo entre
professor do AEE e professores da sala regular para zelar pela aprendizagem dos
EPAEE.
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Acreditamos que essas respostas também estdo fundamentadas no mesmo
anexo, dado que a mesma lei, que, ao tratar do apoio aos professores da sala
regular, determina: “atribui¢des do professor de AEE - acompanhamento do uso dos
recursos em sala de aula - OrientacGes as familias e professores quanto ao recurso
utilizado pelo aluno. a) orientar, ensinar o uso e aplicacao de recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, materiais e equipamentos utilizados pelo aluno, aos alunos, pais
e professores nas turmas do ensino regular’ e ainda em -Parcerias — “c) estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacado dos alunos nas atividades escolares”.

Cabe, ainda, comentar que 17,65% fazem referéncia ao desenvolvimento
dos EPAEE, o que, de certa forma, também esta presente na mesma Lei, dado que
entre as atribuicbes dos professores esta “identificar as necessidades do aluno e
elaborar plano de atendimento” e “[...] elaborar, produzir servicos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos [...]”

As professoras também consideram importante a adequacéao de atividades e
recursos (5,88%), a orientacdo e apoio da equipe pedagodgica (5,88%) e o
atendimento aos alunos Publico Alvo da Educacdo Especial. (5,88%). Essas
respostas sdo de extrema importancia, apesar do indice ser baixo nas respostas das
professoras, dado que € fundamental que os EPAEE tenham acesso aos recursos
que eliminem barreiras permitindo que eles participem ativamente do processo de
ensino e aprendizagem. Cabe destacar que a adaptacdo desses recursos, assim
como a orientacdo sobre a utilizacdo dos mesmos a partir da identificacdo das
necessidades dos alunos, pela professora da sala regular, € funcédo do professor do
AEE. Por isso, é fundamental essa articulacdo entre professor de AEE, professor da
sala regular.

Outras respostas ainda que importantes foram indicadas uma Unica vez. Sao
elas: trabalho paralelo, minimizar barreiras, espaco adequado com tecnologias,
inclusdo escolar, interagdo, acompanhamento e acolhimento. Em todas elas, esta
subjacente a relevancia da parceria entre a sala regular e o AEE.

Sobre a importancia das SRM para as professoras que nelas atuam,
também foram citados: o trabalho paralelo, a parceria com a sala regular, como

possibilidade de minimizar barreiras, o espaco adequado com as tecnologias, a
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inclusdo escolar, o entendimento das pessoas com necessidades especiais, a
interacdo, o acompanhamento e o acolhimento, revelando, assim, que as
professoras tém clareza do papel das SRM.

O enunciado da Questdo B2 era “considerando a(s) Sala(s) de Recursos
Multifuncionais (SRM) em que vocé atua, preencha o quadro seguinte, assinalando
com um “X” a alternativa que corresponde a sua situagdo. (S = possui) e (N=nao
possui)”.

Os recursos para pessoas com deficiéncia visual que compdem a SRM séo
0S seguintes: uma impressora Braille — pequeno porte, uma maquina de datilografia
Braille, um reglete de mesa e uma puncao, um soroban, uma guia de assinatura, kit
de Desenho Geométrico e uma calculadora sonora.

De acordo o numero de respostas, concluimos que as SRM em que as
participantes da pesquisa atuam possuem microcomputadores e pelo menos um
laptop. Quanto aos estabilizadores, 14 participantes responderam que as SRM
possuem, enquanto trés ndo possuem. Os mesmos nUmeros se repetem no que se
refere a existéncias de scanner. Foram 16 participantes que responderam que as
SRM possuem a impressora a lazer; e uma Unica participante respondeu que néo
possui. O teclado com colmeia, 14 participantes responderam que as SRM
possuem; duas responderam que nao possuem e uma deixou esse item em branco.
O acionador de pressdo, dez participantes responderam que as SRM possuem;
cinco responderam que as SRM nédo possuem e duas deixaram em branco. O
mouse com entrada para acionador, dez responderam que a SRM possui; cinco
responderam que nao possui e duas participantes deixaram em branco. A lupa
eletrbnica, 12 responderam que possui; quatro responderam que nNao Possui € uma
deixou em branco.

Sobre o mobiliario, 15 responderam que ha& mesa redonda nas SRM,
enquanto duas responderam que ndo possuem. Todas as participantes
responderam que h& quatro cadeiras. Foram 16 participantes que responderam que
as SRM possuem a mesa para impressora e uma que ndo possui, 0 mesmo namero
de respostas ocorreu para o armario. Sobre o quadro branco, 15 responderam que
possuem e duas responderam que ndo possuem. Todas as participantes
responderam que ha duas mesas para computadores na SRM em que atuam. Por
fim, 15 responderam que possuem duas cadeiras e duas responderam que nao

possuem.
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As respostas sobre os Equipamentos e Materiais Didaticos/Pedagogicos,
revelaram um déficit nesses recursos, 13 participantes responderam que nao
possuem a impressora em Braille, trés responderam que possuem e uma deixou em
branco. Das participantes, 11 responderam que nao possuem a maquina de
datilografia em Braille, cinco responderam que possuem e uma participante deixou
essa resposta em branco. O reglete de mesa, 13 responderam que ndo possuem,
trés responderam que possuem e uma deixou essa resposta em branco. Sobre a
puncao, 12 responderam que ndo possuem, trés responderam que possuem e duas
participantes deixaram essa resposta em branco. Dez participantes responderam
gue nao possuem 0 soroban, seis responderam que possuem e uma deixou essa
resposta em branco. Sobre o guia de assinatura, 13 participantes responderam que
nao possuem, trés responderam que possuem e uma deixou essa resposta em
branco. A respeito do kit desenho, 13 responderam que ndo possuem, duas
responderam que possuem e duas participantes deixaram essa resposta em branco.
Por fim, sobre a calculadora sonora, 13 participantes responderam que ndo a
possuem em suas salas, trés responderam que possuem e uma deixou essa
resposta em branco.

A respeito dos Materiais Didaticos/Pedagodgicos, 16 participantes
responderam que, as SRM possuem material dourado e uma n&o possuem. Foram
14 participantes que responderam que possuem o esquema corporal e trés que nao
possuem. Das participantes, 16 responderam que possuem a bandinha ritmica e
uma n&o possui, 0 mesmo numero de respostas ocorreu com o recurso memoria de
numerais |, em que 16 responderam que possuem e uma respondeu que n&o possui.
Sobre o tapete alfabético encaixado, 12 responderam que possuem, quatro nao
possuem e uma deixou essa resposta em branco. Oito participantes responderam
gue possuem o software de Comunicacao Alternativa (CA), oito responderam que
nao possuem e uma deixou essa resposta em branco. Nove responderam que
possuem 0 sacoldo criativo monta tudo, seis ndo possuem e duas deixaram em
branco. Sobre o Quebra Cabecas — sequéncia logica, 15 responderam que possuem
e duas que ndo possuem. Sobre o dominé de associacéo de ideias, 13 responderam
gue possuem, trés responderam que ndo possuem e uma deixou essa resposta em
branco. Nove responderam que possuem o dominé de frases, seis responderam que
nao possuem e duas deixaram essa resposta em branco. Sobre o dominé de

animais em LIBRAS e o domino de frutas em LIBRAS, a resposta foi a mesma para
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esses dois recursos sendo que 15 responderam que possuem e duas responderam
que nao possuem. Todas as participantes responderam que possuem o dominé tétil.
Sobre o recurso de dominé em Braille, 16 responderam gque possuem e uma nao
possui. O kit lupas manuais, 15 responderam que possuem e duas que nao
possuem. O recurso plano inclinado — suporte para leitura, 12 responderam que
possuem e cinco ndo possuem. E o0 jogo da memoria tétil todas as participantes
responderam que possuem.

Percebemos a partir das respostas que, no que se refere ao mobiliario, as
respostas indicam que as SRM estdao mobiliadas. Em relagédo aos equipamentos,
todas as SRM possuem microcomputador e laptop, mas nem todas possuem
estabilizador, scanner e impressora laser, assim como teclado com colmeia,
acionador de pressdo, mouse com entrada e lupa eletrénica.

Sobre os Equipamentos e Materiais Didaticos/Pedagdgicos, o niumero de
respostas indica o total de 86 itens que faltam nas SRM, sendo: 13 impressoras em
Braille, 11 guias de assinaturas, 13 kits de desenho, 13 calculadoras sonoras, 13
regletes de mesa, 12 puncdes, 11 maquinas de datilografia Braille e dez sorobans.
Uma explicacdo para a falta desses itens € a auséncia de alunos com deficiéncia
visual na escola no momento da instalacdo da SRM.

Enquanto professora do AEE que atua na SRM essa situagéo nos inquieta e
gera guestionamentos: ndo seria mais apropriado as SRM ja estarem equipadas
com todos 0s equipamentos, para que quando os alunos Publico Alvo da Educacao
Especial fossem matriculados ja iniciassem os atendimentos nas SRM? Hoje,
somente apos a matricula do aluno séo solicitados esses equipamentos, atrasando
o inicio do trabalho. Afinal, a escola ndo deveria estar adaptada para receber esses
alunos?

E funcéo do professor do AEE zelar pela aprendizagem dos EPAEE, e para
inclui-los sdo necessarios recursos especificos. Como fazé-lo se a SRM nao esta
totalmente equipada para receber a todos? Nesse caso, especificamente, o
atendimento ao aluno com deficiéncia visual fica comprometido. Defendemos que as
SRM precisam estar totalmente equipadas para atender de imediato todo e qualquer
aluno que receber, e ndo o contrario, ou seja, solicitar os recursos a partir da
matricula do aluno, e iniciar a verdadeira inclusdo escolar desse aluno somente

guando tais recursos chegaram a escola.
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No segundo bloco de Materiais Didaticos/Pedagogicos destaca-se a
inexisténcia de software e sacoldo criativo, apontado por oito e seis professoras,
respectivamente.

O enunciado da Questdo B3 era “considerando os recursos apresentados
no quadro seguinte, assinale com um “X” a alternativa que corresponde a sua
situacao. (S = sim, sabe manusear) e (N=nao, ndo sabe manusear)”.

Considerando o numero de respostas fornecidas, concluimos que todas as 17
participantes sabem manusear o0os microcomputadores e o laptop. Sobre o
estabilizador, 16 responderam que sabem manusear e uma deixou essa resposta
em branco. A respeito do manuseio do scanner, 14 sabem manusear e trés nao
sabem. Foram 16 participantes que responderam que sabem manusear a
impressora a laser e uma respondeu que nao sabe. Sobre o recurso do teclado de
colmeia, 15 responderam que sabem manusear e duas ndo sabem. Sobre os itens
acionador de pressdo e mouse com entrada para acionador, a resposta foi a
mesma, sendo que dez responderam que sabem manusea-los, seis ndo sabem e
uma deixou essa resposta em branco. Nove participantes responderam que nao
sabem manusear a lupa eletronica, sete responderam que sabem e uma deixou
essa resposta em branco.

Sobre os Materiais Didaticos/Pedagdgicos, 16 participantes responderam que
sabem manusear e uma Unica respondeu que nao sabe. Para 0s recursos: Esquema
Corporal, Bandinha Ritmica, Memdria de Numerais | e Tapete Alfabético Encaixado
todas as participantes responderam que sabem manusear. Dez responderam que
nao sabem manusear o software de CA e sete responderam que sabem. Para 0s
recursos: sacoldo criativo monta tudo, quebra cabecas — sequéncia logica, domino
de associacdo de ideias, domind de frases, todas as respostas foram que sabem
manusear. O recurso domin6 de animais em LIBRAS, 16 responderam que sabem
manusear e uma ndo sabe manusear. Sobre o recurso dominé de frutas em
LIBRAS, 15 responderam que ndo sabem manusear e duas ndo sabem manusear.
Todas responderam que sabem manusear o domind téatil. Oito responderam que
sabem manusear o alfabeto em Braille, sete ndo sabem e duas deixaram essa
resposta em branco. Sobre o kit de lupas manuais, 14 responderam que sabem
manusear e trés ndo sabem. Quanto a manusear o plano inclinado — suporte para
leitura, 14 participantes sabem, enquanto trés responderam néo saber. Todas as 17

participantes responderam que sabem manusear o jogo da memoria tatil.
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Sobre os Equipamentos e Materiais Didaticos/Pedagdgicos, concluimos por
meio das respostas, que 16 participantes ndo sabem manusear a impressora Braille
— pequeno porte e a maquina de datilografia Braille; uma deixou esse item em
branco para esses dois recursos. Sete responderam que sabem manusear o reglete
de mesa e dez nédo sabem. Para 0s recursos puncéo e soroban, as respostas foram
as mesmas, sendo que oito responderam que sabem manusear e nove ndo sabem.
Seis responderam que sabem manusear o guia de assinatura, dez ndo sabem
manusear e uma deixou essa resposta em branco. Quatro responderam que sabem
manusear o kit de lupas manuais, doze responderam que ndo sabem e uma deixou
essa reposta em branco. Por fim, a respeito do manuseio do plano inclinado —
suporte para leitura, 11 responderam que sabem manusear e seis nao sabem.

Chamou a atencdo 16 professoras ndo saberem manusear a impressora
Braille e a maquina de datilografia, 12 o kit de Desenho Geométrico, dez o guia de
assinatura e o reglete de mesa, nove a Puncdo e o Soroban e sete ndo saberem
manusear software de comunicacao e o alfabeto Braille.

E interessante que, nas respostas da questdo B2, “se a SRM possui ou ndo
possui 0s equipamentos” e nas respostas da B3 “sei ou ndo sei manusear 0s
equipamentos que compdem a SRM”, o campo “ndo possui e ndo sabe manusear”
apresenta maior nimero de respostas para 0s seguintes recursos: impressora Braille
e a maquina de datilografia, kit de Desenho Geométrico, guia de assinatura e reglete
de mesa e puncdo, soroban, software de comunicacdo e o alfabeto Braille. E
provavel que as professoras ndo saibam manusear os recursos apresentados dada
a inexisténcia deles nas SRM em que atuam e por ndo possuirem alunos com
deficiéncia visual. Talvez por isso ainda ndo tenham buscado formacédo continuada
que as leve a saber manusear tais recursos.

Ao analisarmos as acbes dos Uultimos dez anos, desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacgédo, a partir dos documentos disponibilizados,
verificamos que houve formacdo para a qualificacdo das professoras de AEE, no
gue se refere ao uso do Soroban. Ocorreu um Curso de Soroban com a duracao de
30 horas no ano de 2017, uma formacdo sobre o Atendimento Educacional
Especializado para Pessoas com Deficiéncia Visual, entre os anos de 2013 a 2015;
no ano de 2014 houve uma formacéo de Braille, de 30 horas e uma Formacéo de
Soroban, de 30 horas, totalizando 60 horas para os professores do AEE. Mesmo

assim, ainda existem dificuldades nesse sentido.
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Apesar dessas formacdes terem sido oferecidas, as respostas das
professoras indicam que ainda h& necessidades formativas quanto aos seguintes
recursos: impressora Braille, maquina de datilografia Braille, reglete de mesa,
puncéo, soroban, guia de assinatura e kit desenho geométrico.

Sobre a Questdo B4, “se had mais recursos na SRM que ndo constam do
quadro acima, escreva 0s homes dos mesmos e indique se sabe ou ndo manusea-
los”, apenas cinco professoras indicaram a existéncia de outros recursos, além
daqueles previstos no Projeto de Implementacdo da SRM, informando saberem
utiliza-los. Duas responderam que ndo ha outros recursos e dez deixaram a resposta
em branco.

As respostas revelam que, além dos recursos enviados pelo MEC, as SRM
possuem recursos adquiridos pela escola ou confeccionados pelas professoras de
AEE. Isso ocorre pois, em algumas SRM, os recursos fornecidos nédo s&o
suficientes, levando as professoras a adquiri-los, por meio de solicitacdo para a
gestdo escolar ou confecciona-los para viabilizar um atendimento que va ao
encontro das necessidades dos seus alunos.

Sobre a Questao B5, “guanto e o que vocé aprendeu no(s) curso(s) de
graduacédo que fez sobre o Atendimento Educacional Especializado e o uso da
Tecnologia Assistiva?”, cabe observar que essa questdo, assim como as proximas, €
aberta. Isso posto, as respostas geraram categorias que sdo apresentadas em
tabelas, com as respectivas frequéncias e percentuais. A Tabela 9 traz as categorias

relativas a Questao B5.

Tabela 9 - Quanto e o que foi aprendido nos cursos de graduacao sobre AEE e TA

continua
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Nada / Nada AEE e TA. 11 52,39
Eggg/orﬁ?nl?rrT?OTA/ muito pouco ou quase 3 14.29
Como trabalhar com os alunos 1 4,76
Confeccao de materiais 1 4,76
Manusear recursos 1 4,76
Praticar atividades adaptadas 1 4,76
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Tabela 9 - Quanto e o que foi aprendido nos cursos de graduacao sobre AEE e TA

concluséo
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Curso néo contemplava AEE 1 4,76
TA de baixo custo 1 4,76
Libras 1 4,76
Total 21 100,00

Fonte: A autora (2019).

Chama atencédo 11 (52,39%) das respostas indicarem que as professoras
nao aprenderam nada nos cursos de graduacdo sobre AEE e TA. Esse percentual
nos levou a retomar o ano que essas professoras concluiram o curso de graduacéo,
entre os anos de 1980 a 2014. Mais precisamente, uma concluiu entre 1980 a 1984,
quatro entre 1995 a 1999, trés entre 2000 a 2004, duas entre 2005 a 2009 e uma
entre 2010 a 2014. Sendo assim, oito das onze professoras concluiram a graduacao
antes do ano de 2007, quando surgiu a denominagéo TA.

A Tabela 9 aponta, ainda, que trés professoras (14,29%) responderam o
guanto aprenderam: aprenderam pouco, muito pouco ou quase nada sobre TA.

Deimling (2013, p. 244), ao falar sobre LIBRAS, Braille e outros codigos de
linguagem oral e escrita, defende que:

[...] ndo é funcdo do curso de Pedagogia formar especialistas em Educacao
Especial. No entanto, consideramos ser necessario que €SSes Cursos
oferecam aos futuros professores os conhecimentos basicos sobre esses
diferentes cédigos de linguagem — ou, ao menos, uma discussado sobre a
existéncia e importancia de cada um deles —, a fim de qualifica-los, mesmo
gue minimamente, para a atuagdo com alunos que apresentem diferentes
tipos de NEE.

A referida autora lembra que:

no relatério apresentado no Parecer CNE/CP n° 5/2005, é ressaltada ainda
a importancia da discussdo sobre o papel dos movimentos sociais, que
demonstram a existéncia de uma demanda ainda pouco atendida, no
sentido de que os estudantes de Pedagogia sejam também formados para
garantir a educacdo, com vistas a inclusdo plena dos segmentos
historicamente excluidos.” (DEIMLING, 2013, p. 244)

Uma possibilidade, para as professoras que nao tiveram esses conteudos

abordados em sua formacdo inicial, € aprender em cursos de pos-graduacao e em
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acOes de formacdo continuada, como também em experiéncias vividas no espago

escolar. Essas ultimas constituem

[...] os saberes que resultam do préprio exercicio da atividade profissional
dos professores. Esses saberes sao produzidos pelos docentes por meio da
vivéncia de situacbes especificas relacionadas ao espaco da escola e as
relacdes estabelecidas com alunos e colegas de profissdo. (TARDIF, 2002,
p. 38)

Para a Questéo B6, “o que vocé aprendeu no(s) curso(s) de pos-graduacao
que fez sobre Atendimento Educacional Especializado e uso de recursos de

Tecnologia Assistiva?”, criamos a Tabela 10, a seguir.

Tabela 10 - O que foi aprendido no(s) curso(s) de pés-graduacédo sobre AEE e TA.

Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Pratica / pouca pratica 7 30,43
Teoria /Teoria sobre as sindromes e 6 26,09
deficiéncias/teoria superficial

Confeccao de materiais e jogos / Confeccao TA 2 8,69
baixo custo

N&o houve TA / ndo houve 2 8,69
Aprimoramento utilizacédo de recursos 1 4,35
Priorizando DV 1 4,35
Somente foi apresentada a sala e 0s recursos 1 4,35
Reglete de mesa, soroban, software Dosvox 1 4,35
Orientacédo sobre alunos, especificidades 1 4,35
e procedimentos

LIBRAS 1 4,35
Total 23 100,00

Fonte: A autora (2019).

Considerando o numero de respostas da Tabela 10 sobre o que e quanto foi
aprendido no(s) curso(s) de pods-graduacdo sobre AEE e TA, constatamos que
30,43% das respostas mencionaram pratica e pouca pratica, enquanto 26,09% se
referem a teoria e teoria superficial. Esses percentuais nos levam a refletir se os
cursos atenderam as necessidades formativas dessas professoras em relagdo a
teoria e a pratica. E preciso que a formac&o continuada venha ao encontro de suas
necessidades e, nesse caso, que envolva a pratica, pois esta € importante para a
atuacdo na SRM, uma vez que € atribuicdo das professoras de AEE conhecer o

recurso de TA, e ensinar seus alunos e professores da sala regular a utiliza-los.
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Duas respostas indicaram a confecgédo de materiais e jogos, enquanto outras
duas responderam que nao aprenderam nada sobre TA. Comparecem, ainda, como
respostas com uma incidéncia: aprimoramento de utilizacdo de recursos; priorizacao
de DV; somente apresentacdo da sala e dos recursos; reglete de mesa, soroban e
software Dosvox e LIBRAS.

As respostas indicam que houve pouca teoria e pouca pratica nos cursos de
formacdo continuada que as professoras fizeram a nivel de pds-graduacédo, o que
nao deveria ocorrer, “[...] toda pratica advém da teoria e esta é a responsavel pelo
desenvolvimento de estruturas complexas do pensar, ou seja, ndo ha boa pratica
sem o estudo e a valorizagao da teoria”. (ANPED, 2019, p. 6).

A teoria e a pratica estdo interligadas, fundamentam a atuacdo do professor
e a formacao, inicial e continuada, precisam contempla-las em seu curriculo, “pratica
e teoria sao atividades de natureza diferentes que na docéncia acontecem numa
relacdo dialética, isto €, as acdes de ensinar ndo estdo isentas do pensamento
tedrico e é ele que demarca a intencionalidade da atividade pratica”. (ANPED, 2019,
p. 6). Portanto, em se tratando de teoria e pratica, uma ndo € menos importante que
a outra, mas sim, as duas devem caminhar juntas durante a formacdo e a acéo
docente.

Sobre a Questao B7, cujo enunciado é “vocé encontra dificuldades na Sala
de Recursos Multifuncionais referentes ao uso dos recursos da Tecnologia Assistiva
com os seus alunos?” Das patrticipantes, 13 (76,5%) responderam que “sim” e quatro
(23,5%) responderam que “ndo”. Na sequéncia, das respostas afirmativas, foram
acrescentadas quais sao as dificuldades encontradas na SRM no que se refere a

TA, originando a Tabela 11.

Tabela 11 - Dificuldades encontradas pelas professoras na SRM referentes ao uso

dos recursos de TA com seus alunos.

continua
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Alta tecnologia 4 20,0
Boardmaker e outros 3 15,0
Braille 3 15,0
Comunicagéao Alternativa 2 10,0
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Tabela 11 - Dificuldades encontradas pelas professoras na SRM referentes ao uso

dos recursos de TA com seus alunos.

conclusdo
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Atribuicdes do Servigco do AEE 1 50
Libras e outros 1 50
Falta de materiais 1 50
Falta de recursos para DV 1 5,0
Em branco 4 20,0
Total 20 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando que 23,5% das professoras responderam NAO e 76,5%
responderam SIM, ha um percentual significativo das professoras que encontram
dificuldades em atuar na SRM.

Complementando essa informagao, na entrevista com as orientadoras,
perguntamos “Como sao detectadas as lacunas/dificuldades do trabalho pedagdgico
das professoras que atuam nas SRM do municipio referentes ao uso dos recursos
de TA? Além de ouvir o professor quais outros aspectos sdo investigados para
detecté-las?” A Entrevista 1 (E1) respondeu:

Fazemos visitas nas unidades escolares para acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo professor de AEE, além dessas visitas também, vamos
guando o proprio professor de AEE solicita, ou coordenador pedagdégico da
escola, para orientacdo com relacéo a determinado aluno, buscando formas
de intervencbes para amenizar a dificuldade de aprendizagem, ou

problemas de comportamento que interferem no desempenho escolar, vai
depender da queixa recebida.

Ao repetir a Questdo B6, mais especificamente o trecho “além de ouvir o
professor quais outros aspectos sdo investigados para detecta-las?”, a Entrevistada
1 respondeu: “através de formagbes especificas na HTFC daquela unidade escolar,
averiguando [...] o surgimento das duvidas e perguntas desta formacdo, o que é
necessario ter um enfoque mais incisivo para utilizagdo das tecnologias”.

Em relagcdo a mesma questdo, a Entrevistada 2 respondeu: “Trabalhamos
através de oficinas, em que ocorrem as trocas de experiéncias”.

Uma explicacdo para 76,5% das participantes responderem que possuem

dificuldade referentes ao uso dos recursos de TA com seus alunos pode ser o fato
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de os cursos de formacéao inicial dessas professoras nao terem contemplado, em
suas grades curriculares, disciplinas e/ou contetdos que envolvam a tecnologia que
pode promover a inclusdo dos alunos publico alvo da Educacao Especial. Por sua
vez, a analise das acdes oferecidas pela SME revela poucas acdes voltadas para a
tecnologia.

No ano de 2010, foi oferecida uma formacdo sobre “Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao” em parceria com uma professora universitaria que
possui experiéncia na area de Educacdo, com énfase em Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo na Educacdo. Essa formacéo teve a carga horaria de
seis horas.

No ano de 2011, a SME ofereceu as professoras do AEE a formacéo
intitulada “Tecnologia Assistiva: utilizacdo da ferramenta boardmaker” com a parceria
de uma professora universitaria que possui experiéncia em Fonoaudiologia,
Educacédo e Educacao Especial. A formacao teve a carga horéaria de seis horas.

Em 2012, foi oferecida a formagao “Tecnologia Assistiva para pessoas com
Deficiéncia Fisica” em parceria com uma professora universitaria que atua no
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo Especial e também na terapia
ocupacional, educacao inclusiva e recursos de TA. Essa formacdo também teve a
duracao de seis horas.

No ano de 2013, foi oferecida a formagao “Construcdo dos Objetos
Educacionais: capacitacdo para o uso das novas tecnologias”, em parceria com uma
universitaria que possui experiéncia na area de Educacdo, com énfase em
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo na Educacado. A carga horaria foi
de seis horas.

Em 2014, foi desenvolvido o VII Seminario de Educacédo Inclusiva: Direito a
Diversidade. Nesse seminario, foi oferecida uma formacdo em TA e Informatica
Acessivel. Os documentos analisados nao explicitam a carga horaria do curso, mas
0 seminario teve a duracéo total de 40 horas.

Nesse mesmo ano, foi desenvolvida a formacédo em servico de professores
em uma perspectiva inclusiva: as tecnologias digitais de comunicacdo e informacao
e a pratica pedagogica, em parceria com uma professora doutora em Educacéo que
atua como coordenadora pedagdgica e é professora em cursos de graduacdo. Essa

formacao teve a carga horéria de 30 horas.



107

No ano de 2016, ocorreram dois cursos, um deles intitulado “Tecnologia
Assistiva: uso da comunicacdo alternativa e suplementar na escola”, em parceria
com uma professora universitaria que possui experiéncia na area de Fonoaudiologia,
Educacdo Especial e Inclusiva, atuando na area da Comunicacdo Suplementar e
Alternativa e TA. Esse curso teve a carga horaria de 30 horas. O outro curso, “A
Educacao Inclusiva na Era Digital - Modulo 17, foi realizado em parceria com uma
professora doutora que atua em cursos de graduacdo e pos-graduacao e teve a
duracéo de 55 horas.

Percebemos, com a analise das acdes, especificamente envolvendo a
tecnologia, que foi realizada uma formacao por ano entre 2010 e 2014 e, em 2015,
nao houve. No ano de 2016, ocorreram dois cursos, conforme citado no paragrafo
anterior, e nos anos de 2017 e 2018, de acordo a com as informacdes fornecidas
pela SME, ndo ocorreram formagodes.

Quanto as dificuldades encontradas, apresentadas na Tabela 11, 20% das
respostas das professoras indicaram o uso de TA. Um exemplo de alta tecnologia
sdo os “vocalizadores (pranchas com producdo de voz) ou o computador com
softwares especificos e pranchas dinamicas em computadores tipo tablets, garantem
grande eficiéncia a fungdo comunicativa” (BERSCH, 2017, p. 6). Esses recursos séo
utilizados por pessoas que nao possuem ou tém defasagem na comunicacao verbal.

Ainda, 15% indicaram dificuldades no manuseio de Boardmaker e outros e
15%, dificuldades em relacdo a Bralille.

O Boardmaker faz parte de um sistema de simbolos, o “PCS - Picture
Communication Symbols”. Esse sistema foi “[...] criado em 1980 pela
fonoaudidloga estadunidense Roxanna Mayer Johnson e possui mais de 11.500
simbolos que foram originalmente desenhados para criar rapida e economicamente,

recursos de comunicagdo consistentes e com acabamento profissional.”?

O Boardmaker é um programa de computador que foi desenvolvido
especificamente para criacdo de pranchas de comunicacdo alternativa,
utiizando os Simbolos PCS e véarias ferramentas que permitem a
construcdo de recursos de comunicacao personalizados. Uma caracteristica
marcante do programa € sua facilidade de uso, propiciada pelas
ferramentas intuitivas que dispde em sua interface de trabalho. Com elas
pode-se 1c2riar e imprimir uma prancha de comunicacdo complexa em poucos
minutos.

“Disponivel em: http://www.assistiva.com.br/ca.html. Acesso em: 17 set. 2019.
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A andlise das ac¢bes desenvolvidas pela SME revela que, no ano de 2014,
no “VIII Seminario Municipal de Educacgéo Inclusiva: Direito a Diversidade” uma das
palestras foi “Comunicagdo Suplementar ou Alternativa”, porém n&o ha registro se
foi abordado o Software Boardmaker.

Uma outra formacgéo, de acordo com a analise dos documentos fornecidos
pela SME, foi a formacéo sobre CA, que ocorreu no ano de 2016, com o objetivo de
“conhecer conceitos relacionados a area da Tecnologia Assistiva: Comunicagao
alternativa e/ou suplementar”; conhecer os sistemas alternativos e/ou suplementares
de comunicacdo e o0s programas utilizados na escola; confeccionar recursos
alternativos e/ou suplementares de comunicacdo. Percebemos, entdo, que houve
pouca formacédo sobre CA; isso pode explicar a dificuldade das professoras em
manusear o Boardmaker e outros recursos de CA.

Quanto ao Sistema Braille, a dificuldade pode ser explicada pelo fato de
terem sido desenvolvidas poucas acgOes referentes a esse sistema. Mais
especificamente, foi realizada uma uUnica acdo formativa sobre Braille no ano de
2014. Foram indicadas, ainda, comunicacao alternativa por duas professoras e com
uma resposta, as atribuicbes do Servico do AEE (preparar, montar, implantar e
treinar o uso dos recursos com 0s alunos) e uma outra, em LIBRAS.

Trés participantes encontram dificuldades devido a falta de materiais.
Retomando a Questéo 2, constatamos que essas professoras atuam em SRM que
nao dispde dos itens fornecidos pelo governo federal.

A partir das repostas da Questdo B8, cujo enunciado € “o que vocé,
enquanto professora da Sala de Recursos Multifuncionais faz para superar essas

dificuldades?” criamos a Tabela 12, apresentada na sequéncia.

Tabela 12 - O que é feito pelas professoras para superar as dificuldades

continua
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Pesquisas/ pesquisas em internet/ pesquisas 15 41,67
em livros /estudo
Cursos/Treino/Formacgéao 6 16,67
Trocas de experiéncias com outras professoras 4 11,11
Orientadoras/ orientagdes com orientadores e 4 11,11
demais profissionais/ orientadoras em HTFC
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Tabela 12 - O que é feito pelas professoras para superar as dificuldades

concluséo
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Confeccao de materiais 2 5,55
Outras alternativas fora de HTFC/ outras 2 5,55
Adapta(;éo de recursos 1 2,78
Gestao escolar 1 2,78
Pede ajuda 1 2,78
Total 36 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando as respostas fornecidas, 41,67% delas apontam para
pesquisas em internet, livros e estudos, ou seja, uma busca solitaria por
qualificacdo, de acordo com as préprias necessidades, ndo ocorrendo um
compartilhamento das dificuldades. As dificuldades/necessidades de um podem ser
comuns a outros e o dialogo pode propiciar a construgao coletivas de saberes.

Das demais respostas, 16,67% indicam cursos, enquanto 11,11% indicam a
troca de experiéncias e 0 mesmo percentual esta relacionado a esclarecimentos
com orientadores. Com percentuais menores, aparecem confeccdo de materiais,
outras alternativas fora de HTPC, adaptacao de recursos, gestéo escolar e ajuda.

Sobre a Questdo B9, (“em algum momento, vocé, PEB Il de Educacgéo
Especial que atua nas Salas de Recursos Multifuncionais, foi indagada quanto as
dificuldades que enfrenta no cotidiano, no Atendimento Educacional

Especializado?”), as respostas originaram as categorias presentes na Tabela 13.

Tabela 13 - Houve indagacdes quanto as dificuldades enfrentadas pelas professoras

no cotidiano
continua
Categoria de respostas Frequéncia Percentual
N&o foram indagadas 7 35
Orientadoras 30

Questionario formagdo CAEMA

Cursos e palestras orientam e esclarecem

Rl R R o

Sim, colegas dirigentes e pais
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Tabela 13 - Houve indagacdes quanto as dificuldades enfrentadas pelas professoras

no cotidiano
concluséo

Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Reflexdo semestral 1 5
Respaldo equipe escolar 1 5

Em branco 1 5

Nula 1 5

Total 20 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando o numero de respostas, 35% delas revelam que nao houve
indagagédo sobre as dificuldades enfrentadas no seu cotidiano, enquanto 30%
indicam que houve indagacgéo pelas orientadoras.

Ainda sobre as respostas, foram indicadas pela P1 que: “foi realizado um
questionario na ultima formacdo no CAEMA onde as professoras PEB Il relataram
suas dificuldades no AEE”. Foram indicados, também, cursos e palestras que
orientam e que esclarecem as dificuldades; reflexdo semestral sobre quais as
dificuldades enfrentadas e como sana-las e respaldo da equipe escolar. Nessa
guestdo, houve uma resposta em branco e outra nula, proveniente de uma resposta
aleatoria.

Ao indagar as orientadoras sobre essa mesma questao, “em algum momento
as PEB Il de Educacdo Especial que atuam nas SRM foram indagadas sobre as
dificuldades que enfrentam em seu cotidiano?”, foi respondido pela Entrevistada 1
que: “Sim, geralmente todo final de ano elas respondem a um questionario, que
aponte os pontos positivos obtidos naquele ano, e os pontos negativos e frageis que
precisam ser melhorados. Essa resposta corrobora a fornecida pela P1, ja citada.
Percebemos, assim, que as orientadoras tém buscado saber por meio do
questionario, as opinides das professoras referentes as HTFC.

A Questdo B10 indagava “se as Horas de Trabalho de Formagéo Continua
(HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio vinham
contribuindo para as dificuldades enfrentadas no cotidiano escolar, especificamente,
nas Salas de Recursos Multifuncionais no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva?” Das participantes, 53,33% responderam afirmativamente,

enquanto 46,67%, negativamente. Esses dois percentuais chamam a atencdo e
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merecem uma reflexdo sobre as HTFC e o que tem sido abordado sobre o uso de
TA.

Possiveis justificativas sdo apresentadas na Tabela 14.

Tabela 14 - As HTFC oferecidas pela SME tém contribuido com as dificuldades
enfrentadas no cotidiano escolar

Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Falta de TA 3 12,0
N&o atende necessidades 3 12,0
Sim, Cursos superficiais 3 12,0
Palestras 2 8,0
Teoria 2 8,0
Parcialmente 2 8,0
Sem fechamento 2 8,0
Confeccao de jogos 2 8,0
Formacdes especificas 1 4,0
Orientacdes especificas 1 4,0
Falta algo consistente 1 4,0
Pratica 1 4,0
Falta de CA 1 4,0
Pouca pratica 1 4,0
Total 25 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando as respostas, 12% indicam que as HTFC nao atendem as
necessidades formativas, 12% apontam que 0s cursos sdo superficiais, enquanto
outros 12% indicam falta de TA.

Outras respostas sdo vagas, nao explicitando claramente as reais
necessidades, o que nos remete a Rodrigues e Esteves (1993, p. 2). As autoras
destacam que a identificacdo e a andlise das necessidades antes da formacédo nao
substitui a analise das mesmas durante o processo formativo e sugerem “que o
formador apoie o formando na ‘construcdo das suas necessidades, mediante a
criagdo de espagdes/momentos favoraveis a conscientizagdo dos seus problemas,

dificuldades e interesses, ao longo da formagao.”
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Desse modo, o formador precisa criar condicbes favoraveis e apoiar 0s
formandos, no decorrer processo de formac&o, para que eles construam suas
necessidades formativas.

Sobre a Questdo B11l, “em sua opinido, quais sdo 0s aspetos positivos e 0s
aspectos negativos das Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio?” A partir das

respostas, obtivemos a Tabela 15.

Tabela 15 - Aspectos positivos da HTFC

Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Trocas de experiéncias 9 27,28
Orientacdo 4 12,12
Teoria 3 9,09
Aprendizagem 3 9,09
Pratica 2 6,06
Confeccao de material 2 6,06
Estudo 2 6,06
Ampliar conhecimentos 2 6,06
Orientacdo documentacgéao / diversas 2 6,06
Capacitar professor 1 3,03
Cursos 1 3,03
Palestras 1 3,03
Atualizacao 1 3,03
Total 33 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando o numero de respostas, percebemos que o maior percentual,
(27,28%) indica as trocas de experiéncias, enquanto 12,12% indica as orientagdes,
9,09% a teoria e 9,09%, a aprendizagem. Os dois primeiros percentuais revelam a
valorizagéo das relagdes interpessoais no processo formativo.

Com 6,06% das respostas aparecem pratica, confeccdo de materiais,
estudo, ampliar conhecimentos e orientacdo sobre documentacdo. Outras respostas
foram capacitacdo do professor, cursos, palestras e atualizacdo, cada uma delas
com 3,03%.
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Em relacdo aos aspectos negativos, esses aparecem na Tabela 16.

Tabela 16 - Aspectos negativos da HTFC

Categoria de respostas Frequéncia Percentual
N&o atendem as reais necessidades do 7 35,0
professor/ dificuldades

Pouca oferta Alta TA 3 15,0
Fragmentacéo de conteudos 2 10,0
Vago/ superficiais 2 10,0
N&o finalizam 1 50
Conteudos parecidos 1 50
N&o segue a pauta do dia 1 5,0
Falta solucbes e posicionamentos 1 5,0
Falta de LIBRAS 1 50
Falta Braille 1 5,0
Total 20 100

Fonte: A autora (2019).

Considerando o numero de respostas da Tabela 16, concluimos que o maior

percentual é 35%, referente as respostas, indicando que as HTFC nao atendem as

reais necessidade/dificuldades das professoras, 15% indicam pouca oferta da alta

Tecnologia, 10% mencionam conteudos fragmentados, 10%, que as HTFC séo

vagas/superficiais. As respostas que as participantes apontam estéo relacionadas a

razdes

[...] que tém levado as atuais propostas de formacgédo dos professores em
servico a serem consideradas [...] como insuficientes para uma mudanca
nos professores e nas institui¢ées:

a descontinuidade das a¢des que tém sido postas em pratica;

a perspectiva fragmentada entre teoria e préatica e entre estas e 0s
sentimentos, os valores, etc.;

a atitude normativa e prescritiva em relagdo aos professores;

0 custo oneroso dos cursos, seminarios, etc.;

a desarticulacéo com projetos coletivos e/ou institucionais;

a concepcdo de formag&o como reciclagem e atualizacdo de professores
e ndo como oportunidade de desenvolvimento profissional em suas
multiplas dimensdes;

a distancia entre os que concebem as propostas e a pratica escolar. Os
professores ndo sdo considerados como sujeitos de sua formacao, ndo
sdo chamados a planejarem e selecionarem o0s conteddos e
metodologias destas propostas;

o clima de confrontacdo entre os sistemas e os professores, dada a
negacao de salarios justos e condi¢des de vida e trabalho satisfatoria;
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e a visdo da formacdo como uma obrigacdo, dada a sua organizacdo e
implementacédo de forma desarticulada coma pratica escolar;

e a desconfianca por parte das autoridades aos conhecimentos produzidos
pelos professores. (NASCIMENTO, 1997, p. 81-82)

Novamente aparece, aqui, a perspectiva fragmentada entre teoria e pratica,
a descontinuidade das acbes e a desarticulacdo entre os projetos coletivos e/ou
institucionais, entre outros.

Outras respostas foram: ndo finalizam as HTFC, abordam conteudos
parecidos, ndo atendem as dificuldades do professor, existe pouca oferta sobre alta
TA, existe pouca TA, ndo segue a pauta do dia, faltam solu¢des e posicionamentos,
falta LIBRAS, falta Braille e falta alta tecnologia, cada uma com 5% de incidéncia.
Cinco participantes deixaram essa resposta em branco.

Sobre a Questdo B12, “pensando em possiveis dificuldades que vocé
encontra na sua pratica diaria, o que vocé gostaria que fosse trabalhado nas Horas
de Trabalho de Formacao Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio, no que se refere ao uso dos recursos da Tecnologia

Assistiva?” As categorias obtidas estdo na Tabela 17, a seguir.

Tabela 17 - O que as professoras gostariam que fosse trabalhado nas HTFCs

Categoria de respostas Frequéncia Percentual
Pratica/ Pratica por deficiéncia 6 21,49
Manuseio da TA/ TA 4 14,27
Grupo de estudos/ Grupo de estudos por 3 10,70
necessidades/ estudo de caso

Alta tecnologia/ manuseio da alta TA/ 3 10,70
Atualizacdo do computador de mesa 2 7,14
Braille 2 7,14
Cursos mais profundos/ Cursos com 2 7,14
profissionais capacitados sobre recursos de

TA

LIBRAS 1 3,57
Treino de recursos na crianca (servigco do 1 3,57
AEE)

Manusear CA 1 3,57
Confeccao de material 1 3,57
Manuseio baixa tecnologia 1 3,57
Outros 1 3,57
Total 28 100

Fonte: A autora (2019).
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Considerando as categorias da Tabela 17, concluimos que 21,49% das
respostas indicam que as participantes gostariam que as HTFCs tivessem mais
pratica sobre deficiéncia.

De acordo com Altenfelder (2005, ndo paginado)

Reconhecemos a necessidade de uma formacao continuada que ultrapasse
a dicotomia entre teoria e pratica, porém temos dificuldades em promover
processos de formacdo continuada nos quais a articulacéo teoria e pratica
seja reconhecida pelos professores.

Nesse sentido, acreditamos que ainda sédo necessarios estudos e pesquisas
gue tragam novas luzes a essa questdo, apontando caminhos que nos
possibilitem compreender melhor as relagdes entre teoria e pratica nos
processos de formacéo continuada de professores.

Cabe destacar, ainda, que 14,27% das respostas indicam manuseio de TA,
enquanto 10,7% indicam grupos de estudos por necessidades e também alta
tecnologia e manuseio de alta tecnologia.

Da tabela anterior, 0 mesmo percentual (7,14%), aparece para atualizacéo
dos computadores de mesa, manuseio de TA e Braille, enquanto 3,57% se repete
para LIBRAS, TA, grupo de estudo, grupos de estudo por necessidades, estudo de
caso, treino de recursos na crianca (servico do AEE), palestras sobre alta e média
tecnologia, cursos de alta tecnologia, cursos mais profundos, cursos para manusear
a CA, confeccdo de material, pratica por deficiéncia, cursos com profissionais
capacitados sobre recursos de TA, manuseio de alta tecnologia, manuseio de baixa
tecnologia e outros.

Percebemos, a partir das respostas das professoras que atuam na SRM,
necessidades formativas relacionadas ao manuseio/treino, ou seja, a pratica dos
recursos da baixa, média e a alta tecnologia.

Capacitar essas professoras para 0 manuseio da tecnologia é de extrema
importancia, dado que parte do servico do AEE € organizar recursos pedagogicos de
acessibilidade. Esses recursos tecnolégicos, quando utilizados de maneira
adequada, eliminam barreiras e promovem a acessibilidade para os estudantes.

Para melhor entender as necessidades formativas das professoras, é
necessario conhecer mais as acdes desenvolvidas pela SME. Isso posto, ouvimos

as orientadoras pedagogicas.
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4.4 O olhar das orientadoras pedagoégicas sobre as acbes formativas

desenvolvidas pela SME

As entrevistas com as duas orientadoras pedagogicas do Nucleo de
Educacdo Especial do municipio investigado foram gravadas e transcritas na
integra. Em seguida, a transcricdo foi enviada a cada uma delas para tomarem
ciéncia e/ou modifica-las, caso desejassem.

Na andlise dos dados das entrevistas foram adotadas as denominacdes
Entrevistada 1 e Entrevistada 2, referente as transcricoes apresentadas nos Anexos
H e I, respectivamente.

Sobre a Parte A do roteiro de entrevista, que trata do perfil das orientadoras
entrevistadas, as respostas apontam que ambas possuem praticamente a mesma
idade, dado que a primeira tem 56 anos e a segunda, 55 anos. As duas possuem o
estado civil de casada.

O tempo de magistério da Entrevistada 1 € de 15 anos, enquanto da
Entrevistada 2 & de 26 anos.

Sobre os cursos de graduacdo da Entrevistada 1, o primeiro curso de
graduacéo foi em Terapia Ocupacional, concluindo em 1984, e o segundo curso foi
Pedagogia, concluido dez anos, em 1994. Ambos foram cursados em instituicbes
privadas, na modalidade presencial.

A segunda entrevistada também possui dois cursos de graduacdo, sendo
eles: Letras, concluido em 1992 e Pedagogia, concluido em 1998, ambos cursados
em instituicdes privadas, na modalidade presencial.

Sobre os cursos de poés-graduacdo lato-sensu, a Entrevistada 1 possui
cinco, sendo eles: Violéncia Doméstica, com término em 2005, modalidade a
distancia, em instituicdo publica; o segundo, Psicopedagogia, concluido em 2007, a
distancia, em instituicdo privada; o terceiro, em Educacdo Especial, finalizado em
2008, presencial em instituicdo privada, o quarto e o quinto foram sobre AEE,
concluidos em 2008 e 2013, ambos a distancia em instituicdes publicas.

A Entrevistada 2 possui quatro cursos de poés-graduacdo, o primeiro em
Producado de Texto, concluido em 1996, o segundo em Psicopedagogia, em 2002, o
terceiro em Educacgao Especial, finalizado em 2004 e o quarto, em AEE, em 2006.
Os quatro cursos foram realizados em instituicbes privadas na modalidade

presencial.
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Das duas entrevistadas, apenas a segunda possui cursos de
aperfeicoamento com carga horaria de 180 horas, sendo o primeiro em Pré-
Letramento, concluido em 2012, na modalidade presencial; o segundo em Educacéao
Fisica Inclusiva, finalizado em 2014, na modalidade a distancia e o terceiro,
intitulado Antidrogas, em 2014, na modalidade a distancia. Todos os cursos foram
realizados em instituicées publicas.

As duas entrevistadas sdo Mestres em Educacéo, sendo que a Entrevistada
1 cursou o mestrado no Brasil, em instituicdo publica, concluido em 2018. A
Entrevistada 2 cursou no Paraguai, finalizando em 2015 em instituicdo privada.

Sobre a Parte B do roteiro de entrevista, que se refere a atuacdo, as duas
orientadoras pedagdgicas trouxeram dados importantes para conhecer como ocorre
o AEE na rede municipal e como sdo organizadas as HTFC.

Segundo a Entrevistada 1, “Em 2006 foi implantada a primeira sala de recurso
[...] ainda era no modelo antigo [...] era tida como classe especial, em 2007 foi implantada no
XXX a SRM e a partir de 2008 foi implantado nas demais unidades escolares, ja com um
novo modelo, o Atendimento Educacional Especializado.”

Essa fala da orientadora remete a trajetoria da Educagéo Especial no pais.
De acordo com a introducdo do documento que estabelece a Politica Nacional de

Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva:

A educacdo especial se organizou tradicionalmente como atendimento
educacional especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando
diferentes compreensdes, terminologias e modalidades que levaram a
criacdo de instituicbes especializadas, escolas especiais e classes
especiais. Essa organizacdo, fundamentada no conceito de
normalidade/anormalidade, determina formas de atendimento clinico-
terapéuticos fortemente ancorados nos testes psicométricos que, por meio
de diagnésticos, definem as praticas escolares para os estudantes com
deficiéncia. (BRASIL, 20144, p. 1-2)

Ou seja, a partir do ano de 2008, com a implantacdo das SRM no municipio &
“‘garantido o acesso e a permanéncia no ensino regular e o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, fortalecendo seu ingresso nas escolas publicas.”
(BRASIL, 20144, p. 5)

Ao implantar o AEE, complementar ou suplementar a escolarizacdo, o
municipio investigado cumpriu o Decreto n°. 6.571/2008, que foi incorporado pelo
Decreto n° 7.611/2011 que:
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[...] institui a politica publica de financiamento no ambito do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB, estabelecendo o duplo cébmputo das
matriculas dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Visando ao
desenvolvimento inclusivo dos sistemas publicos de ensino, este Decreto
também define o atendimento educacional especializado complementar ou
suplementar a escolarizacdo e os demais servicos da educacdo especial,
além de outras medidas de apoio a inclusdo escolar. (BRASIL, 2014a, p. 6)

Com a implantagcdo das SRM, os alunos passaram a frequentar a escola em
um periodo e a participar do AEE em outro, complementando ou suplementando a
escolarizagéo.

Para que o AEE atenda as especificidades dos alunos nas escolas, a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva orienta

também a formacao continuada dos professores que atuam na SRM:

A educacdo especial direciona suas ac¢des para o atendimento as
especificidades desses estudantes no processo educacional e, no ambito de
uma atuacdo mais ampla na escola, orienta a organizacdo de redes de
apoio, a formacdo continuada, a identificacdo de recursos, servigcos e o
desenvolvimento de praticas colaborativas. (BRASIL, 2008a, p. 11)

Em relacdo as iniciativas de formacao continuada no municipio investigado,
uma das perguntas do roteiro era: “Em que ano tiveram inicio as acdes de Hora de
Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo para as PEB |l de Educagao Especial?

De acordo com a analise das ac¢des, a partir dos documentos fornecidos pela
SME, as ac¢les formativas tiveram inicio no ano de 2009 com a realizacdo de um
seminario. Ao responder uma das questbes, a Entrevistada 1 confirmou essa
informac&o.

Importante dizer que, como professora do municipio, temos participado das
acOes formativas desde nosso ingresso na rede, em 2011. Tais acdes, até o ano de
2016, ocorriam na SME, as sextas-feiras. Desde o ano de 2017, sdo realizadas as
tercas feiras, conforme relatado pela Entrevistada 1:

Antigamente de 2009 até 2016 as formagdes eram seis horas corridas, nas
sextas-feiras, semanalmente. Neste periodo, que foi o auge do investimento
do Governo Federal — MEC - na Politica publica de Educacao Inclusiva com
a implantacéo de salas de recurso (com mobiliario adequado, materiais e
recursos tecnolégicos) e também com formacdes. Assim, havia uma verba
especifica para formagéo dos profissionais da educagédo especial e gestores
a nivel regional. A nossa cidade, era pélo de formacao, e responséavel pela
realizacdo de cinco semindrios: Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade,
com a sobra da verba, solicitavamos prorrogacéo do convénio e permissao
para utilizar a verba com formacdo aos professores e gestores de nosso
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municipio, enviando ao FNDE o Projeto com as Formacdes a serem
realizadas e sua aprovacdo para utilizacdo da verba. Este convénio
encerrou em agosto de 2016.

Apoés o encerramento do convénio, as acfes passaram a ter um novo modelo.
Foram constituidos grupos de professoras, cada orientadora ficou responsavel por
um grupo. As acdes ocorrem em grupo e, somente quando ha profissional
convidado, externo a rede, todas as professoras sédo reunidas no CAEMA.

Segundo a Entrevistada 1:

Hoje ndo temos mais essa verba especifica somente recurso préprio do
municipio, o que nos fez redefinir o formato da HTFC - até para
averiguarmos 0s conhecimentos adquiridos ao longo desses anos. Também
€ necessario ressaltar que o atual governo federal ndo especificou nenhum
investimento neste sentido até o momento. Entdo, hoje as formagdes séo
organizadas e realizadas pelas préprias orientadoras, que selecionam os
temas, organizam estudos de casos, para serem analisados e discutidos
com as professoras.

A fala da Entrevistada 2 refor¢a o que foi dito pela Entrevistada 1: “Antes tinha
convénio e contratava palestrantes, ja hoje n6s que fazemos as formacdes e quando
ha necessidade a Secretaria contrata [...]".

ApoOs o encerramento do convénio com o governo federal, houve uma perda,
pelo fato de ndo termos mais formadores de fora. Todavia, no novo modelo, em que
cada orientadora € responsavel pela formagdo de seis professoras, assuntos
especificos referentes a escolas em que as professoras atuam, alunos atendidos e
documentacédo, sdo mais discutidos e logo sanados. Assim, percebemos que, se por
um lado tivemos perdas, por outro, tivemos ganhos advindos do fato de
trabalharmos em pequenos grupos de professoras, podendo atender mais
especificamente o contexto escolar em que as professoras atuam.

Ao perguntarmos as orientadoras se, em algum momento, as professoras
gue atuam na SRM foram indagadas sobre as dificuldades que enfrentam em seu
cotidiano, a Entrevistada 1 respondeu que s&o ouvidas sim, por meio de um
questionario respondido pelas professoras no fim do ano. Nesse instrumento,
posicionam-se quanto a pontos positivos e negativos das agdes ocorridas e quanto
ao que € necessario melhorar. Essa resposta corrobora o que a professora P1
respondeu em relacdo a mesma questao: “foi realizado um questionario na ultima
formacdo no CAEMA onde as professoras PEB Il relataram suas dificuldades no
AEE”. A Professora P2 também indicou isso, ao responder “Sim, pelas orientadoras

do AEE”. Sobre a mesma questdo, a Entrevistada 2 respondeu que “como
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formacBes sao seis professoras para cada orientadora, fica mais facil saber coisas
pontuais, ficamos mais proximas”.

Em relacdo a contribuicdo das HTFC, retomando o que foi respondido no
questionario, 53,33% das professoras responderam que as HTFC tém contribuido
para a superacdo das dificuldades enfrentadas no cotidiano escolar; enquanto
46,67% responderam negativamente.

As duas orientadoras entrevistadas afirmam que as HTFC tém

orientado/contribuido o trabalho das professoras que atuam nas SRM:

Tem contribuido sim, e € numa outra vertente. Estando separadas em
alguns momentos, as professoras ficam mais préximas da orientadora cria-
se um vinculo, possibilitando detectar as necessidades essenciais daquele
grupo especifico e depois as orientadoras juntas elencar(sic) as
necessidades gerais do grupo todo e elaborar agbes para sanar.
Anteriormente, quando ficavam todas juntas era dificil conseguir que elas
falassem o0 que estava tendo resultado e o que néo funcionava. Somente
trés ou quatro, num universo de vinte nove professoras que expdem seus
pensamentos e suas ideias, ficando dificil fazer mudangas com aprovacao
de todas.(Entrevistada 1)

Com certeza, porque ajuda no desenvolvimento de preparacdo de aulas.
(Entrevistada 2)

A Entrevistada 1 também menciona as visitas programadas as unidades
escolares para acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas professoras no
AEE e outras, atendendo solicitacdo das professoras.

Quanto as lacunas/dificuldades das professoras referentes aos recursos da
TA, a Entrevistada 1 mencionou a realizacdo de a¢Ges formativas em parceria com
universidade publica.

As orientadoras também foram questionadas quanto a “dificuldades
enfrentadas referentes ao planejamento e a execucdo das Horas de Trabalho e
Formacdo Continua (HTFC) destinadas a professoras de Educacdo Especial do

municipio”. Suas respostas foram bem diferentes:

O planejamento neste tipo de formacdo que ocorre semanalmente exige
uma demanda variada de assuntos, no qual vocé tem que ter dominio,
propriedade para discutir, dinheiro para trazer bons profissionais, fatores
estes que dificultam uma sequéncia dos assuntos. Pois quando o assunto €
abordado por outros profissionais que sdo contratados, vocé depende da
agenda deste profissional; quando o assunto é abordado pelas orientadoras
pedagogicas, h& necessidade de tempo para estudo e preparacdo do tema
a ser discutido, e a demanda de trabalho na secretaria ndo propicia
momentos para este estudo com profundidade pela orientacdo devido ao
volume de servico.(Entrevistada 1)
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Nenhuma, porque dividimos entres as quatro orientadoras o planejamento,
e a execucdo também dividimos. (Entrevistada 2)

A fala da Entrevistada 1 é relevante e provoca reflexdes. Dois pontos
merecem destaque, ambos envolvendo o planejamento das ac¢des. Um deles é a
“‘demanda variada de assuntos”, que exige “dominio, propriedade para discutir [...] e
outro € a “necessidade de tempo para estudo e preparagao do tema a ser discutido”.
Acrescente-se a isso que “a demanda de trabalho da secretaria ndo propicia
momentos para este estudo com profundidade [...]"

Assim, é preciso prever momentos de formacdo as orientadoras e pensar em
mecanismos de formacao continuada que possam articular a teoria e a pratica em
processos formativos para os professores do AEE, de modo a atender 46,67% das
professoras, para quem as HTFC nao tém contribuido.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir de nossas inquietacdes como Professora PEB Il de Educagéo
Especial de uma rede municipal, desenvolvemos essa pesquisa com o objetivo de
investigar se as HTFC oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo do
municipio tém atendido as necessidades formativas dos(as) professores(as) que
atuam nas SRM no que se refere ao uso de recursos que compdem essas salas.

De modo a atingir esse objetivo geral, foram elencados os seguintes objetivos
especificos: - investigar quais sdo as necessidades formativas das professoras que
atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM); - investigar como a Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio organiza as Horas de Trabalho de Formacédo
Continua (HTFC); - analisar as acdes de formacéo ocorridas nas Horas de Trabalho
de Formacado Continua (HTFC) promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
no periodo de 2009 a 2018.

Partimos de um breve histérico da evolucao da Educacédo Especial no Brasil
para melhor compreender o AEE no bojo da Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Também se fez necessério investigar modelos de formacao continuada de
modo a analisar as acbGes de formacdo ocorridas nas HTFC do municipio
investigado.

Para coleta de dados, utilizamos analise de documentos fornecidos pela SME
em relacdo a acdes desenvolvidas no periodo de 2009 a 2018; questionario
respondido pelas 17 professoras com questdes que permitiram conhecer seu perfil e
sua atuacéo; e, entrevista com duas orientadoras pedagdgicas da SME.

As respostas fornecidas as questdes sobre o perfil das professoras revelaram
gue todas sdo do sexo feminino e que 41,17% delas tém entre 35 e 44 anos. As
duas orientadoras entrevistas possuem praticamente a mesma idade, 55 e 56 anos.

Ainda sobre o perfil das professoras participantes, 88,2% fizeram a primeira
graduacdo em Pedagogia e 29,4% concluiram a graduacdo entre 2005 e 2009,
periodo em que foram publicadas as politicas sobre Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva e também quando as SRM comecaram a ser
implantadas nos municipios. Nao se trata de uma rede inexperiente, 52,9% atuam

de 6 a 10 anos nas SRM e 17,7%, de 11 a 15 anos. A formacdo inicial pode justificar



123

parte das dificuldades encontradas por essas professoras na sua atuacdo no AEE
Cientes das lacunas dessa formacdo para a atuacdo no AEE, todas buscaram
cursos de pos-graduacgédo lato-sensu e 41,2% cursaram Educacgéo Especial. Chama
atencdo o fato de 88,2% das professoras terem realizado cursos em instituicdes
privadas e a contribuicdo efetiva desses cursos a sua pratica docente.

A analise das entrevistas com as duas orientadoras pedagdgicas revelou que
ambas buscam qualificacdo por meio de cursos, ligados a sua atuacéo profissional.
Possuem dois cursos de graduacao cada uma, cursos de pos-graduacao lato sensu
e stricto sensu, a saber, Mestrado em Educacéo.

Sobre a atuacdo das professoras, concluimos por meio das respostas do
guestionario, que 76,5% delas encontram dificuldades para atuar nas SRM. Quando
guestionadas sobre o que aprenderam nos cursos de graduacdo sobre o AEE e TA,
‘nada” compareceu em 52,39% das respostas. Das dificuldades encontradas
referentes ao uso dos recursos de TA com os alunos, 20% apontam o0 manuseio da
alta tecnologia, 15%, o manuseio do Boardmaker, 15% apresentam dificuldades no
uso de recursos que envolvem o sistema Braille e 10% indicam a comunicacao
alternativa. Assim, as respostas apontam necessidades formativas quanto ao uso
dos recursos de TA.

Para analisar as acdes de formacdo utilizamos analise de documentos
fornecidos pela SME sobre as a¢des desenvolvidas no periodo de 2009 a 2018 e
respostas das professoras e das orientadoras pedagogicas. Segundo essas ultimas,
de 2009 a 2016 o municipio recebia do governo federal verba especifica para a
formacao continuada dos professores do AEE. Apés o ano de 2016, com o
encerramento do convénio, as acées tém um novo modelo, em que cada orientadora
fica responséavel pela formacdo de, em média, seis professoras. Importante ressaltar
que as acdes sdo elaboradas conjuntamente pelas quatro orientadoras, conforme
citado na entrevista. Anualmente é aplicado um questionario no qual as professoras
indicam pontos positivos e negativos das HTFC realizadas durante o ano e sugerem
modificagdes para 0 ano seguinte. Cumpre destacar a dificuldade apontada por uma
das orientadoras quanto a diversidade de temas a abordar nas HTFC e o pouco
tempo para prepara-los.

Concluimos, a partir da analise documental, que nos anos de 2011, 2012 e
2013 foram realizadas a¢cfes com carga horaria de seis horas cada uma, abordando

temas diferentes, revelando fragmentacdo. No ano de 2016, embora tenham sido
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realizadas apenas 11 acdes, estas totalizaram 287 horas. Isto é importante, a
literatura concebe a formacdo continuada como um projeto que vai além da
“aquisicdo de conhecimentos” e que propicia o “desenvolvimento do professor
quanto ao conhecimento de si proprio e da realidade”, o que demanda uma “acéo
prolongada, baseada numa reflexdo continua e coletiva sobre todas as questdes que
atingem o trabalho pedagdégico.” (CANDAU, 1997, p. 78)

No questionario, as professoras indicaram pontos positivos e negativos das
HTFC. Quanto aos positivos, 27,28% das respostas mencionaram a troca de
experiéncias e 12,12%, a orientacdo. No caso dos pontos negativos, 35% das
respostas revelaram que as HTFC nao atendem as reais necessidades do professor,
15% mencionam que houve pouca oferta de alta TA, 10% fazem alusdo a
fragmentacdo de contelddos e outros 10%, a superficialidade. Chama atencéo
46,67% das professoras terem respondido que as HTFC nao tém contribuido para a
superacao das dificuldades enfrentadas no cotidiano escolar.

Essa busca pela formacédo continuada e a experiéncia dessas profissionais
pode contribuir muito para o desenvolvimento de um trabalho docente que inclua e
promova a aprendizagem de todos os alunos, a partir de seu potencial e utilizando
as SRM e os recursos de TA nelas presentes como coadjuvantes na quebra de
barreiras.

Para tanto, € importante que as HTFC desenvolvidas pela SME contribuam na
superacao das dificuldades encontradas na pratica docente de todas as professoras,
e ndo apenas de 53,33% delas, como revelaram as respostas dos questionarios.

Isso requer um aprimoramento das HTFC, partindo das necessidades
formativas das professoras, com acdes prolongadas, sistematizadas, baseadas na
reflexdo continua e coletiva sobre todas as questdes que envolvem o trabalho
pedagdégico no AEE. Considerando que tais HTFC sao desenvolvidas pelas
orientadoras pedagdgicas, defendemos a necessidade de uma carga horéaria
especifica na jornada dessas profissionais para estudo e preparo do que sera
trabalhado em cada uma das HTFC.

Merece destaque as professoras das salas regulares nao participarem dessas
horas de formacao e nao ficar explicita nas respostas das participantes a articulacao
entre o trabalho desenvolvido nas salas de aula e nas SRM.

Acreditamos que a pesquisa expandiu conhecimentos sobre inclusdo e

revelou como é desenvolvido o AEE no municipio investigado, seus pontos positivos
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e negativos, podendo contribuir com as redes municipais de ensino que pretendem
aderir a Politica de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Os resultados dessa pesquisa respondem as indagacdes da pesquisadora,
que faz parte do contexto investigado desde 2011.

Entendemos que é necessério conscientizar os formadores para que as agdes
venham a constituir um processo formativo, planejado a partir das necessidades

formativas das professoras, apontadas nessa pesquisa.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ORIENTADORAS)

Titulo da Pesquisa: “Formacgao continuada e necessidades formativas dos professores das
Salas de Recursos Multifuncionais de escolas municipais do interior paulista”

Nome da Pesquisadora: Paola Sales Spessotto Carvalho

Nome da Orientadora: Profa. Dr?. Monica Firkotter

Natureza da pesquisa: a Sra. estd sendo convidada a participar desta pesquisa que tem
como finalidade de investigar se as Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo tém atendido as necessidades formativas
das professoras que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no
gue se refere ao uso dos recursos da Tecnologia Assistiva.

1. Participantes da pesquisa: Duas orientadoras pedagdgicas, da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a sra. permitird que a
pesquisadora colete dados para:- analisar as agbes de formag&o ocorridas nas Horas
de Trabalho de Formacgédo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacgédo nos ultimos cinco anos, realizadas na Secretaria e nas escolas; - investigar
como a Secretaria Municipal de Educacdo organiza as Horas de Trabalho de Formacao
Continua (HTFC); - investigar quais sdo as necessidades formativas das professoras
que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). A sra. tem liberdade de se
recusar a participar e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da
pesquisa, sem qualquer prejuizo para a sra. Sempre que quiser podera pedir mais
informacfes sobre a pesquisa através do telefone da pesquisadora do projeto e, se
necessario através do telefone do Comité de Etica em Pesquisa, que é o 6rgdo que
avalia se ndo ha problemas na realizacdo de uma pesquisa com seres humanos.

Sobre as entrevistas: Por meio deste instrumento, pretende-se investigar aspectos
relativos a organizacéo e desenvolvimento das HTFC.

Riscos e desconforto: a participacdo nesta pesquisa ndo infringe as normas legais e
éticas. Nao héa riscos e desconfortos possiveis gerados durante a pesquisa. Os
procedimentos adotados obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos
conforme Resolugdo n°. 196/96 do Conselho Nacional de Saude Os procedimentos adotados
nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos
conforme Resolucdo n°. 466/2012 do Conselho Nacional de Salde. A participacéo nesta
pesquisa ndo traz complica¢des legais. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a sua

dignidade ou fere sua integridade.



137

5. Confidencialidade: todas as informagOes coletadas neste estudo s&do estritamente
confidenciais. Somente a pesquisadora e sua orientadora terdo conhecimento de sua
identidade e nos comprometemos a manté-la em sigilo ao publicar os resultados dessa
pesquisa.

6. Beneficios: ao participar desta pesquisa a Sra. ndo terd nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informagbes importantes sobre as
necessidades formativas dos professores de Educacao Especial do municipio, podendo
fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo para os PEB |l de Educacédo Especial do municipio.

7. Pagamento: a sra. ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa,
bem como nada sera pago por sua participacao.

ApOs estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento, de forma livre
esclarecida, para participar desta pesquisa. Para tanto, preencha, por favor, os itens que se
seguem: Confiro que recebi uma via deste termo de consentimento, e autorizo a execucao
do trabalho de pesquisa e a divulgagdo dos dados obtidos neste estudo.

Obs: Nao assine esse termo se ainda tiver davida a respeito.

Apresentados estes esclarecimentos, solicitamos seu consentimento, de forma
livre e esclarecida, para inclui-lo como sujeito desta pesquisa e, assim, coletar e
analisar dados que Ihe dizem respeito. Para tanto, solicitamos a gentileza de assinar
0s campos indicados abaixo.

Observacgédo: N&o assine este termo se ainda tiver duvida a respeito.

DECLARACAO DO PARTICIPANTE

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, ,
de forma livre e esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da
pesquisa.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura da Pesquisadora Assinatura da Orientadora



138

Pesquisadora: Paola Sales Spessotto Carvalho — CPF 320.029.178-84
(18)99626-0693

Orientadora: Prof® Dra. Monica Furkotter — CPF 850.185.118-34
(18)99773-8638

CEP/UNOESTE - Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNOESTE:
Coordenadora: Profa. Me. Aline Duarte Ferreira

Vice-Coordenadora: Prof?. Dr?. Gisele Alborghetti Nai

Endereco do CEP: Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(CPDI)

UNOESTE - Campus Il - Bloco B2 - 1° andar

Rodovia Raposo Tavares, km 572 - Bairro Limoeiro

Presidente Prudente, SP, Brasil, CEP 19067-175

Telefone do CEP: (18) 3229-2079
E-mail: cep@unoeste.br

Horario de atendimento do CEP: das 8 as 12h e das 13:30 as 17:30h.
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PROFESSORAS)

Titulo da Pesquisa: “Formagéo continuada e necessidades formativas dos professores das
Salas de Recursos Multifuncionais de escolas municipais de uma cidade do interior paulista

Nome da Pesquisadora: Paola Sales Spessotto Carvalho
Nome da Orientadora: Profa. Dr®. Monica Furkotter

Natureza da pesquisa: a Sra. esta sendo convidada a participar desta pesquisa que tem se
as Horas de Trabalho de Formagédo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos
recursos da Tecnologia Assistiva.

1. Participantes da pesquisa: 25 professoras, componentes da equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da rede municipal de ensino.

2. Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a sra. permitirA que a
pesquisadora colete dados para:- analisar as acdes de formacdo ocorridas nas Horas de
Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo nos ultimos cinco anos, realizadas na Secretaria e nas escolas; - investigar
como a Secretaria Municipal de Educacado organiza as Horas de Trabalho de Formagéo
Continua (HTFC); - investigar quais sdo as necessidades formativas das professoras que
atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). A sra. tem liberdade de se recusar
a participar e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa,
sem qualquer prejuizo para a sra. Sempre que quiser podera pedir mais informacées
sobre a pesquisa através do telefone da pesquisadora do projeto e, se necessario através
do telefone do Comité de Etica em Pesquisa, que é o 6rgdo que avalia se ndo ha
problemas na realizacdo de uma pesquisa com seres humanos.

3. Sobre os questionarios: Por meio deste instrumento, pretende-se investigar aspectos
relativos a organizacdo das HTFC e a participagdo dos professores nas mesmas e as
necessidades formativas das professoras que atuam nas SM

4. Riscos e desconforto: a participacdo nesta pesquisa ndo infringe as normas legais e
éticas. Nao h& riscos e desconfortos possiveis gerados durante a pesquisa. Os
procedimentos adotados obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres
Humanos conforme Resolucdo n°. 196/96 do Conselho Nacional de Saude Os
procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa
com Seres Humanos conforme Resolucédo n°. 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.
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A participacdo nesta pesquisa nédo traz complicagdes legais. Nenhum dos procedimentos
usados oferece riscos a sua dignidade ou fere sua integridade.

5. Confidencialidade: todas as informacfes coletadas neste estudo s&o estritamente
confidenciais. Somente a pesquisadora e sua orientadora terdo conhecimento de sua
identidade e nos comprometemos a manté-la em sigilo ao publicar os resultados dessa
pesquisa.

6. Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra. ndo terd nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informacdes importantes sobre as
necessidades formativas dos professores de Educacdo Especial do municipio, podendo
fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao para os PEB Il de Educacao Especial do municipio.

7. Pagamento: a Sra. ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa, bem
como nada sera pago por sua participagao.

Apbs estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento, de forma livre
esclarecida, para participar desta pesquisa. Para tanto, preencha, por favor, os itens que se
seguem: Confiro que recebi uma via deste termo de consentimento, e autorizo a execucao
do trabalho de pesquisa e a divulgacdo dos dados obtidos neste estudo.

Obs: N&ao assine esse termo se ainda tiver divida a respeito.

Apresentados estes esclarecimentos, solicitamos seu consentimento, de forma
livre e esclarecida, para inclui-lo como sujeito desta pesquisa e, assim, coletar e
analisar dados que Ihe dizem respeito. Para tanto, solicitamos a gentileza de assinar
0s campos indicados abaixo.

Observagédo: Nao assine este termo se ainda tiver davida a respeito.

DECLARACAO DO PARTICIPANTE

Tendo em vista 0s itens acima apresentados, eu,

de forma livre e esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da
pesquisa.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura da Pesquisadora Assinatura da Orientadora



Pesquisadora: Paola Sales Spessotto Carvalho — CPF 320.029.178-84
(18)99626-0693
Orientadora: Prof® Dra. Monica Flrkotter

(18)99773-8638

CEP/UNOESTE - Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNOESTE:
Coordenadora: Profa. Me. Aline Duarte Ferreira

Vice-Coordenadora: Prof?. Dr?. Gisele Alborghetti Nai

Endereco do CEP: Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(CPDI)

UNOESTE - Campus Il - Bloco B2 - 1° andar

Rodovia Raposo Tavares, km 572 - Bairro Limoeiro

Presidente Prudente, SP, Brasil, CEP 19067-175

Telefone do CEP: (18) 3229-2079
E-mail: cep@unoeste.br

Horéario de atendimento do CEP: das 8 as 12h e das 13h30min as 17h30min.
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APENDICE C

QUESTIONARIO PILOTO (PROFESSORAS)

Cara Professora

Esse questiondrio constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacéo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva.

Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacao Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacéo Especial do
municipio.

Agradecemos desde ja a sua colaboragédo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.

Obrigada!

Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter

Programa de Pés-graduagéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil

1. Nome (opcional):

2. Escola(s):

3. ldade:

()20 a 24 anos

()25 a 29 anos

() 30 a 34 anos

(1) 35a39anos

() 40 a 44 anos

() 45 a 49 anos

( ) 50 a 54 anos

( )55 a59 anos

()60 a 64 anos

() Outro. Qual?

4. Estado Civil:
( ) Casada () Solteira | () Divorciada | () Separada
() Viava ( ) Outro. Qual?

5. Tempo de servico no magistério:

()delab5anos

()de 6a10anos

() de 11 a 15 anos

| ()de16a 20 anos

() de 21 a 25 anos

() de 26 a 30 anos

() mais de 30 anos

6. Tempo que atua como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio?

()delabanos

( )de 6a10anos

( )de 11 a 15 anos

| () de 16 a 20 anos

() de 21 a 25 anos

( ) de 26 a 30 anos

() mais de 30 anos




7. Qual o seu primeiro curso de graduagao?

Nome do Curso;

Ano de concluséo:
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() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

| () de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

Tipo de Instituicdo: () publica

( ) presencial

( ) semi-presencial

( ) particular

8. Possui outro(s): curso(s) de Graduagao?

Nome do Curso;

Ano de concluséo:

() a distancia

() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

| () de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

() presencial

Tipo de Instituicdo: () publico (

( ) semi-presencial

) particular

( ) a distancia

Observacéo: Caso tenha feito outro(s) curso(s) de graduacéo utilize o verso da folha.

9. Possui curso de pos—graduacao lato-sensu?

Nome do Curso:

Ano de concluséo:

() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

() de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() de 2010 a 2015

( ) Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

( ) presencial (

Tipo de Instituicdo: ( ) publico (

) semi-presencial
) particular

10. Possui outro(s) curso(s) de pds— graduacéo lato-sensu?
Nome do Curso:

Ano de concluséo:

( ) a distancia

() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

() de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() de 2010 a 2015

( ) Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

Tipo de Instituic&o:

( ) presencial
() publico

( ) semi-presencial
() particular

() adistancia

Observacédo: Caso tenha feito outro(s) curso(s) de pos-graduacao utilize o verso da folha.




11. ( ) Aperfeicoamento (180h) em :

Ano de concluséo:

Nome da instituicéo:

Local:

Tipo da Instituicdo: () publica

12. ( ) Mestrado em:

( ) privada

Ano de concluséo:

Nome da instituicao:

Local:

Tipo da Instituicdo: () publica

13. ( ) Doutorado:

() privada

Ano de concluséo:

Nome da instituicéo:

Local:

Tipo da Instituicdo: () publica

Parte B: Atuacao

( ) privada

1. Em sua opinido, qual a importancia da Sala de Recursos Multifuncionais?
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2. Considerando a(s) Sala(s) de Recursos Multifuncionais (SRM) em que vocé atua,
preencha o quadro abaixo, assinalando com um “X” a alternativa que corresponde a sua

situacao.

Recursos

Possui

Sei
manusear

NAO sei
manusear

N&o
possui

Equipamentos

02 Microcomputadores

01 Laptop

01 Estabilizador

01 Scanner

01 Impressora laser

01 Teclado com colmeia

01 Acionador de presséo

01 mouse com entrada para acionador

01 Lupa eletrbnica

Mobiliarios

01 Mesa redonda

04 Cadeiras

01 Mesa para impressora

01 Armaério

01 Quadro branco

02 Mesas para computador

02 Cadeiras
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Recursos

Possui

Sei
manusear

NAO sei
manusear

N&o
possui

Materiais Didaticos/Pedagogicos

01 Material Dourado

01 Esquema Corporal

01 Bandinha Ritmica

01 Memoria de Numerais |

01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Software Comunicagdo Alternativa

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Quebra Cabecas — sequéncia légica

01 Dominé de Associacao de Ideias

01 Dominé de Frases

01 Dominé de Animais em Libras

01 Dominé de Frutas em Libras

01 Domino tatil

01 Alfabeto Braille

01 Kit de lupas manuais

01 Plano inclinado — suporte para leitura

01 Memo©ria tatil

Equipamentos e Materiais
Didaticos/Pedagd6gicos

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Maquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncao

01 Soroban

01 Guia de assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Se ha mais recursos na SRM que ndo constam do quadro acima, escreva 0s nomes dos

mesmos e indique se sabe ou ndo manusea-los.

3. O que vocé aprendeu no(s) curso(s) de graduacdo que fez sobre Atendimento
Educacional Especializado e uso de recursos de Tecnologia Assistiva?

4. O que vocé aprendeu no(s) curso(s) de poés-graduacdo que fez sobre Atendimento
Educacional Especializado e uso de recursos de Tecnologia Assistiva?
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5. Vocé encontra dificuldades na Sala de Recursos Multifuncionais referente ao dos
recursos da Tecnologia Assistiva com os seus alunos?

() Sim ( ) Nao

Caso tenha respondido afirmativamente, quais séo as dificuldades?

6. O que vocé, enquanto professora da Sala de Recursos Multifuncionais faz para superar
essas dificuldades?

7. Em algum momento, vocé, PEB Il de Educagéo Especial que atua nas Salas de Recursos
Multifuncionais foi indagada quanto as dificuldades que enfrenta no cotidiano, no
Atendimento Educacional Especializado?

8. As Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio tém contribuido para as dificuldades enfrentadas no
cotidiano escolar, especificamente, nas Salas de Recursos Multifuncionais no que se refere
ao uso dos recursos da Tecnologia Assistiva?

() Sim ( ) Nao

Caso tenha respondido afirmativamente, como as HTFC tém contribuido?

9. Na sua opinido, quais sdo 0s aspetos positivos e 0s aspectos negativos das Horas de
Trabalho de Formacgéo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio? Responda no quadro abaixo.

Aspectos Positivos Aspectos Negativos

10. Pensando em possiveis dificuldades que vocé encontra na sua pratica diaria, o que vocé
gostaria que fosse trabalhado nas Horas de Trabalho de Formacgdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio no que se refere ao uso dos
recursos da Tecnologia Assistiva?
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APENDICE D

QUESTIONARIO REVISADO (PROFESSORAS)
Cara Professora

Esse questionario constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacéo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva.

Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacdo Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacéo Especial do
municipio.

Agradecemos desde ja a sua colaboragéo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.

Obrigada!

Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter

Programa de P6s-graduacéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil

1. Nome (opcional):

2. Escola(s):

3. Idade:

() 20 a 24 anos ()25 a 29 anos () 30 a 34 anos (1) 35a39anos
() 40 a 44 anos () 45 a 49 anos ( ) 50 a 54 anos ( )55 a59 anos
()60 a 64 anos () Outro. Qual?

4. Estado Civil:

( ) Casada () Solteira | () Divorciada | () Separada
() Viava ( ) Outro. Qual?

5. Tempo de servico no magistério:

()delab5anos ()de 6a10anos () de 11 a 15 anos | ()de16a 20 anos

() de 21 a 25 anos ()de 26 a30anos | () mais de 30 anos

6. Tempo que atua como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio:

()delabanos ( )de 6a10anos ()del1lal5anos | ()de 16 a 20 anos

()de2la25anos | ( )de26a30anos |( ) maisde 30 anos




7. Qual o seu primeiro curso de graduagao?

Nome do Curso;

Ano de concluséo:
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() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

() de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

( ) de 2010 a 2014

() Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

( ) presencial

Tipo de Instituicdo: ( ) publica

( ) semi-presencial

() particular

8. Possui outro(s) curso(s) de Graduacao?

Nome do Curso;

Ano de concluséo:

() a distancia

() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

() de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() de 2010 a 2014

() Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

() presencial

Tipo de Instituicdo: ( ) publico

( ) semi-presencial

( ) particular

( ) a distancia

Observacéo: Caso tenha feito outro(s) curso(s) de graduacéo utilize o verso da folha.

9. Possui curso de pos—graduacao lato-sensu?

Nome do Curso:

Ano de concluséo:

() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

() de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() de 2010 a 2014

() Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

() presencial

Tipo de Instituicdo: () publico

( ) semi-presencial

( ) particular

10. Possui outro(s) curso(s) de pds— graduagéo lato-sensu?
Nome do Curso:

Ano de concluséo:

( ) a distancia

() de 1980 a 1984

() de 1985 a 1989

() de 1990 a 1994

() de 1995 a 1999

() de 2000 a 2004

() de 2005 a 2009

() de 2010 a 2014

() Outro ano: Qual?

Tipo de ensino:

Tipo de Instituico:

( ) presencial
() publico

( ) semi-presencial
() particular

() adistancia

Observacédo: Caso tenha feito outro(s) curso(s) de pos-graduacao utilize o verso da folha.




11.( ) Aperfeicoamento (180h) em :
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Ano de concluséo:

Nome da instituicéo:

Local:

Tipo da Instituicdo: () publica

12. ( ) Mestrado em:

( ) privada

Ano de concluséo:

Nome da instituicao:

Local:

Tipo da Instituicdo: () publica

13. ( ) Doutorado:

() privada

Ano de concluséo:

Nome da instituicéo:

Local:

Tipo da Instituicdo: () publica

Parte B: Atuacao

1. Em sua opinido, qual a importancia da Sala de Recursos Multifuncionais?

() privada

2. Considerando a(s) Sala(s) de Recursos Multifuncionais (SRM) em que vocé atua,
preencha o quadro seguinte, assinalando com um “X” a alternativa que corresponde a sua

situacao.

Recursos

Possui

N&o possui

Equipamentos

02 Microcomputadores

01 Laptop

01 Estabilizador

01 Scanner

01 Impressora laser

01 Teclado com colmeia

01 Acionador de presséao

01 mouse com entrada para acionador

01 Lupa eletrbnica

Mobiliarios

01 Mesa redonda

04 Cadeiras

01 Mesa para impressora

01 Armério

01 Quadro branco

02 Mesas para computador

02 Cadeiras
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Recursos

Possui

N&o possui

Equipamentos e Materiais Didaticos/Pedagdgicos

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Maquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncéo

01 Soroban

01 Guia de assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Materiais Didaticos/Pedagoégicos

01 Material Dourado

01 Esquema Corporal

01 Bandinha Ritmica

01 Memoéria de Numerais |

01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Software Comunicagdo Alternativa

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Quebra Cabecas — sequéncia l6gica

01 Dominé de Associacao de Ideias

01 Dominé de Frases

01 Dominé de Animais em Libras

01 Dominé de Frutas em Libras

01 Domind tatil

01 Alfabeto Braille

01 Kit de lupas manuais

01 Plano inclinado — suporte para leitura

01 Memo©ria tatil

3. Considerando os recursos apresentados no quadro seguinte, assinale com um “X” a

alternativa que corresponde a sua situacéao.

Recursos

Sei
manusear

NAO sei
manusear

Materiais Didatico/Pedagdgicos

01 Material Dourado

01 Esquema Corporal

01 Bandinha Ritmica

01 Memoéria de Numerais |

01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Software Comunicagdo Alternativa

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Quebra Cabecas — sequéncia l6gica

01 Dominé de Associacao de Ideias

01 Dominé de Frases

01 Domin6 de Animais em Libras

01 Dominé de Frutas em Libras

01 Domind téatil

01 Alfabeto Braille

01 Kit de lupas manuais
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01 Plano inclinado — suporte para leitura

Recursos

Sei
manusear

NAO sei
manusear

Equipamentos e Materiais Didaticos/Pedagogicos

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Maquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncéao

01 Soroban

01 Guia de assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Equipamentos

02 Microcomputadores

01 Laptop

01 Estabilizador

01 Scanner

01 Impressora laser

01 Teclado com colmeia

01 Acionador de presséo

01 mouse com entrada para acionador

01 Lupa eletronica

4. Se ha mais recursos na SRM que nado constam do quadro acima, escreva os homes dos

mesmos e indique se sabe ou ndo manusea-los.

5. O que vocé aprendeu no(s) curso(s) de graduacdo que fez sobre Atendimento
Educacional Especializado e uso de recursos de Tecnologia Assistiva?

6. O que vocé aprendeu no(s) curso(s) de poés-graduacdo que fez sobre Atendimento
Educacional Especializado e uso de recursos de Tecnologia Assistiva?

7. Vocé encontra dificuldades na Sala de Recursos Multifuncionais referente ao dos

recursos da Tecnologia Assistiva com os seus alunos?

( )Sim ( ) N&o

Caso tenha respondido afirmativamente, quais séo as dificuldades?
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8. O que vocé, enquanto professora da Sala de Recursos Multifuncionais faz para superar
essas dificuldades?

9. Em algum momento, vocé, PEB Il de Educacdo Especial que atua nas Salas de Recursos
Multifuncionais foi indagada quanto as dificuldades que enfrenta no cotidiano, no
Atendimento Educacional Especializado?

10. As Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio tém contribuido para as dificuldades enfrentadas no
cotidiano escolar, especificamente, nas Salas de Recursos Multifuncionais no que se refere
ao uso dos recursos da Tecnologia Assistiva?

() Sim () Néo

Caso tenha respondido afirmativamente, como as HTFC tém contribuido?

11. Na sua opinido, quais sdo o0s aspetos positivos e 0s aspectos negativos das Horas de
Trabalho de Formacédo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo
do Municipio? Responda no quadro abaixo.

Aspectos Positivos Aspectos Negativos

12. Pensando em possiveis dificuldades que vocé encontra na sua pratica diaria, o que vocé
gostaria que fosse trabalhado nas Horas de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢édo do Municipio no que se refere ao uso dos
recursos da Tecnologia Assistiva?
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APENDICE E

ROTEIRO DA ENTREVISTA- PILOTO

Cara Orientadora
Essa entrevista constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacdo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos
recursos da Tecnologia Assistiva.
Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacdo Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacéo Especial do
municipio.
Agradecemos desde ja a sua colaboragédo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.
Obrigada!
Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter
Programa de Pés-graduagcéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil

1. Qual o seu nome completo?

2. Qual a sua idade?

3. Qual o seu estado civil?

4. Qual o tempo de servico no magistério?

5. Qual o seu primeiro curso de graduagao?
Nome do curso?
Ano de concluséo?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

6. Possui outro(s): curso(s) de Graduacao?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

7. Possui curso(s) de p6s—graduacéo lato-sensu?
Nome do curso?
Ano de concluséo?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

8. Possui curso(s) de Aperfeicoamento (180 h)?
Nome do curso?
Ano de concluséao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?
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9. Fez Mestrado?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

10. Fez Doutorado?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

Parte B: Atuacéao

1. Em que ano foram implantadas as primeiras Salas de Recursos Multifuncionais no
municipio?

2. Em que ano tiveram inicio as a¢des de Hora de Trabalho de Formagdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para as PEB Il de Educacéo Especial?

3. Quanto tempo vocé atuou como Orientadora Pedagogica?

3.1. Em qual periodo?

4. Vocé atuou como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio?
4.1. Quanto tempo?

4.2. Em qual periodo?

5. Em sua opinido, qual o papel da orientadora pedagogica do Nucleo de Educacdo
Inclusiva?

6. Como séo detectadas as lacunas/dificuldades do trabalho pedagdgico das professoras
que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva?

7. Em algum momento as PEB Il de Educacédo Especial que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais foram indagadas sobre as dificuldades que enfrentam em seu cotidiano?

8. Pensando nessas lacunas/dificuldades quais a¢gbes de Hora de Trabalho de Formacéao
Continua (HTFC) foram promovidas para orientar/contribuir com as professoras que atuam
nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva?

9. Como séo organizadas das a¢fes de Hora de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
para as professoras de Educacao Especial do municipio?

10. Durante a andlise das acdes Horas de Trabalho de Formagdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacédo as professoras de Educacédo Especial do
municipio, percebemos que existem poucos registros referentes ao ano de 2014. Qual a
justificativa?



155

11. Enquanto orientadora pedagogica do Nucleo de Educacdo Inclusiva, quais sao as
dificuldades enfrentadas referentes aos planejamentos e as execucdes das Horas de
Trabalho de Formacédo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacdo Especial
do municipio?

12. Vocé gostaria de algo que considera relevante em relacdo as Horas de Trabalho de
Formacdo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacao Especial do municipio,
qgue néo foi contemplado nas perguntas?
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APENDICE F

TRANSCRICAO ENTREVISTA PILOTO

Cara Orientadora
Essa entrevista constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacéo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacgdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva.
Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacdo Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacéo Especial do
municipio.
Agradecemos desde ja a sua colaboragéo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.
Obrigada!
Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter
Programa de P6s-graduagéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil
1. Qual o seu nome completo? Orientadora pedagogica

2. Qual a sua idade? ENTREVISTADA: 40 anos

w

. Qual o seu estado civil? ENTREVISTADA: Divorciada
4. Qual o tempo de servigo no magistério? ENTREVISTADA: 20 anos

5. Qual o seu primeiro curso de graduacdo? ENTREVISTADA:
Nome do curso? Licenciatura Plena em Pedagogia
Ano de conclusdo? 1999
Tipo de ensino? : presencial

6. Possui outro(s): curso(s) de Graduacdo? ENTREVISTADA:
Nome do curso? Direito
Ano de conclusdo? 2005
Tipo de ensino? presencial
Tipo de instituicdo? Privada

7. Possui curso(s) de p6s-graduacao lato-sensu? ENTREVISTADA:
Nome do curso? LIBRAS. 2. AEE. 3. Didéatica de Educacéo. 4. Educacao Inclusiva

Ano de conclusdo? 1. 2012. 2. 2012 3.2003 4. 2007
Tipo de ensino? 1. Presencial. 2. EAD. 3. Presencial 4. presencial
Tipo de instituigcdo? 1. Privada 2. Publica 3. Privada 4. privada

8. Possui curso(s) de Aperfeicoamento (180 h)? ENTREVISTADA:
Nome do curso? 1. TA. 2. AEE. 3. Def. Visual. 4. Def. Intelectual
Ano de conclusdo? 1.2014. 2.2008 3.2013 4. 2010
Tipo de ensino? Todos foram EAD.
Tipo de instituicdo? Todas foram publicas
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9. Fez Mestrado? ENTREVISTADA: Sim
Nome do curso? Mestrado em Educacéo
Ano de concluséo? 2017
Tipo de ensino? Presencial
Tipo de instituicdo? Privada — Unoeste — Presidente Prudente

10. Fez Doutorado? ENTREVISTADA: Nao.
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicao?

Parte B: Atuacao

1. Em que ano foram implantadas as primeiras Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio?

ENTREVISTADA: Foram implantadas desde o ano de 2008 ta, foram as primeiras salas, a
partir dai é... a cada ano foram sendo implantadas mais salas de acordo com o numero de
alunos é... laudados e matriculados nas escolas de ensino fundamental e desde de 2010,
2012 mais ou menos, ja foram também implantadas salas de recursos nas escolas de
educacéo infantil, também no municipio.

2. Em que ano tiveram inicio as a¢fes de Hora de Trabalho de Formagdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para as PEB |l de Educacéo Especial?
ENTREVISTADA: Desde 2010, final de 2009 surgiu j& a proposta, o projeto, depois 2010...
2009 houve um tipo de um plano piloto, projeto piloto pra algumas professoras trabalharem
com todas as areas da educacdao inclusiva, educacgéo especial inclusiva, e a partir dai houve
a necessidade da formac&o em trabalho.

3. Quanto tempo vocé atua/atuou como Orientadora Pedagdgica?

3.1. Em qual periodo?

ENTREVISTADA: Estive na orientagdo pedagogica de abril de 2012 até junho de 2015, e
ahm ... sai pra um mestrado, me afastei pra um mestrado, ahm ... voltei pra sala de AEE
no final de 2016 e voltei, prestei processo seletivo e voltei, retornei pra orientacdo em
metade de agosto de 2018

4. Vocé atuou como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio?
ENTREVISTADA: Sim
4.1. Quanto tempo?
ENTREVISTADA: Bom estive de 2008 até final de margco de 2012, fui pra orientacdo, e
depois da orientacdo estive ho mestrado, retornei em final de 2016, e fiquei na sala de
recurso até metade de agosto de 2018
PESQUISADORA : Essa ja respondeu o periodo também
ENTREVISTADA: OK

4.2. Em qual periodo?

5. Em sua opinido, qual o papel da orientadora pedagogica do Nucleo de Educacdo
Inclusiva?
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ENTREVISTADA: Bom é hoje atualmente n6 temos um papel um pouco mais amplo,
diferente do que ja foi tal ... , entdo hoje a gente atua com € ..., como fala, varias vertentes a
gente ta na orientacdo de professores, eu e mais uma outra orientadora ndés estamos
também fazendo parte do quadro grupo de, da equipe, ndcleo de estudos de casos, ham ...,
atuamos também com a formacéo de professores, ta, e também com a parte de formacdes
de cuidadores, entdo hoje o papel da orientadora é muito mais amplo, certo ..., ideal seria
assim, que um quadro desses orientadores estivesse unicamente com a formacgao,
orientagdo, incentivo, de professores de AEE, a gente trabalha com esse quadro dividido, o
namero de professores dividido em 4, ta ,pra poder bem atender esses professores, tem
funcionado nesse inicio de ano, que comecamos a atuar dessa forma, ne , entretanto a
gente, tem abracado outras vertentes, ne, outras areas como eu disse, ne, entdo isso
também da uma, a gente acaba tendo assim, uma responsabilidade maior, empenho maior
também dentro do trabalho, ne, e... eu falo na orientacdo de professores é um incentivo,
organizacao, ham, ndo s6 de documentacdo que a professora as vezes precisa desse apoio,
mas como ele tem que trabalhar, como ele deve estar trabalhando junto as diferentes tipos
de alunos que estdo dentro do publico alvo da educacdo especial, sdo vérias deficiéncias,
sindromes, é ..., hoje algumas bem novas, bem raras, entdo nés temos que auxiliar essa
orientacdo nesse trabalho, do professor, entdo nessa divisdo, a gente consegue ficar mais
juntos, cada orientadora tem 6 professoras de AEE para orientar, fica tudo muito mais facil,
a gente consegue estar muito mais proximo desses professores.

6. Como sao detectadas as lacunas/dificuldades do trabalho pedagdgico das professoras
gue atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva?

ENTREVISTADA: E ..., eu vou falar do trabalho meu ta, é..., como a gente tem esse tempo
hoje muito mais préximo, e até assim, boa parte das HTFCs agora é dividido, cada
orientador vai estar junto com as suas professores ta, em varios momentos, varias HTFCs
é..., has escolas que essas professoras atuam, a gente consegue assim, assistir mais
atendimentos ta, é..., o professor se sente muito mais tranquilo pra dialogar, pra falar das
suas dificuldades, entdo é muito mais proximo o trabalho, e ai a gente consegue perceber as
lacunas, as dificuldades ta, tanto nos momentos das visitas que estdo sendo desde o inicio
desse ano muito mais préximas, assim como essa abertura que o professor tem, como a
gente ta semanalmente com todos eles, tanto nas HTFCs quanto nas escolas, eu tenho
passado realmente é..., praticamente toda as semanas nas escolas entdo a gente consegue
visualizar, o professor consegue te dar um retorno maior do que ta acontecendo, e a gente
tem assim, até uma proximidade com a escola, muitas vezes a escola sinaliza, entdo as
vezes 0 professor ndo consegue sinalizar, mas a escola sinaliza, ta, e... , em alguns
momentos a familia também sinaliza, bem, o que € que ta acontecendo, entdo com isso tudo
vocé consegue também dar o apoio pro professor, orientar melhor.

7. Em algum momento as PEB Il de Educacdo Especial que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais foram indagadas sobre as dificuldades que enfrentam em seu cotidiano?
ENTREVISTADA: Entdo eu acredito que sim acho que hoje é muito mais facil, a gente
acaba perguntando, e como a gente estd mais préximo, cada orientador tem um numero
menor de professores ta, entdo a gente consegue ter esse retorno do professor, € muito
mais facil e ele se sente muito mais a vontade em dizer, “olha eu to com dificuldade nisso,
vocé pode me ajudar” entdo a gente consegue ajudar mais, ta, eu preciso antes contar que,
HTFC por exemplo eram todas na HTFC juntas, todas, juntas, o professor nao fica a
vontade pra dizer, mesmo se indagado, entdo agora eu acho muito mais facil.

8. Pensando nessas lacunas/dificuldades, quais acdes de Hora de Trabalho de Formacéo
Continua (HTFC) foram promovidas para orientar/contribuir com as professoras que atuam
nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva?
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ENTREVISTADA: Bom, eu la atrds né, alguns anos a atras tiveram vérias formacgoes ta,
tiveram ahm..., formacdes com mestre, doutores, professores das universidades publicas,
gue vinham formar, dar orientacdo com relacdo ao uso das tecnologias assistivas, hoje é...,
a gente ndo tem tanto, vou falar de 2017 para cé, ndo se tem tanto a parceria, j& ndo tem
mais a parceria com as universidades, sdo coisas um pouco isoladas, entretanto com a
divisdo das HTFCs, por orientador ne, que elas acontecem mais semanalmente dessa
forma, a gente consegue visualizando a necessidade do uso de tecnologias, a dificuldade do
professor, a gente consegue elaborar uma pesquisa, trazer pros professores, que sédo, que
agora a gente trabalha com nimeros menores, e a gente consegue pensar, tem estudo de
casos dessa forma, e , onde um professor consegue contribuir com outro, ta, a gente
consegue chegar muito mais pontualmente, professor que ta faltando, vamos pensar nesse
material, vamos tentar articular dessa forma, entdo hoje j& é uma coisa muito mais préxima
ta, do que aquela formacgéo, onde vinha alguém dava a formacdo, e as vezes o professor
ndo precisava daquilo naquele momento, hoje é diferente Paola, a gente ndo tem aquela
formacdo de vir alguém de fora, como falo assim é..., e mais orientador junto com seus
professores mesmo, ta bom, e como tem sido atualmente ta, ndo sei se consegui responder,
n&o sei viu

9. Como sé&o organizadas das agfes de Hora de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
para as professoras de Educacao Especial do municipio?

ENTREVISTADA: Entdo é..., como eu falei antes eram seis horas com formadores, agora
sdo quatro horas é..., de formagéo, dessas quatro, trés semanas € o orientar junto com seu
grupo de seis professores ta, € mais préximo a gente trabalha de repente discussdes mais
pontuais necessidades, as prioridades dos professores, e organizacdo, tanto como a
organizacdo também de documentos, sdo mais pontuais, duas horas é..., sdo distribuidas
durante a semana onde o professor vai fazer estudos, isso la dentro da sua escola sede, o
estudo dentro, diante daquilo que ele estd necessitando junto ao seus alunos, entao hoje
essas seis horas sao distribuidas de forma diferente.

PAOLA: Entdo essas duas horas que sao realizadas nas escolas, o professor € quem
direciona seu estudo?

ENTREVISTADA: sim, sim
PAOLA: ... ou vocés dao algum direcionamento que ele precisa, como que é?

ENTREVISTADA: em alguns momentos nés damos o direcionamento, hA momentos que a
gente deixa o professor buscar o que ele precisa, e ha muitas que ele usa pra confeccéo de
material, entdo essas duas horas estdo abertas pra isso, tanto pra estudo como confec¢éo
de material e algum direcionamento quando necessario, ta bom.

10. Vocé considera que as agdes ocorridas nas HTFC tém orientado/contribuido no trabalho
das professoras que atuam na SRM do municipio? Por que?

ENTREVISTADA: Bom eu acredito que sim, eu falo que hoje, eu vou fala da visdo que tenho
junto a minhas professoras, eu acho que muito mais pontualmente, a gente resolve aquilo
que o professor esta precisando junto com os alunos que ele tem naguele momento ta, ao
invés de uma coisa muito ampla, muito geral, que muitas vezes nao tem foco naquela, na
necessidade de cada professor, entdo eu acho que contribui muito mais, a gente consegue
tirar davidas, entendeu, e a gente consegue até resolver problemas de documentacao,
orientagdo, de como o professor tem que se respaldar ta, com relacdo ao seu préprio
trabalho

11. De acordo com sua experiéncia na funcdo de orientadora do Nucleo de Educacao
Especial do municipio, vocé considera que as acfes desenvolvidas pela Secretaria sédo
superficiais ou aprofundadas? Por que?
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ENTREVISTADA: Entdo vamos pensar assim, hoje a gente ndo tem mais aquela questao de
virem formadores ta, algumas ac¢des estdo sendo implantadas para o segundo semestre €...,
com relacdo a isso, 0 que a secretaria tem privado (SIC), € mais essa questdo do orientador
estar bem préximo ao professor, estar mais proximo, mais junto com professor, porque, pra
gue, situacbes pontuais possam ser resolvidas é..., eu falo assim, seriam ndo vou dizer
assim, s6 uma questao da secretaria, mas questdo mesmo do servi¢o de educacao especial
do municipio pensar naquilo que é realmente necessério ta bom, entdo ndo consigo te dizer
se assim, se isso e superficial ou se isso é aprofundado, o que vejo assim de visdo da
secretaria, de uma forma um pouco mais profunda, mas que esta chegando, ainda pouco a
pouco, ndo vou falar lentos, mas séo gradativos com relacdo ao trabalho de adaptacéo
curricular, que ja ta sendo estudado junto aos professores de AEE, junto a equipe gestora
das escolas e da prépria secretaria, porque €é..., no momento que for implantado pra, de
forma bem legal, formalizada, as adaptacdes curriculares vai mexer com a vida de todos os
docentes ta, de todo o quadro de educacédo, entdo a secretaria tem pensado nisso de forma
gradual, tem buscado ahm..., ir a congressos, seminarios, pra compreender melhor ta, entdo
isso tem sido trabalhado, com as professoras de AEE, junto as suas orientadoras, entretanto
a implantacdo de forma efetiva é..., ta sendo muito pensada, porque ja sabe que vai mexer
com todos, questao um pouco cautelosa ta, entdo é onde eu vejo assim que existe um olhar
aprofundado, porém cauteloso, da secretaria de educacdo, o restante os trabalhos estdo
sendo realmente pontuais, o que € que ta faltando, o que é que ta sendo necesséario ta

12. Durante a analise das informagdes sobre as agfes realizadas nas Horas de Trabalho de
Formacdo Continua (HTFC), oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo as
professoras de Educacdo Especial do municipio, percebemos que existem poucos registros
referentes ao ano de 2014. Qual a justificativa?

ENTREVISTADA: Entdo que eu me recordo 2014, houveram dois seminérios de educagéo
inclusiva, é..., esses seminarios sdo, é uma semana de seminério ne, o dia todo, manha e
tarde, houve um no primeiro semestre de 2014, e outro no segundo semestre, é..., € com
isso foram ahm..., como fala, vou usar o termo abatidas as horas de HTFC, ja que se
professor de educagédo especial, ele precisa estar em atendimento com os alunos,
impossivel tirar ele muitas horas de dentro do atendimento ta, publico, que é um
atendimento publico, necessario, importante pro desenvolvimento desses alunos dentro da
sala regular entdo é..., foram abatidas em horas de HTFC, entdo a questdo dos registros
estdo destinadas, muito, boa parte a essas formagbes, houve também no final do ano de
2014 é..., uma formacdo ndo me lembro qual era agora também foi acho que quase uma
semana, uma das formadoras, ndo me lembro se era , ai ndo vou lembrar agora da
formadora, que veio de fora, ndo sei se foi MEC, a..., esqueg¢o 0 nome.

ENTREVISTADA: eu acho que era 2014, ou 2015 Paola mas o que eu consigo dizer assim
pontualmente é isso ta, talvez a outra orientadora consiga te passar melhor que eu, isso
entdo, € eu ndo lembro se era final de 2014 ou 2015. eu ainda estava na orientacdo...: a
Meire é, ali também houve um abatimento, s6 confirma se foi 2014.

PAOLA: ta bom

13. Enquanto orientadora pedagogica do Nucleo de Educacgdo Inclusiva, quais sdo as
dificuldades enfrentadas referentes ao planejamento e a execucdo das Horas de Trabalho
de Formacdo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacdo Especial do
municipio?

ENTREVISTADA: Bom é..., antes a gente tinha uma dificuldade maior porque a HTFC era
vista s6 como um momento de vim um formador de fora, pra dar formacao pros professores,
entdo muitas vezes a gente nao tinha é..., nem, é..., 0 municipio ndo tinha condicéo de
pagar essa formacéo, entdo se dependia muito da, do, das parcerias com as universidades,
entdo aquilo que a universidade tinha como proposta pra enviar pra formacéo era o que nos
tinhamos, hoje o olhar de HTFC é olhar de estudo de caso, é o olhar de vamos tirar as
davidas pontuais, vamos orientar com relacdo a documentos é..., vamos dialogar de acordo
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com aquilo que nds necessitamos com aquilo que nds temos ta, entdo é..., antes era muito
mais dificil, hoje eu penso assim ,que as dificuldade que nds temos €, quando é algo muito
maior, como essa questdo da adaptacao curricular, qgue nés também estamos estudando,
embora ndés tenhamos uma certa formagdo com relacdo a isso, tipo da gente estar
encontrando é, de virem formadores ta, nés tivemos s6 formacdo com a Andrea Carla, nés
tivemos um dia de formacdo com ela, mas assim ,nés temos a dificuldade de virem
formadores de fora, porque ndés ja ndo temos mais a parceria, as parcerias com as
universidades, e ndo ha condicdo do municipio estar custeando isso sempre, entédo é...,
guando a gente precisa vir alguém de fora a dificuldade é essa, ta, um voluntariado quase
ninguém vem, entdo , 0 que nos resta, vamos dizer assim, o que fica pra gente desenvolver
sdo coisas pontuais estudos de cada caso, um didlogo direto com cada um de nossos
professores para sanar as duvidas deles.

14. Vocé gostaria de acrescentar algo que considera relevante em relacdo as Horas de
Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacdo Especial
do municipio, que nédo foi contemplado nas perguntas?

ENTREVISTADA: Eu falo sé é essa visao nova que a gente tem trabalhado, que eu acho
que pra mim foi, ta sendo muito melhor, a gente tem escutado os professores, que é muito
melhor essa questdo de trabalhar cada orientadora com as suas professoras, sdo sO seis
entdo a gente consegue ouvir cada uma, a gente consegue resolver problemas que estdo
acontecendo durante os atendimentos, como no trabalho de cada uma delas, entendeu,
bem pontualmente, é..., no momento que elas estdo por exemplo organizando um material,
ou planejando algo, pensando num recurso, a gente tanto consegue tanto em didlogo com
Vvocés a gente consegue trabalhar individualmente, ta, cada professor, entdo isso pra mim
tem surgido (SIC) um 6timo efeito a gente consegue acompanhar muito de perto, consegue
dizer de perto como é o trabalho de cada uma.

15. Apés a andlise dos questionarios preenchidos pelas professoras que atuam nas SRM,
percebemos que ndo sdo todas as salas que possuem todos 0S recursos previstos no
Programa de Implantacdo das SRM. Qual a explicacdo para esse quadro?

ENTREVISTADA: Bom quando o governo federal o MEC, ahm..., enviou para as escolas as
salas de recursos, o que que foi observado por eles, a matricula ta, de alunos com laudo
gue estavam dentro de cada sala, entdo foram privado (SIC)pra eles o de acordo com o tipo
de necessidade ou o tipo de deficiéncia de cada aluno que estava matriculado, por exemplo
se naquela escola haviam alunos com deficiéncia visual, a sala de recursos enviada para la
era o tipo de sala para atender mais especificamente alunos com deficiéncia visual, se
houvesse alunos com surdes a sala vinha de uma forma que podia abranger todas as
deficiéncias, mas deu uma forma mais especifica com materiais destinados ao trabalho com
alunos com surdez, e assim por diante.

PAOLA: Isso anteriormente e hoje? como que vem essas salas do governo federal?

ENTREVISTADA: Entdo eu falo assim é..., me parece que as Ultimas salas ainda vieram
com um pouco desse olhar, entretanto Paola é..., elas ja vem de uma forma um pouco mais
ampla entendeu, um pouco mais ampla com recursos um pouco melhores, e também de
2010 pra c4, em alguns momentos, houveram, veio um, uma outra, um outro recurso
financeiro ta, pra que essas escolas pudessem também comprar materiais, também com a
justificativa com o tipo de deficiéncia, entdo cada escola também aplicou aquele dinheiro ta,
é..., esse dinheiro veio de acordo com o nimero de alunos também, é, entdo as escolas
aplicaram aquele dinheiro de acordo com o tipo de recursos necessario, ta, entdo é por isso
gue a gente encontra um recurso numa escola, outro de outra forma, o que veio diferente
pra todas as escolas, que acho que foi final de 2016 , pra comeco de 2019, foram as, como
fala é..., como se fosse uma biblioteca inclusiva ta, que é, ela vem o material de leitura,
leitura infantil, literatura, adaptada que dé pra trabalhar com todas as deficiéncias, e alguns
adaptados também, algumas deficiéncias essas foram destinadas a todas as salas de



162

recursos multifuncionais, entdo é o que eu consigo assim, visualizar desse novo momento
que eu estou aqui ta, ndo me recordo de nova salas de 2018 pra ca, ta, acho que séo as
salas que chegaram até final de 2016 comeco de 2017, ta bom

PAOLA: Ta bom, muito obrigada viu.
ENTREVISTADA: Ta bom, ndo sei se eu consegui sanar todas as duvidas né

16. ApoOs analisar as informacdes fornecidas pela Secretaria, relativamente as acodes
desenvolvidas nas HTFC, constatamos que faltam alguns dados relevantes para a pesquisa
em desenvolvimento. Sdo eles: quem as coordenou, se houve ou ndo parcerias, 0S
objetivos, o contelido, o tema, a carga horéria e o tipo.

Os dados fornecidos foram organizados em um quadro. E possivel contar com a sua
colaboracéo no sentido de completar as informagdes.
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APENDICE G

ROTEIRO DA ENTREVISTA - REVISADO

Cara Orientadora
Essa entrevista constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacdo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva.
Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacao Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacgéo Especial do
municipio.
Agradecemos desde ja a sua colaboragédo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.
Obrigada!
Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter
Programa de P6s-graduacéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil
1. Qual o seu nome completo?

2. Qual a sua idade?

w

. Qual o seu estado civil?
4. Qual o tempo de servico no magistério?

5. Qual o seu primeiro curso de graduagao?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

6. Possui outro(s): curso(s) de Graduacao?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

7. Possui curso(s) de p6s-graduacao lato-sensu?
Nome do curso?
Ano de concluséo?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?
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8. Possui curso(s) de Aperfeicoamento (180 h)?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

9. Fez Mestrado?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicao?

10. Fez Doutorado?
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

Parte B: Atuacao

1. Em que ano foram implantadas as primeiras Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio?

2. Em que ano tiveram inicio as a¢des de Hora de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para as PEB Il de Educacgéo Especial?

3. Quanto tempo vocé atua/atuou como Orientadora Pedagogica?

3.1. Em qual periodo?

4. Vocé atuou como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio?
4.1. Quanto tempo?
4.2. Em qual periodo?

5. Em sua opinido, qual o papel da orientadora pedagogica do Nucleo de Educacdo
Inclusiva?

6. Como séo detectadas as lacunas/dificuldades do trabalho pedagdgico das professoras
que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva? Além de ouvir o professor quais outros aspectos séo
investigados para detecta-las.

7. Em algum momento as PEB Il de Educacdo Especial que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais foram indagadas sobre as dificuldades que enfrentam em seu cotidiano?

8. Pensando nessas lacunas/dificuldades, quais acdes de Hora de Trabalho de Formacgéo
Continua (HTFC) foram promovidas para orientar/contribuir com as professoras que atuam
nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva?
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9. Como eram organizadas das ac¢des de Hora de Trabalho de Formacao Continua (HTFC)
para as professoras de Educacao Especial do municipio nos anos anteriores e como sao
organizadas atualmente?

10. Como séo feitos os direcionamentos das duas HTFCs que ocorrem na unidade escolar?

11. Como pesquisadora e docente da rede municipal percebo a questdo da descontinuidade
da parceria com as universidades. Por que isso ocorreu?

12 Vocé considera que as a¢des ocorridas nas HTFC tém orientado/contribuido no trabalho
das professoras que atuam na SRM do municipio? Por que?

13. De acordo com sua experiéncia na funcdo de orientadora do Nucleo de Educacédo
Especial do municipio, vocé considera que as acdes desenvolvidas pela Secretaria sédo
superficiais ou aprofundadas? Por que?

14. Durante a analise das informagdes sobre as agfes realizadas nas Horas de Trabalho de
Formacdo Continua (HTFC), oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo as
professoras de Educacdo Especial do municipio, percebemos que existem poucos registros
referentes ao ano de 2014. Qual a justificativa?

15. Qual a sua opinido sobre a implantacdo do trabalho da adaptac&o curricular na rede
municipal?

16. Como a Secretaria tem se posicionado e o que tem feito em relacéo a isso?

17. Enquanto orientadora pedagdgica do Nucleo de Educacdo Inclusiva, quais sdo as
dificuldades enfrentadas referentes ao planejamento e a execucdo das Horas de Trabalho
de Formacdo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educagdo Especial do
municipio?

18. Vocé gostaria de acrescentar algo que considera relevante em relagdo as Horas de
Trabalho de Formacgéo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacgédo Especial
do municipio, que nao foi contemplado nas perguntas?

19. Apés a andlise dos questionarios preenchidos pelas professoras que atuam nas SRM,
percebemos que ndo séo todas as salas que possuem todos 0S recursos previstos no
Programa de Implantacdo das SRM. Qual a explicacdo para esse quadro?

20. Apés analisar as informacdes fornecidas pela Secretaria, relativamente as acodes
desenvolvidas nas HTFC, constatamos que faltam alguns dados relevantes para a pesquisa
em desenvolvimento. Sdo eles: quem as coordenou, se houve ou ndo parcerias, 0s
objetivos, o contelido, o tema, a carga horéria e o tipo.

Os dados fornecidos foram organizados em um quadro. E possivel contar com a sua
colaboracéo no sentido de completar as informacfes?
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APENDICE H

TRANSCRICAO ENTREVISTA 1

Cara Orientadora
Essa entrevista constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacdo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva.
Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacdo Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacéo Especial do
municipio.
Agradecemos desde ja a sua colaboragédo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.
Obrigada!
Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter
Programa de Pés-graduagcéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil

1. Qual o seu nome completo?
ENTREVISTADA 1: orientadora pedagdgica

2. Qual a sua idade?
ENTREVISTADA 1: 56

3. Qual o seu estado civil?
ENTREVISTADA 1: Casada

4. Qual o tempo de servico no magistério?
ENTREVISTADA 1: 15 anos

5. Qual o seu primeiro curso de graduacdo? ENTREVISTADA 1.
Nome do curso? Terapeuta Ocupacional
Ano de conclusdo? 1984
Tipo de ensino? Presencial
Tipo de instituigdo? Privada

6. Possui outro(s): curso(s) de Graduacdo? ENTREVISTADA 1:
Nome do curso? Pedagogia
Ano de conclusdo? 1994
Tipo de ensino? Presencial
Tipo de instituicdo ?Privada

7. Possui curso(s) de pos-graduacéo lato-sensu? ENTREVISTADA 1:
Nome do curso? 1. Psicopedagogia -2. Ed. Especial - 4. Violéncia Doméstica
Ano de concluséo? 2007 - 2008 - 2005
Tipo de ensino? EAD - Presencial - EAD
Tipo de instituicdo? Privada - Privada - Publica -USP
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-4. P6s em AEE - 5. P6s em AEE
-2008 - 2013
-EAD - EAD
-publica — federal do Ceara - publica Unesp Marilia

8. Possui curso(s) de Aperfeicoamento (180 h)? ENTREVISTADA 1:
Nome do curso? Néao, tenho de 120 horas
Ano de concluséo?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicao?

9. Fez Mestrado? ENTREVISTADA 1: sim
Nome do curso? Mestrado em Educacéo
Ano de conclusao? 2018
Tipo de ensino? Presencial
Tipo de instituicdo? Unesp - Marilia

10. Fez Doutorado? ENTREVISTADA 1: Nao
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicdo?

Parte B: Atuacao

1. Em que ano foram implantadas as primeiras Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio?

ENTREVISTADA 1: Em 2006 foi implantada a primeira sala de recurso €..., na Emeb José
Machado Neto €, esta primeira sala de recurso ainda era no modelo antigo de..., era tida
como classe especial, em 2007 foi implantada no Francisca a SRM e a partir de 2008 foi
implantado nas demais unidades escolares, jA& com um novo modelo, o Atendimento
Educacional Especializado..

2. Em que ano tiveram inicio as a¢fes de Hora de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao para as PEB Il de Educacéo Especial?
ENTREVISTADA 1: Iniciaram em 2009

3. Quanto tempo vocé atua/atuou como Orientadora Pedagogica?
ENTREVISTADA 1: Sete anos

3.1. Em qual periodo?
ENTREVISTADA 1: Eu atuei de 2009 até 2016, fiquei afastada oito meses para finalizar
o mestrado e retornei em 2018.

4. Vocé atuou como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio?
ENTREVISTADA 1: Sim

4.1. Quanto tempo?

ENTREVISTADA 1: de 2008 a 2009, até assumir a orientacdo, e quando retornei em
novembro 2016 até fevereiro 2018.

4.2. Em qual periodo?
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Em sua opinido, qual o papel da orientadora pedagdgica do Nucleo de Educacao

Inclusiva?

ENTREVISTADA 1. O papel do orientador pedagdgico é dar suporte e orientacdo as

s

professoras do atendimento educacional especializado, isto €, orientar tanto quanto ao
preenchimento das documentacoes,

6.

quanto as estratégias e formas de atendimentos, bem como nas dificuldades que forem
surgindo no desenvolvimento do trabalho realizados pelas professoras do AEE,

fazer uma articulacdo entre o professor do atendimento educacional, a equipe escolar e a
gestao da secretaria, Integrar o corpo Docente;

Incentivar o trabalho de Equipe;

Acompanhar o professor do AEE na elaboracdo de Planos de Atendimentos, dentro dos
contetudos pedagodgicos pré-determinados no planejamento da unidade escolar por
bimestre, para que o aluno desenvolva habilidades necessarias para o acompanhamento
e entendimento das matérias dentro de sala de aula; subsidiando-os com os conceitos e
praticas descritas dentro das orientagcdes estabelecidas pela Educac¢éo Especial do MEC;
Divulgar e facilitar o acesso dos docentes a novas propostas de trabalho, recursos
tecnolégicos e instrumentos que viabilizem sempre uma melhor qualidade de ensino
dentro da Educacéo Especial;

Participar e acompanhar o desenvolvimento de projetos planejados pela Equipe de
Coordenacéo Pedagogica da Educacgéo Especial Inclusiva;

Acompanhar e discutir com os professores de AEE, sempre que necessario, questdes
referentes ao desempenho escola/aluno.

Preparar, orientar e conduzir HTPCs, para formagdo da equipe escolar, feita pela
orientadora responsavel por aquela unidade escolar.

Acompanhar a construcdo individual dos portfélios dos alunos, para avaliacdo de seu
desempenho.

Orientar quanto a identificac@o das necessidades e deficiéncias dos alunos.

Verificar o plano de atuagdo, visando servicos e recursos de acessibilidade ao
conhecimento e as necessidades do ambiente escolar.

Indicar softwares, ampliacdo e recursos tecnoldgicos, para melhor adaptacdo e
aprendizagem do educando.

Fazer o levantamento de recursos pedagdgicos, fisicos, humanos de cada escola, para
atender as necessidades e propiciar 0 acesso ao conhecimento;

Capacitacdo dos cuidadores;

Garantir a continuidade da parceria com o CPIDES — UNESP - Unidade de Presidente
Prudente para formacéo continuada dos professores de AEE;

Promover reunides com a supervisao, equipe técnica, orientadores do ensino infantil e
fundamental, gestores e coordenadores pedagdgicos com a finalidade de subsidiar o
trabalho desenvolvido no Sistema Educacional, visto a relevancia da sintonia entre as
modalidades de ensino;

Desenvolver um trabalho integrado com a equipe multidisciplinar da Secretaria de
Educacgdo Municipal através de visitas em conjuntos as Unidades Escolares e discussfes
de casos quando se fizer necessario;

Buscar cursos e profissionais que propiciem uma formacao reflexiva em todas as areas
da deficiéncia, para o professor de AEE, aliando teoria e pratica;

Propiciar textos e atividades diversificadas a serem desenvolvidas nos Horarios de
Trabalho de Projeto e Pesquisa (HTPP);

Estabelecer um elo de comunicacgéo e apoio entre as redes de servicos;

Como sao detectadas as lacunas/dificuldades do trabalho pedagégico das professoras

que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva? Além de ouvir o professor quais outros aspectos sao
investigados para detecta-las?
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ENTREVISTADA 1. Fazemos visitas nas unidades escolares para acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo professor de AEE, além dessas visitas também, vamos quando o préprio
professor de AEE solicita, ou coordenador pedagégico da escola, para orientagdo com
relacdo a determinado aluno, buscando formas de intervenc¢des para amenizar a dificuldade
de aprendizagem, ou problemas de comportamento que interferem no desempenho escolar,
vai depender da queixa recebida. O periodo para realizagdo dessas visitas ocorre da
seguinte forma: para acompanhar os professores fazemos quinzenalmente devido a
guantidade de escolas que cada professor possui, as demais, quando surge a necessidade
na escola. Quanto aos recursos materiais e tecnoldgicos, solicitamos ao professor de AEE,
que ao chegar material para sua sala de recurso, este deve tirar cdpia da nota fiscal, ficar
com a cOpia e enviar o original ao departamento de Educacéo Especial Inclusiva para ser
registrado e anexado a cobpia, junto com o0s materiais daquela unidade escolar.
Esporadicamente, fazemos visitas para verificacdo se estes materiais constam nas salas de
recurso. Se ndo houver, esta comunicacao por parte do professor de AEE, ndo é possivel de
se detectar quais materiais temos e quais ha a necessidade de aquisi¢cdo para melhoria no
atendimento educacional especializado.

PESQUISADORA: Além de ouvir o professor da sala de recurso multifuncional, tem algum
outro aspecto que vocés investigam para detectar essa dificuldade deles, quanto ao uso da
TA?

ENTREVISTADA 1: E também ouvindo o coordenador pedagdgico e o gestor da escola e o
professor de sala regular. Outra forma é através de formacgdes especificas na HTFC daquela
unidade escolar, averiguando de maneira subliminar no surgimento das dividas e perguntas
desta formacao, o que € necessario ter um enfoque mais incisivo para utilizacdo das
tecnologias

7. Em algum momento as PEB Il de Educacdo Especial que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais foram indagadas sobre as dificuldades que enfrentam em seu cotidiano?

ENTREVISTADA 1: Sim, geralmente todo final de ano elas respondem a um questionario,
gue aponte os pontos positivos obtidos naguele ano, e 0s pontos negativos e frageis que
precisam ser melhorados.

8. Pensando nessas lacunas/dificuldades, quais a¢cdes de Hora de Trabalho de Formacédo
Continua (HTFC) foram promovidas para orientar/contribuir com as professoras que atuam
nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva?

ENTREVISTADA 1: O que elas ja tiveram: 2 formagfes, uma com a Prof.2 Mestre XXXXX-
Tecnologia Assistiva: utilizacdo da ferramenta boardmaker - da UNESP de Marilia, e
também com a XXX, que foi feito um curso em 2016, onde elas foram capacitadas para o
uso da tecnologia assistiva.

PESQUISADORA: Essa primeira capacitagdo que vocé falou foi em que ano?
ENTREVISTADA 1: Foi em 2010, devido a pareceria que tinhamos com a Unesp de
Presidente Prudente.

9. Como eram organizadas das ac¢des de Hora de Trabalho de Formacao Continua (HTFC)
para as professoras de Educacdo Especial do municipio nos anos anteriores e como sao
organizadas atualmente?

ENTREVISTADA 1: Antigamente de 2009 até 2016 as formagBes eram seis horas corridas,
nas sextas-feiras, semanalmente. Neste periodo, que foi 0 auge do investimento do Governo
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Federal — MEC - na Politica publica de Educacéo Inclusiva com a implantacdo de salas de
recurso (com mobiliario adequado, materiais e recursos tecnoldgicos) e também com
formacgBes. Assim, havia uma verba especifica para formacéo dos profissionais da educacédo
especial e gestores a nivel regional. A nossa cidade, era pélo de formagéo, e responséavel
pela realizacdo de cinco seminarios: Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, com a sobra
da verba, solicitAvamos prorrogacdo do convénio e permissdo para utilizar a verba com
formacao aos professores e gestores de nosso municipio, enviando ao FNDE o Projeto com
as FormacgOes a serem realizadas e sua aprovacgao para utilizacdo da verba. Este convénio
encerrou em agosto de 2016. Solicitamos mais uma vez a prorrogacao de prazo, pois ainda
havia sobra de dinheiro e queriamos continuar utilizando com formacdes especificas para as
professoras do atendimento educacional especializado. Quero esclarecer ainda, que
formacgBes que eram ter a participacao do coordenador pedagdgico da unidade escolar, este
também era convidado a participar, bem como o Diretor, para se inteirar da politica de
incluséo, adquirir conhecimentos sobre a educacao especial, e assim melhorar e aprimorar o
atendimento educacional especializado em nossa rede municipal.

PESQUISADORA: E como elas sdo organizadas atualmente?

ENTREVISTADA 1: Hoje ndo temos mais essa verba especifica somente recurso préprio do
municipio, o que nos fez redefinir o formato da HTFC — até para averiguarmos oS
conhecimentos adquiridos ao longo desses anos. Também é necessario ressaltar que o
atual governo federal ndo especificou nenhum investimento neste sentido até o momento.
Entédo, hoje as formagfes sd@o organizadas e realizadas pelas proprias orientadoras, que
selecionam os temas, organizam estudos de casos, para serem analisados e discutidos com
as professoras.

PESQUISADORA: E uma vez que eu faco parte da equipe, eu vejo que antes essas
formagbes eram todas as professoras juntas, e agora, como Sao?

ENTREVISTADA 1: Hoje algumas formacdes séo todas juntas, entretanto, outras séo feitas
separadamente, cada orientadora com as suas respectivas professoras (cada orientadora
tem sob sua orientacdo seis professoras), assim as sextas-feiras nos reunimos para
estabelecer como sera realizada a formacdo (tema, recados e atividades praticas), cada
orientadora escolher uma escola sede de seu grupo para fazer a formagcdo com as
professoras e o fechamento do tema estudado se d4 na HTFC a ser realizada
posteriormente no CAEMA. Atualmente elas cumprem quatro horas todas juntas e as outras
duas horas elas cumprem na escola, fazendo confeccdo de material, realizando
preenchimento dos documentos do AEE.

10. Como sao feitos os direcionamentos das duas HTFCs que ocorrem na unidade escolar?
ENTREVISTADA 1: Confeccdo de material e preenchimento de documentacéo do AEE

11. Como pesquisadora e docente da rede municipal percebo a questdo da descontinuidade
da parceria com as universidades. Por que isso ocorreu?
ENTREVISTADA 1: Nao sei te responder.

12 Vocé considera que as ac¢des ocorridas nas HTFC tém orientado/contribuido no trabalho
das professoras que atuam na SRM do municipio? Por que?

ENTREVISTADA 1: Tem contribuido sim, e € numa outra vertente. Estando separadas em
alguns momentos, as professoras ficam mais proximas da orientadora cria-se um vinculo,
possibilitando detectar as necessidades essenciais daquele grupo especifico e depois as
orientadoras juntas elencar(sic) as necessidades gerais do grupo todo e elaborar a¢gbes para
sanar. Anteriormente, quando ficavam todas juntas era dificil conseguir que elas falassem o
gue estava tendo resultado e o que ndo funcionava. Somente trés ou quatro, num universo
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de vinte nove professoras que expdem seus pensamentos e suas ideias, ficando dificil fazer
mudancas com aprovacao de todas.

13. De acordo com sua experiéncia na funcdo de orientadora do Nucleo de Educacao
Especial do municipio, vocé considera que as acdes desenvolvidas pela Secretaria sédo
superficiais ou aprofundadas? Por qué?

ENTREVISTADA 1: Repete de novo por favor

PESQUISADORA: De acordo com sua experiéncia na funcédo de orientadora do Nucleo de
Educacado Especial do municipio, vocé considera que as acbes desenvolvidas pela
Secretaria sdo superficiais ou aprofundadas? Por qué?

ENTREVISTADA 1: Acho que séo aprofundadas. Vejo que hoje melhorou a articulacdo entre
0s setores da secretaria de educacdo. Apesar do setor de educacdo especial se encontrar
atualmente em outro prédio distante fisicamente da secretaria, isso propiciou proximidade
com orgdos da salde, pois estamos juntos no CAEMA: educacdo e salde trabalhando
juntos no CAEMA, o que traz pontos positivos, por estarmos em contato direto com as
profissionais que atendem as criangas que foram pra avaliacdo, possibilitando entdo um
feedback mais rapido, e orientagfes ao professor de AEE e de sala regular, como também
ao coordenador pedagdgico e até o proprio gestor com pratica pedagoégica que auxiliem e
favoreca o processo ensino aprendizagem daquele aluno. Outra orientacdo € com relacao
as parcerias que a escola pode estabelecer e também com orientagdo a participacdo da
familia neste processo. Uma perda foi o que, que a gente ficou um pouco distante das
outras orientadoras tanto do fundamental, quanto do infantil, porém eles instituiram os
monitoramentos que é um aspecto bom, no qual, se faz uma reunido (como se fosse estudo
de caso), onde participa o dirigente da educacgéo especial, a orientadora pedagogica do
infantil ou fundamental (depende da escola), a diretora de departamento da secretaria de
educacdo, a coordenadora pedagdgica da escola, o diretor, a responsavel pelo
departamento de avaliacdo, a supervisora daquela escola e a orientadora pedagodgica da
educacao especial, onde com os levantamentos feitos pelas orientadoras pedagoégicas do
infantil ou fundamental, com aplicacao de provas, é possivel detectar os avancos e as
fragilidades da escola e do aluno especifico, por meio de tabulagdo dos dados, com isso
comeca-se as discussoes, verificando as acdes que a escola realizou, o que o professor fez
de pratica pedagdgica para solucionar a dificuldade, e 0 que a equipe da secretaria fez de
intervencdes, e o que propde para auxiliar na conquista de um resultado satisfatério. Entéo,
vejo isso como um ponto muito positivo, um avango, onde todos os olhares estédo voltados
para os alunos daquela escola com objetivo de estabelecer acdes que favorecam os alunos
com dificuldade daquela unidade escolar, para que realmente se tenha uma recuperacdo do
aprendizado, que as vezes o aprendizado dela, ndo depende s6 da professora do AEE e da
professora de sala regular, mas depende de um trabalho que envolva também a familia, que
as vezes deixa a desejar. Entdo unindo todos os 6rgdos e as pessoas responsaveis, €
possivel estabelecer agfes a serem feitas a cada um, bem como cobrar acbes de
participacdo da familia no processo ensino aprendizagem do estudante.

14. Durante a analise das informacdes sobre as a¢des realizadas nas Horas de Trabalho de
Formagdo Continua (HTFC), oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo as
professoras de Educacdo Especial do municipio, percebemos que existem poucos registros
referentes ao ano de 2014. Qual a justificativa?

ENTREVISTADA 1: Em 2014, realizamos dois semindrios Educacédo Inclusiva: Direito a
Diversidade, os seminérios onde capacitamos nossos gestores, professores do atendimento
educacional especializado e também os profissionais da regido, pois nosso municipio era
pélo para formacdo na politica de Educacdo Inclusiva. Além dessas formacdes tivemos
Braille e Soroban — Basico e intermedidrio com o0 professor XXXXX, Atendimento
Educacional Especializado com a Ms. XXXXX, foi uma quantidade suficiente para aquele
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ano. Temos que compreender que a organizacdo de dois semindrios € complexa e envolve
toda equipe.

15. Qual a sua opinido sobre a implantacdo do trabalho da adaptac&o curricular na rede
municipal?

ENTREVISTADA 1: E um trabalho que esta sendo iniciado, primeiro comegcamos com
formacdo para as orientadoras pedagdgicas (infantil, fundamental | e educacao especial),
supervisdo e dirigentes de departamento. Isto é, formando a equipe da secretaria de
educacao, para conhecimento e entendimento sobre o tema. No segundo momento vamos
formar coordenadores e diretores e depois o professor de sala regular.

16. Como a Secretaria tem se posicionado e o que tem feito em relacéo a isso?
ENTREVISTADA 1. Tem procurado formar seus profissionais com qualidade, visto que, a
primeira formagé&o foi com a Dr2 XXXXX, uma das melhores a &rea. Estdo preocupados em
fazer um trabalho bem sedimentado, onde seus profissionais terdo propriedade e seguranca
para desenvolver o trabalho com qualidade. Nao adianta implantar um projeto que os
profissionais ainda ndo dominam o fazer pedagdgico. Porém, ja iniciamos algumas
orientacBes para professores de sala regular de como proporcionar acesso ao contetdo de
acordo com o nivel de aprendizado habilidades apresentadas pelo aluno.

PESQUISADORA: No caso seriam quem?

ENTREVISTADO 1: O professor de sala regular que tera que fazer as adaptagbes com a
colaboracado do professor de AEE. Temos em nossa rede, um caso, onde o atendimento é
domiciliar, e a aluna tem o nivel cognitivo preservado, no qual acompanha o conteudo,
porém devido a patologia ha necessidade de adaptagdo de materiais para que 0 mesmo
demonstre através de sinais a compreensao do que estd sendo ensinado. Entretanto,
sentimos a necessidade de se fazer um trabalho de esclarecimento com a familia, para que
compreenda como € essa adaptacdo, porque ha necessidade de se fazer, para que ndo
haja comparacoées.

17. Enquanto orientadora pedagogica do Nucleo de Educagéo Inclusiva, quais sdo as
dificuldades enfrentadas referentes ao planejamento e a execuc¢do das Horas de Trabalho
de Formacdo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacdo Especial do
municipio?

ENTREVISTADA 1: O planejamento neste tipo de formag&o que ocorre semanalmente exige
uma demanda variada de assuntos, no qual vocé tem que ter dominio, propriedade para
discutir, dinheiro para trazer bons profissionais, fatores estes que dificultam uma sequéncia
dos assuntos. Pois quando o assunto é abordado por outros profissionais que sao
contratados, vocé depende da agenda deste profissional; quando o assunto é abordado
pelas orientadoras pedagodgicas, ha necessidade de tempo para estudo e preparacdo do
tema a ser discutido, e a demanda de trabalho na secretaria ndo propicia momentos para
este estudo com profundidade pela orientacéo devido ao volume de servigo.

18. Vocé gostaria de acrescentar algo que considera relevante em relagdo as Horas de
Trabalho de Formacgéo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacgédo Especial
do municipio, que ndo foi contemplado nas perguntas?

ENTREVISTADA 1: Eu acho que o novo formato de formacao da HTFC esta possibilitando e
exigindo que as professoras estudem determinado tema, que reflitam as dificuldades do
aluno, as suas dificuldades em encontrar uma estratégia adequada para aquele determinado
aluno, quando se traz estas questfes ao grupo, sdo varios olhares em busca de um mesmo
objetivo, assim encontramos solu¢cdes que muitas vezes nao conseguimos enxergar.
Estuda-se a patologia e o desenvolvimento deste do aluno. Isso é um avanco, um horizonte
de possibilidades que se abre.
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19. Apéds a andlise dos questionarios preenchidos pelas professoras que atuam nas SRM,
percebemos que ndo sdo todas as salas que possuem todos 0S recursos previstos no
Programa de Implantacdo das SRM. Qual a explicacdo para esse quadro?

ENTREVISTADA 1: E porque o Ministério da Educacdo (MEC) envia as secretarias que
aderiram ao Convénio Educacéo Inclusiva: Direito a diversidade dois tipos de sala, Tipo | e
Tipo Il com os materiais especificos de cada sala.

20. Apos analisar as informacdes fornecidas pela Secretaria, relativamente as acoes
desenvolvidas nas HTFC, constatamos que faltam alguns dados relevantes para a pesquisa
em desenvolvimento. Sdo eles: quem as coordenou, se houve ou ndo parcerias, 0S
objetivos, o conteudo, o tema, a carga horaria e o tipo. Os dados fornecidos foram
organizados em um quadro. E possivel contar com a sua colaboracdo no sentido de
completar as informacdes?

ENTREVISTADA 1: Sim.
PESQUISADORA: Apds entrevista, a orientadora ajudou a completar o quadro de acdes a

partir dos registros que a mesma tinha do tempo que ficou como orientadora do Nucleo de
Educacao Especial do municipio.
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APENDICE |

TRANSCRIGCAO ENTREVISTA 2

Cara Orientadora
Essa entrevista constitui uma etapa importante da pesquisa vinculada ao Mestrado em
Educacéo que desenvolvo junto a UNOESTE e que tem por objetivo investigar se as Horas
de Trabalho de Formacdo Continua (HTFC) oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo tém atendido as necessidades formativas das professoras que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) do municipio, no que se refere ao uso dos recursos da
Tecnologia Assistiva.
Acreditamos que a pesquisa pode revelar necessidades formativas dos professores de
Educacao Especial do municipio, podendo fundamentar o que sera trabalhado nas HTFC
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para os PEB Il de Educacéo Especial do
municipio.
Agradecemos desde ja a sua colaboracdo e o fato de ter nos disponibilizado parte do seu
valioso tempo de trabalho.
Obrigada!
Paola Sales Spessotto Carvalho, Prof®. Dr®. Monica Furkotter
Programa de P6s-graduacéo em Educagéo
Universidade do Oeste Paulista — Unoeste

Parte A: Perfil

1. Qual o seu nome completo? ENTREVISTADA 2: Orientadora pedagogica
2. Qual a sua idade? ENTREVISTADA 2: 55

3. Qual o seu estado civil? ENTREVISTADA 2: casada

4. Qual o tempo de servigo no magistério? ENTREVISTADA 2: anos

5. Qual o seu primeiro curso de graduacdo? ENTREVISTADA 2
Nome do curso? Letras
Ano de conclusdo? 1992
Tipo de ensino? presencial
Tipo de instituicdo? privada

6. Possui outro(s): curso(s) de Graduacao?
Nome do curso? Pedagogia
Ano de conclusdo? 1998
Tipo de ensino? Presencial
Tipo de instituicdo? Privada

7. Possui curso(s) de pds-graduacao lato-sensu? ENTREVISTADA 2: Sim
Nome do curso? 1. Producéo de texto - 2. Ed. Especial - 3. AEE 4. Psicopedagogia

Ano de conclusédo? 1996 - 2004 - 2006 -2002
Tipo de ensino? Presencial - Presencial - presencial  -presencial
Tipo de instituicdo? Privada - Privada - privada -privada

8. Possui curso(s) de Aperfeicoamento (180 h)? ENTREVISTADA 2: Sim
Nome do curso? 1. Ed. Fisica na Ed. Inclusiva -2. Pré-letramento -3. Anti-drogas
Ano de conclusédo? 2014 -2012 -2014
Tipo de ensino? EAD -presencial -EAD
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Tipo de instituicdo? Publica -publico -publica

9. Fez Mestrado? ENTREVISTADA 2: Sim
Nome do curso? Mestrado em Educacéao - Paraguai
Ano de concluséo? 2015
Tipo de ensino? presencial
Tipo de instituicdo? privada

10. Fez Doutorado? ENTREVISTADA 2: Nao
Nome do curso?
Ano de conclusao?
Tipo de ensino?
Tipo de instituicao?

Parte B: Atuacao

1. Em que ano foram implantadas as primeiras Salas de Recursos Multifuncionais do
municipio?
ENTREVISTADA 2: Eu acho que foram implantadas em 2008, porque antes eram as salas
especiais.

2. Em que ano tiveram inicio as a¢fes de Hora de Trabalho de Formagdo Continua (HTFC)
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para as PEB Il de Educacgéo Especial?
ENTREVISTADA 2: Eu ndo estava na rede por isso nao sei.

3. Quanto tempo vocé atua/atuou como Orientadora Pedagogica?

3.1. Em qual periodo?
ENTREVISTADA 2: Faz quatro anos, foi de 2016 a 2019

4. Vocé atuou como professora da Sala de Recursos Multifuncionais no Municipio?
ENTREVISTADA 2: Sim

4.1. Quanto tempo? ENTREVISTADA 2: Dois anos e meio
4.2. Em qual periodo? ENTREVISTADA 2: Do periodo de 2013 a 2015

5. Em sua opinido, qual o papel da orientadora pedagogica do Nucleo de Educagéo
Inclusiva?

ENTREVISTADA 2: O papel é orientar o professor da SRM de acordo com a demanda de
alunos que vem surgindo.

6. Como séo detectadas as lacunas/dificuldades do trabalho pedagdgico das professoras
gue atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva? Além de ouvir o professor quais outros aspectos sao
investigados para detecta-las.

ENTREVISTADA 2: Trabalhamos através de oficinas, em que ocorrem as trocas de
experiéncias.

7. Em algum momento as PEB Il de Educacdo Especial que atuam nas Salas de Recursos
Multifuncionais foram indagadas sobre as dificuldades que enfrentam em seu cotidiano?
ENTREVISTADA 2: Como formacdes séo seis professoras para cada orientadora, fica mais
facil saber coisas pontuais, ficamos mais préximas.
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8. Pensando nessas lacunas/dificuldades, quais acdes de Hora de Trabalho de Formacéo
Continua (HTFC) foram promovidas para orientar/contribuir com as professoras que atuam
nas Salas de Recursos Multifuncionais do municipio referentes ao uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva?

ENTREVISTADA 2: Tivemos formacgao com a Débora Deliberado, e esta formacao foi muito
boa.

9. Como eram organizadas das ac¢des de Hora de Trabalho de Formacao Continua (HTFC)
para as professoras de Educacdo Especial do municipio nos anos anteriores e como séo
organizadas atualmente?

ENTREVISTADA 2: Antes tinha convenio e contratava palestrantes, j& hoje nds que
fazemos as formacdes e quando h& necessidade a Secretaria contrata, como foi o caso da
Andréa Carla que deu formacao sobre Adaptagéo Curricular.

10. Como sao feitos os direcionamentos das duas HTFC que ocorrem na unidade escolar?
ENTREVISTADA 2: Ficam meio que livres, as professoras preparam atividade para os
alunos e fazem estudos de acordo com suas necessidades.

11. Como pesquisadora e docente da rede municipal percebo a questdo da descontinuidade
da parceria com as universidades. Por que isso ocorreu?
ENTREVISTADA 2: Nao sei nunca participei dessas parcerias.

12 Vocé considera que as ac¢des ocorridas nas HTFC tém orientado/contribuido no trabalho
das professoras que atuam na SRM do municipio? Por que?

ENTREVISTADA 2: Com certeza, porque ajuda no desenvolvimento de preparagdo de
aulas.

13. De acordo com sua experiéncia na funcdo de orientadora do Nucleo de Educacédo
Especial do municipio, vocé considera que as agdes desenvolvidas pela Secretaria sdo
superficiais ou aprofundadas? Por qué?

ENTREVISTADA 2: Tentamos aprofundar na medida do possivel.

14. Durante a analise das informagdes sobre as acdes realizadas nas Horas de Trabalho de
Formacdo Continua (HTFC), oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo as
professoras de Educacdo Especial do municipio, percebemos que existem poucos registros
referentes ao ano de 2014. Qual a justificativa?

ENTREVISTADA 2: Eu ndo sei porque eu ndo estava na orientacao.

15. Qual a sua opinido sobre a implantacdo do trabalho da adaptagéo curricular na rede
municipal?

ENTREVISTADA 2: E extremamente importante, mas tem que preparar a todos os
profissionais para desenvolver.

16. Como a Secretaria tem se posicionado e o que tem feito em relacéo a isso?
ENTREVISTADA 2: Fez uma formagdo para orientadoras e professoras de AEE com a
Andrea Carla.

17. Enquanto orientadora pedagogica do Nucleo de Educacdo Inclusiva, quais sao as
dificuldades enfrentadas referentes ao planejamento e a execucdo das Horas de Trabalho
de Formacdo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacdo Especial do
municipio?

ENTREVISTADA 2: Nenhuma, porque dividimos entres as quatro orientadoras o
planejamento, e a execucgdo também dividimos.
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18. Vocé gostaria de acrescentar algo que considera relevante em relagdo as Horas de
Trabalho de Formacédo Continua (HTFC) destinadas as professoras de Educacdo Especial
do municipio, que nao foi contemplado nas perguntas?

ENTREVISTADA 2: Nao.

19. Apés a analise dos questionarios preenchidos pelas professoras que atuam nas SRM,
percebemos que ndo séo todas as salas que possuem todos 0S recursos previstos no
Programa de Implantacdo das SRM. Qual a explicacdo para esse quadro?

ENTREVISTADA 2: N&o sei.
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ACOES DESENVOLVIDAS PELA SME

Fontes: Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao (SME) e por uma das orientadoras pedagogicas.

Legenda paratipo:
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C — Curso PA — Palestra O - Oficina E — Evento PR — Projeto | - Intervencao S - Seminario
Acbes desenvolvidas no ano de 2009
Parceria/ Proposta/ Carg_a . .
Coordenacéo L Locus L Conteudo Tema horéria | Tipo | Publico Alvo
Responséveis Objetivos )
Politica Nacional de Educagé&o Especial na
. Perspectiva da Educacao Inclusiva; Professores do
. Capacitacéo o NI
Mara Alice Direitos das pessoas com deficiéncia — Lo AEE e gestores
o . dos gestores . V Seminéario de
. Ribeiro e Quality Marcos legais; = darede
Mara Alice Patricia Maria | Resort do sobre a AEE para alunos com deficiéncia fisica; Educagdo 40 S Municipal de
Ribeiro L Politica de P . ’ Inclusiva: Direito a P
Ortolan municipio ~ AEE para alunos com surdez; ; . Ensino e
. Educacao ~ . s Diversidade L
Passanezi ; Educacao de alunos cegos e com baixa visao; municipio de
Inclusiva : o L
O funcionamento cognitivo do aluno com abrangéncia
deficiéncia intelectual - AEE
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Acdes desenvolvidas no ano de 2010

Parceria/ . Proposta/ . Car,gg : L
Coordenacéo L Loécus o Conteudo Tema horaria | Tipo | Publico Alvo
Responsaveis Objetivos h)
Capacitacdo em
. .. Pekin . Braille e
Mara Alice Edésio Perez Palace | {réinamento para Método Braille 6 PA Professores do
Ribeiro Ramiro Hotel utilizagdo de AEE
impressora
Braille
Pekin Formacéao
Mara Alice Niuro José Basico em p Professores do
Ribeiro | Toppan Janior P:(')?gf LIBRAS- Médulo LIBRAS-Modulo 1 |30 | C AEE
|
Pekin Formacéao
Mara Alice Niuro José Basico em p Professores do
Ribeiro | Toppan Janior P:(')?gf LIBRAS- Médulo LIBRAS- Modulo I} 30 | C AEE
1]
. Prof2 Selma g
Mara Alice . . Auditorio . . . . Professores do
Ribeiro Maria Cotrim da SME Baixa Visao Baixa Visao 6 AEE
Pezzuto
Psicologa
Mara Alice Mestra Luciana Desenvolvimento Desenvolvimento 6 Professores do
Ribeiro Ruas Esgalha Infantil Infantil AEE
de Oliveira
Psicologa
Mara Alice Essrl)\/leg?}lﬁ;?]ga Auditério | Desenvolvimento Desenvolvimento 6 Professores do
Ribeiro Moimaz da SME Infantil Infantil AEE

Marques
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Mara Alice

Fonoaudi6loga
Simeia Alves

Auditério

Desenvolvimento

Desenvolvimento

Professores do

Ribeiro Vinhas da SME da Fala da Fala 6 AEE
Rampim
. Lingua .
a
Mara Alice Prof - Ivani Auditério | Portuguesa para Lingua Portuguesa Professores do
Nl Rodrigues da para pessoa com 6
Ribeiro - da SME pessoa com AEE
Silva surdez
surdez
Politicas Publicas Gestédo de Educacédo
Especial na perspectiva da educacao
inclusiva;
. Capacitagdo dos Formagao contmugda de pr.of.essores de Professores do
Mara Alice Educagéo Especial; s
. Ribeiro e Quality _gestores e BPC — Acompanhamento e monitoramento VI Seminario de AEE, _Gestores
Mara Alice . . Diretores sobre a N Educacao e Diretores
L Patricia Maria | Resort do o do acesso e permanéncia na escola das S E 40 -
Ribeiro L Politica de N Inclusiva: Direito a municipal e da
Ortolan municipio ~ pessoas com deficiéncia; ; . x
. Educacéo L o Diversidade regiao
Passanezi ; Acessibilidade Arquitetdnica;
Inclusiva L . . ) abrangente
Diretrizes Operacionais para o AEE;
SRM: oferta do AEE;
Construcéo do PPP na perspectiva da
Incluséo.
Terapeuta
Ocupacional e
Mara Alice Especialista | Auditério | Desenvolvimento Desenvolvimento 6 Professores do
Ribeiro Elizabete da SME | Infantil e Juvenil Infantil e Juvenil AEE
Araljo Gomes
de Carvalho
a a : : :
Mara Alice Prof”. Dr. E!'Sa Auditério Tecnologlfal da Tecnolog|~a da Professores do
o Tomoe Moriya Informacao e Informacéo e 6
Ribeiro " da SME T S AEE
Schiinzen Comunicagéao Comunicagao
Deficiéncia Ca
a a
Mara Alice Pr_of ) Dr ’ Auditério Mental, Deficiéncia _M~ental, Professores do
o Adriana Lima " Metacognicéo e 6
Ribeiro da SME | Metacognicéo e AEE
Verde estudo de caso

estudo de caso
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Ana Claudia
Vasconcelos

Orientadora
Pedagodgica da
Educacéo
Avaliacéo
Especial
Patricia Maria
Ortolan
Passanezi

Auditério
da SME

Avaliagcéo

Avaliacéo

Professores do
AEE

Ana Claudia
Vasconcelos

Orientadora
Pedagégica da
Educacéo
Especial Elaine
Samora
Carvalho e
Franca
Antunes

Auditorio
da SME

Mapeando o
conhecimento

Mapeando o
conhecimento

Professores do
AEE

Ana Claudia
Vasconcelos

Orientadora
Pedagdgica do
Ensino
Fundamental
Mércia Regina
de Souza

Auditério
da SME

Sondagem

Sondagem

Professores do
AEE

Ana Claudia
Vasconcelos

Terapeuta
Ocupacional e
Especialista
Karen Cristina
Canola
Rodrigues

Auditério
da SME

Desenvolvimento
Cerebral

Desenvolvimento
Cerebral

Professores do
AEE

Ana Claudia
Vasconcelos

Supervisora
Rosana
Manarelli

Auditério
da SME

Oficina: O Poeta
e 0s Animais

Oficina: O Poeta e
0s Animais

Professores do
AEE

Ana Claudia
Vasconcelos

Prof2, Marcia
Beatriz
Fernandes
Prado Alves

Auditério
da SME

Oficina de
Literatura: Lendo
com as maos
escrevendo com
a imaginacéo

Oficina de
Literatura: Lendo
com as maos
escrevendo com a
imaginacéo

Professores do
AEE
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Profe. Beatriz Oficina de Oficina de
Ana Claudia A éreci da Auditério Literatura: A Literatura: A 6 Professores do
Vasconcelos b : da SME | diferencafaz a diferenca faz a AEE
Campos Aguiar . .
diferenca diferenca
a qj icina:
Ana Claudia Prof®. Silmara Auditério Of|0|na. Oficina: Reescrita Professores do
Alves Reescrita da .. 6
Vasconcelos ; da SME L da Mdusica AEE
Cortegipe Mdusica
Diretora do
Departamento
Ana Claudia deeSEﬁgirr\]/ésao Auditério | Terminalidade Terminalidade 6 Professores do
Vasconcelos ! da SME Especifica Especifica AEE
Supervisora
Maria Llcia
Terra
Acdes desenvolvidas no ano de 2011
~ Parceria/ ] Proposta/ . Carga | .
Coordenacéo Lo Locus L Conteudo Tema horéria | Tipo | Publico Alvo
Responsaveis Obijetivos )
Orientadora
Pedagdgica da
Ana Claudia Eﬁ;ﬁiﬁg’ Auditorio Orientacdes e Orientacdes e 6 Professores
Vasconcelos e . da SME Normas do AEE Normas do AEE do AEE
Patricia Maria
Ortolan
Passanezi
Chefe de
Ana Claudia | GPREEE0 | Auditorio | FEE RS SORTe ecometos. | 6 Professores
Vasconcelos P da SME do AEE

e Ensino Maria
Lucia Terra

formacéo

formacao
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Ana Claudia Odair Auditério | Um Olhar (Palestra Um Olhar (Palestra Professores
Vasconcelos Nakamune da SME motivacional) motivacional AEE
Orientadora
Pedagdgica do
Ana Claudia Ensino Auditorio Letramento Letramento Professores
Vasconcelos | Fundamental da SME AEE
Claudia Lenira
Castilho
Chefe de
Divisdo de Portfolios: A Portfolios: A
Ana Claudia Educacéo Auditério | importancia do ato importancia do ato de Professores
Vasconcelos | Infantil Priscila | da SME | de observar, escutar observar, escutar e AEE
Sales e registrar. registrar.
Rodrigues
Orientadora
Pedagdgica da Habilidades Habilidades
Ana Claudia Educagao Auditério Especmce_ls Espemflca_ls Professores
Inclusiva Fundamentais do Fundamentais do
Vasconcelos . . da SME . . AEE
Patricia Maria Desenvolvimento Desenvolvimento
Ortolan Infantil Infantil
Passanezi
Prof.2 Mestre Tecnologia Tecnologia Assistiva:
Ana Claudia o Auditdrio | Assistiva: utilizagéo utilizacéo da Professores
Fabiana
Vasconcelos . da SME da ferramenta ferramenta AEE
Sameshima
boardmaker boardmaker
Prof* Miriam S. Viaterins para Materiss para
Ana Claudia Ferraza e Auditério criancas conl? baixa criancas con? baixa Professores
Vasconcelos Adriana da SME . f; A . ) f; A . AEE
Ay visao, deficiéncia visao, deficiéncia
Candida Alves. . . . )
intelectual e autista. intelectual e autista.
Equipe da Objetos de Objetos de
Ana Claudia UNE.S P de Auditério Aprendizagem como Aprendizagem como Professores
Presidente recurso pedagogico recurso pedagdgico
Vasconcelos da SME . . AEE
Prudente - com Sindrome de com Sindrome de

CPIDES

Down

Down
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Orientadora
. Pedagogica o Literatura Infantil — . .
Ana Claudia Roberta Auditério Contacio de Literatura Infantil — Professores
Vasconcelos da SME naca Contacédo de Histérias AEE
Caetano da Historias
Silveira
Foérum Inclusao , - .
: o Forum Inclusdo Social
Mestre e Social e Profissional e Profissional da
Ana Claudia Doutorando Auditério da pessoa com 25503 COM Professores
Vasconcelos | Jodo Roberto da SME deficiéncia: o que . R . . AEE
. deficiéncia: o que nos
Franco nés temos com .
) temos com isso0?
iSS0?
Supervisora de
Ensino Taufica
Vieira Azure
Orientadora
Pedagdgica
Ana Claudia Elaine . Auditério O Teatr_o gc_)mo O Teatr_o gqmo Professores
vasconcelos Antunes; da SME recurso Didatico no recurso Didatico no AEE
Chefe de AEE AEE
Servigco e
Avaliagcéo
Institucional
Eurides Ferrari
Junior
Orientadora
Pedagdgica da Resgatando Diarios Resgatando Diarios
Ana Claudia Educagao Auditorio Reflexivos de uma Reflexivos de uma Professores
vasconcelos Inpl_uswa _ da SME Profe_ssora e Profe_ssora e AEE
Patricia Maria Mecanismos de Mecanismos de
Ortolan Aprendizagem Aprendizagem
Passanezi
Coordenadora
Ana Claudia Pedagdgica | Auditério ~ . Professores
Vasconcelos Daniela da SME A arte na Educacao A arte na Educacao AEE

Bermuda
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EMEB Intervencédo Neuro Intervencdo Neuro
Ana Claudia | Dr. Rui Mateus | Francisca | comportamental e comportamental e 6 Professores
Vasconcelos Joaquim de Arruda Dificuldade de Dificuldade de AEE
Fernandes Aprendizagem Aprendizagem
EMEB L'teé?\j::gigggg_tll e Literatura Infantil e
Ana Claudia Prof® Mestre | Francisca construin do. Diversidade: 6 Professores
Vasconcelos | Anténio Luceni | de Arruda caminhos para a construindo caminhos AEE
Fernandes P para a Inclusédo
Incluséo
Acdes desenvolvidas no ano de 2012
Parceria/ Proposta/ Carga | :
Coordenacéo L Locus L Conteudo Tema horéria | Tipo | Publico Alvo
Responséveis Objetivos )
Elaboracéo do Elaboracgéo do
Marcia Ap. Dr2 Cicera Auditério diagnostico do AEE, diagnostico do AEE, 6 Professores
Hungaro Faria Malheiro da SME formacédo em servico e formacdo em servico e do AEE
Avaliacéo Avaliacéo
EMEB -
Oficina de Blog — . ~
. Monsenhor S ~ Utilizagao da construcéo
0
MarC|a Ap. Prgf ' Mestre Victor Utilizacdo da con,s_trugao Como fazer um blog do blog no auxilio do 6 Professores
Huangaro Faria | Antonio Luceni o do blog no auxilio do . . AEE
Ribeiro : : ensino aprendizagem
: ensino aprendizagem
Mazzei
Prof®. Dra. Alteracdes da Politica Alteracdes da Politica
Mércia Ap. Elisa Tomoe Auditério Nacional de Educacéo Nacional de Educacéo 6 Professores
Hungaro Faria Moriya da SME Especial na Perspectiva Especial na Perspectiva AEE
Schiinzen da Educacéo Inclusiva da Educacéo Inclusiva
Marcia Ap. Dr2 Gabriela Auditorio Plano de AEE Plan%gﬁcggggg?ento 6 Professores
Hungaro Faria Tanus da SME AEE

Especializado
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Marcia A Prof®. Dr2 Auditorio Professores
. P- Danielle Projetos de Inclusao Projetos de Incluséo
Hungaro Faria da SME AEE
Santos
P a EMEB Portal do Professor, Portal do Professo,
Marcia Ap. Dr2 Soelly ~ ~ » Professores
. . L Ledo elaboracéo de planos de elaboracéo de planos de
Hungaro Faria Batalioti . AEE
Nogueira aula aula
Marcia Ap. Prof. Rafael Auditério Brinquedoteca e Brinquedoteca e Professores
Hungaro Faria Ferrari da SME Estimulagéo Estimulacéo AEE
Méarcia Ap. | Prof®.Dr2 Tania | Auditorio Estimulagao Precoce e Estimulagao Precoce e Professores
Hingaro Faria| Cristina Bofi da SME Transtorn_o Global do Transtorn_o Global do AEE
Desenvolvimento- TGD Desenvolvimento- TGD
Marcia Ap. Dr2 Aline Auditério Avaliacéo do Deficiente Avaliacéo do Deficiente Professores
Hungaro Faria Veltrone da SME Intelectual Intelectual AEE
Marcia Ap. . Auditério . : Professores
Hingaro Faria Celso Tatizana da SME Visual Class Visual Class AEE
Marcia Ap. Gardenia Auditorio Trans:tornp € Def.'g'téje Trans:tornp € Dgf_lgltgie Professores
Hungaro Faria Barbosa da SME Atencao Hiperatividade - Atencao Hiperatividade - AEE
TDAH TDAH
Marcia Ap. Ailton Barcellos Auditério Recursos Pedagdgicos Recursos Pedagogicos Professores
Hungaro Faria da SME para deficiente visual para deficiente visual AEE
— Prof®. Dra NP Como trabalhar com o Como trabalhar com o
Marcia Ap. . Auditério . ” . " Professores
., . Cicera Projeto Politico Projeto Politico
Hungaro Faria . da SME o . AEE
Malheiro Pedagdgico Pedagdgico
Prof®. Dra.
Enicéia Auditério Ensino e Consultoria : Ensino e Consultoria Professores
Goncalves da SME Colaborativa Colaborativa AEE
Mendes
Plasticidade Neural, os Plasticidade Neural, os
Prof. Dr. ; ;
_ s efeitos efeitos
Marcia Ap. Augusto Auditério ~ S ~ S Professores
. . . e conexdes Sinapticas em e conexfes Sinapticas em
Hungaro Faria| Cesinando de | da SME C PN AEE
Carvalho pessoas com deficiéncia pessoas com deficiéncia

fisica

fisica
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Tecnologia Assistiva para

Tecnologia Assistiva para

Marcia Ap. Prof’. Gerusa | Auditorio essoas com Deficiéncia essoas com Deficiéncia Professores
Hungaro Faria Lourenco dasMme | P . P P AEE
Fisica Fisica
Marcia Ap. Psmog edagoga Auditério | Avaliacéo e Distirbio de Avaliagdo e Disturbio de Professores
. . aula . .
Hangaro Faria da SME Aprendizagem Aprendizagem AEE
Masuyama
Psicologa e
P Mestre Luciana o
MarC|a Ap._ Esgalha e Auditorio O Stress no Professor O Stress no Professor Professores
Hangaro Faria . da SME AEE
Milena
Moiamaz
. Dr2, Cristiane o
MarC|a AP Magalhées Auditorio O Professor Reflexivo O Professor Reflexivo Professores
Hangaro Faria > da SME AEE
Bissaco
EMEB Softwares Leitores de Objetos de Aprendizagem
Marcia Ap. Nelson Santos | Francisca ) P g€ Professores
. . Tela para Estudantes com como recurso pedagogico
Huangaro Faria Caneto de Arruda s - . AEE
Deficiéncia Visual | para o Deficiente Visual
Fernandes
A audio descricdo como A audio descricdo como
Marcia Ap. Marcia Auditério recurso para inclusao recurso para inclusao Professores
. . . social e escolar de social e escolar de
Hungaro Faria Debieux da SME AEE
Estudantes com Estudantes com
Deficiéncia Visual Deficiéncia Visual
A : o Compreenséo do Compreenséo do
Marcia Ap. Dr2 Carina Auditério Estudante com Altas Estudante com Altas Professores
Hungaro Faria Rondini da SME AEE

Habilidades/Superdotacéo

Habilidades/Superdotacéo
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Auditorio
da UNESP Compreenséo do Compreensao do
Marcia Ap. Dra Mara Rister | ~ Campus Estudante com Estudante com 6 Professores
Hungaro Faria de Transtornos Globais do Transtornos Globais do AEE
Presidente Desenvolvimento Desenvolvimento
Prudente
Chefe de
Marcia Ap. (IjDepartam(.anNto Auditério !mplicaqﬁels dal Teo,r la !mpli_cagc”)els dal Teo,r ia Professores
Hungaro Faria e Su_perwsa_o da SME Hlstorlc_:q:cu _tura na area H|stor|(_:o_—Acu _tura na area 6 AEE
e Ensino Maria de Deficiéncia Intelectual de Deficiéncia Intelectual
Lucia Terra
Dr. Sérgio
Marcia Ap. Irikura — Audit6rio Déficit de Atencéo e Déficit de Atencgéo e 6 Professores
Hungaro Faria Médico da SME Hiperatividade Hiperatividade AEE
Neurologista
Acbes desenvolvidas no ano de 2013
Parceria/ . Proposta/ Car,g_a . -
Coordenacéo R P Lécus L Tema horaria | Tipo | Pablico Alvo
esponsaveis Objetivos h)
A criacdo e elaboracdo dos objetos
educacionais foram realizadas em equipe,
fazendo uma analise cuidadosa das
caracteristicas motoras, cognitivas,
Construgéo dos emocionais, sociais, pedagdgicas, Construcéo dos
£ D Eli Objetos psicoldgicas e fisicas, impostas pelo Objetos
Marcia Ap. Prof'. Drt..Elisa Auditorio Educacionais: meio, bem como as habilidades que os Educacionais: Professores do
. .| Tomoe Moriya o A 6
Hdngaro Faria Schiiinzen da SME | Capacitacdo para _ algnos possuem. Capacitagéo para AEE
0 uso das novas O projeto estimulou e reforcou o papel 0 uso das novas
tecnologias “investigativo” do professor de AEE, a tecnologias
criatividade, sua capacidade de planejar e
organizar demonstrado na aplicacédo do
roteiro a ser seguido e no designe
pedagdégico do Objeto Educacional.
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Marcia Ap. Deise Auditério Vygotsky N Compreender o desenvolvimento infantil Vygotsl_<y N Professores do
. . desenvolvimento e desenvolvimento
Hungaro Faria Machado da SME infantil na visdo de Vygotsky infantil AEE
Neuro Neuro
Daniela aprendéncia: A aprendéncia: A
Marcia Ap. Bernuda Auditério educacéo pelo educacéo pelo Professores do
Hungaro Faria Canesque da SME afeto na arte de afeto na arte de AEE

aprender, sentir e

pensar

aprender, sentir e
pensar

Elaine Samora

Paralisia Cerebral;

Paralisia Cerebral;

Marcia Ap. Carvalho e Auditério | Possibilidades na Possibilidades na Professores do

Hungaro Faria Franca da SME aprendizagem aprendizagem AEE
Antunes escolar escolar

Marcia Ap. Dr2 Marli Auditério : : Professores do

Hungaro Faria Nabeiro da SME Aluno Monitor Aluno Monitor AEE
. . EMEB

Marcia Ap. Equipe Ledo BoardMaker e BoardMaker e Professores do

Hungaro Faria CPIDES . deficiéncia fisica deficiéncia fisica AEE
Nogueira

Marcia Ap. Eduard_o Auditério Transtorno Global Transtorno Global Professores do

. . Sampaio do do
Hungaro Faria . da SME . . AEE

Rodrigues Desenvolvimento Desenvolvimento

Marcia Ap. Prof. Dr. José | Auditério Ensino de Ensino de Professores do

Hungaro Faria | Eduardo Lanuti | da SME Matemaética Matematica AEE
a a

Marcia Ap. Prof”. Dr#.. EM~EB Portal do Portal do Professores do

. .| Marcela Correa| Ledo
Hungaro Faria o . Professor Professor AEE

Tinti Nogueira
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Conhecendo os

Conhecendo os

objetos de objetos de
o Proff. Dra. EMEB aprendizagem do aprendizagem do
Marcia Ap. = Banco Banco Professores do
. ._ | Marcela Correa| Leéo . ; 6
Hungaro Faria - . Internacional de Internacional de AEE
Tinti Nogueira - .
objetos de objetos de
aprendizagem - aprendizagem -
BIOE BIOE
a
Marcia Ap. aProf : I Auditorio Esty plos %as Esty Fjos o(ljas Professores do
Hdngaro Faria Dr2..Danielle da SME pratlcas e pratlcas e 6 AEE
Santos Educacéo Especial Educagéo Especial
Marcia Ap. Equipe do Auditorio F%%qg:)csk ddeos F%%qggzk ddeos 6 Professores do
Hlngaro Faria|  CPIDES da SME JetC JelC AEE
Aprendizagem Aprendizagem
Acdes desenvolvidas no ano de 2014
Parceria/ . Proposta/ , Car,g_a . .
Coordenacéo Lo Locus L Conteudo Tema horaria | Tipo | Publico Alvo
Responsaveis Objetivos h)
Elaboragéo do Plano de Atendimento
. Individual do aluno; Construindo
Formacéo leti | q : Professores do
. dos gestores co_etn_/ame_nte um prano de AEE’. oo AEE e gestores
Elaine Samora . A Institucionalizagdo do AEE no Projeto VI | Seminario de
L Pekin e professores (o L . ~ darede
Mércia Ap. Carvalho e Politico Pedagdgico; Alfabetizagc&o de alunos Educacao -
. . Palace |do AEE sobre AR s : S E 40 S Municipal de
Hangaro Faria Franca o com Deficiéncia Multiplas; Transtornos Inclusiva: Direito a .
Hotel a Politica de . - ! . ) . Ensino e
Antunes ~ Globais do Desenvolvimento; Metodologias e Diversidade o
Educacao g, . ) municipio de
; estratégias de ensino para alunos com TGD; P
Inclusiva abrangéncia

Livro Acessivel e Informéatica acessivel;

Tecnologia Assistiva e Informatica acessivel
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Marcia Ap. Silmara Alves | Auditério colr::(e:zlu;a?alo Inclus&o comeca 6 PA Professores do
Hungaro Faria Cortegipe da SME cap pelo coracao AEE
coragao
Equipe de Estudo:
Orientacao Avaliacéo e Estudo: Avaliacéo
Pedagodgica da | Auditorio AEE- e AEE- enfoque 6 PA Professores do
Educagéo da SME | enfoque nas nas praticas AEE
Especial da praticas pedagogicas
secretaria pedagogicas
Luiz Carlos
Sousa da Silva,
Marcia Ap. Pedagogo EMEB Curgo de Curso de Braille e Professores do
. . e Joaquim Braille e 30 C
Hangaro Faria | Especialista ; Soroban AEE
SN Dibo Soroban
em Deficiéncia
Visual
- Auditério x . N .
S Dr2 Meiriene Educacéo Promover a incluséo escolar de criangas com ~ .
Mércia Ap. da . A < Educacéao Infantil Professores do
. . Cavalcante - Infantil 1200% deficiéncias de 0 a 5 anos na Educagéo . : 8 PA
Hangaro Faria Biblioteca . . ; . L ; 100% inclusiva AEE
Barbosa " inclusiva Infantil no Sistema Municipal de Ensino.
Municipal
Formacdo em
servico de =
Formacéo em
professores .
. servico de
em uma Analisar, promover e colaborar sobre os
a perspectiva aspectos da Inclusdo e do uso das professores em
I Prof”. EMEB ; O ; L ~ uma perspectiva
Marcia Ap. inclusiva: as Tecnologias Digitais de Informacéo e . S Professores do
. . Dr2..Marcela Euza : L ; inclusiva: as 30 C
Hangaro Faria -~ tecnologias Comunicacéo (TDIC) em ambiente escolar, . C AEE
Correa Tinti Neuza . - tecnologias digitais
digitais de sobre uma possibilidade de trabalho

comunicacao

e informacéo
e a pratica
pedagégica

colaborativo desses sujeitos.

de comunicacéo e
informacéo e a
pratica pedagdgica
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para o EPAEE

Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana; Africa contemporanea — cultura,
sustentabilidade e protagonismo Africano.
AEE para Deficiéncia Fisica.
O uso de recursos do Windows no ensino
~ online: questdes de acessibilidade.
Formacgao LN . Professores do
Comunicacdo Suplementar ou Alternativa.
. dos gestores o . , o L AEE e gestores
Elaine Samora . Politicas Publicas intersetoriais para VIII Seminario de
Pekin | e professores T . . ~ darede
Carvalho e eliminacdo de barreiras que impedem o Educacao -
Palace |do AEE sobre al SRR 40 Municipal de
Franca p acesso e permanéncia de pessoas com Inclusiva: Direito a .
Hotel a Politica de o . . Ensino e
Antunes . deficiéncia na escola. Diversidade S
Educacéo . . municipio de
; Educacéo de Jovens e Adultos no Projeto PO
Inclusiva ‘s AN o abrangéncia
Politico Pedagdgico: ampliacdo da oferta e
melhoria da qualidade. Politicas para
Alfabetizacdo de Adultos. Educacéo
Ambiental- Organizacéo da Gestéo, da
estrutura fisica e do curriculo para tornar as
escolas espacos educadores.
a - . :
Marcia Ap. Dr® Meiriene Audit6rio Atendlmento Atend|m_ento Professores do
. . Cavalcante Educacional Educacional 30
Hangaro Faria da SME o o AEE
Barbosa Especializado Especializado
Acdes desenvolvidas no ano de 2015
Parceria/ Proposta/ Carga} : .
Coordenacéo P Locus - Conteudo Tema horéri | Tipo | Publico Alvo
Responsaveis Objetivos a (h)
Padronizacéo de
instrumentos: -
: Padronizacéo de
a . Encaminhamento . . :
L Dr2 Andréa o S instrumentos:Encaminhament
Marcia Ap. Auditério | para avaliagdo s . Professores
, . Carla . 0 para avaliacdo de possivel 30
Hungaro Faria da SME de possivel NP do AEE
Machado RPN deficiéncia ao AEE e
deficiéncia ao Avaliacdo para o EPAEE
AEE e Avaliacao caop
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A utilizacdo do
Protocolo de

a . Avaliacéo A utilizacdo do Protocolo de
L Dr2 Andréa P s o
Marcia Ap. Carla Auditério | Pedagdgica para Avaliacdo Pedagdgica para 30 c Professores
Hungaro Faria Machado da SME Estudantes Estudantes Publico Alvo da do AEE
Puablico Alvo da Educacao Especial (HTFC)”
Educacéo
Especial (HTFC)”
Abordara os critérios sobre a
~ ~ ~ Professores
Formacéao dos educacéo para as relagbes do AEE e
. gestores e étnico raciais, Educagéo
Elaine Samora : ) ~ . ~ gestores da
L Pekin professores do | ambiental, educacgéo de jovens e Formacdéo dos gestores e
Marcia Ap. Carvalho e ~ rede
., . Palace AEE sobre a adultos — EJA, educacao do professores do AEE sobre a 40 S g
Hungaro Faria Franca o - ; y ~ . Municipal de
Hotel Politica de campo, Indigena, Quilombola, | Politica de Educacéo Inclusiva :
Antunes ~ ~ L Ensino e
Educacao educacdo em Direitos Humanos L
; . . ~ . municipio de
Inclusiva e cidadania e Educacéo especial P
o . abrangéncia
na perspectiva inclusiva.
Projeto
“Musicando” . . .
. Através da musica, melodia, C . »
I Prof2 Regina o Promover a . : Projeto “Musicando
Marcia Ap. Auditério S ritmo, harmonia, desenvolver as o Professores
. ._ | Naef Bretanha sociabilidade e a . Promover a sociabilidade e a 30 PR
Hangaro Faria da SME L habilidades dos alunos com L . . AEE
Junker criatividade o criatividade através da musica
. deficiéncia
através da
musica
Visando assegurar as condicdes
de acesso, participacao e
aprendizagem em igualdade,
este curso capacitou
profess_ores espeualls_tas do Professores
Curso de Atendimento Educacional
. L - - do AEE,
Marcia Ap. Auditoério Formacéo: Especializado, Gestores, .
. : p 30 C cuidadores,
Hungaro Faria da SME | “Educadores em professores da sala regular e o
e N . ! funcionarios e
Dialogo cuidadores de criancas com
PR : gestores
deficiéncias matriculadas no

Sistema Municipal de Ensino
para utilizarem nas unidades
escolares do Sistema Municipal
de Ensino.
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Processos
Investigativos:
como avaliar e

monitorar o

Processos Investigativos:
como avaliar e monitorar o

a .
Marcia Ap. Dr® Andréa Auditério | desenvolvimento desenvolvimento da Professores
. . Carla . ) . 30 C
Hungaro Faria da SME |da aprendizagem aprendizagem em criancas do AEE
Machado . L :
em criancas publico alvo da Educacao
publico alvo da Especial
Educacao
Especial”
Discutir e refletir a respeito dos
aspectos neurobiolégicos da
" . ; SO
Marcia Ap. Prof Pa}ula | Auditério Apre.nd|zado da ' aprendizagem na deﬂmenqg Professores
., ._ | Mieco Koizumi Leitura e da intelectual, o processo cognitivo 6 PA
Hungaro Faria da SME . . e do AEE
Masuyama Escrita da leitura e possibilidade de

acao por meio de uma formagéo
colaborativa.
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_ Prof2 Dr2
9 Oliveira Koga

Auditério
da SME

Educacao
Musical:
Educacéo
Especial com
énfase em
superdotacao

Apresentar para a audiéncia as
relagBes existentes entre a
Educacao Musical e a Educacao
Especial. Como critério
introdutdrio, foi realizado uma
breve fala referente a
implementacdo da Educacéo
Musical no &mbito escolar e a
Lei que garante o atendimento
especializado. Apés vencida
essa etapa, tornou-se
imprescindivel iniciar a
discusséo por: O que seria
Musicalidade? o que faz a
disciplina de Educacéao Musical
. L Ed
no ambiente da escola béasica?
Quais metodologias séo
utilizadas? O que séo os
métodos ativos? A proxima
etapa, por outro lado, tratou de
apresentar para a audiéncia a
importancia histérico cultural que
a musica tem para o
desenvolvimento humano.
Ademais, apresentou-se
questdes relacionadas aos
superdotados, especificamente
em musica, e a importancia do
olhar do professor para com
estes estudantes, tendo em vista
gue, estes, sdo parte do publico

alvo da Educacéo Especial.

ucacdo Musical: Educagéo
Especial com énfase em
superdotacao

PA

Professores
do AEE
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Acdes desenvolvidas no ano de 2016

Coordenacéo

Parceria/
Responsaveis

Proposta/
Objetivos

Conteudo

Tema

Carga
horaria

(h)

Tipo

Publico Alvo

Marcia Ap.
Hungaro Faria

Dr. Miguel
Claudio Moriel
Chacon

Altas habilidades
/ Superdotacao

Breve historico sobre as Altas
Habilidades/Superdotacdo e os conceitos

1.1 — Mitos em torno das Altas
Habilidades/Superdotacgéo;
1.2 — Precocidade; prodigio; génio;
superdotado; dotado; talentoso;
1.3 — A teoria de Joseph Renzulli.
2 - As atitudes sociais dos profissionais da
educacéo frente ao estudante precoce e

2.1 — O que séo e como se formam as
Atitudes Sociais em relagéo a um
determinado atributo diferencial;

2.2 — Quais as consequéncias das Atitudes
Sociais favoraveis e desfavoraveis em
relacdo a inclusdo do estudante precoce
com Altas Habilidades/Superdotacgéo;
2.3 — Como trabalhar com as demandas
internas e externas geradas na relagdo com
estudantes precoces e superdotados;

3 — Instrumentos de identificacédo de
estudantes precoces e superdotados;
3.1 — Instrumento de auto identificacdo de
estudantes precoces e superdotados;
3.2 — Instrumento de identificacio
educacional de estudantes precoces e
superdotados para professores;

3.3 — Instrumento de identificacdo

gue circulam na literatura sobre o assunto:

superdotados e seus respectivos familiares:

Altas habilidades /
Superdotacédo

30

Professores do
AEE e
gestores




educacional de estudantes precoces e
superdotados para familiares;

3.4 — Outros tipos de instrumentos de
identificacdo em diferentes areas de
dominio;

4 - Apresentar alguns instrumentos de
Avaliacdo de estudantes precoces e
superdotados;

4.1 — O mito da fixidez do cérebro;

4.2 — Instrumentos de avaliagcdo psicologica
de estudantes precoces e superdotados;
5 — Procedimentos para cadastrar e
encaminhar estudantes identificados como
superdotados;

6 — Enriquecimento escolar para de
estudantes precoces e superdotados.
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TECNOLOGIA TECNOLOGIA
ASSISTIVA: ASSISTIVA: USO
USO DA Capacitar professores do AEE para DA '
Marcia Ap. Dr2 Débora Auditério | COMUNICACAO | identificar e elaborar recursos de tecnologia COMUNICAGAO 30 C Professores do
Hungaro Faria Deliberato da SME | ALTERNATIVA | assistiva e procedimentos para alunos com AEE
E deficiéncia ALTERNATIVA E
SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAR NA ESCOLA
NA ESCOLA
Fomentar e reavivar o interesse, o
conhecimento, a capacidade e inteligéncia
Marcia Ap. Plinio Roberto | Auditério PrOJeto,S_ou da mu5|ca|s,d.as novas geragdes, por meio do Projeto Sou da Professores e
, . L Paz Basico e exercicio do canto e do aprendizado - 60 PR
Hungaro Faria Oliveira da SME : o ~ Paz Basico alunos do AEE
Avancado musical, contribuindo para a formacgéo
continuada de professores e para a
educacéo de jovens e criancgas.
: Sexualidade e . . . Sexualidade e
A Ms. Denise o N Orientar por meio de uma linguagem clara, A
Mércia Ap. Auditério | deficiéncia: Com e ! < deficiéncia: Com Professores do
. . Esper de profissionais da area da educacao sobre a 6 PA
Hungaro Faria ; da SME Afeto, sem ~ P . Afeto, sem AEE
Freitas educacédo sexual como acao inclusiva

preconceito

preconceito
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Preencher uma lacuna importante quanto a
préatica, tocando em pontos essenciais de

Marcia Ap. Dr2 Andréa | Auditério Intervencao criangas publico alvo da educacéo especial Intervencao leitura Professores do
. . leitura e escrita, - ~ L e escrita, 24 C
Hungaro Faria | Carla Machado | da SME o nas intervencdes necessarias para o f AEE
matematica : ) : matemética
aprendizado da leitura, escrita e
matematica.
. Dr. José L Autismo e seus capacitar professores especialistas do AEE Autismo e seus Professores do
Mércia Ap. Rai d Auditério | problemas de b Auti bl d problemas de > AEE
Hungaro Faria amundo da SME | comportamento sobre 0 Autismo & seus problemas de comportamento na 3 ¢ ©
Facion comportamento na escola. gestores
na escola. escola.
_ Dr. José . ABA — Autismo capacitar professores especialistas do AEE Aut|_smo - ABA - Professores do
Marcia Ap. . Auditério e seus . - Autismo e seus
. . Raimundo sobre a utilizacdo do ABA no atendimento 32 C AEE e
Hangaro Faria . da SME problemas de . problemas de
Facion de alunos com autismo. gestores
comportamentos comportamentos.
Oportunizar a formacao continuada e em
servico de docentes do AEE, quanto ao uso
das tecnologias digitais de informacéo e
Dr2 Raquel ~ comunicacdo no contexto educacional ~
- s A Educacao . : . x A Educacao
Marcia Ap. Rosan Auditorio . inclusivo, buscando inovagéo e o : Professores do
. . e Inclusiva na Era . - . Inclusiva na Era 55 C
Hungaro Faria Christino da SME Diaital.” Mé desenvolvimento de préticas educativas N AEE
. igital.” Modulo | A X Digital.” Médulo |
Gitahy mais ativas e condizentes com o contexto
atual, o que viabiliza a incluséo do
estudante publico alvo da educagéo
especial
I Equipe de EMEB A_prender a Utilizar o Word como ferramenta Aprender a utilizar
Marcia Ap. - utilizar o word P : ; o Word como Professores do
., ._ | Informéticada | Henny pedagdgica no ensino aprendizagem dos 6 PA
Hungaro Faria COmo recurso . recurso AEE
SME Ferraz o alunos com deficiéncia. o
pedagdgico pedagégico
Coordenadora
Marcia Ap. Pedag_oglca Auditério Espaco Orientar aos prof_essores como utilizar cada Professores do
. . Daniela espaco da unidade escolar como um Espaco Educador 6 PA
Hungaro Faria da SME Educador i . AEE
Bernuda recurso didatico para aprendizagem.

Canesque
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Professora A importancia do Capacitar os professores de AEE na A importancia do
Marcia Ap. Especialista | Auditorio por utilizacé@o das brincadeiras e jogos A Imp Professores do
. . . ladico no o ladico no contexto 6 0]
Hangaro Faria Beatriz da SME pedagdégicos como ferramenta no AEE
. contexto escolar X . o escolar
Campos Aguiar atendimento educacional especializado
Acdes desenvolvidas no ano de 2017
~ Parceria/ . Proposta/ . Car,g_a . -
Coordenacéo Lo Locus S Conteudo Tema horéria | Tipo | Publico Alvo
Responsaveis Objetivos ()
Equipe de
Orientadores Orientagdes . ~ -~ ) . ~
Andréa Pedagdégicos | Auditério | técnicas para Orlentagoe§ pedagogicas para 20%7' . (_)nenta(;oes Professores do
) ~ . - Avaliacéo de Estudo de Casos; técnicas para o0 ano 4 PA
Melinsky da Educacdo | da SME | o ano letivo : 2 . AEE
. - Leitura e anélise do estudo letivo de 2017
Especial da de 2017
SME
Formacéao
permanente; ~
. Ms Mariane L redes - o Formacéo
Andréa Auditério e Utilizar as redes sociais como ferramenta permanente; redes Professores do
. Della Coletta sociais, . L = 4 PA
Melinsky Savioli da SME inclusio e para o aprendizado da LIBRAS sociais, incluséo e AEE
: ensino de LIBRAS
ensino de
LIBRAS
Equipe de
Orientadores Curso de LIBRAS para a comunidade ) 30 Professores
Andréa Pedagégicos | Auditério modulo |; LIBRAS MODULO | c funcionérios1e
Melinsky da Educacdo | da SME Curso de LIBRAS para a comunidade LIBRAS MODULO ;
. )y | comunidade.
Especial da modulo 1I; 30
SME
Luiz Carlos
Sousa da Silva 5°r°bar? €
. EMEB Informética Soroban e
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