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RESUMO

A experiéncia da aplicagao da metodologia ativa Team Based Learning aliada a
tecnologia no processo de ensino e de aprendizagem

A presente pesquisa esta vinculada a linha de pesquisa Formagéo e agao do profissional
docente e praticas educativas do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da
Universidade do Oeste Paulista de Presidente Prudente. A questdo que norteou a
pesquisa foi: quais efeitos da metodologia ativa Team Based Learning (TBL) ou
Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) nos processos educativos, apoiada pelo uso
do software TBL Active, contribuem para a aprendizagem de programagao de
computadores em um ambiente colaborativo? O objetivo geral consistiu em analisar como
a aplicagdo da metodologia ativa TBL aliada a tecnologia contribui no processo de ensino e
de aprendizagem. A pesquisa justifica-se tendo em vista que a educacdo formal
comumente focada na memorizagao e transmissao de informagdes, pouco colabora para o
desenvolvimento de alguns elementos essenciais para a sociedade do conhecimento em
que se vive, como proatividade, colaboragao, pensamento critico, trabalho em equipe e
visdo empreendedora. Portanto, se o desejo € ter estudantes com atitude mais ativa, &
preciso utilizar métodos que possam desenvolver estas habilidades, os chamados métodos
ativos. Neste contexto, esta pesquisa possui como objeto de andlise o método ativo TBL,
aliado a um aplicativo desenvolvido pela pesquisadora. A pesquisa de abordagem quanti-
qualitativa do tipo intervencao foi desenvolvida com aplicagédo do TBL como estratégia de
aprendizagem na disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programagao Desktop |, do
segundo ano do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagédo de uma instituicao
privada de ensino superior, localizada em uma cidade do interior do estado de Sao Paulo.
Os participantes deste estudo foram treze estudantes e a professora, que também atuou
como pesquisadora. A fase de levantamento e coleta de dados ocorreu durante seis
intervengdes ao longo de um semestre e utilizou as seguintes técnicas: 1. Aplicagdo aos
estudantes, no inicio e final do processo, de questionario sobre habilidades; 2.
Observacoes da professora/ pesquisadora durante todo o processo de TBL; 3. Anotagcbes
da professora/pesquisadora em diarios de bordo; 4. Questionario de avaliagao aos pares e
autoavaliagéo dos estudantes; 5. Questionario aplicado pela professora/pesquisadora aos
estudantes a fim de compreender como a discussao entre os pares influencia na
construgdo do conhecimento individual; 6. Grupo focal com estudantes e
professora/pesquisadora para analise do processo vivenciado; e 7. Questionario a respeito
da opinido da metodologia na perspectiva discente. A analise dos dados permitiu constatar
que o TBL foi avaliado positivamente pelos estudantes em razdo de sua estrutura e
dinamismo, as equipes foram se fortalecendo e integrando todos os membros. As
interacdes se tornaram mais intensas e colaborativas, com maior responsabilizacao dos
estudantes junto a equipe. O TBL promoveu uma aprendizagem significativa e o
desenvolvimento de habilidades de trabalho colaborativo, argumentagao e estudo prévio.
Houve grande interacdo nas discussdes em equipes, com maior entendimento de
conceitos e no convencimento dos colegas. Com o TBL, os estudantes desenvolveram
atividades de comunicagdo, promovendo a motivagdo, a aprendizagem ativa e o
desenvolvimento de habilidades do trabalho em equipe, influenciando positivamente em
suas percepcoes de autoeficacia. As atividades praticas possibilitaram a aprendizagem a
partir da experiéncia, com iniciativa e cooperacao como fontes de criatividade, inserindo o
estudante no centro do processo.

Palavras-chave: Team Based Learning. Trabalho colaborativo. Metodologia ativa.



ABSTRACT

Team Based Learning active combined with technology in the process of
teaching and learning

This research is linked to the research line Training and Action of the Teaching
Profession and Educational Practices of the Postgraduate Program in Education of
the University of Western Sdo Paulo, in Sdo Paulo State, Brazil. The question that
guided this research was whether the effects of the Team Based Learning (TBL)
methodology in the educational processes, supported by the use of the TBL Active
software, contribute to learn computer programming in a collaborative environment. The
main objective was to analyze how the use of active methodology TBL allied to
technology contributes to the process of teaching and learning. The research is justified
considering that academic education, commonly focused on the memorization and
transmission of information, does not contribute much to the development of some
essential elements for the present-day knowledge society, such as proactivity,
collaboration, critical thinking, work in team and entrepreneurial vision. Therefore, if
educating students with more active attitude is considered to be important, it is essential
to use methods that can develop these skills, the so-called active methods. In this
context, this research uses the active TBL method as object of analysis, allied to an app
developed by the researcher. This quantitative-qualitative intervention research was
developed by applying TBL as a learning strategy in the program of Programming
Languages and Technologies Desktop |, in the second year of Bachelor's Degree in
Information Systems of a private higher education institution, located in the countryside
of S&o Paulo State, Brazil. Thirteen students and their professor, who also acted as the
researcher, were the participants of this study. The data collection phase occurred
during six interventions along one semester and used the following techniques: 1. The
students answered a questionnaire on skills at the beginning and end of the process; 2.
Observations of the professor/researcher throughout the TBL process; 3.
Professor/researcher notes in logbooks; 4. Peer evaluation and self-assessment of the
students; 5. Questionnaire applied by the professor/researcher to the students in order
to understand how the discussion among the peers influences the construction of
individual knowledge; 6. Focus group with students and professor/researcher to analyze
the process experienced; and 7. Questionnaire regarding the students” perspective
concerning the methodology. The data analysis revealed that the TBL was positively
evaluated by the students due to its structure and dynamism, the teams became
stronger during the process and all the members were involved. The interactions
became more intense and collaborative, with greater accountability of students to the
team. The TBL methodology promoted significant learning and developed
collaborative work skills, argumentation and prior study abilities. There was great
interaction during the discussions in teams, with a greater understanding of concepts
and persuasion of colleagues. With TBL, students developed communication
activities, which promoted motivation, active learning, and developed teamwork skills,
which positively influenced their perceptions of self-efficacy. Practical activities made
the learning from the experience possible, with initiative and cooperation as sources
of creativity, inserting the student in the center of the process.

Keywords: Team-Based Learning. Collaborative Group. Active Learning.
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20

1 INTRODUGAO

1.1 Trajetéria Académica e Profissional: a motivagao para a pesquisa

Com o objetivo de possibilitar que o leitor possa compreender os motivos
que culminaram nesta pesquisa, apresento a trajetoria de minha carreira académica
e profissional. Inicio minha histéria recordando do tempo em que era crianga. Nasci
na cidade de Presidente Prudente, localizada no interior do estado de Sao Paulo, no
ano de 1983. Meu pai era comerciante e minha mae do lar, apesar de ambos nao
terem frequentado um curso superior, sempre fizeram questdao de que eu e minha
irma alcangassemos este sonho, a principio nosso, porém, quando me tornei adulta,
compreendi que este sonho também era deles, pois, tinham a certeza de que
somente com o conhecimento poderiamos abrir portas e trilhar caminhos unicos.

Do tempo em que era crianga, possuo recordagdes somente a partir dos
cinco anos de idade, sendo esta a idade em que iniciei minha alfabetizacao, as
vezes tenho a sensagao de que somente a partir da alfabetizagcdo tomei consciéncia
de que existia, e talvez por este motivo ndo me recorde da fase anterior a escola.
Logo, me encantei pela profissdo “professor”, assim, desde pequena, ja sonhava em
ser professora, brincava durante horas e por muitos anos, em uma sala de aula
imaginaria, idealizada por mim como professora. Quando cresci, a brincadeira se
tornou um método de estudo, para me preparar para as provas, costumava “ensinar’
o conteudo para estudantes imaginarios, sozinha em meu quarto. Atualmente, tenho
a consciéncia de que este método, de ensinar aos outros, contribuiu
consideravelmente para a aprendizagem, condizendo com estudos atuais, como os
de Dewey (1976), Freire (1979), Moran (2015), Silberman (1996) e Savegnago
(2015), que enfatizam o uso de métodos mais centrados nos estudantes.

Minhas professoras de Matematica sempre foram 6timas, creio que, por este
motivo e também pela aptiddo pela area, meu interesse em exatas foi despertado.
Entdo, em 2001, ingressei no curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, em
periodo integral e em varios momentos me questionava se deveria seguir a carreira
académica ou profissional, nunca me decidindo. Durante o curso, me dediquei aos
estudos, projetos de iniciagado cientifica e estagios. Entdo, chegando ao final, em
2004, ainda sem ter uma decisdo tomada, resolvi tentar varias oportunidades e

esperar por aquela que abrisse as portas primeiro. Enviei curriculos a empresas e
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participei de dois processos seletivos para mestrado na area de Computacdo. A
primeira resposta surgiu em dezembro de 2004, mesmo ano em que conclui o curso,
quando fui contratada pela instituicdo onde trabalho até hoje, inicialmente como
programadora. Achei que tivesse decidido pela vida profissional, mas logo foram
publicados os resultados dos processos seletivos de mestrado dos quais havia
participado e, para minha surpresa, estava aprovada nos dois. Mais indecisdes!
Entretanto, optei por continuar na vida profissional, adiando o sonho do mestrado.
Varios anos se passaram e permaneci na mesma instituicdo, de programadora passei
para analista de sistemas junior, pleno e sénior. Durante este periodo, fiz diversos
Cursos na area e um curso de pds-graduacao /ato sensu, concluido em 2008.

No ano de 2009, a mesma instituicdo de ensino onde trabalho como analista
de sistemas abriu um novo curso: Bacharelado em Sistemas de Informacéo. Nesta
ocasiao, foram realizadas provas didaticas para selecao dos novos docentes para o
curso, entdo, la estava eu participando, e finalmente com chances de iniciar na vida
académica. Mais uma vez, para minha surpresa, fui aprovada. Assim, em 2009,
foram dados os primeiros passos como professora no curso superior de Sistemas de
Informacao, responsavel pelas disciplinas de linguagens de programacgéo. Cabe
salientar que permaneci com os dois cargos — analista e professora — conciliando as
duas profissbes. Minha formagdo como Bacharel capacitou-me plenamente em
relagdo aos conhecimentos técnicos, entretanto, sentia que possuia muitos déficits
em relagao a ser professor, possuindo uma caréncia na pratica docente.

Com o passar dos anos, sentia a necessidade de buscar por novas formas
de ensino, em virtude de minhas varias inquietagcées. No ano de 2013 fui convidada
a participar do Laboratério de Apoio Pedagdgico na instituicido de ensino onde
leciono, formado inicialmente por seis professores, possuindo como objetivo
pesquisar sobre novas abordagens de ensino, mais centradas nos estudantes, as
metodologias ativas, realizando formagdes, auxiliando posteriormente na formagao
dos demais docentes, sendo replicadores e servindo como apoio. Eramos um grupo
de professores heterogéneos, formando por trés professores da area de Exatas e
trés professores da area de Humanas, realizavamos reuniées quinzenais, com
estudos, pesquisas, discussdes, planejamentos, participavamos de cursos de
formagao, entre outras atividades.

Durante estes cinco anos que ja passaram, realizamos diversas formagdes

sobre os métodos de ensino ativos como Aprendizagem Baseada em Projetos,
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Aprendizagem Baseada em Problemas, Aprendizagem aos Pares e Aprendizagem
Baseada em Equipes. Apesar de assumir os trés cargos na instituicdo, com muito
tempo de dedicacdo ao trabalho, sempre pude contar com o apoio e incentivo de
meus familiares e esposo, que compreenderam minha auséncia em varios
momentos.

Nas reunides, pesquisas e discussdes do grupo, novas inquietagoes e
reflexdes surgiam em minha mente que puderam contribuir com minha pratica
docente. Minhas aulas, que antes eram predominantemente expositivas, passaram a
utilizar métodos mais centrados nos estudantes, buscando uma aprendizagem mais
significativa, unindo a teoria com a pratica. Os resultados passaram a ser
extremamente positivos, proporcionando maior satisfagdo na realizagdo das
atividades. Alias, a palavra satisfagdo tem um significado permanente na vida de um
professor, constantemente reflito sobre o quanto € emocionante assistir a evolugao
dos estudantes, ao entrar na faculdade e depois, ao concluir o curso, saber que
vocé, como professor, pode contribuir para sua formacgao, permite que eu tenha a
certeza de que estou no caminho certo.

Entretanto, apesar de todos os avancgos, ainda havia um sonho a ser
conquistado: o mestrado. Agora, 14 anos depois da conclusdo do meu curso, estava
inclinada a escolher outra area. Em razdo de todo o percurso realizado nestes
ultimos anos, pude notar que ja possuia os saberes disciplinares, e até buscava por
novos métodos de ensino e aprendizagem. Todavia, sentia que, muitas vezes, o
método ficava muito sistematizado, e que faltava atingir a esséncia dos saberes
experienciais, e ir além das técnicas difundidas pelos métodos. Foi entdo que optei
pelo mestrado na area da Educagao. Conclui, durante o mestrado, que somente a
vocacdo nao é suficiente para se exercer uma boa pratica docente, sendo
necessario considerar o professor como um profissional, este deve buscar pela
construcao de uma identidade profissional, por meio de suas reflexdes, formagao
continua e pesquisas.

Ao longo destes quase dez anos como professora, pude perceber que o
ensino que privilegia a transmissao de informagao torna a aprendizagem monaétona
e sem sentido, desmotivando os discentes, especialmente, na area em que atuo, em
que o indice de desisténcia é expressivo. Por outro lado, as aulas inovadoras sao
aquelas nas quais os estudantes se sentem mais motivados, tornando-se

protagonistas de seu préprio conhecimento, com uma aprendizagem mais
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significativa. Neste sentido, o uso de métodos mais disruptivos ', como as
metodologias ativas, podem trazer resultados mais significativos, pois sao focados
no estudante e possibilitam maior envolvimento, motivagéo e dialogo. Incorporado
aos métodos inovadores, o uso da tecnologia deve se fazer presente na sala de
aula, levando-se em consideracado que a interacdo também faz parte do aprender e
do ensinar.

Como docente, acredito que quando os estudantes relacionam a teoria com
a pratica, o aprendizado adquire mais significado, além de se sentirem mais
motivados e dispostos a aprender. Portanto, esta sempre foi uma preocupacao
presente no planejamento e execugao das minhas aulas, e com a aplicagao de
métodos ativos, que buscam inserir o estudante no centro do processo de ensino e
aprendizagem, esta possibilidade foi reforgada, tornando-se mais condizente com a
aprendizagem significativa.

Diante do exposto, valendo-me de minhas motivagbes académicas e
profissionais, apresento minha pesquisa, intitulada como “A metodologia ativa Team
Based Learning aliada a tecnologia no processo de ensino e de aprendizagem em
programagao de computadores”, que esta vinculada a linha de pesquisa Formacéao e
Pratica Pedagogica do Profissional Docente.

Neste estudo, proponho analisar como a aplicagdo da metodologia ativa
Team Based Learning (TBL) contribui no processo de ensino e aprendizagem, por
meio de uma pesquisa intervengao, utilizando-se da tecnologia para auxilio no
feedback instantdneo e maior interatividade junto aos estudantes. O propdsito,
ainda, é a avaliar o desenvolvimento de habilidades — colaboragdo, solugcdo de
problemas, trabalho em equipe e estudo prévio — e como elas foram fortalecidas nos
estudantes com a utilizagao deste método.

Meu objetivo é analisar quais sdo os efeitos do TBL nos processos
educativos, em particular na aprendizagem de programagédo de computadores em
um ambiente colaborativo. Além deste propdsito, observei que poucos estudos tém

sido realizados acerca do método Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem

! Segundo Christensen, Horn e Johnson (2009), a palavra disruptiva trata-se de um novo produto ou
servigco que rompe com o modelo vigente, e induz a mudangas. Nesta dissertagdo, o termo
“‘métodos disruptivos” refere-se ao rompimento com métodos focados em memorizagdo e
transmissao de informagdes, abordando a necessidade de tornar o estudante o centro do processo
de sua aprendizagem.
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Baseada em Equipes (ABE), no ensino de programagao de computadores no Brasil.
O levantamento destes estudos encontra-se descrito no Apéndice A.

Finalizo o texto, na espera que o leitor tenha compreendido os motivos que
me levaram em direcdo a esta pesquisa e que continuam a me nortear como
professor. Em seguida, serdo abordados os aspectos que justificam a importancia e

relevancia desta pesquisa.

1.2 Justificativa e Relevancia da Pesquisa

Conforme relatado na experiéncia profissional, esta pesquisa originou-se das
vivéncias, praticas e reflexbes pedagodgicas vivenciadas ao longo dos anos. Ao
atentar para os métodos de ensino e aprendizagem contextualizados em sala de
aula, pude concluir que as metodologias mais focadas nos estudantes, contribuem
melhor para uma aprendizagem mais significativa, desenvolvendo habilidades
fundamentais para o mundo em que vivemos. Dessa experiéncia vivida emergiu o
tema da pesquisa, desenvolvida neste contexto.

Os métodos de ensino focados em memorizacdo e transmissao de
informacdes dificiimente desenvolvem caracteristicas fundamentais nos estudantes,
como proatividade, colaboracdo, pensamento critico, trabalho em equipe e visao
empreendedora. Nestes métodos, o estudante torna-se um sujeito passivo do
processo de seu conhecimento, sendo assim, o professor apenas transfere o
conteudo, tal qual a “educag&o bancaria”, exposta por Paulo Freire (2011). As aulas
expositivas, com métodos de ensino tradicionais, possuindo no centro do
conhecimento o docente, faziam mais sentido quando o acesso a informagao era
dificil. Os processos precisam ser revistos como o curriculo escolar e as
metodologias de ensino, de modo que todos possam, além de construir o
conhecimento, desenvolver atitudes e habilidades tdo necessarias para o século
atual.

John Dewey (1859-1952), americano, filésofo e pensador da educagao,
possuia uma filosofia instrumentalista da educag&o, ou seja, para ele as ideias
fazem sentido quando servem como instrumento para a resolugdo de problemas
reais, aliando a teoria com a pratica, na qual o estudante possa agir com mais
iniciativa e colaborag&o. Suas ideias influenciaram o movimento da Escola Nova no

Brasil, na década de 30, e estdo em evidéncia até os dias atuais.
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Para Dewey, a transcendéncia do ser humano reside em sua qualidade de
ser integrante de um mundo mutavel e inconstante, o que somente pode ser
apreendido, no terreno escolar, por uma pedagogia amparada nos
conhecimentos cientificos. A proposta educacional deweyana destaca a
relevancia de métodos de ensino capazes de captar o educando como ser
social e psicolégico inserido em determinada circunstancia ambiental, em
oposicao a férmulas que buscam caracteriza-lo como ser transcendental
definido no plano da sabedoria divina. (CUNHA; COSTA, 2002,
p. 135).

Como educadores necessitamos garantir que o0s conhecimentos sejam
efetivamente compreendidos pelos estudantes e, além disso, precisamos desenvolver
habilidades de pensamento critico em nossos estudantes. Diante deste impasse,
quais seriam as melhores metodologias de ensino e aprendizagem para serem
aplicadas em sala de aula? Faz-se necessario buscar por um novo paradigma que
contemple novas praticas e processos pedagdgicos. A nova geragao esta sempre
conectada e suas fontes de informagdes sdo imensas, em virtude da utilizagdo da
internet, entretanto, eles precisam de ajuda para transformar estas informag¢des em
fontes aplicaveis de conhecimento. Dessa forma, esta pesquisa relaciona-se com a

ideia de que é necessario buscar por

[...] uma nova ecologia cognitiva, traduzida na criacdo de novos ambientes
de aprendizagem que privilegiem a circulagdo de informagdes, a construgao
do conhecimento pelo aprendiz, o desenvolvimento da compreensao e, se
possivel, o alcance da sabedoria objetivada pela evolugdo da consciéncia
individual e coletiva. (MORAES, 1997, p. 27).

Vale salientar que a educagao tradicional também possui suas
particularidades e pode desenvolver excelentes profissionais, afinal de contas a
grande maioria dos docentes atuais foi educada desta forma. Entretanto, os métodos
de ensino focados em processos de memorizagdo, em que ndo existem atividades
em equipes e discussdes, sem relacionamento da teoria com a pratica, sendo o
docente o unico detentor do conhecimento e os estudantes passivos, sdo métodos

focados apenas na transferéncia de conteudo. Segundo Fialho (2008, p. 16):

Os métodos tradicionais, como aulas expositivas, apenas transferem a
informagéo do docente para o aluno, ja os métodos educacionais ativos, [...]
consistem de elementos de falar, ouvir, escrever, ler e refletir, recrutam uma
variedade de fungdes cerebrais e capacitam os estudantes a criar estruturas
mentais mais significativas, transferiveis e duraveis.

Portanto, se o desejo for que os estudantes tenham atitude mais ativa, é

preciso utilizar métodos que possam desenvolver estas habilidades, levando-os ao
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processo de tomada de decisdes, avaliando resultados, trabalhando a criatividade, a
atitude mais colaborativa em equipes, transformando-os em protagonistas de seu
conhecimento, sendo agentes de transformacdo, podendo se apropriar de novos
saberes e aplicar em seu dia a dia. Conforme descrito por Moran (2012, p. 18):
“Quanto mais aprendamos proximos da vida, melhor”.

Além disso, atualmente, vive-se em um periodo de transformagao no cenario

educacional, um novo paradigma educacional mediado por tecnologias, em que

A sociedade do conhecimento exige um homem critico, criativo, com
capacidade de pensar, de aprender a aprender, trabalhar em grupo e de
conhecer o seu potencial intelectual. Esse homem devera ter uma visao
geral sobre os diferentes problemas que afligem a humanidade, como os
sociais e ecologicos, além de profundo conhecimento sobre dominios
especificos. Em outras palavras, um homem atento e sensivel as mudangas
da sociedade, com uma visdo transdisciplinar e com capacidade constante
de aprimoramento e depuragao de ideias e agdes. (VALENTE, 1995, p. 5-6).

As metodologias ativas sao pontos de partida para progredir nos processos
mais avangados de reflexdo, de integragdo cognitiva, de generalizagdo, de
reelaboracdo de novas praticas. Silberman (1996, p. 1) utilizou-se do provérbio do
pensador chinés Conflucio e realizou modificacbes para definir os principios das
metodologias ativas:

- O que eu ougo, eu esqueco;

- O que eu ougo € vejo, eu me lembro;

- O que eu ougo, vejo e pergunto ou discuto, eu comego a compreender;

- O que eu ougo, vejo, discuto e fago, eu aprendo desenvolvendo
conhecimento e habilidade;

- O que eu ensino, vejo, discuto e fago, eu domino com maestria.

Conforme descrito por Dias (2016, p. 2), as metodologias ativas possuem as

seguintes caracteristicas:

e Centradas no aluno;

e Envolvem métodos e técnicas que estimulam a interagdo aluno x
professor, aluno x aluno e aluno x material didatico e outros recursos de
aprendizagem.

e Opbem-se a métodos e técnicas que enfatizam a transmissdo do
conhecimento.

e Tém como bases teodricas:

- Socioconstrutivismo;

- Psicologia cognitiva;

- Teoria cognitiva social,

- Aprendizagem baseada na reflexdo;

¢ Aprendizagem colaborativa e significativa;
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e Reflexdo critica sobre a experiéncia;

e Maior apropriacdo e divisdo das responsabilidades no processo de
ensino-aprendizagem;

o Desenvolvimento de capacidade para autoaprendizagem;

e Favorece maior retengédo do conhecimento;

e Produz melhoria no relacionamento interpessoal. (DIAS, 2016, p. 2).

Nestes métodos ativos, os estudantes se envolvem mais em atividades de
ouvir, discutir, falar, ver, perguntar, fazer e ensinar. O professor também precisa
reelaborar sua forma de ensinar, conforme descrito por Moran (2015, p. 24), o

professor deixa de ser o detentor de todo conhecimento, e passa a ter outro papel:

O papel do professor € mais o de curador e de orientador. Curador, que
escolhe o que é relevante entre tanta informacao disponivel e ajuda a que
os alunos encontrem sentido no mosaico de materiais e atividades
disponiveis. Curador, no sentido também de cuidador: ele cuida de cada
um, da apoio, acolhe, estimula, valoriza, orienta e inspira. Orienta a classe,
0s grupos e a cada aluno. Ele tem que ser competente intelectualmente,
afetivamente e gerencialmente (gestor de aprendizagens mulltiplas e
complexas). Isso exige profissionais melhor preparados, remunerados,
valorizados. Infelizmente ndo é o que acontece na maioria das instituicbes
educacionais. (MORAN, 2015, p. 24).

Existem varias metodologias ativas, entre elas destacam-se: Peer Instruction
(Aprendizagem pelos Pares), Project Based Learning (Aprendizagem Baseada em
Projetos), Problem Based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas), entre
outras. Como ja mencionado, o foco do presente trabalho esta no método de ensino
ativo Team Based Learning (TBL), ou Aprendizagem Baseada em Equipes, que
apresenta o0s seguintes objetivos: melhorar a aprendizagem; desenvolver
habilidades do trabalho colaborativo; incentivar a busca pelo conhecimento,
realizando a inversao da sala de aula e possibilitando uma atitude mais ativa do
estudante em relagdo a sua progressao no aprendizado e conhecimento.

Diante das pesquisas realizadas com o intuito de encontrar publicacdes
relacionadas com o tema desta dissertagdo e da leitura dos estudos selecionados,
pode-se concluir que existem poucas publicacbes associadas ao TBL,
especialmente no Brasil. Entre as poucas encontradas, notou-se que a maioria
destes estudos se refere a area médica. Sendo assim, considera-se imprescindivel a
realizacdo de mais estudos relacionados ao tema, sobretudo em outras areas de
conhecimento. Nesta pesquisa, de abordagem quanti-qualitativa, é relatada a
experiéncia vivenciada pela aplicagdo da metodologia do ponto de vista da

professora pesquisadora e dos discentes, em uma disciplina de Linguagens e
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Tecnologias de Programacgao Desktop |, do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao, de uma instituicdo de ensino superior localizada em uma cidade do
interior do estado de S&o Paulo.

A intervencdo foi aplicada em seis modulos, para tanto, a disciplina foi
estruturada para comportar o método TBL em todo seu conteudo programatico durante
um semestre, em uma disciplina regular do curso. O curriculo, a avaliagdo e as
atividades foram modificadas, sendo aqui relatadas, a fim de possibilitar a aplicagao da
metodologia TBL, substituindo-se as aulas tradicionais pelo referido método. As
caracteristicas citadas ja diferenciam este estudo dos demais, outrossim, refere-se ao
uso da tecnologia aliada ao método, sendo desenvolvida uma plataforma gratuita e on-
line pela professora pesquisadora, substituindo a aplicagcdo manual do método TBL,
por um software chamado de TBL Active, que possibilita o feedback imediato e
relatérios estatisticos para auxiliar os docentes no diagndstico, na avaliagdo e na
identificagdo de conteudos que necessitam de maiores esclarecimentos. Diante do

exposto, serdo apresentados a seguir os objetivos desta pesquisa.

1.3 Questoes e Objetivos da Pesquisa

Com base na analise de estudos encontrados na area desta pesquisa, foi
possivel observar a escassez de estudos, no Brasil, relacionados a aplicacdo do
método Team Based Learning, sendo assim, constatou-se ainda mais a relevancia
deste estudo. Diante do apresentado, alinhado a trajetéria da pesquisadora e aos
objetos de estudos (metodologias ativas, tecnologia e experiéncia), esta pesquisa
pretende analisar o impacto do TBL na aprendizagem de programagado de
computadores. Assim, esta pesquisa objetiva responder a seguinte questdo: Quais
os efeitos da metodologia Team Based Learning em processos educativos, apoiada
pelo uso do software TBL Active, com vistas a aprendizagem de programacao de
computadores em ambiente colaborativo? Para responder a esta questdo, foram

definidos objetivos descritos nos subitens a seguir.
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1.3.1 Objetivo geral

Analisar como a aplicagdo da metodologia ativa Team Based Learning,
aliada a tecnologia, pode contribuir no processo de aprendizagem colaborativa dos

estudantes.

1.3.2 Objetivos especificos

o Refletir sobre a influéncia da discussao entre pares para a construgao do
conhecimento individual.

e Analisar a efetividade do TBL como pratica metodolégica inovadora para
promover a aprendizagem de conhecimentos referentes a programacgéao
de computadores e de novas habilidades e atitudes como colaboracgao,
solucao de problemas, trabalho em equipe e estudo prévio.

e Investigar como o software TBL Active contribui para o desenvolvimento

das etapas do TBL.

Em seguida, apresentar-se-a como esta dissertagao esta organizada.

1.4 Estrutura da Dissertagao

Para melhor organizagao, esta dissertagdo encontra-se estruturada em seis
capitulos. O primeiro capitulo inicia-se por esta introdugdo, a qual apresenta a
trajetéria académica e profissional da autora, bem como as experiéncias vivenciadas
pela pesquisadora, cujas reflexdes instigam a origem do problema de pesquisa. Na
sequéncia, traz um levantamento de pesquisas relacionadas a area de estudo, a
justificativa e a relevancia deste estudo.

No segundo capitulo — Revisdo de Literatura —, sao resgatadas as
abordagens da educacao brasileira ao longo da histéria até os dias atuais, focando
especialmente as metodologias centradas na experiéncia, fazendo uso
contextualizado das tecnologias. Em seguida, apresentam-se as metodologias
ativas, sua definicdo e a descricdo de alguns métodos. Enfim, aborda-se
especificamente a metodologia TBL, seus conceitos e definicbes, acompanhados de

exemplos referentes as etapas do método, a importancia na formacado de equipes
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coesas, 0s principios-chave do TBL, algumas caracteristicas das atividades praticas
e os feedbacks ocorridos durante uma aplicacdo de TBL. Finaliza-se este capitulo
com a apresentacao e a descricdo das avaliacdes contempladas pelo método.

O terceiro capitulo — Metodologia da Pesquisa — apresenta os objetivos da
pesquisa, o contexto e os participantes. Sdo abordados os procedimentos
metodolégicos, com énfase para as intervencdes e os instrumentos utilizados para
coleta dos dados e descricdo da analise utilizada. Também se ressalta o
desenvolvimento do software, a andlise dos requisitos e a plataforma criada. A
analise das intervencbes é descrita no quarto capitulo — Descricdo e Analise da
Intervengédo —, em que sao relatadas todas as observagdes e os problemas
identificados a cada aplicacdo do TBL, bem como a estrutura utilizada.

Na analise dos dados avaliam-se os resultados obtidos no quinto capitulo —
Analise dos Dados coletados na Pesquisa Intervengao a partir da Triangulagédo —,
sintetizando-se os dados obtidos por meio de questionarios, observagodes, diarios de
bordo, avaliagdes e grupos focais em categorias. Também se apresenta a utilizagao
do método TBL aliada a tecnologia e sdo descritas as principais dificuldades
encontradas.

Por fim, o ultimo capitulo traz as Conclusdes Finais, em que sao retomados
alguns pontos relevantes desta pesquisa, conjugando com reflexdes voltadas para
algumas perspectivas futuras para uma educagao mais transformadora, mantendo o

estudante como protagonista de seu conhecimento.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 As Metodologias Centradas na Experiéncia e na Aprendizagem Significativa

Para tratar do conceito de experiéncia, as sustentacbes tedricas deste
estudo pautaram-se em dois autores renomados: John Dewey e Paulo Freire.
Ambos possuem semelhancgas, especialmente no que diz respeito as criticas
relacionadas ao modelo tradicional e aos seus métodos, além de considerarem a
experiéncia e o pensar como pontos essenciais da pratica libertadora. Nesta secéo,
pretende-se realizar uma aproximacgao entre Dewey e Freire, no que se refere aos
propositos desta pesquisa: no “saber ensinar a pensar’. Entretanto, vale salientar
que, apesar das semelhangas, os autores se diferem, sobretudo na forma como
sugerem a pratica de liberdade, enquanto Dewey acredita que a educagao é uma
forma de preparar o sujeito para conviver na sociedade democratica, ou seja, como
um meio; Freire, por sua vez, considera a educagcdo como fundamental, tendo
sentido apenas para uma praxis transformadora e revolucionaria. Segundo Caron,
Souza e Souza (2016, p. 106),

Essas diferencas sdo percebidas pelo fato da realidade social vivida por
cada autor. Enquanto Dewey apresentava suas ideias nos EUA, pais em
forte ascenséo na revolugao industrial, Freire convivia com o povo pobre e
analfabeto do norte do Brasil, local em que as desigualdades sociais sdo
gritantes.

O filésofo e psicélogo John Dewey (1859-1952) nasceu nos Estados Unidos,
em Vermont, e trabalhou em diversas universidades americanas. Dewey concebia
uma educacdo na qual o estudante deveria ser incentivado a buscar o
conhecimento, por meio de suas experiéncias, defendendo uma aprendizagem mais

participativa e ativa.

Dewey apontou a importancia da aprendizagem partindo da experiéncia. Da
critica a escola tradicional, instauradora de comportamentos de submissao
e obediéncia, o autor propés uma inversdo de valores que considerasse
iniciativa, originalidade e cooperacédo, possibilitando a liberagdo das
potencialidades criativas do individuo, objetivando n&o a mudanca social,
mas o seu aperfeicoamento — ponto em que notamos um afastamento das
ideias de Freire. (SILVA, 2007, p. 2).

Paulo Freire (1921-1997) nasceu no Brasil, no estado de Pernambuco, e

objetivava a educagao como forma de conscientizagdo do individuo, em prol de sua
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prépria libertacdo. Segundo Caron, Souza e Souza (2016, p. 105), “Freire critica a
escola tradicional pelo método utilizado, no qual o aluno aprende o que é imposto,
chamada de educacdo bancaria, pois o professor € quem deposita esse
conhecimento no aluno, que recebe de forma pacifica e sem dialogo”.

Dewey teve varios educadores que o seguiram no Brasil, fundamentados no
movimento Escola Nova, como Anisio Teixeira, Lourenco Filho, Fernando Azevedo,
entre outros. Anisio Teixeira foi quem apresentou as ideias de Dewey para Freire,
que entdo passou a ser influenciado por elas, notando-se a relacdo com o
pensamento de Dewey. Ambos os autores propuseram a educagdo como uma forma

de libertacdo, sendo necessario o incentivo a experiéncia e ao pensar.

Os dois autores estéo inseridos no pensamento pedagoégico da escola nova.
Esse movimento propunha a renovagéo da educagéo. John Dewey foi um
dos precursores e acreditava que o ensino deveria se dar pela agado e nao
pela instrugcdo, assim través das experiéncias formaria o conhecimento.
Paulo freire entendia o ensino fradicional como conservador e com a
finalidade de dominagéo, por isso entendia a escola nova como pratica de
liberdade, dessa forma a educagdo deixa de ser autoritaria. (CARON;
SOUZA; SOUZA, 2016, p. 105).

Em seus estudos, Dewey se revela preocupado com o conceito de
experiéncia, como aquela que provoca mudancas nas relagcbes do homem com o
meio: “Experiéncia € uma fase da natureza, € uma forma de interacao, pela qual os
dois elementos que nela entram — situacdo e agente — sdo modificados” (DEWEY,
1978, p. 14). A experiéncia educativa, por sua vez, manifesta-se quando ocorre a
reflexdo, quando analisamos antes e depois do processo, adquirindo novos
conhecimentos. Portanto, segundo Dewey (1978, p. 17), a educacéo é o “processo
de reconstrugdo e reorganizagdo da experiéncia, pela qual lhe percebemos mais
agudamente o sentido, e com isso nos habilitamos a melhor dirigir o curso de nossas
experiéncias futuras”.

Criticando a escola tradicional, com sua instauragdo de submissdo e
obediéncia, Dewey apontou a aprendizagem partindo da experiéncia, considerando
a iniciativa, a originalidade e a cooperagdao como fontes de criatividade, inserindo o
estudante no centro do processo de aprendizagem, objetivando nao apenas a

mudanga social, mas também seu aperfeicoamento.

Com efeito, sendo a educacgéo o resultado de uma interagao, através da
experiéncia, do organismo com o meio ambiente, a direcdo da atividade
educativa é intrinseca ao proprio processo da atividade. Nao pode haver
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atividade educativa, sem direcdo, sem governo, sem controle. Do contrario,
a atividade n&o sera educativa, mas caprichosa ou automatica. (DEWEY,
1978, p. 22).

Para Dewey, o processo de aprendizagem baseia-se no interesse

fundamental pela vida, pois aprender significa adquirir um novo modo de agir, sendo

0 conhecimento um instrumento utilizado para reorganizar a agao. Assim, “Aprender

para a vida significa que a pessoa ndo somente podera agir, mas agira do novo

modo aprendido, assim que a ocasido que exija este saber apare¢a” (DEWEY, 1978,

p. 33). Mas quais seriam as condicbes para que a aprendizagem pudesse se

integrar diretamente na vida? Dewey (1978) aponta cinco condi¢cdes, as quais a

escola tradicional ndo é capaz de fornecer:

a)

c)

So6 se aprende 0 que se pratica: s6 aprendemos 0 que praticamos, seja
uma habilidade, uma ideia, seja uma atitude. A escola tradicional esta
organizada para permitir a pratica somente de habilidades mecanicas,
apenas uma situagao real de vida, que necessite exercer o carater, pode
levar a pratica e, portanto, a aprendizagem.

Mas nao basta praticar: a intencdo de quem vai aprender tem
importancia singular no sucesso ou fracasso da agao. Pois, “através da
reconstrugdo consciente da experiéncia, isto €, as experiéncias
passadas afetam a experiéncia presente e a reconstroem para que todas
venham influir no futuro” (DEWEY, 1978, p. 34). E a atitude, o propésito,
a intengcdo sobre o que vai ser aprendido, determinado por quem
aprende. A escola deve se transformar em um meio de experiéncias
reais e de vida.

Aprende-se por associacdo: durante a atividade educativa, € preciso
levar em consideragdo as associagdes com o objeto da atividade que
também sao aprendidas, como resultados deste processo.

Nao se aprende nunca uma coisa sO: a medida que aprendemos um
conteudo, varios outros também sao aprendidos. Quando se tem uma
experiéncia, mais de uma aprendizagem sdo adquiridas. A medida que o
processo de atividade ocorre, vao se formando novas atitudes, ideias e

habitos. Dificilmente isso € obtido nas escolas tradicionais, que visam
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fatos e informacgdes, para tanto, € necessaria uma escola em que a
aprendizagem volta-se para a propria vida.

e) Toda a aprendizagem deve ser integrada a vida, isto é, adquirida em
uma experiéncia real de vida, na qual o que for aprendido tenha o
mesmo lugar e fungédo que tenha a vida: o que se aprende isoladamente,
nao se aprende, tudo o que for ensinado deve ter sua fungao na vida. O
ensino tradicional caminha na contramdo desta finalidade, nele o
estudante ndo vé relacdo da matéria com sua vida, assim, nado se
esforca e ao nédo se esforgar, ndo tem a intengcdo de aprender, nao
possuindo a intencdo em aprender, ndo pode assimilar ativamente a

matéria, ndo a integrando a sua prépria vida.

Neste caso, a aprendizagem ndo € integrada, pois, em vez de adotar a
“‘experiéncia”, adota a “licao”.

Para Dewey (1978, p. 37), “Educacéao € vida e nao preparagao para a vida”,
pois, 0 que aprendemos refaz e reorganiza a nossa vida. A aprendizagem é

intrinseca a vida,

[...] a) como aprender ¢é indispensavel a vida (vida em progresso); b) como
estudo € o esforgo para achar a solugdo de uma dificuldade ou um modo de
agir apropriado a situagéo, esfor¢o que pode ser ajudado por quem saiba
facilitar ou estimular o processo (professor); d) e, finalmente, como a
aprendizagem tem na propria situacdo a prova que se efetivou, uma vez
que a atividade pdde prosseguir o caminho interrompido pela dificuldade
que se lhe interp6s. (DEWEY, 1978, p. 38).

Essas concepcgbdes fazem parte do construtivismo, Freire também foi um
representante do construtivismo, mas do construtivismo critico, ele buscava
fundamentar o ensino e aprendizagem para uma agao transformadora. Segundo
Gadotti (1996, p. 92), “O que a pedagogia de Paulo Freire aproveita do pensamento
de John Dewey ¢é a ideia de ‘aprender fazendo’, o trabalho cooperativo, a relagéao
entre teoria e pratica, o método de iniciar o trabalho educativo pela fala (linguagem)
dos alunos”. Freire criticava o modelo de ensino tradicional pelo fato de conceber o
estudante como um sujeito passivo do processo de ensino e aprendizagem,
classificando-o como educacgao bancaria, no qual o professor apenas depositava o

conhecimento nos estudantes.
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Neste modelo de educagao bancaria, os conteudos sdo desconexdes da
realidade, a comunicagao entre professor e estudante € unilateral, em uma relagao
de poder, o0 opressor e o0 oprimido e a avaliagao tém o sentido punitivo de selecionar.
Entretanto, “ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para
a sua produgdo ou a sua construcdo” (FREIRE, 2011, p. 24).
O estudante precisa ir em busca da construcdo de seu conhecimento, investigando,
pesquisando.

Varios outros autores, do século XX, abordaram suas teorias com praticas
inovadoras, buscando criar possibilidades de uma praxis pedagdgica voltada ao
sujeito critico, transformador, reflexivo e humanizado. Muitos deles pregaram
meétodos que fossem na contramio dos métodos de ensino focados em repeticao e
memorizagdo, buscando por métodos ativos, sendo assim, para Dewey (1978, p.
33), “[...] compreende-se que métodos, para nds, ndo é nenhum conjunto de
férmulas ou regras pedagodgicas, mas o modo por que devemos dirigir a vida das
criangas para o seu maximo crescimento e maximo aprender”.

De acordo com Kilpatrick (1975), que contribuiu para o método por projetos,
o aprendizado precisa partir de problemas do mundo real, préximos aos estudantes,
e todas as atividades poderiam ser organizadas por meio de projetos. Decroly (1929)
se fundamentava no aprendizado baseado em centros de interesse, escolhidos
pelos préprios estudantes. Este autor se contrapunha ao ensino fragmentado e
preconizava o ensino globalizado e transdisciplinar.

Ausubel (1968), psicélogo norte-americano, criador da teoria da
aprendizagem significativa, considera que “[...] se trata de uma din&dmica evolutiva de
correlacionamento néo literal entre a estrutura cognitiva de um individuo e uma nova
informacdo” (CARVALHO; CHING, 2016, p. 35), ou seja, a aprendizagem é
significativa quando o novo conteudo é incorporado as estruturas de conhecimento
do estudante e adquire significado a partir da relagdo com o seu conhecimento
prévio. Para que ocorra uma aprendizagem significativa, trés condigbes sao
necessarias: o estudante necessita ter disposicdo para aprender; o conteudo precisa
ser significativo, de acordo com a vida e as hipoteses do estudante; e os
conhecimentos prévios (subsungores) do estudante, para que a nova informagéo
seja ancorada e tenha significado.

Este tipo de aprendizagem significativa funciona como um ciclo constante de

evolugdo, pois, a cada nova assimilacdo, apdés a absor¢cdo de um novo
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conhecimento, novas informagdes podem servir como potencial para outras
interacdes e, entdo, de acordo com os conhecimentos prévios do sistema cognitivo
do sujeito, pode-se transformar em novos significados e novas assimilagdes.

Os conhecimentos prévios, também chamados de subsuncgores (2), servem
de ancora para que as novas informagbdes (2) adquiram significado. Essa
transformacao, chamada de “subsungor modificado” (3), altera a forma de pensar do
individuo, pois novos conceitos mais complexos sdo formados e elaborados. Esse
novo conceito, passa a se acomodar, e o sujeito tem sua aprendizagem significativa

que perdura por muito tempo. A Figura 1 sintetiza esse processo de interagao.

Figura 1 - Sintese do processo da aprendizagem significativa de Ausubel

Interacao Reorganizacdo e substituicdo

1

Nova informagao

Fonte: A autora (2019).

Quando ocorre o contrario, ou seja, quando as novas informagdes nao
conseguem se relacionar com o conhecimento prévio, a aprendizagem é definida
como mecanica, pois, ndo houve atribuicdo de significado, desse modo, o novo
conceito passa a ser isolado, ou entdo fracamente relacionado, das demais
associagdes cognitivas; assim, o estudante memoriza formulas, mas se esquece
delas com o passar do tempo. Além disso, como o conteudo foi fixado de forma
literal, o individuo tenta somente a reproduzi-lo da mesma maneira, ndo sendo
capaz de aplica-lo em outros contextos.

Para Ausubel, na aprendizagem mecanica, o conhecimento novo é
armazenado no sistema cognitivo de forma arbitral, em razdo da falta de
relacionamento com as demais associacdes do conhecimento prévio. Por outro lado,
na aprendizagem significativa, os novos conhecimentos sdo armazenados de forma
substancial e nao arbitraria, pois € um processo dindmico e ambilaterial. Ausubel
ainda propde que ndo se deve pensar nas aprendizagens mecanica e significativa
como opostas, pois, nessa relagdo de continuum de aprendizagem, nota-se a

presenga de ambas no processo de aprendizagem (CARVALHO; CHING, 2016).
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Para Moreira (2012b), no ambito da teoria da aprendizagem significativa de
Ausubel, a estrutura cognitiva de um individuo, € formada por um conjunto
hierarquico de subsuncores inter-relacionados, que podem ser subordinados uns
aos outros e alterados dinamicamente, quando, por exemplo, um subsuncor passa a
incorporar outros. Portanto, esta hierarquia de subsungores nao é fixa, pode variar.
Neste contexto, o mesmo autor, especifica que esta estrutura dindmica é
caracterizada por dois processos: a diferenciagdo progressiva e a reconciliagéo
integradora.

Moreira (2012b, p. 6) assevera, ainda, que “a diferenciagdo progressiva é o
processo de atribuicdo de novos significados a um dado subsuncgor (um conceito ou
uma proposicao, por exemplo) resultante da sucessiva”. Neste processo, a estrutura
se torna mais complexa, gradualmente, por meio de sucessivas interagdes, um dado
subsungor vai se modificando, progredindo e refinando-se, permitindo que novas
assimilagdes adquiram significado por meio de conceitos mais elaborados. Por outro

lado,

A reconciliagcdo integradora, ou integrativa, € um processo da dindmica da
estrutura cognitiva, simultdneo ao da diferenciagdo progressiva, que
consiste em eliminar diferengas aparentes, resolver inconsisténcias, integrar
significados, fazer superordenagdes. (MOREIRA, 2012b, p. 6).

No processo de reconciliagdo integradora, os conceitos ja estabelecidos na
estrutura cognitiva, se relacionam entre si, gerando novos significados. Estes dois
processos sao necessarios e ocorrem simultaneamente para a construgdo da
estrutura cognitiva, pois, na aprendizagem significativa, € necessario ndo apenas
diferenciar significados dos novos conhecimentos, mas também integrar os
subsuncores para criagdo de um novo.

A aprendizagem significativa ainda pode ser dividida em dois eixos (Figura
2) — aprendizagem por recep¢ao e aprendizagem por descoberta —, de acordo com o

processo de interagdo dos conhecimentos prévios com as novas informacoes.

[...] a aprendizagem por recepgao acontece quando o conteldo é
transmitido ao aprendiz em seu formato final, cabendo a ele a simples
internalizagdo das informacdes, sem a necessidade de qualquer descoberta
sobre o0 assunto apresentado. Ja no caso da aprendizagem por descoberta,
0 caminho € inverso, pois a pessoa se torna a responsavel por entender e
desenvolver seus conhecimentos com base na estruturacdo gradual e
continua da aprendizagem. Na aprendizagem por descoberta, ela nao
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recebe o conteudo diretamente em seu formato final. (CARVALHO; CHING,
2016, p. 38).

Segundo a teoria de Ausubel (1968), a aprendizagem significativa apresenta
trés vantagens em relagédo a aprendizagem mecanica. A primeira, pelo fato de que o
conhecimento significativo é retido por mais tempo; a segunda, quanto mais
aprendizado significativo adquirido, mais qualidade de conhecimentos prévios o
estudante tera, e consequentemente, mais facil sera adquirir novos conhecimentos;
e a terceira mostra que, embora uma informacao obtida de forma significativa seja
esquecida, ela pode ser facilmente resgatada, pois varios residuos conceituais estao

contidos no cognitivo.

Figura 2 - Aprendizagem por descoberta x aprendizagem por recepgao

Estrutura
Cognitiva

Aprendizagem

Aprendizagem Aprendizagem

Significativa Mecanica

Aprendizagem Aprendizagem

Significativa Significativa

por recepcao por descoberta

Fonte: A autora (2019).

Ausubel (1968) distingue trés formas de aprendizagem significativa: por
subordinagédo, por superordenagdo e de modo combinatério. A aprendizagem
significativa por subordinagdo baseia-se em hierarquias para o processo de
aprendizagem, de maneira que 0s novos conhecimentos sao subordinados aos
conhecimentos prévios. Este tipo de aprendizagem € o mais comum, e as informagdes

sdo das mais gerais para as mais especificas. Segundo Moreira (2012b, p. 14),
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A aprendizagem significativa é dita subordinada quando os novos
conhecimentos potencialmente significativos adquirem significados, para o
sujeito que aprende, por um processo de ancoragem cognitiva, interativa,
em conhecimentos prévios relevantes mais gerais e inclusivos ja existentes
na sua estrutura cognitiva.

Na aprendizagem por superordenagdo, a construgdo do conhecimento
ocorre de forma contraria, ou seja, o novo conhecimento € mais amplo que os
conhecimentos prévios presentes na estrutura cognitiva do aprendiz. Para Moreira
(2012b, p. 15),

A aprendizagem superordenada envolve, entdo, processos de abstracao,
inducdo, sintese, que levam a novos conhecimentos que passam a
subordinar aqueles que lhes deram origem. E um mecanismo fundamental
para a aquisigdo de conceitos.

Em alguns casos, a aprendizagem significativa ndo ocorre de forma
subordinada e nem superordenada, chamada de combinatdria. Esta ocorre quando o
significado é adquirido por interagdo com um conhecimento mais amplo, € n&o

ancorado em um subsuncor existente, ndo existindo hierarquias.

Aprendizagem combinatéria €, entdo, uma forma de aprendizagem
significativa em que a atribuicdo de significados a um novo conhecimento
implica interagdo com varios outros conhecimentos ja existentes na
estrutura cognitiva, mas ndo € nem mais inclusiva nem mais especifica do
que os conhecimentos originais. Tem alguns atributos criteriais, alguns
significados comuns a eles, mas ndo os subordina nem superordena.
(MOREIRA, 2012b, p. 16).

A Figura 3, a seguir, apresenta um mapa de conceitos para promover a

aprendizagem significativa. Nessa perspectiva, de acordo com Moreira (2012c, p. 6),

A analise do curriculo e o ensino sob uma abordagem ausubeliana, em
termos de significados, implicam: 1) identificar a estrutura de significados
aceita no contexto da matéria de ensino; 2) identificar os subsungores
(significados) necessarios para a aprendizagem significativa da matéria de
ensino; 3) identificar os significados preexistentes na estrutura cognitiva do
aprendiz; 4) organizar sequencialmente o conteudo e selecionar materiais
curriculares, usando as ideias de diferenciagao progressiva e reconciliagao
integrativa como principios programaticos; 5) ensinar usando organizadores
prévios, para fazer pontes entre os significados que o aluno ja tem e os que
ele precisaria ter para aprender significativamente a matéria de ensino, bem
como para o estabelecimento de relagdes explicitas entre o novo
conhecimento e aquele ja existente e adequado para dar significados aos
novos materiais de aprendizagem.
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Figura 3 - Mapa de conceitos da aprendizagem significativa
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Fonte: Moreira (2012c, p. 7).

Assim como na teoria experiencial, a teoria da aprendizagem significativa
possui abordagens com teorias que sugerem uma alternativa para a superagao do
modelo tradicional, como varios pensadores — Montessori, Blonsky, Pinkevich,
Krupskaia, Freinet, Claparéde — que também defendem uma pedagogia mais
dindmica, centrada no aprendiz, em uma perspectiva do protagonismo,
autodidatismo, construgdo do conhecimento, autonomia e maior engajamento das
metodologias com abordagem ativa.

Essa nova concepgédo de ensino deve conter uma pratica pedagodgica que
possa garantir aos estudantes enfrentarem criticamente a sociedade atual do
conhecimento, assumindo uma postura mais ativa, deixando de ser um mero
receptor de conteudos buscando por conhecimentos que justifiquem seus objetivos
de aprendizagem. Neste contexto, é importante reforgar que o ensino deve fornecer
condigdes para que estudantes desenvolvam habilidades profissionais, analiticas,
educacionais e de trabalho, que saibam articular as tecnologias com a comunicagao

e 0 pensamento cientifico.
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Em 1998, a Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) defendeu a necessidade de aprimoramento no processo de
aprendizagem, com inser¢cédo do uso de novas tecnologias, renovagéao no conteudo e
nos métodos de ensino na educagao superior, publicados na “Declaragdao Mundial
sobre Educacao Superior no Século XXI: visao e acao”.

Diante do exposto, as metodologias ativas representam uma alternativa para
atender as demandas da sociedade atual, proporcionando a capacidade de
enfrentarem as diversidades do século XXI. Apesar da atualidade do tema, pode-se
observar, nesta sec¢do, que as metodologias ativas possuem referenciais teodricos do
inicio do século XX, destacando-se varios autores com ideias inovadoras, pautados
na aprendizagem ativa.

Na proxima secdo, dar-se-a sequéncia a aprendizagem aliada a tecnologia

como proposta educacional mais motivadora e inovadora.

2.2 Articulagao da Tecnologia nos Processos Formativos

Atualmente, vive-se na sociedade do conhecimento, pois tudo gira em torno
da supervalorizacado deste conhecimento. Os meios de producao e servigo passaram
por profundas alteragcdes desde o advento das tecnologias e isso vale também para
a educacgao. A tecnologia cria novas possibilidades de ensino e aprendizagem, pois
€ possivel aprender em qualquer lugar e a qualquer momento, com maior facilidade
de acesso, motivagao e interatividade, facilitando a aprendizagem colaborativa, entre

pessoas proximas e distantes. Para Bacich e Moran (2018, p. 11),

Um aluno nao conectado e sem dominio digital perde importantes chances
de se informar, de acessar materiais muito ricos disponiveis, de se
comunicar, de se tornar visivel para os demais, de publicar suas ideias e de
aumentar sua empregabilidade futura.

Entretanto, ainda se faz necessario explorar mais as Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagao (TDIC) na educagao, apesar dos inumeros desafios,
pois ndo se pode ignorar 0 mundo conectado, a geracao dos “nativos digitais”, e sua

comunicagao, compartilhando vivéncias, pesquisas e aprendizagens.

Aprender a “linguagem da tela”, das “tecnologias da interrupgdo” chega a
ser tdo necessario como a alfabetizagdo relacionada com a leitura e a
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escrita verbais. Consequentemente, preparar os cidadaos nao so6 para ler e
escrever nas plataformas multimidias, mas para que se envolvam com esse
mundo, compreendendo a natureza intrincada, conectada, da vida
contemporanea, torna-se um imperativo ético e também uma necessidade
técnica. (GOMES, 2015, p. 21).

Particularmente as TDIC, as tecnologias moveis sem fio (TMSF),
constituidas, sobretudo, por /laptops, celulares e tablets, dispdem de conexao
permanente a internet e possibilitam a criagdo de novos contextos de aprendizagem,
caracterizados como m-learning, ou aprendizagem com mobilidade. Segundo Bacich
e Moran (2018, p. 11), “O acesso facil (infraestrutura, banda larga, mobilidade) e as
competéncias digitais sdao fundamentais para implementar propostas educacionais

atuais, motivadoras e inovadoras”.

As TDIC propiciam a reconfiguracao da pratica pedagogica, a abertura e
plasticidade do curriculo e o exercicio da coautoria de professores e alunos.
Por meio da midiatizagdo das TDIC, o desenvolvimento do curriculo se
expande para além das fronteiras espagos-temporais da sala de aula e das
instituicbes educativas; supera a prescricao de conteudos apresentados em
livros, portais e outros materiais; estabelece ligacbes com os diferentes
espacos do saber e acontecimentos do cotidiano; e torna publicas as
experiéncias, os valores e o0s conhecimentos, antes restritos ao grupo
presente nos espagos fisicos, onde se realizava o ato pedagdgico.
(ALMEIDA; VALENTE, 2012, p. 60).

Tamanha é a relevancia do uso de tecnologias na educacdo, que a
UNESCO (1998), em seu relatério “Declaragdao Mundial sobre Educagao Superior:
Declaracdo Mundial sobre Educacédo Superior no Século XXI”, recomenda o uso de
tecnologias para desenvolver uma aprendizagem mais colaborativa, na educagao
presencial, a distancia, na educacdao de adultos e, até mesmo, na formagao
continuada de docentes.

Entretanto, percebe-se uma alteragdo no contexto da tecnologia, até o
século XX o foco era a tecnologia como recurso para a sala de aula, com uso de
equipamentos como projetor, videocassete, fotocopiadora, entre outros. A partir do
século XXI, o desafio passa a ser como trabalhar a informagao para ser utilizada em
ambientes de aprendizagem, em razdo da disseminagdo dos computadores,
smartphones, internet e, em especial, pelos programas interativos. O Quadro 1
expressa uma linha do tempo com as principais tecnologias ja inventadas para a

sala de aula.



Quadro 1 - Linha do Tempo com inovagdes para a sala de aula
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Periodo 1400-1900 1900-1970 1970-2000 2000-2018
Macrotendéncias | Democratizagao Automatizagao Informatica na O conhecimento
do saber dos processos educacéao e nas maos do
inclusédo digital usuario
nas escolas
Inovagoes 1440: imprensa 1950: retroprojetor | 1971: computador | 2004: redes
1800: lousa 1950: laboratério 1978: Telecurso sociais

1876: mimeografo | de linguas 1985: CD-ROM 2004: Youtube
1957: maquina de | 1985: calculadora | 2006: Laptop X0
ensinar (Skinner) | grafica 2007:
1959: fotocopia- 1989: Inicio da Smartphones e
dora internet Tablets
1960: Liquid 1999: lousa Hoje: aplicativos
Paper interativa
1967: calculadora
portatil

Fonte: Adaptado de PORVIR (2018).

Atualmente, diversos tipos de ferramentas digitais podem ser utilizados para
auxiliar o docente e, consequentemente, motivar os estudantes em sua experiéncia
na aprendizagem. Tais ferramentas compreendem objetos de aprendizagem,
ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas adaptativas, MOOCs, ferramentas
de gestdo escolar e da sala de aula, ambientes virtuais de aprendizagem (realidade
aumentada e virtual), tecnologias vestiveis, ferramentas de experimentagéo
(fabricagéo digital, plataforma de programacéo, ferramenta de autoria e produgao
audiovisual), ferramentas de comunicagdo (redes sociais, e-mails, aplicativos) e
ferramentas de trabalho (editores de texto, foto, video, audio, planilhas, formularios,
apresentagoes, infograficos e armazenamento). Para atingir os objetivos da
contemporaneidade, € preciso promover reflexdes nos campos do ensino, formacgao
de professores, uso dos recursos e infraestrutura.

A tecnologia pode ser utilizada em favor da aprendizagem, desde que a
relagdo estudante-tecnologia gere a construgdo do conhecimento, no ciclo
descrever, executar e refletir, desde que haja compreensdo do conhecimento, por

meio de uma aprendizagem significativa e experiencial.

[...] Ele pode ser usado para o professor discutir idéias sobre aprender-a-
aprender, uma vez que o aluno, no processo de buscar novas informagoes,
esta exercitando suas habilidades de aprender; pode levantar questdes
sobre 0 pensar-sobre-o-pensar, uma vez que o aluno pode analisar seu
programa em termos da efetividade das idéias, estratégias e estilo de
resolugao de problema. Nesse caso, o aluno comega a pensar sobre seus




44

mecanismos de raciocinio e adquirir habilidades que nao fazem parte dos
curriculos atuais e que serdo de fundamental importancia na sociedade do
conhecimento. (VALENTE, 1995, p. 45).

As TDIC na educacdo podem contribuir para a mudanga nas praticas
educativas, pelo fato de proporcionarem um novo contexto, que repercute nas
relagdes de ensino e aprendizagem, na organizagédo, nos materiais, e em todas as
insténcias envolvidas. Para Almeida e Silva (2011, p. 4),

A disseminagdo e uso de tecnologias digitais, marcadamente dos
computadores e da internet, favoreceu o desenvolvimento de uma cultura
de uso das midias e, por conseguinte, de uma configuragdo social pautada
num modelo digital de pensar, criar, produzir, comunicar, aprender — viver.

Entretanto, as TDIC tornam-se efetivas quando sao utilizadas no processo
de ensino e aprendizagem, como na formagdo de professores, na gestdo das
escolas, bem como no planejamento das aulas, e nas atividades propostas. As
possibilidades pedagdgicas propostas por estas ferramentas, criam oportunidades
para os estudantes participarem ativamente, criando, interagindo, tornando-se os
protagonistas do processo. Coll, Mauri e Onrubia (2010) apresentam trés aspectos
importantes para a incorporagdo das TDIC na pratica pedagdgica: o projeto
tecnolégico, que diz respeito a organizagdo, acompanhamento e analise das
atividades no uso das TDIC; o projeto pedagdgico, que refere-se a normas e
procedimentos do uso de ferramentas tecnologicas durante o processo e as praticas
de uso, que devem definir o potencial que as TDIC podem determinar no processo
de ensino e aprendizagem dos envolvidos.

O uso das TDIC nas praticas pedagdgicas necessita de mudancgas
significativas na pratica docente. A escola deve possibilitar a formagdo de
educadores que tenham condi¢cdes de integrar estas ferramentas de forma critica
para a sua pratica, a fim de ‘“utiliza-las na propria aprendizagem e na pratica
pedagogica e refletir sobre por que e para que usar a tecnologia, como se da esse
uso e que contribuicées ela pode trazer a aprendizagem e ao desenvolvimento do
curriculo” (ALMEIDA, 2010, p. 68).

Neste processo de mudanga, estabelecer novos ambientes nas escolas €,
por conseguinte, responsabilidade dos gestores e professores. Da mesma
maneira que o gestor precisa apoiar o professor de sua escola, para que as
transformacbes possam ocorrer, a escola deve fornecer seguranga ao
educador, por meio de um processo de formagao que utilize as TDIC em
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todas as suas atividades voltadas ao ensino-aprendizagem. Desse modo,
ela possibilitard ao educador compreender que o uso das tecnologias € uma
importante ferramenta, por meio da qual se pode criar ambientes de
aprendizagem mais contextualizados e significativos, nos quais os
estudantes constroem o seu conhecimento. Justifica-se, entdo, a
preocupagado com a formagéo docente, principalmente com a inicial, da qual
as tecnologias deveriam fazer parte e servir de meio para ativar o
componente curricular. (SCHLUNZEN JUNIOR, 2013, p. 5).

Os recursos tecnoldégicos sao fundamentais para a aprendizagem, mas
devem vir acompanhados métodos de ensino que estimulem, sejam desafiantes,
promovam a aprendizagem e desenvolvam habilidades importantes no contexto
atual, como as metodologias ativas.

Neste contexto, todos os agentes envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem (professores, estudantes, gestores e comunidade), necessitam fazer
uma leitura critica da tecnologia, e procurar inseri-la no planejamento e na execugao
das praticas pedagogicas. Diante do exposto, na préoxima secado, a énfase estara
voltada para as metodologias ativas como estratégias de ensino centradas no

estudante, na construgao do processo de aprendizagem.

2.3 Metodologias Ativas: uma taxonomia necessaria

O principal objetivo de um professor é a construgdo do conhecimento pelos
estudantes. Na abordagem focada em memorizagdo, as aulas séo prioritariamente
expositivas e centradas no professor, os estudantes tornam-se passivos, sendo, ao
final do periodo letivo, aplicados testes com o objetivo de avaliar a aprendizagem.
Segundo Oliveira (2016, p. 11),

Atrelada a essa concepgao de ensino esta a desmotivagdo do discente,
caracterizada por alunos cada vez menos engajados no processo de
aprendizagem e que desistem diante dos desafios menores, por nao
acreditarem em suas proéprias capacidades.

Para Savegnago (2015, p. 15), “Quando estudantes sdo ensinados por
meétodos tradicionais passivos de ensino, existe pobre transferéncia de informacéo,

entendimento e retencdo de conhecimento”.

Os métodos tradicionais, que privilegiam a transmissao de informacdes pelos
professores, faziam sentido quando o acesso a informagéo era dificil. Com a
Internet e a divulgacdo aberta de muitos cursos e materiais, podemos
aprender em qualquer lugar, a qualquer hora e com muitas pessoas
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diferentes. Isso € complexo, necessario e um pouco assustador, porque nao
temos modelos prévios bem sucedidos para aprender de forma flexivel numa
sociedade altamente conectada. (MORAN; 2015, p. 16).

Neste contexto, Edgar Dale (1900-1985), educador americano, criou a
Piramide de Aprendizagem (Figura 4), na qual explica o grau de aprendizagem de
acordo com a técnica utilizada. Quando o estudante apenas escuta o conteudo,
como no caso das aulas expositivas, ele consegue reter apenas 5%, por outro lado,
uma aprendizagem mais ativa, como quando o estudante realiza a pratica, este
indice aumenta para 75%, ou seja, uma aprendizagem mais significativa € aquela na
qual o estudante torna-se o centro do processo, em que o processo de ensino e

aprendizagem € mais colaborativo e motivador.

Figura 4 - Piramide de Aprendizagem de Dale (1969)

Passivo Percentual de z - b
- Assistir a uma palestra (escutar)
retencao do 5%,
conhecimento o
1086 Leitura
209 (’ Utilizar recursos audiovisuais
b
I.-“’
30% | Demonstrar/uso imediato
b
0% f'; Argumentar/discussdo em grupo
.f-
5% | Praticar o conhecimento
Ativo ~
il
85% | Ensinar os outros
" e

Fonte: Adaptado de Dale (1969).

Cabe salientar aqui que a piramide de aprendizagem de Dale (1969) sugere,
em principio, que os meétodos de ensino estejam conectados como uma hierarquia,
entretanto, segundo Lalley e Miller (2007), a piramide foi projetada para representar
a importancia em alterar os métodos de ensino em relacdo aos conhecimentos
prévios dos estudantes, sugerindo um continuo de métodos, e ndo uma hierarquia.
Molenda (2003) afirma que a piramide deve ser vista como uma metafora visual,
reforcando a ideia de que as atividades de aprendizagem podem ser inseridas em
categorias mais amplas, com base em referéncias concretas de experiéncia da vida
real.
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Se féssemos tirar qualquer conclusdo com base na piramide, seria que 0s
métodos devem ser pensados como um continuum ao contrario de uma
hierarquia. Assim sendo, quanto menos conhecimento prévio, os estudantes
possuirem, os métodos mais eficazes seriam encontrados na instrugdo
direta final do continuum, e conforme os conhecimentos aumentam, os
estudantes seriam mais capazes de aprender com métodos que envolvem
discussdo e ensino. Contudo, porque a aprendizagem € um processo
continuo, isso ndo impedira que o aprendizado ocorrera com métodos mais
diretos. (LALLEY; MILLER, 2007, p. 73).

Portanto, a piramide de aprendizagem sera considerada nesta pesquisa,
somente em relagdo a aprendizagem, para justificar a busca por métodos de ensino
mais ativos que possam favorecer a solugdo de alguns problemas, como as

dificuldades de aprendizado e a desmotivacédo do discente. Para Savegnago (2015,
p. 16),

[...] métodos educativos ativos que consistem de elementos de falar, ouvir,
escrever, ler e refletir recrutam uma variedade de fungbes cerebrais e
capacitam os estudantes a criar estruturas mentais mais significativas,
transferiveis e duraveis.

Para tanto, faz-se necessario descrever o significado de metodologias.
Segundo Bacich e Moran (2018, p. 4), “Metodologias sdo grandes diretrizes que
orientam o0s processos de ensino e aprendizagem e que se concretizam em
estratégias, abordagens e técnicas concretas, especificas e diferenciadas”.

Blight (2000) demonstrou, em sua pesquisa, que o aprendizado por meio de
leituras € menos efetivo do que quando comparado a métodos ativos, baseando-se
na analise da frequéncia cardiaca dos estudantes. Na Figura 5, o grafico mostra a
frequéncia cardiaca dos estudantes, com o passar do tempo, em uma sala de aula
com leitura; e na Figura 6, o grafico revela um aumento da funcdo cardiaca dos
estudantes a medida que realizam discussdes, segundo o referido autor, este

aumento da frequéncia cardiaca é causado pelo aumento da motivagao.
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Figura 5 - Frequéncia cardiaca em sala de aula com leitura
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Fonte: Blight (2000, p. 58).

Figura 6 - Frequéncia cardiaca em sala de aula com discussao
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Fonte: Blight (2000, p. 57).

Contudo, € valido enfatizar que as frequéncias cardiaca e cerebral ndo sao
determinantes para a aprendizagem, os dados apresentados podem ser indicadores
do nivel de estimulos em um ambiente educacional, entretanto, ndo podem ser

considerados como garantia de aprendizagem.
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Em outra pesquisa, apresentada por Hake (1998), o ganho da aprendizagem
dos estudantes que utilizaram o método ativo de resolugdao de problemas foi maior
que comparado ao método de ensino tradicional, em suas aulas de fisica. Em sua
pesquisa, foram submetidos 6.542 estudantes que realizaram um pré e pés-teste em
62 cursos de introducéo a fisica, na Universidade Estadual do Arizona.

Hake comparou o ganho de aprendizagem entre o pré e pds-teste e verificou
que em 48 cursos que utilizaram métodos ativos o ganho foi de quase dois desvios
padrdes acima dos 14 cursos, em que néo fizeram uso de métodos ativos. Na Figura
7, € possivel observar o grafico representativo em que a aula tradicional esta com
simbolos de bordas tracejadas mais fracas, ao passo que a aula ativa esta
representada com simbolos de bordas mais fortes. Como a pesquisa foi realizada
em trés instituicbes, foram utilizadas trés representagdes de simbolos, sendo os
circulos para escola do ensino médio (High School - HS), os quadrados para
Faculdades (Colleges - COLL) e os losangos para as Universidades (Universities -
UNIV).

Figura 7 - Comparacao entre metodologias ativas e
aula tradicional
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Aliado a estes problemas, ainda deve-se considerar que aprendemos
ativamente desde que nascemos e, ao longo da vida, ampliamos nossa percepgao,
conhecimento e habilidades para enfrentar os desafios que surgem em todos os
campos: pessoal, profissional e social. Aprendemos de forma indutiva, valendo-nos
de situagdes concretas que ampliamos aos poucos, e aprendemos de forma
dedutiva, com base em ideias ou teorias, que testamos posteriormente no concreto.

Aprendemos pela experimentacdo, por questionamentos, o que torna a
aprendizagem mais relevante e profunda quando comparada a aprendizagem por
transmissdo. A aprendizagem € mais ativa e significante quando nos interessa e é
pertinente ao nosso contexto; e quando praticamos. Isso permite aumentar nossa
flexibilidade cognitiva, aumentando a capacidade de realizar tarefas diversas, e de
nos adaptar a situagdes inesperadas. Varios autores — Dewey, Freire, Ausubel,
Montessori, Blonsky, Pinkevich, Krupskaia, Freinet, Claparéde, Kilpatric, Decroly,
entre outros — questionam o modelo escolar focado na transmissdo e pregam uma

aprendizagem mais ativa.

[...] A aprendizagem mais profunda, requer espacos de pratica frequentes
(aprender fazendo) e de ambientes ricos em oportunidades. Por isso, é
importante o estimulo multissensorial e a valorizagdo dos conhecimentos
prévios dos estudantes, para “ancorar” os novos conhecimentos. [...] A
énfase na palavra ativa precisa sempre estar associada a aprendizagem
reflexiva, para tornar visiveis os processos de pesquisa constantes, de
questionamentos, de criacdo, de experimentacdo, de reflexdo e de
compartilhamento crescentes, em areas de conhecimento mais amplas e
em niveis cada vez mais profundos. (BACICH; MORAN, 2018, p. 3).

Cabe salientar que a educacéo tradicional também possui pontos positivos,
e pode desenvolver excelentes profissionais. Entretanto, os métodos de ensino
focados em processos de memorizacido e repeticdo, com inexisténcia de trabalhos
em equipes, sem relacionamento da teoria com a pratica, cujos estudantes
apresentam uma atitude passiva e os docentes detentores unicos de informacgdes,
direcionados a transmissdo, pouco colaboraram com o desenvolvimento de
competéncias atuais nos estudantes.

Para alcancar resultados positivos no método de ensino e aprendizagem é
fundamental que a relagdo professor-estudante-conhecimento seja virtuosa,
possibilitando a criagdo de um ambiente que propicie a construcdo do conhecimento,

em que os professores possam motivar os estudantes, e os estudantes, por sua vez,



51

tenham o desejo de buscar pelo aprendizado. Neste modelo ativo, o estudante
precisa ultrapassar o papel passivo e tornar-se critico, criativo e ativo. O professor
também tem sua fungao alterada, ele deve ser um orientador para a construcdo do
saber dos estudantes.

As metodologias ativas propiciam o protagonismo do estudante, favorecendo
sua autonomia e seu envolvimento, participativo e reflexivo em sua aprendizagem.
Segundo Bacich e Moran (2018, p. 4)

Metodologias ativas sdo estratégias de ensino centradas na participagao
efetiva dos estudantes na construcdo do processo de aprendizagem, de
forma flexivel, interligada e hibrida. As metodologias ativas, num mundo
conectado e digital, expressam-se por meio de modelos hibridos, com
muitas possiveis combinacdes. A juncdo de metodologias ativas com
modelos flexiveis e hibridos traz contribuicées importantes para o desenho
de solugdes atuais para os aprendizes de hoje.

A integracdo das metodologias ativas e as TDIC em processos educativos
podem contribuir para o desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas, que
superam a aprendizagem centrada no professor e valorizam o desenvolvimento das

praticas e da aprendizagem desenvolvida por meio do estudante.

A combinagdo de metodologias ativas com tecnologias digitais méveis é
hoje estratégica para a inovagdo pedagdgica. As tecnologias ampliam as
possibilidades de pesquisa, autoria, comunicagao e compartilhamento em
rede, publicagdo, multiplicagdo de espagos e tempos; monitoram cada etapa
do processo, tornam os resultados visiveis, os avangos e as dificuldades. As
tecnologias digitais diluem, ampliam e redefinem a troca entre espacgos
formais e informais por meio das redes sociais e ambientes abertos de
compartilhamento e coautoria (BACICH; MORAN, 2018, p. 12).

Apods enfatizar o emprego das metodologias ativas, faz-se necessario
conhecé-las e compreendé-las, a fim de seleciona-las de acordo com varios fatores,
como: estilo da escola, possibilidades de investimento em infraestrutura, quantidade
de estudantes, adaptacdo ao curso, formagdo docente, estilos de aprendizagem,
entre outros aspectos. Requer, portanto, planejamento, investimento, formagao e
motivacdo. Na proxima sec¢ao serdo apresentadas algumas metodologias ativas que
podem ser utilizadas para a construcdo de conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades.
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2.4 Apresentacao de Algumas Metodologias Ativas

Existem diversas metodologias ativas, como a Peer Instruction
(Aprendizagem pelos Pares), que possui como atividades uma leitura prévia,
seguida por aplicacédo de testes que, e caso os estudantes obtenham resultado
insatisfatorio, deve-se promover a discussao aos pares. Outro método ativo utilizado
€ 0 Problem Based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas), em que um
problema é proposto e os estudantes necessitam trabalhar em equipes para levantar
hipéteses e suposicoes a fim de resolvé-lo, com base em teorias apresentadas pelo
professor, os estudantes realizam pesquisas que busquem solucionar o problema.
Por sua vez, o Project Based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) é
semelhante ao método Problem Based Learning, no que se refere a busca pela
solugcao de um problema, entretanto, o Project Based Learning resulta na criagao de
produtos e, durante as atividades desenvolvidas em equipe, os estudantes possuem
papeis que os responsabilizam pela producéo do produto.

Atualmente, as metodologias ativas tém sido objeto de estudo de varias
pesquisas, como por exemplo, a dissertacdo de Sousa (2011), intitulada
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL — Problem-Based Learning): Estratégia
para o Ensino e Aprendizagem de Algoritmos e Contetudos Computacionais, cujo
objetivo foi analisar a metodologia PBL como elemento que potencializa o ensino e a
aprendizagem de computagdo em um curso de licenciatura. Sousa (2011) concluiu
que o PBL é uma metodologia eficiente para construgdo de conhecimento e
desenvolvimento de habilidades e atitudes, como o aprendizado autbhomo e o uso
da tecnologia em conteudos de Quimica.

Em Ferraz (2017), sua dissertagdo possui como objeto de estudo a
metodologia Peer Instruction, objetivando compreender os limites e as possibilidades
desta metodologia como estratégia que facilita os processos interativos nas relagdes
entre os estudantes e entre estudante e professor nas aulas de Fisica do ensino
meédio. O autor concluiu que o Peer Instruction pode tornar as aulas mais dinamicas,
propiciando a liberdade para os estudantes exporem suas ideias perante o
professor.

A aprendizagem baseada em projetos foi tema da pesquisa realizada por
Franca (2016), a tese de doutorado Ambiente Gamificado de Aprendizagem

Baseada em Projetos propde investigar como um ambiente gamificado, pode
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colaborar com o desenvolvimento de projetos dos estudantes. Segundo o autor, os
resultados apontaram que a gamificagcdo promoveu a colaboragcdo dos estudantes
contribuindo para o desenvolvimento de projetos. Representa-se, brevemente,
algumas pesquisas de metodologias ativas no ambito académico, salienta-se que
muitas outras pesquisas tem sido realizadas no Brasil, varias delas com a utilizacao
de aplicativos e tecnologias, como estas mencionadas.

Entre as diversas metodologias de aprendizagem existentes, esta pesquisa
tem como foco o método Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada
em Equipes (ABE). Segundo Oliveira (2015, p. 102), “...] no TBL utiliza-se de
atividades que propiciem a tomada de decisdes, a discussao aberta e democratica e
a solugao de problemas complexos”. Nas proximas secdes sera apresentado em

detalhes este método.

2.5 Team Based Learning

Nesta pesquisa, o foco esta voltado para o método de ensino ativo Team
Based Learning (TBL), ou Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE), que tem por
objetivos melhorar a aprendizagem, desenvolver habilidades do trabalho
colaborativo, incentivar a busca pelo conhecimento, por meio da inversdo da sala de
aula, despertando no estudante uma atitude mais ativa em relagéo a sua progresséo
no aprendizado e no conhecimento.

De acordo com Sweet e Michaelsen (2012), o TBL foi criado pelo professor
de gestdo e negdcios Larry Michaelsen, no final dos anos 70, na universidade de
Oklahoma (EUA). Este professor ja trabalhava com métodos de discussdo em sala
que motivassem seus estudantes na resolucdo de problemas significativos.
Entretanto, apés uma alteracdo nas politicas de sua instituicido, ele foi surpreendido
com turmas que passaram de 40 para 120 estudantes. Diante desta situagao, Larry
buscou adaptar seus métodos de aprendizagem, adicionando novos elementos e
estratégias de discussdo em equipes, que pudessem motivar e desenvolver o
pensamento critico em seus discentes. No final do semestre, ele pbdde constatar que,
além do bom aproveitamento obtido pelos estudantes, a maioria deles se
responsabilizava pela propria aprendizagem e pela aprendizagem dos membros de

suas equipes.
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O TBL (Team Based Learning), como é conhecido, € um método de
aprendizagem dindmico, que proporciona um ambiente motivador e
cooperativo. Embora possa existir uma sutil competicdo entre os
educandos, a produgado coletiva é realmente valorizada. Os estudantes se
sentem motivados a participar, o que torna o ambiente de educagao mais
interessante, minimizando o desinteresse pelo aprendizado. (FARIAS;
MARTIN; CRISTO, 2015, p. 147).

Nas proximas sec¢des serdo abordadas algumas definigdes e conceitos para
aplicagao do método TBL, bem como as fases de aplicacéo, os principios-chave, os

feedbacks e os tipos de avaliagdes.

2.5.1 Definigao e conceitos

O TBL é uma metodologia baseada na colaboragédo, na qual o estudante
podera agir de forma atuante, construindo sua aprendizagem individual, mas
também a contemplando, por meio da interagdo com seus colegas. Nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos na area da Computagdo, bem como de
outros cursos, o Ministério da Educagao (MEC) (BRASIL, 2016) menciona que o
trabalho em equipe deve ser uma exigéncia, para uma educacgao transformadora.
Assim, a colaboracéo dos estudantes € determinante para o sucesso da equipe.

Neste tipo de metodologia, centrada no estudante, Bollela et al. (2014, p.

297-298) cita trés mudangas necessarias:

1. Os objetivos primarios do curso devem ser ampliados, passando de uma
tentativa de trabalhar apenas os conceitos-chave de um topico para
objetivos que incluam a compreensao sobre ‘COMOQO” estes conceitos
devem ser aplicados em situagdes/problemas reais;

2. O papel e fung¢des do professor também mudam, pois ao invés de ser
alguém que oferece informacdo e conceitos, ele devera ser aquele que
contextualiza o aprendizado e maneja o processo educacional como um
todo, agindo mais como facilitador da aprendizagem;

3. Finalmente, é necessaria uma mudanga no papel e fungéo dos estudantes,
que agora saem da posicao de receptores passivos da informacao para a
condicdo de responsaveis pela aquisicdo do conhecimento e membros
integrantes de uma equipe que trabalha de forma colaborativa para
compreender como aplicar o conteido na solugdo de problemas realisticos e
contextualizados. (BOLLELA et al., 2014, p. 297-298).

Sendo o TBL um método ativo que compreende as caracteristicas citadas
por Bollela et al. (2014), também propicia o ensino e a aprendizagem por meio da
responsabilizacdo, da autoaprendizagem mediante solucdo dos problemas,

discussdo aos pares e estudo prévio, favorecendo o desenvolvimento de algumas
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habilidades, como as mencionadas por Camargo e Daros (2018, p. 113): capacidade
de tomada de decisbes mais racionais para a solucdo de problemas,
desenvolvimento de habilidades interpessoais, argumentagao, trabalho em equipe,
autonomia, senso critico e autodidatismo.

O feedback esta constantemente presente nas atividades do TBL, pois
ocorre durante a aplicacido do teste em equipes, em virtude do formato da atividade,
uma vez que, enquanto a equipe nado responder a questdo corretamente, nao
seguira adiante, como também ocorre nas avaliagdes formativas, pelas avaliagdes
ao pares, além da autoavaliagéo, e também por meio das devolutivas realizadas
pelo professor, ao longo das atividades.

Segundo Oliveira (2015, p. 211), o TBL oferece inumeras vantagens, tais

como:

1) Os alunos ficam mais propensos a leituras prévias.

2) Aprimora o entendimento e a aplicagdo do conteudo do curso.
3) Desenvolve atividades interpessoais e de equipe.

4) Aprendizagem ativa.

5) E mais divertido para todos.

Vale destacar, também, a relevancia do professor, que passa a ter papel de
facilitador. E suas intervengdes devem ser adiadas, permitindo que a equipe busque
por solugdes, além disso, deve também garantir a responsabilizacéo e a coesao da
equipe, pois a colaboracdo dos estudantes é considerada um aspecto critico para o
sucesso da aprendizagem, bem como a boa interagdo entre os componentes da
equipe.

O TBL é indicado para cursos inteiros, em especial cursos da area médica,
entretanto, algumas customizagbes podem ser levadas em consideragdo, mas é
importante frisar que nenhuma das etapas previstas no TBL deve ser modificada ou
excluida, como, por exemplo, utilizar o TBL em uma disciplina, aplicando em cada
modulo, ou caso ainda nao seja possivel, pode-se experimentar o TBL em apenas
algumas aulas ou sessoes (BOLLELA et al., 2014).

Entretanto, Camargo e Daros (2018) afirmam que o TBL pode ser utilizado

como instrumento de avaligdo formativa, tornando o processo mais interativo.

O TBL pode também ser usado como forma de avaliagdo formativa, com o
uso de metodologias ativas de aprendizagem, constituindo importante
instrumento de avaliagdo interativo e formativo. Contribui, neste ponto,
significativamente com o processo ensino-aprendizagem do estudante,
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colocando-o como protagonista e responsavel pela pontuagcdo obtida,
individualmente e em grupo, auxiliando o aluno em seu desenvolvimento
académico e profissional por meio da participagdo ativa. (CAMARGO;
DAROS, 2018, p. 115).

Complementando, segundo Camargo e Daros (2018), com a aplicagdo do
TBL, o estudante obtém resultados de aprendizagem em equipes superiores ao
individual, além da simples aprendizagem conceitual, maior interagédo na relacao
estudante-professor e a IES (Instituto de Ensino Superior), que garante melhor
qualidade no processo de ensino e aprendizagem.

Nesta pesquisa, o TBL foi aplicado durante toda a disciplina, em seis
modulos, ao longo de um semestre, conforme descrito no capitulo 3. Na proxima
secao, discorrer-se-a sobre uma das caracteristicas fundamentais para o sucesso da

aplicagao do TBL, que é a formacao das equipes.

2.5.2 A importancia na formacao das equipes

No contexto do TBL, grupos e equipes se diferem, segundo Oliveira (2015,
p. 19), especialmente por duas caracteristicas: “(i) alto nivel de comprometimento
individual para o bom rendimento do grupo e (ii) confianga entre os membros”. Ainda
segundo o mesmo autor, para que essas caracteristicas ocorram, € necessario
tempo de interagédo entre a equipe, ou seja, 0 aumento da coesao com o tempo, e
feedback, tanto no trabalho individual quanto em equipe.

Segundo Michaelsen, Watson e Black (1989), os estudantes mostram que,
em 98% dos casos, o desempenho da equipe supera o melhor desempenho
individual dos seus membros. Para isso, € necessario que a equipe esteja bem

formada e coesa, assim, os ganhos poderao ser alcangados.

Um dos pontos centrais do TBL é derivado do grau de coeséao que pode ser
desenvolvido por cada estudante dentro das equipes, ou pequenos grupos
de aprendizagem. Em outras palavras, a eficacia da aprendizagem baseada
no trabalho em equipes como uma estratégia instrucional se deve ao fato de
que existe um forte estimulo para que os membros dos grupos alcancem
tais niveis de coeséao, o que resulta em maior motivagédo e aprendizado e na
transformacgéo destes grupos em equipes. (BOLLELA et al., 2014, p. 298).

Portanto, a formagéo e o gerenciamento das equipes sdo pontos relevantes

no TBL. As equipes devem ser formadas por cinco a sete membros, de forma
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heterogénea, estabelecidas preferencialmente pelo professor, em relagdo ao
interesse, conhecimento, experiéncias pessoais ou profissionais, objetivando maior
interatividade entre os membros. Oakley, Felder e Brent (2004), apontam que alguns
estudantes podem ser resistentes ao formar equipes heterogéneas, desejando
formar grupos por afinidades e proximidades, contudo, segundo os referidos autores,
estes grupos sao 0s mais propensos a nao seguirem com as propostas. Neste caso,
os autores argumentam para que o professor seja resistente e explique-lhes os
beneficios gerados pelas equipes heterogéneas, além do fato de comparar ao
ambiente profissional, em que n&o poderdo escolher os colegas com quem
trabalharao no futuro, e assim, devem desenvolver habilidades colaborativas neste
sentido.

Oakley, Felder e Brent (2004), também chamam a atengao para o fato de
que as equipes heterogéneas podem gerar maior interagdo entre os membros, € 0
contrario nao funciona, por exemplo, equipes formadas somente por estudantes com
facilidade de aprendizado, acabam nao discutindo e realizando todo trabalho
individualmente, por outro lado, as equipes formadas por estudantes com dificuldade
de aprendizado podem acabar por reforcar mais os conceitos errébneos. Oliveira
(2016, p. 20) acredita que “[...] a diversidade beneficia os alunos avangados que
podem potencializar a sua aprendizagem ensinando, e também auxilia aqueles com
dificuldade, que aprendem com seus colegas e agregam a discussdo entre os
membros da equipe”.

Somente por meio de equipes bem formadas e gerenciadas pode-se garantir
0 aumento da coesdo, da interatividade e da busca pela responsabilizagdo dos
estudantes perante suas equipes, que pode ser solidificada por meio do estudo
prévio, das discussdes entre os membros e da avaliagcdo entre os pares, para
analises construtivas.

Em seu estudo, Oliveira (2015), menciona trés variaveis importantes que o
professor necessita implementar ao formar as equipes no TBL, sdo elas: (i) buscar
por equipes mais diversificadas; (ii) atentar para algumas barreiras que podem surgir
para a busca da coesdo das equipes como diferengas de nacionalidade, cultura,
credos, vinculos afetivos, amizades, parentescos, favorecendo sua ruptura; e (iii) as
equipes devem se manter as mesmas durante todo tempo, ou seja, quanto maior o

tempo maior sera o rendimento, pela administragao das fraquezas e fortalezas.
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Segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008), as equipes devem se tornar
permanentes, pois, observa-se que, ao longo das aplicagdes das sessdes em TBL,
cria-se maior intimidade entre os pares, facilitando as discussées e a comunicacao,
aumentando a interatividade, e consequentemente melhorando a coesédo e
responsabilizacdo dos membros.

Apods discorrer sobre a importancia da formacdo e gerenciamento das
equipes no TBL, a seguir serdo apresentadas as fases de aplicagdo que compdem o

método.

2.5.3 Fases de aplicacédo do TBL

A aplicagdo de uma sessao do TBL ocorre em fases, conforme descrito no
fluxograma da Figura 8, segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008). Vale
salientar que o processo pode ser aplicado a cada moédulo do curriculo de uma
disciplina ou a todos os modulos do curriculo da disciplina, neste caso ter-se-ia uma
disciplina totalmente aplicada ao método TBL.

E importante mencionar que antes da aplicacdo do TBL deve-se realizar um
planejamento sobre o(s) modulo(s) a ser ministrados, utilizando-se do método,
estabelecer quais serdo as atividades desenvolvidas e como sera o processo de
avaliacdo. Além disso, deve-se apresentar aos estudantes a metodologia,
exemplificando suas etapas, até mesmo aplicando-se uma simulagao, realizar a
formacgao das equipes (na proxima sessado sera comentado sobre a formagao das
equipes), mencionar as diferengas entre 0 método convencional e como eles seréo
avaliados.

Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008), afirmam que, existem trés grandes
etapas envolvidas na aplicagdo de uma sessao do TBL: Preparacdo, Garantia de
Aptidao e Aplicacdo dos conceitos. A primeira etapa — “Preparagao” — ocorre antes
da aula; ao passo que as etapas “Garantia de Aptidao” e “Aplicacao dos conceitos”
sao executadas em sala. O tempo de duragdo de uma sessdo TBL depende muito
dos problemas envolvidos na ultima fase, podendo variar de um dia de aula para

varios dias.
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Figura 8 - Etapas do TBL
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Fonte: Adaptado de Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008, p. 5).

A etapa de “Preparacado” deve iniciar-se 5 ou 7 dias antes da aula, o
professor deve disponibilizar materiais de estudo sobre o tema abordado, podendo
ser textos, videos, simulagdes, entre outros. Individualmente, os estudantes, cada
um no seu tempo, devem realizar o estudo destes materiais a fim de se prepararem
para os testes e discussdes que serao realizados em sala — periodo denominado de
estudo prévio individual (primeira etapa).

Em sala, inicia-se a segunda etapa, denominada de “Garantia de Aptidao”,
composta por quatro fases que compreendem as aplicagdes de testes de multipla
escolha individual e em equipes, a contestacdo das questdbes mal formuladas e o
feedbacki/tutorial do docente. Esta etapa inicia-se com a distribuicdo de envelopes
individuais que contém um teste de multipla escolha, criado pelo docente com 10 a 20
questdes sobre o tema pertinente, e o gabarito individual (Figura 9), para avaliagdo do
preparo prévio. Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008), utilizou em seus testes, quatro
alternativas para cada questéo. Entretanto, Oliveira (2014) adaptou o modelo original,
criando cinco alternativas para cada questdo. Enfatiza-se que, nesta pesquisa,
utilizou-se alternativas para cada questdo. Assim, no teste de Garantia de Preparo
Individual o estudante devera distribuir 5 pontos entre as alternativas de cada questéo,
ou seja, caso ele opte por somente uma resposta devera preenché-la com 5 pontos ou
entdo devera dividir os 5 pontos entre as alternativas desejadas, assim, o estudante

tera o numero de acertos equivalente a questao correta, a qual informou os pontos.
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Figura 9 - Teste de Garantia de Preparo Individual
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Fonte: A autora (2019).

Esta fase deve consumir cerca de 20% do tempo de uma sesséo do TBL e
os estudantes permanecem em siléncio durante a aplicacdo. Nesta etapa, ainda nao
existe um feedback das respostas corretas, o estudante sé conseguira obter no
préximo teste.

Na proxima fase, os estudantes devem reunir-se com suas equipes,
formadas antecipadamente, para realizarem o teste de Garantia de Preparo em
Equipes. Os estudantes discutem em equipes e respondem o mesmo teste de
multipla escolha anterior em uma cartela, espécie de “raspadinha” (Figura 10). Em

caso de erro, os estudantes voltam a discutir, até encontrarem a resposta correta.
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Figura 10 - Teste de Garantia de Preparo em
Equipes

AVALIAGAO RAPIDA PARA APRENDIZAGEM EM EQUIPE
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Fonte: A autora (2019).

Nesta atividade € que ocorrem os debates entre as equipes, cada estudante
busca defender com seus argumentos a resposta que acredita ser a correta. Para
esta defesa, o estudante deve se utilizar de habilidades de comunicagdo e
convencimento. Na maioria das vezes a equipe escolhe a resposta apontada pela
maioria dos membros como a correta. Caso nao esteja correta, uma nova discussao
entre os pares volta a ocorrer, € neste momento que os estudantes mais timidos
ganham espaco, de modo que possam argumentar entre os demais e nao diante de
uma sala em conjunto com o docente. Novamente, caso ndo acertem, uma nova
discussdo entre os pares deve ocorrer, e assim, sucessivamente, até encontrarem a
resposta correta. Nesta etapa, também ocorre o feedback imediato das respostas,
uma vez que a alternativa correta surge durante a raspadinha, entdo, diante das
discussodes, os estudantes compreendem algo que n&o haviam compreendido. A
pontuagcdo nesta etapa € muito simples, acertos na primeira tentativa marcam 5
pontos. Na segunda tentativa, sdo marcados 3 pontos, na terceira tentativa serdo 2
pontos € na quarta tentativa 1 ponto somente. Na ultima tentativa, a equipe nao

pontua para a questdo. Os estudantes podem realizar a correcdo dos testes
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individuais, anotando sua pontuacao individual e em equipe. Esta atividade deve
consumir cerca de 40% do tempo de uma sessdo TBL e os estudantes costumam
conversar muito para que possam realizar as discussoées.

As etapas 2 (Teste de Garantia de Preparo Individual) e 3 (Teste de Garantia
de Preparo em Equipes), apresentadas anteriormente, sdo baseadas no modelo
proposto pelo criador do método (MICHAELSEN; SWEET; PARMELEE, 2008).
Contendo apenas uma adaptagdo ao modelo brasileiro, proposta por Oliveira (2014),
no qual cada questdo possui cinco alternativas, sob  patente
n° BR 10 2014 024998 2.

Porém, nesta pesquisa, a professora pesquisadora ndo aplicou os testes
conforme as imagens anteriores. Com o intuito de proporcionar maiores beneficios
na utilizacdo da tecnologia, os testes em papel foram substituidos por um software
gue objetivasse a garantia de feedback imediato aos estudantes; uma ferramenta
ludica e motivadora, sem custos e mais segura. Este software (descrito na segao
2.6) permite a geragao de relatorios e o calculo de notas para os professores, e
ainda mantém as etapas do método TBL.

Pode ocorrer de alguma questao ter respostas ambiguas ou que ter sido mal
formulada, para isso existe a fase da contestagao pelas equipes. Nesta atividade, as
equipes podem sinalizar tais questdes com argumentos relevantes, por escrito,
podendo até mesmo reforgcar com referéncias. Entdo, o docente podera analisar e,
se necessario, anular a questao, sendo um processo bem democratico.

Na ultima fase desta etapa, o professor finaliza com uma rapida explanagao
dialogada sobre o tema estudado, que devera consumir cerca de 10% do tempo de
uma sessdo TBL. Podendo se utilizar de slides, transparéncias, videos curtos, e
quaisquer outros materiais de ensino.

A Ultima etapa da sessdo do TBL é a fase de “Aplicacdo dos conceitos do
curso”. Nesta fase, o docente deve propor a resolugcdo de um ou dois problemas
complexos ou atividades praticas envolvendo o tema em questdo. Estes problemas
devem ser discutidos entre as equipes e, posteriormente, devem ser apresentados
para toda a sala. Os problemas ou atividades praticas devem ser formulados com o
objetivo de promover o processo de tomada de decisdo nos estudantes, de modo
que possam desenvolver o pensamento critico deles. Essa atividade deve durar
cerca de 40% de uma sessao TBL. Essas atividades precisam ser mais complexas

que as atividades anteriores e devem se conectar aos conceitos estudados



63

previamente pelos estudantes. Dessa forma, atingirdo o conceito de metacognicao
que, segundo Oliveira (2015, p. 418), ocorre quando “[...] os subsuncgores (conceitos
e simbolos) que ele ja possuia se ligam a novos subsungores, passando a
contextualiza-los em sua futura realidade profissional”.

Para finalizar, o professor deve realizar um fechamento da sesséo,
retomando o tema, discutindo os testes e os problemas resolvidos. Podendo ser
uma explanagdo ou uma conversa dialogada com os estudantes. Esta atividade
deve consumir cerca de 10% do tempo de uma sessdo em TBL. A seguir, seréo
apresentados alguns principios-chave que, segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee

(2008), sao elementos essenciais para garantir o sucesso do método.
2.5.4 Principios-chave

Segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008, p. 8, tradugdo nossa)?,
existem quatro elementos essenciais para garantir o sucesso da aplicagdo desta

metodologia, a saber:

e Equipes: as equipes devem ser devidamente formadas e gerenciadas;

e Responsabilidade: os estudantes devem ser responsaveis pela qualidade
de seus trabalhos individuais e em equipes;

o feedback: os estudantes devem receber frequentemente e oportunamente
feedback;

e Trabalhos praticos: os trabalhos praticos em equipes devem promover o
desenvolvimento de aprendizagem e das equipes;

Estes quatro principios determinam o sucesso deste método segundo os
autores supracitados, no primeiro deles, a formagao e gerenciamento das equipes é
de suma importancia. O ideal € que a formacdo tenha numeros impares, a fim de
facilitar o desempate em torno de uma questdo. Recomenda-se que, para um melhor
engajamento, cada equipe deve conter em torno de cinco a sete membros. Uma vez
formadas as equipes, elas devem manter-se inalteradas até o final do moédulo ou
curso. Observa-se que, ao longo das aplicagdes das sessdes em TBL, as equipes
tornam-se mais coesas, criando-se maior intimidade entre os pares, facilitando as

discussdes e a comunicacao.

2o Groups: Groups must be properly formed and managed;

o Accountability: Students must be accountable for the quality of their individual and group work;
e Feedback: Students must frequent and timely feedback;
o Assignment design: Group assignments must promote both learning and team development.
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As equipes precisam ser formadas do modo mais heterogéneo possivel,
portanto, recomenda-se distribuir estrategicamente os estudantes, evitando a
formagédo de grupos por afinidades. Cada grupo deve ser constituido por pessoas
com caracteristicas e habilidades diferentes. Deve-se esclarecer o estudante sobre a

sua responsabilidade de seu trabalho individual e junto a equipe.

Se o processo de distribuicdo das equipes for aleatério, com base numa
lista de estudantes (por ordem alfabética, sorteio de numeros aleatérios ou
de nomes escritos em papel), apesar de sua facilidade e rapidez, existe o
risco de ndo se conseguir evitar agrupamentos indesejaveis por afinidade
ou ideologias similares. (KRUG et al., 2016, p. 4).

Para Michaelsen et al. (2009), trés principios devem orientar a formagéao das
equipes: (1) nunca utilizar equipes formadas pelos estudantes,
(2) criar equipes diversas e (3) tornar o processo de selegcdo transparente. A
formagdo das equipes pode ser uma questdo problematizadora, geradora de
resisténcias entre os estudantes, uma vez que sera necessario romper com as
afinidades entre os eles.

Michaelsen et al. (2009) ainda recomendam que as equipes devem ser
formadas por 5 a 7 membros e deve-se criar as equipes heterogéneas, distribuindo
os estudantes em ativos ou passivos, de acordo com seus desempenhos e/ou
atitudes apresentadas em experiéncias anteriores relacionadas ao curso. Neste
contexto, os ativos seriam os estudantes que apresentaram um bom desempenho
e/ou atitude, ao passo que os passivos seriam aqueles que pouco apresentaram.
Além, disso, deve-se avaliar se nenhuma equipe ficou em desvantagem em relagéo
as demais.

Equipes formadas pelos estudantes ndo apresentam a heterogeneidade
necessaria para o TBL e geralmente apresentam desempenho inferior, comparadas
a outras estratégias de selecdo de equipes heterogéneas, segundo Brickell et al.
(1994). Além disso, podem ter problemas de distracdo, em razdo de conversas
paralelas, distanciamento dos membros que n&do possuem afinidades com os demais
e sobrecarregamento de tarefas para alguns individuos.

Para constituir, de maneira simples e eficaz, equipes heterogéneas, justas e
gque possam prover 0 seu sucesso, Sweet e Michaelsen (2012) definiram nove

passos (Figura 11):
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1) Definir os critérios de classificacdo: faz-se necessario estabelecer
antecipadamente quais critérios tornariam a disciplina mais facil ou
mais dificil para os estudantes. Por exemplo, experiéncia
profissional, cultura ou lingua nativa diferentes, ou conhecimentos
prévios obtidos em cursos anteriores.

2) Priorizar os critérios de avaliagdo: deve-se criar uma lista de
caracteristicas, tanto as consideradas faceis quanto as dificeis, em
ordem de importancia. A prioridade € importante, pois pode existir
mais de uma caracteristica para um estudante.

3) Preparar os estudantes: nesta etapa, os estudantes devem ser
avisados que serdo separados em grupos.

4) Classificar pela primeira caracteristica: para iniciar a triagem, deve-
se chamar pela primeira carateristica da lista e solicitar para que os
estudantes que se identificarem com a referida caracteristica se
organizem, formando uma fila.

5) Classificar as outras carateristicas: deve-se chamar pelas demais
caracteristicas e solicitar aos estudantes para ingressarem ao final
da fila ja formada.

6) Contar os estudantes: quando a fila ja estiver finalizada, deve-se
contar o total de estudantes.

7) Calcular a quantidade de equipes: analisar a quantidade de equipes
desejadas, o ideal é formar equipes contendo de 5 a 7 estudantes.

8) Criar as equipes pela quantidade de estudantes: deve-se formar as
equipes contendo um estudante de cada caracteristica elencada,
respeitando a fila.

9) Reunir as equipes: as equipes devem se reunir de acordo com a

formacéo.

O autor ainda relata que, em turmas muito grandes, pode ser interessante

utilizar softwares que possam auxiliar este processo.



Figura 11 - Passos para formacéao de equipes
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O segundo principio diz respeito a responsabilidade, os estudantes

desenvolvem a responsabilidade com sua progressao individual e em equipe. Nesta

metodologia, o estudante se responsabiliza com a sua equipe durante sua

preparacao prévia, nas discussdes entre os pares, oferecendo seu conhecimento e
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finalmente na avaliagcdo entre os pares, com suas analises. Para que isso ocorra, é
necessario que se faga uma supervisao, e que os estudantes tenham percepcao da
qualidade do trabalho desenvolvido. As avaliagdes individuais, em equipes e aos
pares podem auxiliar neste processo.

O feedback frequente e oportuno — terceiro principio — trata dos
procedimentos de retroalimentagcdo durante todo o processo. O fornecimento de
feedback é fundamental e deve ser imediato e frequente, propiciando a reflexdo do
que esta bom e do que precisa ser melhorado. Durante a aplicagcao dos testes em
equipes, teste de garantia de prontiddo, o feedback ocorre ao discutirem a
alternativa correta, pois o gabarito &€ confeccionado de maneira que possam discutir
até encontrarem a alternativa correta. Também existem feedbacks no momento em
que o professor realiza uma sessdo dialogada, na apelacdo das respostas por
escrito, durante a discussdo entre os estudantes para resolucdo das atividades
praticas, na avaliagao aos pares e no fechamento proposto pelo docente.

O dultimo elemento essencial do TBL trata dos trabalhos praticos, que
compreendem as atividades envolvendo problemas propostos, sdo extremamente
importantes, sendo fundamentais para a consolidagdo dos conceitos. As atividades
praticas devem proporcionar situagbes proximas aquelas em que os estudantes
vivenciardo ao longo de sua formacgado e pratica profissional, além disso, “devem
desafia-los a fazer interpretacdes, calculos, comparagdes, previsdes, analises,
avaliagcdes e sinteses das informacbes, visando a escolha de uma opg¢ao ou
resposta pela equipe” (KRUG, et al., 2016, p. 6).

As caracteristicas dos trabalhos praticos serao apresentadas na préxima

secao.

2.5.5 Caracteristicas dos trabalhos praticos

Esta é a ultima etapa do método TBL, e as tarefas devem ser aplicadas aos
conceitos da matéria estudada, necessitando de atencéo especial do professor. As
atividades devem ser mais complexas, para que os estudantes discutam em equipes
buscando pela solu¢cao do problema proposto, conectando, assim, os conhecimentos
prévios com a nova informacdo para a criacdo dos novos conhecimentos. Este
mecanismo favorece a aprendizagem significativa, proposta por Ausubel (1968), em

que o0s subsungores servem de ancora para que as novas informag¢des adquiram
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significado, alternando a forma de pensar do individuo, pois novos conceitos mais
complexos sao formados e elaborados.

As atividades propostas podem ser diversas, a critério do professor, desde
que envolvam o trabalho em equipe e a aprendizagem, para Oliveira (2016,
p. 24), “[...] podem envolver, além da resolugdo de problemas convencionais,
desenvolvimento de projetos, atividades computacionais (de simulacdo ou
modelagem) e experimentais, bem como problemas de tomada de decisao”.

Os problemas propostos devem ser significantes, relevantes e com
situagcbes nas quais os estudantes vivenciarao ou que sejam considerados como
aspectos importantes para o proximo nivel a ser estudado. Devem ser os mesmos
para todas as equipes, para que possa ocorrer a discussao entre a sala. O problema
deve ser delineado de forma que as equipes possam optar por uma resposta
especifica por meio da discussdo; e todas as equipes devem apresentar
simultaneamente suas respostas. Existem diferentes formas para que isso ocorra,
como por exemplo, levantarem placas ou cartdes, ou ainda dispositivos eletrénicos e
aplicativos.

Segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008), para obter o maior impacto
na aprendizagem, as atividades praticas devem ser compostas por quatro principios,

denominados de 4S*:

(i) Problema significativo: as atividades propostas precisam ser
significativas, com o intuito de envolver situacbes contextualizadas,
preferencialmente que envolvam a pratica do exercicio futuro de suas
profissdes, além de instigar o engajamento dos estudantes.

(i) Mesmo problema: a atividade proposta deve ser a mesma para todas as
equipes, possibilitando a analise das solugdes encontradas.

(iii) Ser especifico: as atividades devem promover a discussdo entre os
membros da equipe, favorecendo a escolha de uma solugao especifica.

(iv) Relatos simultaneos: as solugdes propostas pelas equipes devem ser
relatadas simultaneamente, acompanhadas de discussdes entre as

equipes e feedback do professor.

® Em inglés, os quatro principios, denominados de 4S sao: Significant Problems, Same Problem,
Specific Choice e Simultaneous Report.
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Esta etapa compreende o maior tempo da aplicacdo do TBL e depende de

cada atividade proposta pelo professor, podendo durar de uma a varias aulas. Na

presente pesquisa, foram propostos trabalhos praticos para aplicagao dos conceitos

tedricos obtidos, com a criacdo de projetos com desenvolvimento de légica de

programagao e conceitos da programacgéao orientada a objetos. A seguir apresenta-

se um exemplo de atividade pratica contextualizada na aplicagado do TBL.

Como as plantas crescem?
Com o intuito de celebrar a primavera, sera realizado uma apresentagdo de 1

hora para

demonstrar como as plantas crescem.

Questdo: Como podemos apresentar a vida de uma planta e a importancia das
mudancgas que acontecem na primavera?

Tarefas:

a)
b)

c)
Produtos:

a)

b)
c)

Identificar e descrever os estagios da vida de uma planta.

Qual a aparéncia da planta durante seus estagios. Obtenha videos
que demonstrem estes estagios.

O que acontece nestes estagios e como podemos observar?

Um resumo ilustrando os estagios, com imagens ou videos
demonstrando.

Um video sobre o crescimento da planta.

Uma apresentagéo, que resuma os estagios da planta.

Na proxima secgao sera abordado o feedback constante na aplicacdo do TBL,

sendo este um fator instrucional do TBL muito importante.

2.5.6 Feedbacks frequentes do processo de aplicagao do TBL

Um importante elemento instrucional do TBL é o feedback imediato fornecido

pelo método,

decorrente do gabarito do Teste de Garantia de Preparo em Equipes

ou, nesta pesquisa, do software na aplicacdo do teste em equipes, das avaliacbes

aos pares e das devolutivas do professor em varias etapas, sendo essencial para a

retencado do aprendizado. Consequentemente, o estudante se sente mais valorizado,

responsabilizando-se pela equipe e favorecendo seu fortalecimento.
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Neste sentido, a avaliacao formativa, ao contrario da classificatéria, promove a
aprendizagem do estudante e do professor, pois possibilita analise, reflexdo e

posterior intervengao. Para Fernandes (2008, p. 63), a avaliagao formativa é

[...] uma avaliagdo mais humanizada, mais situada nos contextos vividos por
professores e alunos, mais centrada na regulagdo e na melhoria das
aprendizagens participadas, mais transparente e integrada nos processos de
ensino e de aprendizagem. Ou seja, uma avaliagao que € eminentemente
formativa nas suas formas e nos seus conteudos.

O feedback fornecido constitui uma importante contribuicdo para a avaliagao
formativa do estudante, proporciona a reflexdo, melhorando sua motivagao e
autoestima. Visa a acgbes transformadoras, pois, neste processo, os resultados sao
analisados, e entdo redimensionados para que novos objetivos sejam impostos.
“Aprendizagem e avaliagdo andam de maos dadas — a avaliacédo sempre ajudando a
aprendizagem” (VILLAS BOAS, 2009, p. 29).

Durante varias etapas do TBL, o feedback imediato contribui para a
avaliacdo formativa do estudante. A primeira delas é a aplicacdo do teste em
equipes, no qual a equipe deve ‘“raspar’ até encontrar a alternativa correta.
O mesmo ocorre nesta pesquisa, em que a ‘raspadinha” foi substituida pelo
software, mantendo esta caracteristica. Nele, a equipe nao deve passar para adiante
enquanto n&o responder corretamente a questdo. Neste momento, os estudantes ja
possuem uma devolutiva inicial da alternativa correta de cada questdo. Como os
estudantes discutem para definir a escolha de uma alternativa, eles acabam por
compartilhar e justificar suas escolhas, também obtendo e fornecendo um feedback
das respostas.

Outro ponto que merece destaque em relagcdo ao feedback consiste nas
devolutivas do professor, ocorridas em varios momentos, como na etapa da
explanagdao dialogada e nas atividades praticas. As devolutivas do professor
contribuem para a construgédo da aprendizagem dos estudantes.

Ainda em relagcdo ao favorecimento dos feedbacks do TBL para os
estudantes, vale citar as avaliacbes aos pares, em que os estudantes avaliam seus
colegas de equipe com informacdées que podem auxilia-los na melhoria € no
fortalecimento como equipes.

Por outro lado, o método TBL também proporciona feedbacks para o

docente. Em virtude de sua aplicagao individual e posteriormente em equipe, o
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docente obtém informagdes sobre o rendimento de cada estudante tanto em sua
aprendizagem individual como em equipe. Vale destacar que o feedback tornou-se
ainda mais instantaneo e facilitado com a utilizagdo do software desenvolvido nesta
pesquisa, em razao das telas de acompanhamento instantdneo das respostas dos
estudantes em sua aplicacdo individual e em equipes, bem como dos relatorios
gerenciais, com graficos comparativos de questdes e acertos individuais e em
equipes, proporcionando ao docente a identificagdo de conteudos a serem mais bem
compreendidos pelos estudantes.

Como relatado, as avaliagbes constituem uma ferramenta importante no

método TBL, a seguir sera realizada a descricdo de cada uma delas.

2.5.7 Avaliagbes no TBL

Como mencionado, as avaliagdes devem ter o papel de transformar e nao de

classificar. De acordo com Mendes (2006, p. 135):

Avaliar &€ uma oportunidade para adquirir conhecimento; quando o aluno se
submete a uma avaliagdo ele esta também aprendendo, por isso ela é
formativa. Os objetivos do ensino sédo os referenciais para se decidir sobre a
metodologia e o conteudo da avaliagdo, pois avaliagdo e objetivo formam
um par indissociavel. O momento propicio para avaliagdo acontecer é
aquele em que esta ocorrendo o ensino, cotidianamente, por isso ela é
processual e continua. O papel da avaliagcdo deve ser o de investigar,
identificar a situagdo em que se encontram as aprendizagens ou mesmo as
ndo-aprendizagens, por isso ela é diagnostica. Por fim, avalia-se para
promover € nao para punir, € preciso abrir mao do uso autoritario da
avaliagao e decidir coletivamente sobre os processos avaliatorios.

Porém, em aulas tradicionais, quase que exclusivamente, os estudantes
realizam avaliagdes somativas, sendo avaliados por seu rendimento em uma prova,
que acumula os conteudos de um periodo, classificando-os. Por outro lado, o TBL
propde varias atividades em que os estudantes podem ser avaliados de forma
somativa e formativa, instigando-os a responsabilizagao propria, pelo estudo prévio,
e da equipe, pela sua contribuicdo. Caso os estudantes ndo se preparem
antecipadamente, eles acabam por prejudicar a si mesmos e a sua equipe.

Na aplicacao dos testes de garantia de preparo individual e em equipe, a
avaliagdo somativa pode ser utilizada. O professor pode estabelecer percentuais de
ponderagdo, para cada tipo de aplicagdo, por exemplo, 60% da nota serao

compostos pelos acertos individuais, ao passo que o restante, 40% serao compostos
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pelos acertos da equipe, podendo variar este percentual. Assim, os estudantes sao
avaliados pelo seu rendimento individual bem como em equipe. Para isso, o
software desenvolvido nesta pesquisa, possui esta configuragdo como uma
preferéncia do docente a cada aplicacao.

A avaliacdo formativa pode ser composta pelos feedbacks mencionados na
secao anterior. Nas avaliagdes aos pares e na autoavaliagdo, os estudantes sao
avaliados pelos membros de sua equipe, tornando-se, assim, responsaveis por ela.
Uma possivel forma de avaliacido pode ser composta de um questionario solicitando
aos estudantes para atribuir pontuagdes a cada membro, com justificativas que levam
a contribuicdo de reflexbes e transformagdes. O anonimato pode ser mantido,

favorecendo a sinceridade sem gerar conflitos. Dessa forma,

Os membros tém a oportunidade de avaliar as contribui¢cdes individuais para
o desempenho da equipe. A avaliagdo pelos pares & essencial, pois os
componentes da equipe s&o, normalmente, os Unicos que tém informacdes
suficientes para avaliar com precisdo a contribuicdo do outro. (BOLLELA et
al., 2014, p. 297).

Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008) sugerem que nas avaliagdes, os
estudantes levem em consideragao: (i) o estudo antecipado; (ii) a contribuicdo nas
discussodes e atividades em equipe; (iii) o respeito ao ouvir opinides diversas as do
estudante; (iv) a flexibilidade para lidar com conflitos; e (v) destacar pontos positivos
ou pontos que deveriam ser melhorados.

A autoavaliagao também faz parte do processo e deve ser entendida como
um processo interno pelo qual o sujeito toma consciéncia de sua aprendizagem. “E a
actividade de autocontrole reflectido das ac¢des e comportamentos do sujeito que
aprende” (HADJI, 1997, p. 95). Neste tipo de avaliagédo, o estudante passa a ter um
olhar critico sobre si, tornando-se mais autbnomo. Uma possivel forma de avaliagao
pode ser composta de um questionario solicitando ao estudante para atribuir uma
nota a si proprio, justificando-a com argumentos que visem a sua reflexao.

Os questionarios de avaliacido aos pares e a autoavaliacdo utilizados nesta
pesquisa estdo disponiveis nos Apéndices B e C, e serdo descritos no proximo
capitulo, juntamente com outros instrumentos de coleta de dados e descricdo da

metodologia da pesquisa.
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2.6 Software TBL Active

Como relatado na secao 2.5.3 desta dissertacéo, o método TBL faz uso de
um gabarito de multipla escolha (IF-AT) para aplicagdo dos testes de garantia de
preparo individual e em equipes, espécie de “raspadinha”. Este método apresenta
muitas vantagens, entre elas destacam-se a atividade ludica proporcionada pela
raspadinha nos estudantes e, em especial, o feedback instantaneo fornecido durante
a aplicacédo em equipes.

Entretanto, quando se trata de analise processual, identificou-se algumas

limitacdes e dificuldades na utilizacdo deste tipo de gabarito:

e Local e custo de confecgao: para confecgdo dos testes de garantia de
preparo, em particular a raspadinha, houve dificuldade em localizar
empresas que desenvolvessem esse material, além do fato de gerar
custos a instituicdo para a confeccgao.

¢ Problemas de visualizagdo das respostas: a raspadinha fisica € sujeita a
fraudes no momento da aplicagdo, caso o verso do cartdo nao seja
totalmente vedado a Iluz. Foram identificados alguns problemas
relacionados a visualizagdo das respostas pelo verso, utilizando-se a
lanterna no celular.

e Tabulacdo dos dados manuais: neste modelo, ocorre a necessidade de
elaboracao de relatérios da atividade de forma quase que completamente
manual, afinal, o professor necessita tabular os dados, calcular os pesos
— individual e em grupo — e mensurar as notas dos estudantes.

e feedback das questdes: em virtude da tabulacido dos dados de forma
manual, o professor demora para identificar as questdes em que os
estudantes encontraram mais dificuldades, sendo este um fator
importante no processo, para identificagdo de conceitos que necessitam

de aprofundamento.

Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008) relatam problemas similares aos
apontados acima, entre quais mencionam o custo, pois um pedido minimo é de
pouco mais de cem dolares, além da inseguranga causada sobretudo pela falta de

garantia de que todos os estudantes tenham participado, especialmente em salas de
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aula com numero elevado de estudantes, e a suscetibilidade a fraudes, pois os
estudantes podem ver as respostas com o0 uso de uma caneta laser de alta poténcia.

Neste contexto, acreditando no potencial da metodologia TBL, a professora
pesquisadora deste estudo mostrou-se insatisfeita com o processo manual da
metodologia e iniciou uma pesquisa por softwares que pudessem ser utilizados de
acordo com o processo do método ativo. Apesar de encontrar diversos aplicativos
com recursos muito interessantes, como Socrative (<www.socrative.com>),
Mentimeter (<www.mentimeter.com>), Kahoot (<www.kahoot.com>), nenhum deles
possuia os requisitos necessarios para o emprego do método. A professora também
buscou por softwares especificos para o método TBL, e encontrou dois: OpenTBL
(<http://www.opentbl.com/>) e TBL Online (<http://www.teambasedlearning.org/tbl-
online/>). Apesar de o aplicativo OpenTBL ser gratuito, apresentou muitos erros que
impediram sua execugao, ao passo que o TBL Online necessita de pagamento para
sua utilizagao, portanto, foram descartados. Além disso, ambos eram totalmente em
inglés, o que poderia dificultar o uso para os estudantes.

Assim, a professora pesquisadora, também desenvolvedora de software, se
propds ao desenvolvimento de uma plataforma com capacidade de suprir todas as
necessidades do método TBL e ainda resolver os problemas encontrados. Este
processo seria ludico, com emprego da tecnologia, mais atrativo, facilitando a
aplicagdo para a professora, pela obtencdo de um feedback instantdneo das
respostas e, além disso, mais condizente com o mundo digital em que vivemos.
Dessa forma, o método ativo TBL passou a fazer uso da tecnologia.

Com a obtencé&o dos resultados imediatos, logo apds a conclusdo dos testes
pelos estudantes, a analise e a comparacdo dos dados pelo professor tornam-se
mais faceis, tanto individualmente quanto em equipe. Viabilizando as estratégias e
redirecionamentos do docente quanto ao conteudo de aplicagdo da metodologia,
além de proporcionar maior facilidade da tabulagdo dos dados, e como
consequéncia maior incentivo na utilizagdo da metodologia. Vale salientar que o
objeto de estudo desta pesquisa foi a aplicagdo da metodologia ativa, e ndo do
software utilizado, desse modo, todas as atividades descritas no processo foram
mantidas.

O software desenvolvido pela pesquisadora, chamado de TBL Active
(Figuras 12 e 13), esta disponivel no link www.tblactive.com. Para sua criagao, foram

utilizadas as tecnologias C#, HTML, CSS, JQuery, AJAX e .Net, com acesso a uma
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base de dados Sql Server, na plataforma de desenvolvimento Visual Studio
Community 2017. O software faz uso da tecnologia Asp.net MVC com de Entity
Framework, e os relatorios foram desenvolvidos utilizando-se a ferramenta Crystal
Reports. O software esta disponivel na web, e possui certificacdo pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial com namero de processo BR 51 2018 000452-0

em 10 /02/2018 (Anexo B), cuja validade opera em 50 anos.

Figura 12 - Criac&o da plataforma TBL Active
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Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen da tela de desenvolvimento.



76

Figura 13 - Site TBL Active

™ active

CONTATO

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen da pagina inicial do
software criado pela pesquisadora
(<www.tblactive.com>).

O TBL Active € uma plataforma web disponibilizada de forma on-line e
gratuita, permitindo que professores e estudantes se conectem em uma sala virtual
para aplicagao do método TBL, podendo ser acessada pelo computador ou celular e
necessita apenas de acesso a internet. Esta ferramenta possui duas visbes: do
professor e do estudante. Basicamente, o professor deve cadastrar seus

questionarios, que serao aplicados nos testes de garantia de preparo do TBL e os
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estudantes acessam a plataforma para responder a estas questbes de forma
individual e em equipes. Durante as aplicagdes, o professor pode acompanhar o
andamento das respostas inseridas e, ao final, o sistema disponibiliza relatérios de
notas e analise para os estudantes e para o professor. A seguir € apresentado um
detalhamento do sistema.

O professor deve iniciar efetuando um cadastro, clicando no link “Criar
conta”, localizado na pagina inicial do site, e criar sua conta, informando o nome,
e-mail, senha e instituicdo de ensino (Figura 14). Em seguida, podera efetuar o login,
clicando em “Login Professor”, que permite o acesso a sua area de trabalho, nela o

professor pode criar seus questionarios e realizar as aplicagdes do TBL (Figura 15).

Figura 14 - Tela de cadastro do docente no TBL Active
Conta Professor
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Fonte: A autora, (2019)
Nota:Print Screen do software criado pela pesquisadora
(<www.tblactive.com>).

Figura 15 - Visédo do docente no TBL Active

] rotie ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES & ~

# Meus Questionaros Meus Questionarios
Nome Status
M@ Relatorios Conceitos de POO Finalizado s
Curiosidades Finalizado
Introducdo POO Finalizade
questinario 5 Finalizado
Relacionamenlo entre Classes Finalizado

lesire Finalizado s

2018 - TBL Active

=]

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).
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Para criar os questionarios, o docente deve clicar em “Meus questionarios”,
informar o nome do questionario e a quantidade de alternativas que cada questao
devera possuir (Figura 16). Todas as questdes deverao possuir o mesmo numero de
alternativas. Em seguida, deve-se clicar em “Salvar’. Apos salvar, o botdo “+
Questdes” surge na tela e deve ser clicado sempre que se desejar adicionar uma

nova questao ao questionario.

Figura 16 - Tela de cadastro de questionario do TBL Active

Nome do questionario

o |

Quantidade de alternativas per questio

Questdes

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).

Uma nova tela se abre para a criagao das questdes (Figura 17), onde deve
ser informado o enunciado da questdo e os textos das alternativas. Nesta etapa, é
muito importante selecionar a alternativa correta, clicando no final da alternativa
correspondente. A alternativa correta deve ficar com o simbolo @. Para finalizar o
cadastro da questdo, deve-se clicar em “Salvar”. Para adicionar novas questbes

deve-se clicar em “+ Questbes”, e seguir 0S mesmos passos.
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Figura 17 - Tela de cadastro de questao do TBL Active
Questéo 1 Cancelar “

Texto da Questédo

Enunciado da questdo

A) | texto da alternativa a (]
B) texto da alternativa b

C) texto da alternativa ¢

0O o o

D) texto da alternativa d\

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).

Ao terminar de cadastrar todas as questdes, deve-se clicar em “Finalizar”.
Agora o questionario fica disponivel para aplicagdo dos testes conceituais. No
momento da aplicagao, em sala de aula, o professor deve acessar o sistema TBL
Active, efetuar o login e iniciar a aplicagdo. Para iniciar a aplicagao, primeiro no
modo individual, deve clicar na imagem correspondente ao play (* ), localizada na
mesma linha do questionario cadastrado anteriormente. A seguir, apresenta-se a
tela de configuragdo da aplicacdo (Figura 18), na qual se deve informar qual a
pontuacdo que a atividade devera possuir e como sera a distribuicdo desta nota, no
modo individual e no modo em equipes. Por exemplo, 70% da nota total (10,00) para
o modo individual, equivale a 7,0, e para a equipe 3,0. Ao finalizar a configuragéo
deve-se clicar em “Iniciar’. Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008) recomendam que
o percentual individual nunca deve ser menor que o percentual em equipes, para

nao privilegiar os estudantes que nao colaboraram com a equipe.
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Figura 18 - Tela de configuragdo de notas para
aplicagao do TBL Active

R active
A
Questionario: Conceitos de POO

Nota Maxima

B 10

% Nota Individual

1 70

% Nota Equipe
W 30

| Exibir questionario aos estudantes no relatorio final

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora
(<www.tblactive.com>).

Neste momento, a sala virtual foi criada e esta aguardando a entrada dos
estudantes individualmente. No topo da tela apresenta-se o numero da sala virtual.
Conforme os estudantes vao entrando na sala, seus nomes vao aparecendo para o
docente. Entretanto, o professor s6 pode iniciar quando todos os estudantes ja
estiverem conectados.

Para que os estudantes possam acessar a sala virtual, eles ndo necessitam
de cadastro. Estes devem acessar o site do TBL Active e clicar em “Login
estudante”, informar o niumero da sala virtual (0 mesmo numero gerado na tela do
professor) e, em seguida, seu Registro Académico ou qualquer informagcdo que
possa identifica-lo como unico, como RG ou CPF e seu nome (Figura 19). Apos o
acesso, o estudante aguarda o inicio pelo professor. Quando o professor iniciar, os

estudantes deverao responder ao questionario, inicialmente de forma individual.
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Figura 19 - Visao Inicial do estudante no TBL Active

R active

Informe o numero da sala

+) 261220171

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora
(<www.tblactive.com>).

Quando o docente inicia os testes no modo individual, o teste é liberado aos
estudantes conectados na sala. Para cada questdo, o estudante devera marcar a
alternativa que julgar correta, pleiteando quatro pontos, caso as questdes tenham
quatro alternativas ou cinco pontos, no caso de as questdes terem cinco alternativas.
Caso tenha duvidas, podera distribuir a pontuacao entre as alternativas, desde que
seja distribuida a quantidade de pontos maxima (4/5) entre elas. Assim, o numero de
acertos sera correspondente a pontuacdo informada. Por exemplo, caso o
questionario seja de quatro alternativas, e o estudante esteja convicto de que a
alternativa A é a correta, entdo devera informar quatro pontos nesta questdo. Se ele
acertar, acumulara quatro pontos. Todavia, se ele estiver em duvida entre as
alternativas A e B, podera distribuir quatro pontos entre elas, trés pontos para A e
um ponto para B, ou outra combinagao, desde que a somatéria seja quatro. Caso a
alternativa A seja a correta, entdo este estudante acumulara trés pontos. E assim
sucessivamente, podendo distribuir os pontos como desejar, desde que o somatoério
seja equivalente a quatro, conforme demonstrado na Figura 20. Neste momento, os
estudantes ainda nao possuem um feedback das respostas corretas. E vao

avancando nas questdes.
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Figura 20 - Aplicag&o individual do TBL
R active

Sala 261220171

tome: Carlos

1) Na programacdo orientada a objetos, o encapsulamento:

A) é a base de toda a abordagem dessa metodologia de programacao e diz-se que um dado esta encapsulado quando envolvido por céodigo de forma
que sd & visivel na rotina onde foi criado; o mesmo acontece com uma rotina, que sendo encapsulada, suas operagdes internas sdo invisiveis as outras
rotinas.

3

B) pode ser entendido como sendo um conjunto de instancias criadas a partir de um outro conjunto de instancias com caracteristicas semelhantes
C) & definido como sendo uma técnica que permite a um cédige possuir "varios comportamentos” ou produzir "varios comportamentos”.

D) possibilita a criacao de uma nova classe de modo que essa classe (denominada subclasse, classe-filha ou classe derivada) herda todas as
caracteristicas da classe-mée (denominada superclasse, classe base ou classe primitiva), podendo, ainda, a classe-filha possuir propriedades e
métodos proprios.

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).

Nesta etapa, como também na aplicacido em equipes, o docente visualiza as
respostas dos estudantes, sendo possivel obter um feedback instantaneo (Figura
21). Conforme os estudantes terminam de responder devem aguardar todos os

demais finalizarem.

Figura 21 - Acompanhamento dos estudantes na sala virtual do
professor

= .
» s actwe
O estudantes davem 0essar o sAe waww IDIcive com b & irformas o nimero da sais 261220171
Cuestiondns. Conceitas de POO
MR LA % NOla nSua % Nola Equipe

1]

Feedback das respostas

— ® ©6 00 ¢
0051 17.008 @ ® 0 6 & @
0061 17.004 ®@ © 906 6
00BTITONS 0O 0 e e e
06117001 ®@ @ 6 O

- ® 00 6 ¢

Fonte: A autora, (2019).
Nota: Print  Screen do  software criado pela pesquisadora
(<www.tblactive.com>).
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Quando todos os estudantes chegarem ao fim, o docente deve clicar em
“Finalizar”, assim, o modo individual sera finalizado e dar-se-a inicio ao modo em
equipes. Nesta etapa, os estudantes reuinem-se em equipes, previamente formadas,
e retornam ao sistema para responder ao mesmo questionario.

A aplicagédo em equipes inicia-se automaticamente para o docente, cabendo
aos estudantes acessarem o sistema em equipes. Para isso, somente um membro
de cada equipe deve acessar o sistema, clicando no /ink “Iniciar Teste em equipe”,
apresentado ao final dos testes individuais. Informar o mesmo numero da sala virtual
e 0 nome da equipe, entado, prosseguir para informar os membros da equipe. Para
compor a equipe, basta clicar no botdo localizar B, Sera aberta uma janela com os
nomes de todos os estudantes da sala virtual, e deve-se selecionar cada membro,
clicando um de cada vez. Ao terminar de montar a equipe, deve-se clicar em
“Entrar”. De forma equivalente a entrada anterior, os homes das equipes aparecem
para o professor, e as equipes aguardam o inicio, que sera realizado pelo professor
somente quando todas as equipes estiverem formadas.

Quando o professor iniciar, as questdes sao liberadas para as equipes.
Neste momento, os estudantes discutem entre os membros, a fim de chegarem a
uma mesma opinido sobre a resposta correta, e inseri-la no software (Figura 22).
Enquanto ndo responderem a alternativa correta, o sistema ndo prossegue para a
proxima questdo, ocorrendo o feedback instantaneo. Portanto, se acertarem na
primeira tentativa acumulam quatro pontos, na segunda tentativa acumulam dois
pontos, na terceira tentativa acumulam um ponto e na ultima tentativa zero pontos,
caso cada questao do questionario seja composta por quatro alternativas. O docente
possui 0 mesmo acompanhamento das respostas das equipes como apresentado no

modo individual (Figura 21).



Figura 22 - Aplicagédo em equipe do TBL
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L
sala 261220171

Nome equipeA

Pontuagdo 2

1) Na programagao orientada a objetos, o encapsulamento:

Parab:

. A) & a base de toda a abordagem des: metodologia de prog

t magio e diz-se que um dado esta encapsulado quando envolvido por codigo de forma
que s0 & visivel na rotina onde foi criado; o mesmo acontece com uma rolina, que sendo encapsulada, suas operagdes intemas sdo invisiveis as outras
rotinas

B) pode ser entendido como sendo um conjunto de instincias criadas a partir de um outro conjunto de instancias com caracteristicas semelhantes.

C) & definido como sendo uma técnica que permite a um codigo possuir “varies comportamentos” ou produzir "varios comportamentos

D) pessibilita a criagdo de uma nova classe de modo que essa classe (denominada subclasse, classe-filha ou classe derivada) herda todas as
caracteristicas da classe-mae (denominada superclasse, classe base ou classe primitiva), podendo, ainda, a classe-filha possuir propriedades e
métodos préprios.

Fonte: A autora, (2019).
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).

A principal diferenciacdo do TBL Active, em relacdo aos outros softwares, €

o fato dele objetivar a aplicagdo do método TBL, realizando o calculo da pontuagéo

de cada estudante de forma individual e em equipe. Assim, facilita o feedback para o

docente, gerando os resultados instantaneamente. Quando todas as equipes tiverem

finalizado os testes, o docente podera finalizar a aplicagao do TBL para visualizar os

relatorios.

Ao finalizar a aplicagdo dos testes do TBL sdo gerados dois relatérios

(Anexo C) para o docente e um relatério para cada equipe. O primeiro relatério do

docente é composto pelas notas dos estudantes (Figura 23), constando seus acertos

individuais e em equipes. Os relatérios ficam disponiveis ao docente na secéo “Meus

relatérios”, mesmo depois das aplicacoes.
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Figura 23 - Relatério de Notas gerado no TBL Active para o docente

' Data
Py Pagina 1 do &
RELATORIO FINAL COM FDH'I'UAGAO

Prolessor(a): ANA PALILA AMBROSIO ZANELATO MARIUES
Questiondng; Heranca POO

Hota Méxima: 1,00

Periodo de apbcagiio; 2504/2018 a 26042018

% Individisal: 70,00 Mota Mixima indridual 0,70
% Equipa: 30,00 Mota Mixima Equipe: 0,30
Cade Acertos Partuacio Qtde Pontuagio Pantuagio

RA Nome Individuais Individual Aceros Equipe Final
[ ] e FLE LT 1w 0,24 48 029 0.53
[LEERR LR ] A L 35 D48 a7 028 orT
B T Trowirie 17 0,24 a7 028 052
[LEE ) Y 45 063 48 029 092
[ T sy Posderon 50 0,70 48 020 099
(R0 gl Bk | EEE 45 063 47 028 oo
LIS = x2 045 50 030 075
[-=EEhl LB ) 3 SL 4 0.56 47 028 0,84
B T M 35 049 48 029 078
(=S Rl L el a3 0.58 50 030 0.85
0 N T DT TR R Ta B0 070 80 ik i) 1.00
e ITTH ke S &0 0.t 50 0,30 1.00

Fonte: A autora, (2019)
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).

O relatério de notas realiza a distribuigdo das notas dos estudantes levando
em consideragcdo a configuragdo realizada na distribuicdo de notas (Figura 18),
relacionando com os acertos individuais e em equipes. A nota individual é calculada

com base da seguinte equacgéo:

Total de acertos individuais XNota Total

NI = ( ) X Percentual Individual

Pontuaciao maxima

A nota em equipes € calculada utilizando a formula:

Total de acertos em equipe XNota Total

NE = ( ) X Percentual em equipe

Pontuaciao maxima
Portanto, a nota final do estudante sera:

Nota Final = NI + NE

O segundo relatério do docente possui graficos de desempenho individual e
em equipes para cada questdo (Figura 24), permitindo ao docente identificar
conteudos que devem ser mais bem compreendidos. O relatério dos estudantes é
composto pelas notas individuais e em equipes de cada membro da equipe, este
possui a mesma estrutura do relatério de notas do docente (Figura 23), entretanto,

sdo apresentadas somente as notas dos estudantes da equipe.
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Figura 24 - Relat6rio de desempenho gerado no TBL Active para o docente

T active

continua

Data:
19:43:57

Pagina 6 de 13

RELATORIO GERENCIAL

Professor(a): ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES

Questionario: Herangca POO
Data aplicacdo: 25/04/2018

Analise

Individual

Equipe

Q5 Em C#, a palavra-chave que implementa uma relagio de heranga de classes é:

Aplicagio Individual

RA Nome Resposta
006117005 CAIO KURUNCI U
006.1.17.008 Felipe Lisboa Hisano @
006117004 Gabriela @
006117014 Gregory @
006117001 Guilherme Barbosa @
0006117013 Gustavo @
006.1.17.011 isabela @
006.1.17.010 luri Violnistem @
006.1.17.022 Paco @
006.1.17.017 Renato @
006117003 VICTOR COTRIM ROZAS @
006.1.17.016 Victor Martins @
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conclusao

Aplicagao Equipe

Cédigo Nome Resposta

205 devops (isabela, Renato, VICTOR COTRIM ROZAS, Victor Martins) (‘é\,

207 GIF (Felipe Lisboa Hisano, Gabriela, Gustavo, luri Volnistem) 2,

206 Winx (CAIO KURUNCI, Gregory, Guilherme Barbosa, Pacao) 2
Analise

100,0%

83%
0,0% 0.0%
Indnidual Equipe

Legenda:

@ Acertou @? Errou W Acertou Parcialmente

Fonte: A autora, (2019).
Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).
O relatorio de desempenho procura analisar de forma mais gerencial,
identificando o percentual de acertos, acertos parciais e erros em cada questao.
Este também apresenta o desempenho de cada estudante e equipe. E as cores e

imagens correspondem ao seguinte entendimento:

e Acertos: representado pela cor verde, significa que o estudante inseriu a
pontuacdo maxima na alternativa correta (modo individual) ou que a
equipe acertou na primeira tentativa (modo em equipe);

e Acertos parciais: representado pela cor laranja, significa que o estudante
inseriu uma pontuagdo menor que a maxima e maior que zero, na
alternativa correta (modo individual) ou que a equipe acertou nas
tentativas subsequentes a primeira, mas anterior a ultima (modo em

equipe);
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e Erros: representado pela cor vermelho, significa que o estudante inseriu
zero, na alternativa correta (modo individual) ou que a equipe acertou

somente na ultima tentativa (modo em equipe);

Assim, € possivel auxiliar o docente visualmente a analisar questbes que
tiveram uma baixa taxa de acertos, de modo que possam ser tratadas
separadamente, especialmente em uma das etapas subsequentes do TBL, na
explanagao docente.

O software TBL Active, apresenta inumeras vantagens, tais como:

1) substituicdo do papel, o que torna o processo de aplicagao praticamente
sem custos e muito mais seguro;

2) garantia do feedback imediato aos estudantes;

3) € uma ferramenta ludica e motivadora para estudantes acostumados a
tecnologia em seu dia a dia;

4) os relatérios gerados pela ferramenta: para o professor, esse € o ponto
forte do software, pois uma das dificuldades da aplicagdo encontra na
tabulagdo, no calculo de notas e na geragcao de relatorios; e com a

ferramenta este processo torna-se facilitado.

E importante destacar que o software TBL Active pode ser utilizado somente
na etapa de aplicagdo dos testes de garantia de preparo do método TBL, e a
metodologia ainda possui outras etapas como as atividades de solugédo de

problemas.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Este capitulo visa discutir a metodologia utilizada na pesquisa, a coleta, os
procedimentos para analise dos dados e o modo como ocorreu a intervengao do
TBL na disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programacéo Desktop |, do curso
de Bacharelado em Sistemas de Informacgéo.

Em virtude da natureza desta pesquisa, que buscou compreender o modo
como a aplicagdo da metodologia ativa TBL influencia no processo de ensino e
aprendizagem, optou-se por desenvolver uma pesquisa de abordagem metodoldgica
quanti-qualitativa, pois era necessario analisar a forma como o contexto interfere nas
atitudes e nas concepgdes dos sujeitos envolvidos na pesquisa.

Para Creswell (2007, p. 35), a pesquisa quantitativa,

[...] € aquela em que o investigador usa primariamente alegagdes poés-
positivistas para desenvolvimento de conhecimento (ou seja, raciocinio de
causa e efeito, reducdo de variaveis especificas e hipoteses e questdes,
uso de mensuragéo e observagéo e teste de teorias), emprega estratégias
de investigacdo (como experimentos, levantamentos e coleta de dados,
instrumentos predeterminados que geram dados estatisticos).

Nesta abordagem s&o utilizadas técnicas de conhecimento pos-positivista,
estratégias experimentais e medidas pré e pos-teste. O pesquisador analisa uma
teoria ao especificar hipoteses e utiliza a coleta de dados para apoiar ou nao as
hipoteses. Ainda segundo Creswell (2007), os dados obtidos pela técnica
quantitativa, podem ser analisados com a ajuda da estatistica (média, desvio
padrdo, mediana, entre outros), e revelar informag¢des seguras e rapidas sobre o
estudo. Entretanto, valendo-se de que “os seguidores do interpretativismo defendem
que as Ciéncias Naturais e Sociais constituem abordagens distintas e, por isso,
requerem meétodos especificos” (PARANHOS et al.,, 2016, p. 388), as técnicas
qualitativas, como entrevistas e observacoes, oferecem diferentes perspectivas do
tema, delineando o fenébmeno estudado.

Na pesquisa qualitativa, “os dados recolhidos s&o designados por
qualitativos, o que significa ricos em pormenores descritivos relativamente a
pessoas, locais e conversas, e de complexo tratamento estatistico” (BOGDAN;
BIKLEN, 1994, p. 16). Também denominada de naturalista, “[...] porque o

investigador frequenta os locais em que naturalmente se verificam os fenémenos
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nos quais esta interessado, incidindo os dados recolhidos nos comportamentos
naturais das pessoas” (BOGDAN; BIKLE, 1994, p. 17).

Compreende-se, desse modo, que tanto as abordagens qualitativas quanto
as quantitativas, possuem potencialidades e limitagdes, e a vantagem em se utilizar

um método misto (quanti-qualitativo) consiste em obter o melhor de cada técnica.

Essa técnica emprega estratégias de investigagdo que envolvem coleta de
dados simultdnea ou sequencial para melhor entender os problemas de
pesquisa. A coleta de dados também envolve a obtengdo tanto de
informagdes numéricas (por exemplo, em instrumentos) como de
informagdes de texto (por exemplo, em entrevistas), de forma que o banco
de dados final represente tanto informagdes quantitativas como qualitativas.
(CRESWELL, 2007, p. 35).

Assim, esta pesquisa pode ser caracterizada como uma abordagem quanti-

qualitativa, pois, conforme Sousa (2015, p. 93), a combinacg&o destas técnicas,

[...] tem objetivo unico de conferir maior rigor as analises realizadas. Dessa
forma, as sutilezas do objeto de estudo se apresentam para além das
aparéncias, possibilitando perceber novas caracteristicas do objeto,
surgindo a partir dai, novas compreensoes.

Os dados do questionario de habilidades serdo apresentados de forma
quantitativa, com o intuito de ajudar a mensurar o desenvolvimento das habilidades
na perspectiva discente, ao passo que os demais questionarios foram analisados em
uma perspectiva qualitativa.

Neste contexto, faz-se necessario confrontar os dados coletados, as
evidéncias e o0 conhecimento tedrico a respeito do assunto, levando em
consideragao que o pesquisador esta situado em um determinado tempo e em uma
sociedade especifica. Sendo assim, todos os aspectos devem ser levados em

consideragao, pois podem servir de pressupostos de orientagdo da pesquisa.

A abordagem de investigacdo qualitativa exige que o mundo seja
examinado com a ideia de que nada é ftrivial, que tudo tem potencial para
constituir uma pista que nos permita estabelecer uma compreensao mais
esclarecida do nosso objeto de estudo. (BODGAN; BIKLEN, 1994, p. 49).

A neutralidade cientifica ndo faz parte desta abordagem, pois é pautado no
questionamento que o pesquisador faz dos dados, baseado em seu conhecimento a
respeito da teoria adquirida, € que se constrdi o conhecimento sobre o fato. Segundo

Lidke e André (2013, p. 5), o papel do pesquisador é:
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[...] servir como veiculo inteligente e ativo entre esse conhecimento
acumulado na area e as novas evidéncias que serdo estabelecidas a partir
da pesquisa. E pelo seu trabalho como pesquisador que o conhecimento
especifico do assunto vai crescer, mas esse trabalho vem carregado e
comprometido com todas as peculiaridades do pesquisador, inclusive e
principalmente com as suas definigdes politicas.

Bogdan e Biklen (1982 apud LUDKE; ANDRE, 2013), apresentam cinco

caracteristicas basicas que configuram a pesquisa qualitativa:

1. “A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de
dados e o0 pesquisador como seu principal instrumento”
(p. 12): Para esta pesquisa, realizou-se a coleta dos dados em uma
instituicdo de ensino superior localizada no municipio de Presidente
Prudente, sendo os sujeitos participantes da pesquisa a propria
professora que também ¢é pesquisadora desta pesquisa e seus
estudantes. Desse modo, a professora pesquisadora manteve um
contato direto e constante com o ambiente em que os problemas foram
estudados e que ocorreram naturalmente.

2. “Os dados coletados sao predominantemente descritivos” (p. 13): Os
materiais apresentados nesta dissertacdo sdo descritivos, ou seja,
apresentam descrigdes das pessoas, situagdes e acontecimentos, como
os diarios de bordo e as anotag¢des das observagdes da professora, bem
como as citagdes de falas dos estudantes, subsidiando e esclarecendo
os pontos de vista dos sujeitos envolvidos na pesquisa.

3. “A preocupagdo com o processo € bem maior do que com o produto” (p.
13): Todas as atividades desenvolvidas junto aos participantes desta
pesquisa foram consideradas para analise, verificando-se
comportamentos, atitudes, falas, inquietagcdes, ou seja, todas as
expressdes dos sujeitos. Assim, torna-se possivel analisar como o TBL
influenciou no processo de ensino e aprendizagem, verificando-se como
os sujeitos se manifestaram nas atividades, nos procedimentos e nas
interacoes.

4. “O ‘significado’ que as pessoas dao as coisas e a sua vida sao focos de
atengao especial pelo pesquisador” (p. 14): Para capturar a perspectiva

dos participantes desta pesquisa, ou seja, a forma como encararam as
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questdes levantadas, buscou-se checar os dados obtidos junto a eles,
como discussdes sobre a relevancia deste estudo, anonimato quando
possivel, a fim de buscar a veracidade dos fatos sem constrangimento e
discussdo em grupo focal. Também foram aplicados varios questionarios
para cruzamento e confronto dos dados.

5. “A analise dos dados tende a seguir um processo indutivo” (p. 14): Nesta
pesquisa, utilizou-se o método indutivo, no qual, com base em hipoteses
de pesquisa, buscou-se analisar se a aplicagdo da metodologia ativa
TBL aliada a tecnologia poderia contribuir com o processo de ensino e
aprendizagem, em um numero de sujeitos particulares, por meio da
obtencdo de dados e observacgoes, a fim de proporcionar condicdes de
analisar a veracidade ou ndo das questdes estudadas. Sendo assim,
poupou-se esforcos em buscar evidéncias que comprovassem as

hipoteses antes do inicio dos estudos.

Nesta pesquisa, a abordagem intervencionista foi selecionada, pois a
professora atuou como pesquisadora, realizando intervengcdes em uma sala de aula,
objetivando o planejamento e a implementagcdo de agdes relacionadas a aplicagéo
da metodologia ativa TBL aliada a tecnologia, pretendendo alcangcar avangos e
melhorias no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Na proxima

secao, serao apresentadas maiores informacgdes sobre a pesquisa intervencionista.

3.1 Pesquisa Intervengao

Levando em consideracdo que esta pesquisa também possui um carater
social, pois propiciara beneficios a pesquisadores bem como a comunidade em
geral, além do fato de a pesquisadora ter atuado como participante da pesquisa, a
pesquisa-intervencao foi selecionada visando melhorias nas praticas pedagdgicas.
Bogdan e Biklen (1994, p. 300-301), consideram que a pesquisa qualitativa com
abordagem intervencionista “Baseia-se nas préprias palavras das pessoas, quer
para compreender um problema social, quer para convencer outras pessoas a

contribuirem para sua remediagao”.
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[...] usa-se o termo intervengdo em um sentido mais especifico do que o
nelas expresso. No ambito de nosso grupo de pesquisa, denominam-se
intervengdes as interferéncias (mudancas, inovagbes), propositadamente
realizadas, por professores/pesquisadores, em suas praticas pedagogicas.
Tais interferéncias sédo planejadas e implementadas com base em um
determinado referencial tedrico e objetivam promover avangos, melhorias,
nessas praticas, além de pdr a prova tal referencial, contribuindo para o
avango do conhecimento sobre os processos de ensino/aprendizagem neles
envolvidos. Para que a produgdo de conhecimento ocorra, no entanto, é
necessario que se efetivem avaliagGes rigorosas e sistematicas dessas
interferéncias. (DAMIANI, 2012, p. 3).

Na pesquisa intervencdo é fundamental a produ¢cdo de conhecimento a
respeito de uma acao desenvolvida junto a um grupo que apresenta uma situagao
em comum, para tanto, € necessario grande interagao entre o pesquisador e 0 grupo
pesquisado, pois, segundo Rocha (2006), nesse processo de interagdo com o objeto
de pesquisa, o conhecimento € construido com base no saber prévio do pesquisador
e, no decorrer da investigagdo, novos conhecimentos sao construidos, trazendo
como proposta a criagdo de dispositivos de analise da vida dos grupos, possuindo
como objetivo o movimento, as rupturas que agodes individuais e coletivas imprimem
no cotidiano das pessoas.

Isso porque esta relagédo entre pesquisador e objeto pesquisado € dindmica,
de acordo com o grupo envolvido no processo e, por consequéncia, determinara o
caminho da pesquisa. Segundo Rocha (2006, p. 169), “E nesse sentido que a
intervengao se articula a pesquisa para produzir outra relagdo entre instituicdo da
formagao/aplicagado de conhecimentos, teoria/pratica, sujeito/objeto”.

Damiani et al. (2013, p. 62-63) descrevem que o “método das pesquisas do
tipo intervencdo pedagogica envolve planejamento e implementagdo de uma
interferéncia e a avaliacdo de seus efeitos”. Segundo os autores, no relatério da
intervencdo devem ser identificados dois componentes principais: o método de
intervencdo e o método de avaliacdo da intervencdo. No método de intervengcao
deve ser descrito detalhadamente todo o embasamento tedrico, devendo ser
abordado o método de ensino aplicado, justificando-se as praticas planejadas e as
implementadas. Neste ponto, o foco deve ser o agente da intervengdo, no caso,
o professor. No método de avaliacdo da intervengao serdo descritos os instrumentos
de coleta e analise de dados utilizados durante as aplicagbes para analisar a
intervencao. Nesta etapa, o foco é voltado ao pesquisador.

Ainda segundo Damiani et al. (2013), a avaliagdo da intervengé&o é composta

por dois elementos: os achados relativos aos efeitos da intervencdo sobre seus
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participantes e os achados relativos a intervencao propriamente dita. No primeiro
grupo deve ser apresentada a analise relativa as mudangas observadas nos sujeitos
por meio da intervencdo, coletadas por meio dos instrumentos de pesquisa e
examinadas com relagao ao referencial tedrico. O segundo grupo volta-se a analise
do(s) aspecto(s) da pesquisa intervengao que foram responsavel(eis) pelos efeitos
notados nos participantes, incluindo-se a discussao dos pontos fortes ou fracos da
aplicagdo, com relagao aos objetivos, bem como as mudangas ocorridas ao longo do
processo, resultados de reflexdes.

Nesta pesquisa, a professora atuou como pesquisadora, juntamente aos
estudantes, trabalhando colaborativamente no planejamento e na implementagao
das acgdes relacionadas para aplicagdo da metodologia ativa TBL, em prol da
contribuigdo para o processo de ensino e aprendizagem, possuindo como finalidade
a cooperacdo para a solucido de problemas praticos. Durante todo o processo
investigativo, foram avaliados os impactos e as dificuldades sentidas e relatadas
pela professora e o estudantes, mantendo o foco nas mudangas das praticas
pedagogicas.

Serao apresentados o planejamento, a implementacédo e a avaliagdo das
intervengdes, preocupando-se com o detalhamento dos procedimentos realizados,
avaliando-os e analisando seus impactos, realizando o cruzamento dos dados
coletados por varios instrumentos, com as teorias relacionadas a area em discussao.

Nesta pesquisa de carater exploratério, com os resultados e interpretacoes
que serao obtidos pretende-se guiar estudos posteriores, refinando ou criando novas

questdes de pesquisa e levantamento de proposigdes teodricas.

3.2 Procedimentos Eticos

A pesquisa foi cadastrada na Coordenadoria Central de Pesquisa (CCPq) da
Universidade do Oeste Paulista (Unoeste) sob o numero 4001, avaliado e aprovado
pelo Comité Assessor de Pesquisa Institucional (CAPI) em 11.08.2017 e no Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Unoeste em 06.09.2017. Também obteve aprovacéo
Etica do CEP/CONEP da Plataforma Brasil sob o nimero 70655517.2.0000.5515.
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3.3 Contexto e Participantes

A pesquisa de abordagem quanti-qualitativa do tipo intervencdo foi
desenvolvida aplicando-se o meétodo ativo TBL como estratégia de ensino e
aprendizagem na disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programagao Desktop |,
do segundo ano do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo de uma
instituicdo privada de ensino superior localizada em uma cidade do interior do estado
de Sao Paulo, na qual a docente pesquisadora leciona.

A instituicdo de ensino, fundada em 1961, dispde atualmente, de 12 cursos
de graduacao, nas areas de Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas. As salas de aula
sdo todas equipadas com projetor multimidia, além disso, possui 17 laboratorios de
informatica; um atelié de projetos; um laboratério de experimentos de fisica e
quimica; um laboratorio de construcdo civil; um laboratério de inovagcao; uma
maquetaria; e uma oficina. Destes laboratoérios, quatro sdo especificos para o curso
de Sistemas de Informagao. A instituicdo ainda possui uma biblioteca fisica e uma
virtual. Segundo dados do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira 2017 (INEP), a instituicdo possui 113 docentes e 2.671 estudantes.

Os participantes deste estudo totalizaram 13 estudantes e a professora da
disciplina, que também ¢é a pesquisadora desta pesquisa. Os estudantes — 11 do
sexo masculino e 2 do sexo feminino — possuiam idades entre 19 e 29 anos (média
de 23 anos), cursavam o terceiro termo, equivalente ao segundo ano do curso de
Sistemas de Informacéo (grafico 1).

No que se refere ao sexo dos estudantes, verificou-se maior predominéancia
do sexo masculino (84,6%), sendo esta uma caracteristica comum nos cursos da
area de Ciéncias Exatas.

Em relagdo a idade dos estudantes participantes desta pesquisa, observou-
se maior predominancia de faixa etaria na idade de 19 anos (61,50%), sendo o ano
de nascimento 1999, ou seja, em idade escolar, por volta dos sete anos, estes
estudantes ja estavam habituados com as grandes transformagdes provocadas pela
tecnologia, como o uso dos computadores domésticos, o advento da internet, as
redes moveis, com o emprego do celular e mais tarde dos smartphones, por

consequéncia, os aplicativos e as redes sociais.
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Grafico 1 - Idade dos participantes da pesquisa

ldade:

8 (61,5%)

2 (15,4%) 2(15,4%)

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario. (2019) - (Apéndice H).

Pode-se dizer que todo grupo é formado por estudantes das novas
geragoes, fazem uso constante da tecnologia, sendo esta sua maior fonte de dados,
aprendendo de multiplas maneiras, com seus “novos modos de aprender’, que
exigem cada vez mais informacdes, mais rapidas, com qualidade e acessiveis
(BELLONI, 2009, p. 28).

Como o foco desta pesquisa é a aplicagdo da metodologia ativa TBL com
uso da tecnologia, a escolha dos participantes se justifica pelo fato de que a
disciplina selecionada alinha-se muito bem a relacéo entre teoria e pratica no ambito
da programagado em Sistemas de Informacgdo, sendo seu contexto pertinente ao
desdobramento em maédulos, para aplicagédo do método TBL em todo seu plano de
ensino durante um semestre, possuindo atividades embasadas em teorias e
praticas, com aplicagdes individuais e em equipes.

A autora desta pesquisa também se intitula como sujeito participante, devido
a natureza intervencionista desta pesquisa, tendo suas reflexbes e acdes
apresentadas posteriormente.

A seguir sera apresentada uma descrigdo da intervengéo realizada e na

secao 3.5, os instrumentos utilizados para a coleta dos dados nesta pesquisa.
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3.4 O Uso da Metodologia Ativa TBL como Intervencdo Metodolégica na
Pesquisa

O TBL foi selecionado em virtude de seu processo de ensino e
aprendizagem e suas caracteristicas de aplicagdo serem condizentes com o
contexto da disciplina de Linguagens e Tecnologia de Programacéo Desktop |. Em
relacdo a suas caracteristicas, pela articulacdo da teoria com a pratica (praxis) do
meétodo, pois este abrange as atividades de estudo prévio, envolvendo a teoria, as
discussdes e colaboracbes em equipes, e procede com as atividades praticas,
desenvolvendo uma aprendizagem ativa e significativa, uma vez que a
aprendizagem por questionamento e experimentagao € mais relevante e profunda do
que a aprendizagem por meio da transmissao.

E de suma importancia ressaltar que o objetivo desta pesquisa foi analisar
como a aplicagdo da metodologia ativa TBL aliada a tecnologia influéncia no
processo de ensino e aprendizagem da disciplina mencionada, sendo assim, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Sistemas de Informacao, os
profissionais formados devem revelar, entre outras, as habilidades e atitudes para
“‘gerenciar equipes de trabalho no desenvolvimento e evolugdo de Sistemas de
Informacgao”, “aprender sobre novos processos”, “identificar oportunidades de
mudancas e projetar solugdes usando tecnologias da informacgao nas organizagdes”
(BRASIL, 2016, p. 6-7). Assim, estas sdo habilidades e atitudes que tornam
interessante a aplicagcdo do TBL na disciplina de Linguagens e Tecnologia de
Programacao Desktop |.

A disciplina teve seu plano de ensino distribuido em seis mdédulos ao longo
de um semestre, com inicio no dia 07/02/2018 e término em 29/06/2018, possuindo
aplicagdes pontuais da metodologia e realizagdo de intervengdes, sendo efetuadas
seis ao longo do semestre, uma para cada médulo, ou seja, durante todo o semestre
o0 método de ensino utilizado foi o TBL, em 100% das aulas. As intervengdes foram
realizadas pela professora e pesquisadora deste estudo, em uma sala de aula com
13 estudantes. As aulas ocorreram em um laboratoério de informatica, composto por
varias bancadas dotadas de um total de 25 computadores, ou seja, havia mais de
um computador para cada estudante. Também existia um retroprojetor e uma lousa

interativa conectada a um computador para a professora. A disciplina era composta
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por quatro aulas semanais, sendo duas as quartas-feiras e duas as sextas-feiras,
com inicio as 19h e término as 20h40min.

No primeiro dia de aula foi apresentado o plano de ensino (Anexo A) da
disciplina aos estudantes, contendo os objetivos, os conteudos, as estratégias e a
avaliagao. A professora explicou sobre a pesquisa, da qual eles seriam os alvos da
intervencdo, mas sem descrever o seu objetivo, a fim de evitar predisposicdes aos
resultados. Também houve a assinatura dos termos de consentimento (Apéndice 1),
e a divisdo das equipes.

Em virtude do numero reduzido de estudantes na disciplina, eles foram
separados em trés equipes, sendo duas equipes formadas com quatro estudantes e
uma delas com cinco estudantes. Apesar de ser recomendada pela literatura a
formagdo de equipes com cinco a sete membros (MICHAELSEN; SWEET;
PARMELEE, 2008), em face do baixo numero de estudantes, as equipes foram
constituidas um pouco menores. O método utilizado para a divisdo das equipes foi
de desempenho académico do ano anterior, ou seja, estudantes com rendimento de
notas menores foram inseridos junto a estudantes com médias maiores, dessa
forma, as equipes tornaram-se mais heterogéneas e foi possivel romper com
afinidades. Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008) mencionam que a formacao das
equipes é um dos elementos essenciais para obter éxito na aplicacdo do TBL. As
equipes mantiveram-se permanentes até o final do semestre. Também foi solicitado

aos estudantes que nomeassem suas equipes, apresentadas conforme abaixo:

e DevOps: A1, A2, A3, A4 e AS.
o GIF: A6, A7, A8 e A9.
e Winx: A10, A11, A12 e A13.

Nesta aula, também ocorreu a explicacdo do método TBL. Para que os
estudantes pudessem compreender melhor as etapas do método, foi realizada uma
simulacdo com aplicacdo de um teste de curiosidades diversas, com utilizacéo
concomitante do software TBL Active, desenvolvido pela pesquisadora e que sera
apresentado na proxima secéo, de forma individual e em equipes.

Para cada intervencéo, que objetivava a aprendizagem de um maodulo, eram
realizadas todas as etapas do método TBL. Cerca de duas semanas antes do inicio

da aplicagado, a professora disponibilizava o material de estudo prévio. E nas
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primeiras duas intervengdes foram disponibilizados somente textos relativos ao
conteudo, entretanto, a docente/pesquisadora observou que alguns estudantes
apresentaram dificuldade na interpretacdo dos textos. Assim, além dos textos, a
docente produziu videos utilizando a ferramenta ApowerSoft’. Todos os materiais de
estudo, eram disponibilizados na ferramenta on-line de comunicacao entre docentes
e estudantes da instituicdo, bem como os planos de aula e ensino.

Nas duas primeiras intervengdes, antes da aplicacdo em sala de aula, apés
disponibilizagdo do material de estudo prévio, ocorreu um encontro on-line entre a
docente e os estudantes para auxiliar em duvidas, utilizando a ferramenta Google
Hangout®. Entretanto, apos disponibilizacdo dos materiais em video, os estudantes
acreditaram ser desnecessario este encontro, outro fator que impactou a exclusao
desta atividade, foi a dificuldade em agendar um horario em comum com toda a sala
aos finais de semana.

Para cada ciclo, a docente criou os testes conceituais on-line na plataforma
TBL Active, envolvendo questdes que pudessem, além de favorecer a aprendizagem
e aferir o conhecimento dos estudantes individualmente e em equipes, também
pudessem propiciar as discussdes entre os membros. Todas as questbes eram
testes de multipla escolha, sendo 10 questdes em cada teste, correspondendo ao
indicado na literatura, de 10 a 20 questdes (MICHAELSEN; SWEET; PARMELEE,
2008). Cabe ressaltar que, apesar de o autor e criador do método TBL indicar que
cada questao deve ser composta por quatro alternativas (MICHAELSEN; SWEET;
PARMELEE, 2008), a professora compds as questdes com cinco alternativas, pelo
fato desta representacéo estar em conformidade com o modelo brasileiro e também
por ter sido ja utilizado na pesquisa de Oliveira (2014), até mesmo patenteando o
gabarito de retroalimentacéao imediata (Patente
n° BR 10 2014 024998 2).

No dia da aplicacdo ocorreu a etapa de garantia de preparagédo, que se
iniciou com a execugao do teste conceitual individualmente, em meédia 20 a 30
minutos, seguido pelo mesmo teste conceitual em equipes, em média 15 a 20
minutos. Realizou-se a discussdao entre os membros de cada equipe e, entdo,

responderam ao teste apds consentimento entre eles, obtendo, assim, um feedback

* Ferramenta disponivel on-line e gratuita (<https://www.apowersoft.com.br>) para criagdo de videos
que captam audio e tela do computador.

° Google Hangouts é uma plataforma de mensagens instantaneas e chat de video desenvolvido pelo
Google.
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imediato pelo software TBL Active, uma vez que os estudantes acessaram a
plataforma e respondem aos testes on-line.

A préxima etapa consistiu na contestacdo das questdes pelas equipes por
escrito, em média 5 a 10 minutos, em que as equipes deveriam apresentar seus
recursos questionando as respostas. Estes apelos foram analisados pela docente,
que pode ou nao aceitar, anulando uma questdo, quando aceito. O processo de
garantia da aprendizagem, foi seguido pelo feedback da docente para
esclarecimento e complementagdes de informacdes sobre o teste e o conteudo, em
média 10 a 15 minutos.

Iniciaram-se, entado, as atividades praticas envolvendo o conteudo abordado,
com o objetivo de intensificar o aprendizado, que duraram de duas a trés aulas.
Estas atividades visavam contemplar as caracteristicas do modelo “4S”, proposto por
Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008, p. 8): “Problema Significante, escolha
especifica  (Specific),y, mesmo (Same) problema, relatos simultaneos
(Simultaneously)”. Ao término do processo, ocorreram as apresentagdes, e entdo a
professora avaliou os estudantes pelo desenvolvimento.

Para a presente pesquisa foram consideradas as seguintes avaliagdes:

¢ Uma autoavaliacéo e avaliagao aos pares (Apéndice E), aplicadas ao final
do semestre, com o intuito de coletar dados relacionados a contribuicao
dos membros da equipe para a resolugao dos testes e das atividades,
também do proprio envolvimento com a equipe e responsabilizacdo do
estudo.

e Uma avaliagdo somativa, aplicada ao final do semestre, com o intuito de
avaliar os conhecimentos individuais a respeito dos conteudos
desenvolvidos ao longo do semestre, sendo esta uma exigéncia da

instituicdo onde se realizou a pesquisa.

Nesta pesquisa, a intervencdo ocorreu por intermédio da aplicacdo da
metodologia ativa TBL, como estratégia de ensino e aprendizagem na disciplina de
Linguagens e Tecnologia de Programagao Desktop |, no curso noturno de

Bacharelado em Sistemas de Informacdo, em uma instituigdo privada de ensino
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superior durante o primeiro semestre de 2018. Neste caso, o formato de aplicagcéo
do TBL é parcial, por ser aplicado somente em uma disciplina do curriculo do curso.
Na proxima sec¢ao serdo apresentados os instrumentos de coleta de dados

utilizados nesta pesquisa.

3.5 Instrumentos de Coleta de Dados

Para este estudo foram utilizados procedimentos e instrumentos de dados,
que envolveram a aplicacdo de questionarios, observacgdes, coleta de documentos e
anotacdes em diarios de bordo realizadas pela professora/ pesquisadora. Também
se recorreu ao grupo focal no final do semestre, com o intuito de obter mais
informacdes sobre a opinidao dos estudantes acerca da metodologia. Apds a coleta

dos dados, eles foram categorizados para analise de conteudo.

Observacao Participante

As observacodes foram realizadas durante o primeiro semestre de 2018, em
todas as aulas da disciplina, as quartas e sextas-feiras, sempre no periodo das 19h
as 20h40min, no laboratério de informatica. As anotagcbes das observagdes foram
registradas em um diario de campo (Apéndice B), com detalhes descritivos do
contexto, das interacbes e das agdes obtidas durante a observagéo participante,
bem como as ideias e os sentimentos da pesquisadora. Apds as aulas, os registros
obtidos das reflexdes, interpretacbes, dos erros cometidos, das mudancas
necessarias, e as impressdes que surgiam posteriormente, foram anotadas em um
diario de bordo, cujo roteiro encontra-se disponivel no Apéndice C. Segundo Ludke e
André (2013, p. 30), a técnica de observagcao € um importante instrumento de
investigacdo em pesquisas qualitativas, pois “possibilita um contato pessoal e
estreito do pesquisador com o fendbmeno pesquisado, o0 que apresenta uma série de
vantagens”.

A técnica de observacao foi utilizada pela pesquisadora com o proposito de
analisar a contribuicdo do método TBL no processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes, bem como identificar as habilidades e atitudes desenvolvidas. Cabe
salientar que a pesquisadora também atuava como professora da disciplina,
desempenhando dupla funcdo, ou seja, ao mesmo tempo que atuava como

professora também realizava a observagao, qualificando, assim, o professor como
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observador participante da pesquisa. Segundo Denzin (1978, p. 183), a observagéo
participante é “‘uma estratégia de campo que combina simultaneamente a andlise
documental, a entrevista de respondentes e informantes, a participacdo e a

observacao direta e a introspecgao”.

A observacgao direta permite também que o observador chegue mais perto
da “perspectiva dos sujeitos”, um importante alvo nas abordagens
qualitativas. Na medida em que o observador acompanha in loco as
experiéncias didrias dos sujeitos, pode tentar apreender a sua visdo de
mundo, isto €&, o significado que eles atribuem a realidade que os cerca e as
suas proprias acdes. (LUDKE; ANDRE, 2013, p. 31).

A pesquisadora atuou como observadora, na medida em que as atividades
nao foram totalmente ocultas dos participantes, mas parte do propdsito da pesquisa
€ revelado. A pesquisadora revelou aos estudantes que pretendia observar o
comportamento deles, mas sem explicitar os objetivos da técnica, para evitar que
algo influenciasse no comportamento dos estudantes. Desse modo, foi mencionado
apenas que a pesquisadora revelou-lhes apenas que o objeto de estudo era a
metodologia TBL e que, por isso, eles seriam analisados.

Os dados das observagdes encontram-se nas secdoes de anadlises e

resultados.

Grupo Focal

Nesta pesquisa utilizou-se também, como instrumento de coleta de dados, a
técnica do grupo focal, conforme roteiro apresentado do Apéndice D. Este
instrumento foi aplicado ao final do semestre, juntamente com os estudantes e a
professora, possuindo como objetivo avaliar o processo vivenciado.

Os grupos focais sédo técnicas que permitem a manifestacdo de pontos de
vista do contexto de interagdo. Powell e Single (1996, p. 449) dizem que o grupo
focal € “Um conjunto de pessoas selecionadas e reunidas por pesquisadores para
discutir e comentar um tema, que € o objeto de pesquisa, a partir de sua experiéncia
pessoal’.

Esta técnica auxiliou a professora a identificar a vivéncia do método TBL na
disciplina pelos estudantes, com seus avangos e dificuldades, permitindo
compreender alguns pontos e adquirir informagdes que auxiliassem na compreensao
do processo de ensino e aprendizagem obtidos pelo método.
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Questionario

Outro instrumento de coleta de dados utilizado nesta pesquisa foi o
questionario, formulado com perguntas objetivas e padronizadas, com algumas
questdes abertas e outras fechadas. Foram aplicados trés questionarios, sendo um
deles o questionario objetivo, para analise sobre o processo de escolha da resposta,
contendo cinco alternativas. O objetivo deste questionario foi analisar como a
discussao entre os pares influencia na construcdo do conhecimento individual.
Assim, cada estudante informou como escolheu a alternativa supostamente correta
(Apéndice F), durante o processo do TBL, nas discussdes em equipes. Estes dados
foram coletados e analisados pela professora/pesquisadora a fim de identificar como
ocorreu o processo de escolha da resposta.

O segundo questionario aplicado (Apéndice G), contendo questbes em
escala de 0 a 100, visou identificar os possiveis fatores que levaram os estudantes a
variar suas percepcdes de habilidades e atitudes, para isso, foram respondidos
pelos estudantes, no inicio e no final do semestre, realizando um comparativo de
forma quantitativa, para observar se a metodologia contribuiu ou ndo neste
processo. Assim, avaliou-se o quanto as atividades envolvidas no TBL aumentaram
o envolvimento nas sustentagdes tedricas, o engajamento e a colaboragdo do
trabalho em equipe, motivando as discussodes e solugdes de problemas, contribuindo
com as habilidades de estudo prévio e individualizado.

Para analisar o desempenho e a aprovagédo da aplicagdo da metodologia
pelos estudantes, utilizou-se um questionario com escala Likert, (Apéndice H),
desenvolvida pelo cientista Rensis Likert entre 1946 e 1970. Segundo Gil (2008,

p. 143-144), a construcao da escala Likert deve seguir os seguintes passos:

a) Recolhe-se grande numero de enunciados que manifestam opinido ou
atitude acerca do problema a ser estudado.

b) Pede-se a certo nimero de pessoas que manifestem sua concordancia
ou discordancia em relagdo a cada um dos enunciados, segundo a
graduagdo: concorda muito (1), concorda um pouco (2), indeciso
(3), discorda um pouco (4), discorda muito (5).

c) Procede-se a avaliagédo dos varios itens, de modo que uma resposta que
indica a atitude mais favoravel recebe o valor mais alto e a menos favoravel
0 mais baixo.

d) Calcula-se o resultado total de cada individuo pela soma dos itens.

e) Analisam-se as respostas para verificar quais os itens que discriminam
mais claramente entre os que obtém resultados elevados e os que obtém
resultados baixos na escala total. Para tanto, sdo utilizados testes de
correlagdo. Os itens que nao apresentam forte correlagdo com o resultado
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total, ou que nao provocam respostas diferentes dos que apresentam
resultados altos e baixos no resultado total, sdo eliminados para garantir a
coeréncia interna da escala. (GIL, 2008, p. 143-144).

Este questionario foi respondido no final do semestre, composto por
questdes afirmativas, por meio do qual os respondentes avaliaram seus graus de
concordancia ou discordancia sobre a metodologia, em uma escala composta pelas
opgoes: concordo totalmente, concordo, indeciso, discordo ou discordo totalmente.
Assim, os estudantes foram indagados sobre as experiéncias vivenciadas e foram
coletados dados para realizar uma analise sobre a percepgao e opinido dos
estudantes a respeito da metodologia ativa TBL na disciplina.

Salienta-se que, em varios questionarios, foi mantido o anonimato dos

estudantes, permanecendo opcional sua identificacao.

Coleta de Documentos

Este tipo de técnica, também chamada de documentacdo direta, pois os
dados foram colhidos no proprio local, € muito utilizada na abordagem de dados
qualitativos. Sao considerados documentos, normas, pareceres, cartas, diarios
pessoais, jornais, revistas, roteiros de programas de radio e televisao, estatisticas,
arquivos escolares.

Appolinario (2009, p. 67) amplia a definicdo de documento: “Qualquer
suporte que contenha informacéo registrada, formando uma unidade que possa
servir para consulta, estudo ou prova. Incluem-se nesse universo 0s impressos, 0s
manuscritos, os registros audiovisuais e sonoros, as imagens, entre outros”.

Para complementar as informacdes obtidas pelas técnicas acima, apresenta-
se, no quadro 2, os seis recursos documentais utilizados nesta pesquisa. Estes
recursos, disponiveis como apéndices e anexos, foram coletados e utilizados
durante as intervengdes. Os testes de preparo individual e em equipes, totalizando-
se seis instrumentos, foram aplicados durante as etapas do TBL, criados e
cadastrados na plataforma TBL Active pela professora, e os estudantes podiam
acessa-los para realizar os testes.

As tarefas de aplicacdo, que serdo apresentadas na secao 4, buscaram
envolver os quatro principios para formulacdo das atividades praticas do método
TBL. Segundo Oliveira (2015), este método deve compreender as seguintes
caracteristicas: significativo, mesmo problema para todos, especificos e relatos
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simultaneos, dentro das possibilidades da disciplina de Linguagens e Tecnologias de
Programacao Desktop |. Foram realizadas seis aplicagdes ao longo do semestre,
uma para cada conteudo do plano de ensino. Essas atividades foram realizadas
tanto individualmente quanto em equipes.

Os trabalhos praticos dos estudantes foram desenvolvidos utilizando a
plataforma de desenvolvimento Visual Studio, com emprego da linguagem de
programagao C#. Os estudantes enviaram os trabalhos em uma plataforma de
comunicacao entre discentes e docentes, disponibilizada pela instituicdo, e também
realizaram apresentagdes no laboratério de informatica.

Quadro 2 - Documentos coletados

Numero Documento Coletado Momento da Coleta
1 Testes de preparo individual e em equipes Durante as seis intervengdes
2 Tarefas de aplicagéo Durante as seis intervencdes
3 Autoavaliagéo Final do semestre
4 Avaliacdo aos pares Final do semestre
5 Avaliagao somativa Em momento pontual da

disciplina, em 13/06/2018.
6 Grupo de discussdo em aplicativo | Durante todo o semestre
(WhatsApp)

Fonte: A autora (2019).

Os questionarios de autoavaliagcéo e avaliagdo aos pares (Apéndice E) foram
aplicados uma unica vez ao final do semestre, e tiveram o intuito de coletar dados
relacionados a contribuigdo dos membros da equipe para a resolugao dos testes e
das atividades, bem como o préprio envolvimento com a equipe e responsabilizagao
do estudo. As avaliagdes serviram para auxiliar a professora na composicdo das
notas, como forma de orientacdo. A avaliacdo aos pares foi respondida por 12
estudantes.

Outros documentos somam-se a esta coleta de dados, como a avaliagéao
somativa e as mensagens postadas em um grupo fechado criado no aplicativo
WhatsApp,
A avaliagao foi aplicada uma unica vez, ao final do semestre, no dia 13/06/2018, e

para comunicagdo entre os estudantes e a professora.
compds a nota final dos estudantes juntamente com as demais atividades
desenvolvidas ao longo do semestre, como as atividades do método TBL. As
mensagens foram enviadas durante todo o semestre, e o grupo era formado pela

professora e todos os estudantes.
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Estes documentos constituem uma poderosa fonte de evidéncias que
auxiliam na fundamentagéo dos objetivos propostos nesta pesquisa, por este motivo,
esta técnica foi utilizada. Pimentel (2001, p. 179) relata a importancia deste método

para elaboragéo das categorias de analise:

Com o intuito de contribuir para a utilizagdo da analise documental em
pesquisa esse texto apresenta o processo de uma investigagado. [...] S&o
descritos os instrumentos e meios de realizagdo da analise de conteudo,
apontando o percurso em que as decisdes foram sendo tomadas quanto as
técnicas de manuseio de documentos: desde a organizacao e classificagdo
do material até a elaboragéo das categorias de analise.

Cabe ressaltar que a leitura destes documentos, bem como a analise de
outros documentos aqui expostos, foi fundamental para a elaboragdo das categorias

explicitadas no quarto capitulo.

3.6 Procedimentos para Analise dos Dados

Os procedimentos de organizagao desta pesquisa basearam-se em estudos
de autores reconhecidos, Ausubel (1968), Bandura (1986, 1997, 2001), Dewey
(1959, 1976, 1978), Freire (1974, 1979, 2011), Michaelsen, Sweet e Parmelee
(2008), Moran (2012, 2014, 2015), Moreira (1999, 2011, 2012a, 2012b, 2012c) e
Valente (1995), que possibilitaram o relacionamento entre suas teorias e o objeto de
estudo (Metodologias Ativas, Team Based Learning, Aprendizagem Colaborativa,
Tecnologias na Educagdo). E, com base nos resultados e nas interpretacdes
obtidos, pretende-se guiar estudos posteriores, refinando ou criando novas questdes
de pesquisa e levantamento de proposigdes teoricas.

A aplicacdo dos procedimentos éticos iniciou-se mediante a submissdo do
projeto de pesquisa ao Comité de Etica, com a aprovacéo e do Programa de P6s-
Graduagao para a pesquisa. Seguiu-se com a solicitagdo e autorizagao da instituicao
de ensino superior, local onde ocorreu a pesquisa, além da apresentacao e coleta
das assinaturas dos 13 estudantes do Termo de Consentimento Livro e Esclarecido
(Apéndice ).

Em fevereiro de 2018, deu-se inicio a pesquisa, com a aplicacdo do
questionario de habilidades, que foi reaplicado ao final do semestre, com o intuito de
analisar as habilidades e atitudes desenvolvidas nos estudantes por meio do método

TBL, durante a disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programacao Desktop I.
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Ao final do semestre também foram aplicados os questionarios de autoavaliacéo,
avaliacao aos pares, diagnéstico da validagao da metodologia e grupo focal, junto
aos estudantes. Em todas as seis intervencdes, a professora realizou relatos das
observagbes e anotagdes em diarios de bordo, cujas reflexdes foram digitadas e
analisadas.

Para analisar os dados utilizou-se como critério o agrupamento de
categorias conforme elas foram sendo identificadas, em relagdo a percepg¢ao das
habilidades e atitudes desenvolvidas nos estudantes por meio da aplicacido do
método TBL, bem como a contribuicdo para a autonomia dos estudantes, e sua
aprendizagem significativa. Sob uma perspectiva de andlise de categorias, a
validacado ou ndao da metodologia TBL pelos estudantes foi o fator estabelecido para
afirmar se a validade do TBL intensifica o ensino e a aprendizagem de Programacéao
no curso de Sistemas de Informacéo.

Segundo Ludke e André, (2013, p. 53),

A tarefa de analise implica, num primeiro momento, a organizagao de todo o
material, dividindo-o em partes, relacionando essas partes e procurando
identificar nele tendéncias e padrbes relevantes. Num segundo momento
essas tendéncias e padrdes sao reavaliados, buscando-se relagdes e
inferéncias num nivel de abstracdo mais elevado.

Bogdan e Biklen (1982 apud LUDKE; ANDRE, 2013) apresentam cinco

procedimentos para a coleta e analise dos dados, a saber:

1) Delimitagdo Progressiva do foco de estudo: a fase inicial € bem aberta,
para uma visdo mais ampla da situagao, dos sujeitos, do contexto e das
questdes de estudo. Nas proximas fases, vai ocorrendo uma delimitagao
do problema, focalizando progressivamente o objeto de estudo.

2) Formulagao de questdes analiticas: trata-se de questdes formuladas que
favorecem a analise, possibilitando a articulagdo entre a teoria e os
dados.

3) Aprofundamento da revisdo de literatura: deve se relacionar as
descobertas do estudo com o que existe na literatura, para a tomada se

decisdes mais seguras.
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4) Testagem de ideias junto aos sujeitos: para testar certas percepgdes ou
conjecturas pode ser aconselhavel tornar alguns sujeitos da pesquisa
como informantes.

5) Uso extensivo de comentarios, observacgdes e especulagbes ao longo da
coleta: durante a coleta, € importante que o pesquisador registre

também suas observacgdes, sentimentos e especulagdes.

Portanto, apds a leitura de todo material coletado, construiu-se um conjunto
de categorias descritivas, cujo referencial tedrico ajudou a classifica-las. Para
auxiliar na codificacdo destes dados, organizando, categorizando e recuperando, foi
utilizado o software MAXQDA 2018° (Software para Anélise Qualitativa de Dados e
Métodos Mistos). Portanto, todos os dados coletados; relatos de observagoes,
anotacgdes em diarios de bordo, respostas dos questionarios, mensagens trocadas
no grupo do WhatsApp e a discussao do grupo focal; foram inseridos na base de

dados do software MAXQDA, como observado na figura 25.

Figura 25 - Fonte de dados inseridos no software MAXQDA

-

F

FE‘T Conversa do WhatsApp com 515 (PROF. Ana Paula)&® 5
@ Observagdes 14
[=] Apéndice D_E_G1 3

[=| Apéndice D_E_G2
[m] Apéndice D_E_G3

[=] Apéndice F 0
[@] ApéndiceC 120
a  Conjuntos 0

Fonte: A autora, (2019).
Nota: Print screen de dados do MAXQDA.

As categorias de analise, as predefinidas apoés leitura do referencial tedrico
bem como aquelas que surgiram apds a leitura dos dados coletados, sdo chamadas
de tags, no software MAXQDA. Algumas delas s&do mais abrangentes e se

ramificam, criando subcategorias, conforme exposto na figura 26.

6 Copyright© 1995 - 2018, MAXQDA — Distribution by VERBI GmbH. All Rights Reserved.
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Figura 26 - Categorias criadas no software MAXQDA

@ Lista de Cédigos = eF| G P @ = X
4 'gm Lista de Codigoes 150
=g Autoeficacia &
(=gl Perspectiva Discente da intervengdo TEL &3
(=g Solucdo de Prable mas 7
4 =] sprendizagem Significativa 0
(=g Aprendizagem Significativa de Conceito 7
(=g Material Potencialmente Significativa &
(=4 Conhecimenta Prévio 7
(=g Trabalho em Equipe 31
=] Colabaracio 18

Fonte: A autora, (2019)
Nota: (Print screen de dados do MAXQDA).

Para codificar os dados, foram realizados relacionamentos entre os materiais
coletados e as categorias criadas. No software MAXQDA, este processo € realizado
por meio da selecédo do texto e posterior inser¢gdo na categoria, arrastando-o até a
categoria referente. Para destacar € possivel inserir cores diversificadas para cada

categoria (Figura 27).

Figura 27 - Processo de codificacdo no software MAXQDA

[4 Visualizador de Documentos: Observagdes joyc] 4 mB3 0O Mz X
4 = ) e &
1 Aluno A8 fez exemplificagies importantes como relacionar os métodos com fungdes que jd conhece da disciplina de »
= R e S algoritmos e das classes com as tabelas da disciplina de banco de dados.

.Aprendizagem Signi

2 Daluno A9 disse que durante a discuss3o de uma questdo, entendeu naguele momento o motivo do erro, quando
respondeu individualmente, pois, sua equipe o ajudou a compreender o motivo do erro e a resposta correta.

Vérios estudantes opinaram a respeito da inclusdo do video como material adicional de estudo prévio, estudante AS:
“ficou melhor, podemos voltar quando guisermos e assistir novamente”, A7: “Ficou mais esclarecedor”, estudante
A3: “Muito didético”, estudante A9: “Devemos manter os videos”, estudante A4: “Eu prefiro os videos, pois, ndo
funciono bem com textos”.

I 4 Osestudantes A7 e A4, perguntaram se no segundo semestre continuariamos com a metodologia TBL, eu disse que
Daremartive Micranta provavelmente ndo, por conta do contexto da disciplina, entdo, eles lamentaram. Entdo, eu disse que poderiamos v
% Lista de Codificagées TW " E ¢ MEASGE O == X

Fonte: A autora, (2019).
Nota: Print screen de dados do MAXQDA.

ApoOs esta codificagdo, o software gera relatérios separados por categoria,
permitindo uma analise mais detalhada, reunindo as singularidades de cada tema

abordado. A Figura 28 apresenta o relatério gerado pelo software que contém as
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frequéncias de cada categoria e as diversas fontes de dados que ajudaram a

compor as descri¢des.

Figura 28 - Relat6rio com categorias no software MAXQDA

Autoeficacia

"Hoje acheibem facil"

"Deutudo certo, estava trangiilo”

"Durante a discussdo em equipe, o aluno diz "Eu sou o menos confiante aqui”

Durante adiscussdo em equipe, o aluno A3 diz "Certeza, todo mundo confia nele?""

!

"Finalizando os testes em equipe, o aluno A1l diz "Eu acho que a menornota é a minha",
depois de vera pontuagio, diz "E doido, estou até impressionado”, ao ver gue sua pontuagio

Frivnnitn oo

Fonte: A autora, (2019).

O uso de softwares para auxiliar na pesquisa qualitativa é defendido por

diversos autores, pois permitem uma analise mais organizada e confiavel.

Estes programas eliminam a necessidade de multiplas copias em papel ou
em macgos de cartdes especiais e de pastas desdobraveis cheias de notas
recortadas. [...] Como os dados sado facilmente recodificados, pode
desenvolver sistemas de codificagdo durante a analise e muda-los a medida
que prossegue. (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 241).

Entretanto, faz-se necessario enfatizar que o uso de softwares nao substitui
a intuicdo do pesquisador, pois eles sdo desprovidos de capacidade analitica,
portanto, ainda assim, necessitam da habilidade do pesquisador em como interpretar
os dados.

Para permitir uma analise estatistica dos dados obtidos no questionario de
habilidades, para comparacédo das respostas dos estudantes no inicio e no final do
semestre, bem como a correlagdo dos dados do questionario de aprovacédo do
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meétodo TBL, foi necessaria a insergao dos dados das respostas dos estudantes em
um software que permitisse a analise estatistica. O software selecionado foi o PSPP’
1.0.1, sendo sua versdo gratuita, criando-se variaveis que representassem o0s
estudantes e as questdes. Assim, foram utilizados os calculos de média, desvio
padrao e cruzamento de respostas para analise dos dados. Ainda que o universo de
estudantes (13) estudados fosse pequeno, o uso do software foi importante para
evidenciar os dados e as relagdes existentes entre as questdes.

Para analise dos dados no PSPP, foram criadas variaveis para cada questao

objetiva, que armazenariam valores pertinentes a cada alternativa. Por exemplo,
para a questdao “Os testes individuais e em equipes com seu feedback imediato,
foram importantes para maior retencdo do conhecimento”, que continha cinco
alternativas, criou-se a variavel “pergunta 5”, e para cada alternativa foi associado
um valor. Para a alternativa “discordo totalmente” associou-se o valor 1, para
“discordo” o valor associado foi 2, para “indeciso” associou-se 3, para “concordo”
referenciou-se o valor 4 e para “concordo totalmente” foi vinculado ao valor 5. Assim,
se um estudante selecionasse a alternativa “concordo”, a variavel “pergunta 5”
armazenaria o valor 4 para este estudante.

O software PSPP armazenou as respostas dos estudantes em uma tabela,
conforme exemplificado na Figura 29. As linhas representam os estudantes e as
colunas representam as questdes, na intersecgao de cada coluna por uma linha, sao
contidas as respostas dos estudantes.

Figura 29 - Tabela com as respostas fornecidas no software PSPP
& *analisel.sav [DataSet2] — PSPPIRE Data Editor (D I

Arquivo  Editar Ver Dades Transformar Analisar Graphs Utilidades Janelas  Ajuda

2 & % % Q ¢ &8 T & S

Case | nome idade sexo perguntal | pergunta2 | pergunta3 | perguntat | pergunta5 | pergunts6 | perguntal| perguntad| perguntsd | perguntald)

Alul 19

Aluz 19

Alu3 19

Alud 23

Alub 19

Alu7 19

1

2

2

4

5 Alus 2
6

"

8 Alug 19
L

Alug 19

10 Alul0 29

11 Alull 23

12 Alul2 19

o|loe|le|le|le|le|le|le|la|e|e|w]|r
ele|lv|lvle|le|le|lele|m|w|lu|wn
elrmlw|lwvm|lw|lw|le|n|w|o|w|s=
elum|lum|lvlv|le|lw|a|uw|a|vn]|lu|wn
e|le|luv|lele|le|le|la|luw|v|un]|lu]|se
ele|luv|luv|le|le|lw|le|lw|vw|u]|luw]|s=
P [TV S P I P S S R S T P S
eluw|lv|lele|lv|lu|lu|lw|v|u]|u|w
elum|lun|lvle|lv|lw|lu|le|v|e|lun|wn
sle|le|lvles|lu|laleslealv|se|lu|w

slelelv|e|le|le|lw|s|uw|w

13 Alul3 2

- I
Fonte: A autora, (2019).
Nota: Print screen do software PSPP.

" Copyright © 2013 Free Software Foundation, Inc.
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Para validar os dados obtidos por diferentes métodos, a fim de resultar nas
categorias elencadas, utilizou-se a técnica de triangulagdo de dados, garantindo
rigor para assegurar maior compreensdo do objeto de estudo. Denzin e Lincoln
(2006, p. 19) afirmam que o “uso de multiplos métodos, ou da triangulagao, reflete
uma tentativa de assegurar uma compreensdao em profundidade do fenbmeno em
questdo”. Ainda, Denzin e Lincoln (2006, p. 20) destacam as vantagens da

triangulagéo ao afirmarem:

A triangulacao é a exposicéo simultanea de realidades multiplas, refratadas.
Cada uma das metaforas “age” no sentido de criar a simultaneidade, e ndo
o sequencial ou o linear. Os leitores e as audiéncias sao entao convidados a
explorarem visdes concorrentes do contexto, a se imergirem e a se fundirem
em novas realidades a serem compreendidas.

Jensen e Jankowski (1993) definem quatro tipos de triangulagao: de dados,
de investigador, de teoria e de métodos. A triangulagdo de dados refere-se a
diferentes dimensdes de tempo, de espaco e de nivel analitico resultantes da busca
das informagbes para a pesquisa. A triangulagdo por investigagdo deve ser
composta por investigadores de diferentes areas. A triangulacéo de teoria supde a
abordagem do objeto de estudo por abordagens conceituais e tedricas diferentes.
A triangulagdo metodoldgica é utilizada quando possuem diferentes métodos de
investigacéo para o levantamento dos dados e analise. Nesta pesquisa, utilizou-se a
triangulagdo metodoldgica, em razao dos varios instrumentos adotados.

Assim, foi possivel identificar a ocorréncia das respostas dos estudantes e
auxiliar na legitimagao da percepgéo dos estudantes referente ao método TBL, uma
vez que esta metodologia contribui para a constru¢do de conhecimentos e possibilita
o desenvolvimento de habilidades.

ApoOs expor os procedimentos para organizagcdo dos dados, o proximo

capitulo apresentara os resultados obtidos.
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4 DESCRIGAO E ANALISE DA INTERVENGAO

O meétodo TBL foi aplicado durante seis intervengdes ao longo do primeiro
semestre de 2018. A conducdo da disciplina foi realizada pela professora que
também é a pesquisadora deste estudo. Conforme ja mencionado, o plano de
ensino, as avaliagdes e as atividades da disciplina receberam adequacgdes para
contemplar o método.

Dessa forma, o levantamento dos dados ocorreu durante estas seis

intervengdes, cujos conteudos encontram-se descritos no Quadro 3.

Quadro 3 - Médulos de aplicacédo do TBL

Moédulo Tema Lin;%?igigf
1 Introdugéo a Programacéao Orientada a Objetos 10 aulas
2 Detalhando conceitos de Programacao Orientada a Objetos 4 aulas
3 Tipos de Relacionamento entre Classes 4 aulas
4 Heranca da Programacao Orientada a Objetos 3 aulas
5 Polimorfismo 3 aulas
6 Classes Abstratas e Interfaces 2 aulas

Fonte: A autora, (2019).

Para que se possa ter conhecimento de como foram realizadas as etapas de
intervencao de aplicagdo do método TBL, apresentar-se-a, a seguir, uma narragao
em maiores detalhes sobre a aplicagdo do processo do primeiro moédulo. Nas
demais intervengdes, dos mddulos seguintes, o processo sera apresentado em
menores detalhes, uma vez que, esta descricdo tornar-se-ia redundante. Também
serdo descritas quaisquer modificagdes que tenham ocorrido em cada mddulo,
quando houver alteragdes no processo de aplicacdo do TBL.

De modo a garantir o anonimato dos estudantes, eles serdo referenciados
pela sigla “A”, acompanhada de um numero, no intervalo de 1 a 13. Quanto as falas
dos estudantes, serdo apresentadas com a devida transcricdo em italico e entre
aspas. Cabe salientar que estas falas serao transcritas literalmente, mantendo-se o
modo como os estudantes se expressaram, portanto, eventuais desvios de
concordancia, acentuacdo ou sintaxe, ndo sao de responsabilidade da

pesquisadora.
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Em relagdo as equipes, estas serdo identificadas conforme os codinomes

escolhidos pelos estudantes:

e DevOps: A1, A2, A3, A4 e AS.
o GIF: A6, A7, A8 e A9.
e Winx: A10, A11, A12 e A13.

Lembrando que estas equipes se mantiveram inalteradas durante todo

semestre.

4.1 O Inicio do Processo do TBL

A descricao iniciou-se pelo ambiente em que foram realizadas as aulas.
Todas as aulas aconteceram no laboratério de informatica da instituicdo, que possui
bancadas com computadores, dispostas em fileiras, conforme Figura 30. O laboratorio
também dispde de um computador para cada estudante, um computador para o

docente, um quadro branco, uma lousa interativa e um retroprojetor.

Figura 30 - Disposi¢ao do laboratério de informatica da instituicao

Fonte: A autora, (2019).

Nota-se que este layout ndo privilegia o trabalho em equipe, comprometendo
a qualidade das discussdes entre os pares. De acordo com Sousa (2011), o ideal

seria,
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[...] ter uma sala equipada com mesas redondas com trés ou quatro
computadores conectados a internet, de modo que seja possivel aos alunos
nesse ambiente a facilitagdo das discussdes, sobretudo no que se refere a
visualizagéo de todos os membros do grupo. (SOUSA, 2011, p. 101).

A instituicdo possui uma sala de inovacdo com mesas redondas, entretanto,
esta sala nao dispbe de computadores, cujo uso era essencial para o
desenvolvimento das atividades praticas.

Portanto, este foi o motivo pelo qual a professora permaneceu no laboratério
de informatica, além do fato de necessitar de alguns softwares de apoio para o
ambiente de programacgdo. Neste ambiente, para se adaptar, os estudantes da
mesma equipe optaram por sentar-se na mesma bancada (Figura 31), ainda que

nao seja o layout ideal, as discussdes puderam ser desenvolvidas.

Figura 31 - Disposicao das equipes no laboratério de informatica da
instituicao

Fonte: A autora, (2019).

No primeiro dia de aula, conforme ja relatado, a professora apresentou o
plano de ensino da disciplina, o contexto da disciplina no curso de Sistemas de
Informagdo e na vida profissional dos egressos, a metodologia de ensino e a
avaliagdo; sendo essas ultimas alvo de duvidas dos estudantes. Para auxiliar na
compreensao da metodologia, a professora aplicou uma simulagdo do método TBL

que envolvia questdes sobre curiosidades diversas dos animais.
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A simulagdo n&do apenas permitiu a compreensdo do meétodo, bem como
propiciou uma descontracado dos estudantes, que se divertiram com o método e as
questdes.

No que se refere a avaliagdo, esta atividade foi desmembrada como

expressa o Quadro 4.

Quadro 4 - Avaliagao da disciplina

Atividade avaliativa Nota Maxima
Seis aplicag¢des do TBL 8,00
Avaliagao Final 2,00

Fonte: A autora, (2019).

A principio, esta distribuigao foi apresentada como seis pontos (6,00) para as
seis aplicagdes do TBL e quatro pontos (4,00) para a avaliagao final, porém, durante
a apresentacao aos estudantes, eles solicitaram para dar maior énfase as atividades
do TBL. A professora acatou a solicitagédo, resultando em oito pontos (8,00) para as
atividades do TBL, e dois pontos (2,00) para a avaliacdo final. A professora
concordou com a alteracdo, pois acredita que o plano de ensino € um contrato
estabelecido entre discente e docente, e a maior énfase ao método traria resultados
mais positivos. Os estudantes também se mostraram satisfeitos, sentindo-se mais
participantes e ativos do processo de ensino e aprendizagem, uma vez que estariam
sendo avaliados como sugeriram. A esse respeito, o estudante A4 se pronunciou da
seguinte forma: “Assim, professora, achamos mais justo!”.

Ainda na primeira aula, promoveu-se a formagao das equipes. A formacao
foi realizada a critério da professora, que utilizou da estratégia de desempenho
académico do ano anterior, uma vez que estes estudantes estavam no segundo ano.
Nenhum estudante reclamou do processo de formacdo. Entretanto, na avaliagcao
final do método, um estudante, quando questionado sobre a formagao das equipes,
relatou que “A divisdo de equipes poderia ter sido melhor, como foi feita, ndo fiquei
com os melhores membros”. Entretanto, como apontado anteriormente, é preciso
romper com afinidades. Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008) mencionam que a
formagdo das equipes € um dos elementos essenciais para se obter éxito na
aplicacdo do TBL. Um estudante faltou na primeira aula, mas foi alocado em uma

equipe.
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Em principio, os estudantes recepcionaram bem a metodologia, ndo houve
nenhuma reclamagao. No inicio, ao explicar a metodologia TBL, na etapa em que
eles deveriam realizar um estudo prévio para aplicagdo dos testes, notou-se uma
feicdo de espanto em alguns estudantes, talvez pelo fato de serem avaliados sem
que o professor explicitasse sobre o conteudo, entretanto, percebeu-se que eles se
acalmaram quando foi explicado que a professora estaria presente no grupo do
WhatsApp para ajuda-los com duvidas, haveria também uma reunido on-line via

Hangout e que também seria possivel esclarecer duvidas antes do inicio dos testes.

4.2 Aplicacao do Primeiro Médulo: “Introducao a Programagao Orientada a
Objetos”

A professora disponibilizou o material de estudo prévio uma semana antes
da aplicagdo — composto por textos sobre o primeiro moédulo —, por meio da
ferramenta de interacdo entre professor e estudante da instituicdo. Os estudantes
nao relataram duvidas no grupo WhatsApp, mesmo quando questionados. No
sabado que antecedeu a aplicacao, foi realiza uma reunido on-line por Hangout, na
qual estiveram presentes a docente e oito estudantes, ou seja, 61% dos estudantes,
com duracdo de 30 minutos. Foi observada pouca interagcdo entre eles, que
respondiam somente quando indagados pela professora. Apesar de estarem
presentes na reunido on-line, houve pouca interacdo entre os estudantes. A
professora, refletindo sobre esta proposta, concluiu que seria importante buscar por
outras formas de interagao.

O questionario criado pela professora (Anexo C) apresentava dez questoes,
assim como os demais, e foi cadastrado no software TBL Active. No dia da aplicacao,
um estudante, 0 mesmo que esteve ausente no primeiro dia de aula, disse que nao
havia sido avisado pelos colegas sobre a aplicagdo. Vale salientar que as aulas sao
planejadas e publicadas antecipadamente na ferramenta disponibilizada pela
instituicdo, denominada de Portal Universitario, ao qual todos os estudantes possuem
acesso. Outro estudante disse que havia se esquecido de realizar o estudo do
material.

Os estudantes acessaram a plataforma TBL Active para responder
individualmente ao questionario, composto por 10 questbes, com duragcdo de 16

minutos. Nesta aplicagdo, os estudantes mantiveram-se em siléncio e concentrados.
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Cada estudante acessou o sistema pelo computador do laboratério € nao foi

registrado nenhum problema (Figura 32). Todos os testes aplicados durante as
intervengdes continham 10 questdes.

Figura 32 - Aplicacao dos testes individualmente

|
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Fonte: A autora, (2019).

Na aplicagcdo em equipes, os estudantes reuniram-se nas bancadas de

acordo com a formagao de cada equipe e acessaram novamente o sistema TBL
Active para responder ao teste em equipe (Figura 33).

Figura 33 - Aplicagéo dos testes em equip
| ]

e
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Neste momento, o siléncio foi rompido, e os estudantes passaram a discutir
aos pares, cada membro procurava argumentar sua resposta, tentando convencer
os demais. Enquanto outros justificavam erros, a fim de desconsiderarem a
resposta. Quando acertam, os estudantes se divertem, vibram, e quando erram,
lamentam. Esta aplicagdo em equipes durou 10 minutos. Como foi a primeira
aplicagao do TBL realizada, percebeu-se certa timidez de alguns membros durante a
aplicagdo em equipes, discutiam pouco, e em voz baixa. Os relatérios com
resultados das aplicagdes individuais e em equipes gerados pelo software TBL
Active encontram-se dispostos no Anexo C. Observou-se que os acertos em
equipes, na maior parte das vezes, foram superiores ao numero de acertos
individuais dos membros (CAMARGO; DAROS, 2018). Na fase de contestacdo, em
que os estudantes poderiam reivindicar alguma questdo mal formulada ou ambigua,
nao houve registro de casos.

O momento do feedback da professora foi muito envolvente, como os
estudantes ja haviam realizado o estudo prévio e respondido aos testes individuais e
em equipes, com discussdes e devolutivas, esta etapa se aproximou mais de um
didlogo entre a docente e os estudantes do que de uma explanagdo. A todo o
momento eles complementavam as falas da professora com informacdes pertinentes
ao conteudo abordado e respondiam as perguntas da professora, quando
questionados. Também discutiram as questdes, e procuravam expor o motivo do
erro em algumas questdes e, ao mesmo tempo que relatavam o que os fizeram
responder a alternativa incorreta, identificando o erro, imediatamente expunham a
alternativa correta. A aula foi encerrada nesta etapa, permanecendo a atividade
pratica para inicio na proxima aula.

Na aula subsequente, a professora iniciou fazendo uma rapida revisao sobre
os conceitos estudados, e expbs os objetivos das atividades praticas. Em seguida,
criou exemplos de classes com propriedades e métodos no software StarUML, entao
propds aos estudantes que criassem quatro classes com propriedades e métodos:
Aluno, Conta Corrente, Venda e Empréstimo de Livros. Para o desenvolvimento
desta atividade, as equipes deveriam discutir quais propriedades e métodos
deveriam ser criados em cada classe, considerando os aspectos tedricos abordados
nos testes conceituais. Os estudantes realizaram a atividade em laboratério e de
acordo com suas equipes. Houve muita discussao, na qual cada membro realizava

apontamentos de suas visoes, resultando em um trabalho mais rico em informacgdes
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diversas. Foi observado que os estudantes com mais dificuldades de aprendizado
estavam participando das discussbes e do desenvolvimento do trabalho. Esta
atividade durou trés aulas.

Os resultados dos trabalhos desenvolvidos encontram-se expostos nas
Figuras 34, 35 e 36. Pode-se notar que os estudantes puderam compreender os

conceitos de classe, propriedade e métodos na programacgao orientada a objetos.

Figura 34 - Criagao das classes da equipe DevOps

Aluno ContaCorrente Venda EmprestimoBiblioteca
+RA: String +MNumeroConta: String +MNomeCliente: String +IdLivro: String
+Nome: String +NomeUsuario: String +NomeVendedor: String +NomeUsuario: String
+RG: String +DataCriacao: Date +Comissao: Double +MNomeLivro: String

+Sexo: String
+DataNascimento: Date
+CPF: String
+Endereco: String
+Curso: String
+Periodo: String
+Telefone: String
+Email: String

+Login: String

+Senha: String

+Saldo: Double
+Gerente: String
+Senha: Integer
+Agencia: String
+MNumeroCartao: String

+fazerDeposito()
+fazerSaque()
+fazerEmprestimo()
+fazerPagamento()

+fazerMatricula()
+fazerPagamento()
+enviarTrabalho()
+acessarPortal()

Fonte: A autora, (2019).

+ldVenda: String
+ValorVenda: Double
+MNomeProduto: String
+Quantidade: Integer
+DataVenda: Date
+DescricaoProduto: String
+FormaPagamento: String

+DataEmprestimo: Date
+DataPevolucaoPrevista: Date
+IdPrateleira: String

+Secao: Integer
+DataEmprestimoProrrogada: Date
+AutorLivro: String

+Vender()
+EmitirNota()
+DevolucaocVenda()
+ConcederDesconto()
+TrocarProduto()

+DevolverLivro()
+RetirarLivro()
+PagarMulta()
+ProrrogarEmprestimo()

Figura 35 - Criagao das classes da equipe Winx

+Sexo: String
+DataNascimento: Date
+Endereco: String
+Telefone: String
+Email: String

+Login: String

+Senha: String

+Curso: String
+Periodo: String

+FazerMatricula()
+FazerPagamento()
+EnviarTrabalho()
+AcessarPortal()

+Modalidade: String
+Saldo: String

+QtdParcelas: Int
+CodProduto: Int

+FazerSaque()
+FazerDeposito()
+FazerTransferencia()
+ConsultarSaldo()

+Qtditem: Int
+Valor: String

+NomeProduto: String

+EstoqueDisponivel: Int

Aluno ContaCorrente Venda Emprestimos
+RA: String +NumeroConta: String +CodPedido: Int +CodAluno: Int
+Nome: String +Senha: String +CodCliente: Int +CodLivro: Int
+CPF: String +CPF: String +NaturezaOperacao: String +QtdeLivro: Int
+RG: String +Biometria: Imagem +MetodoPagamento: String +QtdDisponivel: Int

+DataRetirada: Date
+DataDevolucao: Date
+Tema: String
+DiasAtraso: Int
+Multa: String

+ConsultarAcervo()

Fonte: A autora, (2019).

+EmitirNotaFiscal()

+CalcularDesconto()
+ComprovantePagamento()

+ProrrogarPrazo()
+CalcularMulta()
+ConsultarCadastro()
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Figura 36 - Criacdo das classes

da equipe GIF
Aluno ContaCorrente
+RA: Siring +Agencia: String
+Mome: String +Banco: String
+RG: Siring sMumeroConia: String
+CPF: String +Titular: String
+Sexn: Shing +Senha: Swing
+DataMascimento: Date +Saldo: Float
+Endereco: String +ValorLimite- Float
+Cursa: String +Chegue: String
+Periada: String +Datadberiura: Date
+Telefona: String «Sacar()
+Login: String
+Senha: String *Depositar])
+Email: String *Corenir Zakiof]
+Extrato)
sFazerMatriculaf) +Pagamenios()
+FazerPagamenta() +Transferencial)
+EnviarTrabalhaf)
+AcessarPonal() Emprestimol ivro
+MomeChents: String
+MomeLivro: Siring
Venda +DataEmprestimo: Date
+Clente: String +DataPrevistaDevolucan: Date
+Produto: String +DataEfetivabevolucao: Date
+PrecoProduto:; Float +TipoLivro: Siring
+DescricanProduts: String +QtdDisponivel- Int
svendedor: Siring *Precoaduguel. Float
+DataCompra: Date +JurosAluguelAtrasada: Float
+QidEstogque: Int +Emprestimos()
+Comissanvendedor: Float | | spagamentos()
+TipoPagamento: String «Devalucoes()
+TempoGaranta: Int +PagamentaJurosi)

+QtdParcelas: Int
+valorPorParcela: Float
+ValorDesconto: Float

«DevohverProdutol)
+PagarProduto()
+Parcelamentof)
+Descontar()
+TrocarProdutof)

A autora, (2019).

Na aula seguinte, foi realizada a pratica complementar a criagao das classes
da aula anterior. Desta vez, a professora criou um exemplo junto aos estudantes da
classe, propriedades e métodos, com uma linguagem de programagdo C# no
software Visual Studio, e propds uma nova atividade pratica, dando continuidade a
proposta anterior. Neste caso, os estudantes deveriam desenvolver as classes
criadas, na linguagem C#, com suas propriedades e métodos. Durante a aula, o
estudante A8 realizou analogias do conteudo estudado com conceitos ja estudados
anteriormente, ele comparou os métodos com as funcdes/procedimentos em
algoritmos e as classes com as tabelas do banco de dados. Destaca-se aqui a
incorporagdo do novo conhecimento a estrutura cognitiva dos estudantes, ou seja,
seus conhecimentos prévios servem como ancora para integrar novos conceitos ao
esquema mental do individuo. Dessa forma, o aprendiz atribui significado e sentido
ao novo conhecimento, tornando sua aprendizagem mais significativa (CARVALHO;
CHING, 2016). Os projetos foram desenvolvidos pelos estudantes nas quatro aulas
subsequentes. Nas duas aulas seguintes, os estudantes apresentaram os trabalhos.
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Durante a apresentagao dos trabalhos, alguns estudantes relataram que n&o
sentiram dificuldades, ao passo que outros disseram que, apesar de terem sentido
pouca dificuldade, percebiam a necessidade de praticar mais. Somente dois
estudantes apresentaram muita dificuldade no desenvolvimento, a maioria relatou
que, apos a pratica, o conteudo pdde ser mais bem compreendido. O estudante A6
comentou que “com estes exercicios fica mais facil de entender e colocar em pratica
0 que vimos na teoria”. Este relato vai ao encontro das consideragdes de Dewey
(1978), em que a aprendizagem, partindo da experiéncia, considera iniciativa,
originalidade e cooperagdo, como fontes de criatividade e insere o estudante no
centro do processo de aprendizagem, objetivando ndo apenas a mudanga social,
mas também seu aperfeicoamento. Apos a apresentacido, a professora finalizou a

aplicagao do primeiro modulo da disciplina utilizando o TBL.

4.3 Aplicagcao do Segundo Moédulo: “Conceitos de Programagao Orientada a
Objetos”

Na segunda aplicacao, a professora também disponibilizou textos para estudo
prévio uma semana antes da aplicagdo. No sabado que antecedeu a aplicagao, foi
realizada uma reunido por Hangout, em que estiveram presentes a professora e
apenas 38% dos estudantes. Alguns estudantes alegaram que tinham outros
compromissos no horario agendado. Novamente, a interagdo foi baixa, o intuito da
reunido era esclarecer duvidas sobre o material de estudo, no entanto, os estudantes
falavam apenas quando questionados pela professora. Esta questdo deixou a
professora inquieta, levando-a a refletir sobre outras estratégias de estudo prévio.

No dia da aplicagdo, a professora questionou os estudantes se possuiam
alguma duvida, e somente uma pergunta foi realizada e esclarecida. Em seguida,
iniciaram-se os testes individuais (Anexo C), com duragao de 15 minutos, seguidos
dos testes em equipes, com duracédo de 14 minutos.

A tela de acompanhamento para a professora, exibida pelo software TBL
Active, durante a aplicagéo individual, € apresentada na Figura 37, e na aplicagao
em equipes é expressa na Figura 38. Durante a aplicagao, a professora ja conseguia

obter um feedback das respostas dos estudantes.
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Figura 37 - Tela de acompanhamento do software TBL Active durante
aplicagao individual
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Fonte: A autora, (2019).
Nota: (Print screen do software TBL Active).
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Figura 38 -Tela de acompanhamento do software TBL Active
durante aplicacdo em equipes
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Fonte: A autora, (2019).

Nota: (Print screen do software TBL Active).

Durante a aplicacdo em equipes, notou-se que o estudante A1 mantém-se
muito timido durante as discussdes, apenas observa enquanto os demais membros
discutem. Este estudante também possui uma deficiéncia auditiva, que pode ser um
dos motivos de seu isolamento. Finalizados os testes, ndo houve contestacbes das
questoes pelas equipes e, durante a explanacdo docente, houve diversas
complementagbes pelos estudantes, tanto relacionadas ao conteudo quanto ao
método. O estudante A9 comentou: “No teste em equipe, entendi na hora porque tinha
errado!”. Em virtude do feedback imediato fornecido pelo método e pelas discussdes a
constru¢ao do conhecimento dos estudantes torna-se mais evidenciada.

Na aula subsequente, a professora demonstrou aos estudantes como criar
construtores em suas classes e incluir métodos com manipulacdo de dados em uma

base de dados. Em seguida, propds uma nova atividade pratica:

Um banco deseja criar um sistema para permitir que seus usuarios possam acessar as
suas contas correntes e também realizar operagbes basicas. O sistema também devera
permitir o cadastro de novos clientes. Todas as informagbes precisam ser salvas no
banco de dados, permitindo a atualizagcdo dos saldos das contas correntes. Sua equipe
foi selecionada para desenvolver este sistema. Os requisitos do sistema contemplam,
além das funcionalidades do sistema propostas acima, a utilizagdo da programagéo
orientada a objetos, com definicdo e criagdo das classes, suas propriedades e métodos.
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Ao acompanhar o andamento do desenvolvimento dos estudantes, a
professora notou que alguns deles estavam com dificuldades, entdo, promoveu
atendimentos nas equipes para orienta-los. As Figuras 39, 40 e 41 apresentam os
produtos criados pelas equipes. Observou-se que os estudantes conseguiram
compreender corretamente o conceito de classes com a definicido de propriedades e

métodos.

Figura 39 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicagéo de “Conceitos
de Programacéao Orientada a Objetos” — Grupo GIF

0 Acessa Cliente = = | % Ten do Ui T

Lz namespace Dominio
o orasss Tous ¢

Agéncia public class Contat ente
] [

SALDO t

R$100,00

#region Propriedades
public int Id { get; set; }
public string Agencia { get; set; }
public string Conta { get; set; }
Senha public string Senha { get; set; }
Valor Saque Valor Depésito public string Nome { get; set; }
public string Email { get; set; }
Iz public string Telefone { get; set; }
*l‘“’ e ] ———— public string Endereco { get; set; }
I s = lmSacarsy) Dopositar | public DateTime DataNascimento { get; set; }
public double Saldo { get; set; }

Sair ] #endregion

Conta

p— b [Er— §
public void depositar(double depesite)
Nome Agencia Conta Senha public bool sacarDinheiro(double sague){ {
: this.Saldo += deposito;
bool retorno = false; alterarDagos();
Email Telefone Enderego Data Nascimento if (saque <= this.Saldo) 4

] retorne = true;

- this.Saldo -= sague;
I Cadastrar | elterarDados();
return retorno;

private void alterarDados()

SqlCommand cmd = mmand();
cmd.CommandText = "UPDATE Cliente
cma_Parameters . Add(ne
1 cmd . Parameters. Add(ne
| Procurar Usuario Limpas | ! cmd.Parameters. Add(nel

Agencia Conta nome=gnome, agencia=gagen

return retorno;

Fonte: A autora, (2019).

Figura 40 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicacédo de
“Conceitos de Programacgao Orientada a Objetos” — Grupo DevOps

12 Cadastro Conta bE@ public class ContaCorrente
{

Cadastro #region Propriedades

Usudrio public int id { get; set; }

public string numConta { get; set; }
public string numAgencia { get; set; }
public string numBanco { get; set; }
public string gerente { get; set; }
Gerente public string usuario { get; set; }
public string cpf { get; set; }
public double saldo { get; set; }

Conta Agencia Banco

CrF ey lecdo pady public DateTime datafbertura { get; set; }
15/08/2018 @~ public string senhaCartac { get; set; }
Consulta por CPF public string loginInternetBanking { get; set; }
Camegar public string senhaInternetBanking { get; set; }
#endregion
Operacies
#region Métodos
‘ Criar Login ‘ Resetar Senha BeecterSerhia public void Cadastrar()
Intemet Intemet Cartdo
Barking Banking SqlCommand cmd = new SqlCommand();
cmd. CommandText = "insert inte ContaCorrente (usuario, conta, agencia, " +
Valor Saque Valor Depésito " banco, gerente, cpf, datadbertura, saljﬂ) values (@usuario, @conta, " +

" flagencia, {@banco, @gerente, @cpf, @datzabertura, @saldo)”;

cmd. Parameters.Add(new SqlParameter("@usuaric™, this.usuario));

cmd. Parameters.Add({new SqlParameter("@conta™, this.numConta));

cmd. Parameters.Add({new SqlParameter("@agencia™, this.numAgencia));

cmd. Parameters.Add({new SqlParameter(”f@banca™, this.numBanco));

cmd. Parameters.Add({new SqlParameter("f@gerente”, this.gerente));

cmd . Parameters.Add(new SqlParameter("@cpf”, this.cpf));

cmd. Parameters.Add(new SqlParameter("@datafbertura™, this.dataAbertura));
cmd. Parameters.Add(new SqlParameter("@salde”, this.saldo));

Fonte: A autora, (2019).
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Figura 41 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicacdo de “Conceitos
de Programacéao Orientada a Objetos” — Grupo Winx

‘ Saldo

Enderecn 0
Agencia Telefone ——
‘ Ciar Login

Valor Saque Valor Depésito

Data de Nascmento
190872018 [~ Cadastrar

Fonte: A autora, (2019).

Além disso, a inser¢cao da funcionalidade de acesso a dados no projeto,
integra os conhecimentos da disciplina de Banco de Dados, dessa forma, os
estudantes podem visualizar a integragdo das disciplinas, proporcionando também
maior compreensao da criagcao de softwares, em que cada conhecimento precisa ser
empregado para resultar neste produto. Apresentando-lhes parcialmente os
conteudos para que possam relaciona-los e formar o todo, assim, ndo os estudantes
ndo se sentem sobrecarregados, facilitando a organizagdo cognitiva. Aqui se
destaca, novamente, a presenca da teoria da aprendizagem significativa de Ausubel,
no fato de os estudantes utilizarem seus conhecimentos prévios como elementos

fundamentais para a criagao de novos conhecimentos, com efeito de duas formas:

1. Substantivamente, com propésitos organizacionais e integrativos, usando
0s conceitos e proposigdes unificadores do conteudo da matéria de ensino
que tém maior poder explanatoério, inclusividade, generalidade e
relacionabilidade nesse conteudo.

2. Programaticamente, empregando principios programaticos para ordenar
sequencialmente a matéria de ensino, respeitando sua organizacgao e logica
internas e planejando a realizagao de atividades praticas. (AUSUBEL, 1968,
p. 147 apud MOREIRA; MASINI, 1982, p. 41-42).

Os estudantes tiveram que discutir sobre quais seriam as operagdes
realizadas por um cliente em uma conta corrente, para desenvolver em seu sistema.
Estas tarefas sdo as mesmas que deverdao enfrentar quando profissionais,
realizando o levantamento de requisitos e refletindo sobre quais aspectos o sistema
precisaria contemplar diante da analise do contexto da realidade em que o mesmo
devera atender suas necessidades. Na visdo deweyana, a educagao precisa estar

atrelada a vida, a aprendizagem se torna mais significativa quando envolve a
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experimentacdo da realidade, “O objetivo da educacédo é habilitar os individuos a
continuar sua educagdo — ou que o objeto ou recompensa da educagdo € a
capacidade para um constante desenvolvimento” (DEWEY, 1959, p. 108).

Durante a apresentacao, os estudantes relataram que, apesar da dificuldade

inicial, conseguiram superar e finalizar o desenvolvimento.
4.4 Aplicagao do Terceiro Médulo: “Relacionamento entre classes”

Apods a baixa interatividade e participacdo nas reunides on-line, a professora
refletiu sobre possiveis mudancas no processo do estudo prévio. Entdo, além dos
textos, ela comecgou a criar videos como suporte extra ao estudo prévio para os
estudantes. Assim, as reuniées on-line nado foram mais agendadas e as duvidas que
antecedessem a aplicagao poderiam ser sanadas pelo grupo do WhatsApp ou no dia
da aplicacéo.

Os videos foram criados pela professora a partir da terceira aplicagao até a
ultima. Foi utilizada uma ferramenta on-line e gratuita chamada apowersoft®, que
grava a tela do computador e o audio. Esses videos eram inseridos nas nuvens e
disponibilizados aos estudantes como material de estudo prévio, além dos textos. Os
videos foram criados no estilo tutorial, com duragdo de no maximo 15 minutos, em
que a professora gravava a tela do computador, contendo slides e, em alguns
momentos, utilizava um editor de coédigo de programacgao para exemplificar. Durante
todos os videos a professora falava ao microfone, explicando os conceitos, como em
uma aula expositiva.

No dia aplicacéo, antes do inicio dos testes, foram apontadas trés duvidas,
todas sanadas pela professora. Em uma delas, o estudante A6 respondeu a duvida
do estudante A4 sobre como era a denominagao de um relacionamento forte de
composi¢cdo, em que as classes sO existem enquanto o relacionamento existir.
O estudante A6 respondeu a pergunta por meio de uma analogia, “vocé sozinho néo
existe, precisa existir o relacionamento com outra pessoa, para que faga sentido sua
existéncia”, aqui, novamente, se faz presente a aprendizagem significativa de

Ausubel.

® Apowersoft possibilita a criagio de videos com captura de tela e audio:
<https://www.apowersoft.com.br/gravador-de-tela-gratis>.
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A aplicagdo individual durou 20 minutos, ao passo que a aplicagdo em
equipes durou 10 minutos. Durante as discussdes em equipes, foi observado que o
estudante A1 estava mais participativo, em uma questdo ele respondeu uma
alternativa sobre a qual todos os demais tinham duvidas e a equipe acertou. Seus
colegas o elogiaram, e ele passou a demonstrar mais interagdo com os membros de
sua equipe. Também foi observado que as discussdes estavam se tornando mais
intensas, gragas a coesao que aumenta em cada aplicagdo do TBL. Dois estudantes
faltaram neste dia, alegaram motivos profissionais.

Durante a fase de contestacéo, a equipe GIF contestou a questdo 8, em que
era necessario avaliar em qual relacionamento das alternativas havia um
relacionamento do tipo “muitos para muitos”. A questdo estava com a alternativa
“eleitor e prefeito” marcada como certa, entretanto, a alternativa correta seria a
apontada pela equipe “jornal e eleitor”. A Figura 42 apresenta a contestagdo da
equipe. Apds a analise pela professora, a contestagao foi aceita e a questao foi

anulada.

Figura 42 - Contestagéo da equipe na aplicagao de relacionamento entre classes
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Fonte: A autora, (2019).

A etapa seguinte foi a explanagao docente, que durou cerca de 10 minutos.
Os estudantes estavam muito participativos e haviam compreendido o conteudo

muito bem. Quando questionados pela professora sobre o video disponibilizado, eles
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acreditaram que facilitou a compreensado, os comentarios foram: “ficou melhor,
podemos voltar quando quisermos e assistir novamente”, dizia o estudante A8,
complementaram os estudantes A3 e A6, respectivamente, “mais esclarecedor” e
“bem didatico”. O estudante A4 finalizou: “ndo funciono com textos”.

Nas trés aulas subsequentes foram realizadas as atividades praticas, cujos

problemas foram:

Sua equipe foi contratada para desenvolver o diagrama de classes de trés projetos.
Neste sentido, sera necessario apresentar para o gerente de projeto o diagrama que
contemple: as classes com suas propriedades e métodos, bem como o0s
relacionamentos entre essas classes, levando em consideracdo o contexto de cada
aplicacado: Agenda de Contatos, Sistema Bancario e Sistema Bibliotecario.

Os estudantes apresentaram seus trabalhos, cujos resultados estédo
expostos nas Figuras 43 a 45.

Figura 43 - Diagrama de Classes da equipe GIF
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Fonte: A autora, (2019).




Figura 44 - Diagrama de Classes da equipe DevOps
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Fonte: A autora, (2019).
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Figura 45 - Diagrama de Classes da equipe Winx
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4.5 Aplicagao do Quarto Médulo: “Heranga em POO”

Nesta quarta etapa, a professora disponibilizou, como materiais de estudo
prévio, textos e também criou um video aos estudantes. No dia da aplicagdo, nao
houve duvidas iniciais, sendo a duragdo de 15 minutos para ambas as aplicagoes:
individual e em equipes. Um estudante faltou, alegando problemas profissionais. Os
relatérios das aplicacbes estdo disponiveis no Anexo C. Também nao houve
contestacao das equipes e, novamente, a explanagcao docente foi acompanhada de
didlogo com os estudantes, os quais complementavam em varios momentos a
exposigcao da professora.

Os estudantes A4 e A7 perguntaram para a professora se na proxima
disciplina do segundo semestre a metodologia do TBL seria mantida. A professora
respondeu que o TBL poderia ser utilizado pontualmente em algum conteudo da
préxima disciplina, mas que nao seria da mesma forma de aplicacdo deste
semestre, em razdo da estrutura da disciplina ser mais adequada ao uso da
metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos, método que seria utilizado no
proximo semestre. Ambos os estudantes lamentaram.

Na opiniao de Dias (2005, p. 123-124), o aprender brincando, “[...] pode
experienciar, descobrir, inventar, exercitar as suas habilidades, pode estimular e
desenvolver a sua curiosidade, criatividades, autoconfianca e iniciativa”.

Nas aulas subsequentes, a professora exemplificou a criacdo de classes

envolvendo a Herancga e propds a atividade pratica as equipes:

Sua equipe foi contratada para criar um sistema com algumas funcionalidades para
o departamento de recursos humanos de uma filial. Para isso, desenvolva as
classes, propriedades e métodos necessarios para o controle de Funcionarios, com
possibilidade de calcular e ajustar o salario. Também sera necessario controlar os
gerentes, que deverdo ser responsaveis por alguns funcionarios.

Os produtos foram apresentados e encontram-se expostos nas Figuras 46,
47 e 48.
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Figura 46 - Produto criado pela aplicagao de Heranga da equipe GIF

a-! Forml = =

Matricula Mome Data de Nascimento
19708720128 B~

Qtde. Horas  Valorda Hora % Regjuste Qtde. Subordinados  Valor Por Pessoa
() Funciondrio ) Gerente
Ciar | [ Caloularldade | [ Calcutar Saaro | [ Reause |

ublic class Funcionario ; B
P public class Gerente:Funcionario

. : if
#‘Eﬁ?on Proprled:d?s 1. i ts #region Propriedades
P B o FLE“ at{ iy ?E 3} public int qtdePessoasResponsaveis { get; set; }

ublic nome et; set;
Eublic i eT?ﬂe dataNEsc e § public double valorPorPessoa { get; set; }
teTdn 5 3 send
public deuble gtdeHoras { get; set; } #:Zgzsglggtodos
z“hilc double valortora { gets set; } public double calcularNovosalario()
endregion T

#rs§?onlﬂitodis larIdade() return base.calcularSalario() + (this.qtdePessoasResponsaveis * this.valorPorPessoa);
public int calcularIdade
L. e TR bl public double ajustarValorPessoa(double percentual

int idade = DateTime.Now.Year - dataMasc.Year; T

i (?Z:ZT:”E‘NON'MOch ¢ Gataliasc:Manths][|fOatepeNow: i return this.valorPorPessoa + (this.valorPorPessoa * percentual / 18@);

idade--;

return idade; F
} #endregion

3 = #region Construteres
public deuble calcularSalario() pubtic Gorente() { 1
{ I R Eublic Gerente(String mat, String n, DateTime nasc, double h, double v, int gtdePessoas,

this.qtdePessoasResponsaveis = qtdePessoas;
public double ajustarSalario({double percentual) B

}

return this.qtdeHoras * (this.valorHora + (this.valorHora °
#endregion

#endregion

Fonte: A autora, (2019).




Figura 47 - Produto criado pela aplicagao de Heranca da equipe DevOps

a5 Forml [:::]llll

==l

public class Funcicnario

{

Matricula Nome

Horas Trabalhadas Valor Hora

Data Nascimento
15/08/2018 ~

(7 Funcionario () Gerente
(td Pessoas Valor por Pessoa
[ Criar ]
[ Calcular Idade l [ Calcular Salario ]

Bjuste

Caleular Regjuste

public class Gerente:Funcionaric

#region Propriedades

public int gqtdPessoas { get; set; }
public double wvalorPorPessoa { get; set; }

#endregion
#region Métodos

public double calcularSalarioTotal()

i
return calcularSalario() + (this.ValorHora * this.valorPorPessoa);
¥
public double atualizarValorPessoa(double percentual)
{
return this.valorPorPessoa = this.valorPorPessoa + (this.valorPorPessoa * percentual / 1@€
¥
#endregion

#region Contrutores

#region Propriedades

public
public
public
public
public

string Nome { get; set; }

int Matricula { get; set; }

DateTime DataNascimento { get; set; }
double HorasTrabalhadas { get; set; }
double ValorHora { get; set; }

#endregion

#region Métodos

public

int idade = DateTime.Mow.Year - this.DataNascimento.Year;

public
{

return this.ValorHora * this.HorasTrabalhadas;

int calcularIdade()

return idade;

.

double calcularSalario()

Fonte: A autora, (2019).
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Figura 48 - Produto criado pela aplicagao de Heranca da equipe Winx

a2 Forml [ ===
Funcionario Gerente
Caloulo Salarial public class Funcionaric
Qtde Pessoas
LELELE #region Propriedades
public int matricula { get; set; }
Nome Valor por Pessoa public String nome { get; set; }
public DateTime dataNascimento { get; set; }
public double qtdetoras { get; set; }
Data de Nascimento public double valorHora { get; set; }
13/08/201 o [y public double valorSalario { get; set; }

#endregion
Horas Trabalhadas
#region Metodos

public double calcularIdade ()

{
Valor da Hora R$ Salvar return Datelime.Now.Year - this.datalascimento.Year;
Informacées } I

public double calcularsalarie ()

Calcular Calcular
|dade e % Ajuste return this.qtdeHoras * this.valorHora;
— ¥
Idade Atual Salario Atual public double ajustarSalario (double percentual)
r
public class Gerente: Funcicnaric
i
#region Propriedades

public double gtdPessoas Responsaveis { get; set; }
public double valorPessoa { get; set; }
#endregien

#region Metodos
public double CalcularNovesalarie()
{
return (base.qtdeHoras®base.valorHora) + (this.gtdPessoasResponsaveis * this.valorPess

}
#endregion

#region CONSTRL;L'ORES
/ /CONTRUTOR PADRAOQ
public Gerente() { }

//CONTRUTOR SOBRECARREGADO
public Gerente(int matricula, string nome, DateTime datallascimento, double qtdeHoras, doub
{

this.gtdP eis = agtd

Fonte: A autora, (2019).

4.6 Aplicagado do Quinto Médulo: “Polimorfismo em POO”

Neste modulo, novamente, a professora disponibilizou, como materiais de
estudo prévio, um video criado por ela e textos auxiliares. No grupo do WhatsApp
houve uma duvida e no dia da aplicagdo surgiu mais uma duvida, ambas foram
sanadas pela professora. A aplicacao individual durou 19 minutos e a aplicagédo em
equipe perfez 10 minutos. Os relatorios das aplicagbes geradas pelo software TBL
Active estao disponiveis no Anexo C. Os comportamentos dos estudantes
mantiveram-se os mesmos, durante a aplicacao individual o siléncio permaneceu,
sendo totalmente rompido durante a aplicagdo em equipes. Ocorreu ampla
discussdo, momentos de gargalhadas e descontragao, seguidos por alguns instantes
de frustracdo, quando erraram. O estudante A4 relatou: “hoje a matéria estava facil”.

Terminada a etapa dos testes, ndo houve contestagoes, entdo, a etapa da

explanagdo docente se deu sequéncia, durou cerca de 10 minutos. Durante a
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explanagdo, ao comentar uma questdo, o estudante A8 disse: “eu acertei essa
pergunta no teste individual, mas no teste do grupo, eu aceitei ir com a maioria, e
erramos, preciso ter um poder de convencimento maior [riS0S]”.

Nas aulas subsequentes, a professora exemplificou a criacdo de classes

com polimorfismo, e propds a atividade pratica para as equipes:

Implemente as classes necessarias para a seguinte aplicagéo:

a. Uma empresa deseja controlar seus funcionarios. Sabe-se que na empresa
existem funcionarios horistas e gerentes. A empresa mantém os dados como:
matricula, nome, CPF, RG, data de nascimento, cargo, valor da hora trabalhada e
horas trabalhadas.

b. Sabe-se que o calculo salarial do funcionario horista é baseado em suas horas
trabalhadas e o valor da hora.

c. Ja o célculo do gerente, € baseado em suas horas trabalhadas multiplicadas pelo
valor da hora acrescido de 15%.

d. Para finalizar, cada departamento é composto por X funcionarios e um gerente.

e. Implemente as classes, utilizando a heranga. Defina as variaveis de instancia com
suas propriedades.

f. Crie os métodos para calcular salario de cada classe (para funcionario e para
gerente) (Polimorfismo - Sobreposi¢do).

Para criacdo deste sistema foi necessario que os estudantes tivessem
compreendido varios conceitos abordados desde o primeiro modulo até o momento.
Desde a compreensao das classes, com suas propriedades e métodos, bem como o
relacionamento entre elas, e os conceitos da programagado orientada a objetos.
Também tiveram que relacionar com outras disciplinas, como Banco de Dados, e
trabalhar algumas habilidades de reflexdo para levantamento dos requisitos
funcionais na criacédo de sistemas de informacao.

Os produtos gerados pela reflexdo e desenvolvimento das equipes

encontram-se expressos nas Figuras 49, 50 e 51.
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Figura 49 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicacdo de

“Polimorfismo” — Grupo GIF

ol Forml E @

Matricula Nome Data de Nascimento

CPF RG Cargo

Ctde. Horas  Valor da Hora

19/08/2018 [Ehg

() Funciondro () Gerente ~ Gtde. Subordinados

Criar Calcular Salario

{

public class Funcicnaric

public class Gerente:Funcionario

i ; i
#region Propriedades #region Propriedades
publ]l.c String matricula { get; set; } public int gqtdePessocasResponsaveis { get; set; }
public ng nome { get; setj } #endregion
public ime dataNasc { get; set; } #region Métodos
P“hl}( String (adéstr‘nPF { get; set; } public override double calcularsalario()
public ng registroGeral { get; set; } {
pUbll:-C cargo { get; set; | return base.calcularSalaric() + (base.calcularSalario() * 15)/18@;
public double gqtdeHoras { get; set; } }
public double valorHora { get; set; } #endregion
#endl:‘egior’j #region Construtores
#rag}nn ﬁEtGdDS ! public Gerente() { }
§ub11c virtual double calcularsalario() public Gerente(String mat, String n, DateTime nasc, String cpf, Stri
; : {
return this.qtdeHoras * this.valorHora; this.qtdePessoasResponsaveis = qtdePessoas;
Y }
#endregion #endregion
#region Construtores }

public Funcionario() { }
public Funcionario(String mat, St

{

ing n, DateTime nasc, String cpt, String rg, String ocupat

this.matricula = mat;
this.nome = n;

this.dataNasc = nasc;
this.cadastroPF = cpf;

Fonte: A autora, (2019).

Figura 50 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicacdo de

“Polimorfismo” — Grupo DevOps

public class Funcionaric

) Gerente () Funciondrio I
public int matricula { get; set; }
Ik public ing nome { get; set; }
public g cpf { get; set; }
Matricula Nome Valor da hora public g rg { get; set; }
public DateTime datanascimento { get; set; }
public String cargo { get; set; }
public double valorhora { get; set; }
CPF RG Horas trabalhadas public int horastrabalhadas { get; set; }
public virtual double salariofuncicnaricherista()
{
Data Nascimento Cargo return this.valorhora * this.horastrabalhadas;
h
public Funcionariof{){ }
public class Gerente:Funcicnaric public Funcionaric(double valhora,dcuble horatrabalhadas) {
{ this.valorhora = valhora;
public override double salaiiofuncionariohor‘ista() this.horastrabalhadas = horastrabalhadas;
{ }
return (this.valorhora * thiz.horastrabalhadas)*1.15;
} 1

public Gerente()

{}

Fonte: A autora, (2019).
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Figura 51 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicagdo de
“Polimorfismo” — Grupo Winx

. — public class Funcicnarios
Gerente Funcionario Crar I
public int matricula { get; set; }
public String nome { get; set; }
public String cpf { get; set; }
public Stri rg { get; set;
Valor Hora CPF public DateTime datanascimentd { get; set; }
public String cargo { get; set; }

Matricula MNome

Caleular Salario

;

ublic double walorhora et} set;
RG Horas Trabalhadas p g
public int horasTrabalhadas { get; set; }
[ZE REERIEE g public virtual double salariofuncionario()
{
return this.valorhora * this.horasTrabalhadas;
b
public class Gerente:Funcicnarios{ . . .
public override double salariefuncionaric() public Funcionaries() { }
{
return base.salaricfunci i ;
} eturn base.salariofuncionario(); public Funcionaries(double valhora, double horaTrabalhadas)
blic Gerent {
) public Gerente(){} this.valorhora = valhora;
this.horasTrabalhadas = horasTrabalhadas;
I b

Fonte: A autora, (2019).

4.7 Aplicagao do Sexto Médulo: “Classes Abstratas e Interfaces”

O ultimo maédulo teve como tema “Classes Abstratas e Interfaces”, para
tanto, a professora preparou materiais de estudo prévio compostos de video e
textos. Nao houve duvidas antes da aplicagdo. A duragao da aplicagao individual foi
de 20 minutos, ao passo que a aplicagdo em equipes demandou 10 minutos.
Finalizadas as aplicagcdes dos testes, ndo houve contestacdo, e a professora deu
inicio a explanagao dialogada, por cerca de 10 minutos. Durante a explanagao, o
estudante A3 disse ‘hoje estava mais facil”, completou o estudante A13 “deu tudo
certo, estava tranquilo”, por outro lado, o estudante A6 disse “Hoje, eu ndo quero
nem ver a minha nota”, quando questionado pela professora se havia realizado o
estudo prévio, o estudante A13 somente sorriu. Nesta mesma aula, a professora
exemplificou a criacdo de classes abstratas e interface, e entdo propds a ultima

atividade pratica para os estudantes:

Escreva uma classe que simule uma calculadora. Essa classe deve ser abstrata e, a
partir dela, devem-se criar as classes concretas Calculadora Simples e Calculadora
Cientifica. Lembre-se de criar as propriedades e o método necessarios para este
sistema. O programa deve considerar divisées por zero como sendo erros.
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Os produtos resultantes desta aplicagao foram desenvolvidos pelas equipes

e apresentados em sala de aula, conforme as Figuras 52, 53 e 54.

Figura 52 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicacédo de
“Classes Abstratas e Interfaces” — Grupo GIF

public class Calculadora

{

Himzw 1 Mhi~emn T Himzw 2
public char operacac { get; set; }
public double nl { get; set; }
public double n2 { get; set; }

public double n3 { get; set; }

S FublragEw Livau Pl cagan

public double calcular{int nl,int n2)

CALCULAR 1

if(this.operacao ==
return nl + n2;

A

else if{this.operacac == '-'){
return nl - n2;

else if (this.operacac ==
return nl * n2;

A

}
else{

return nl / n2;
}

}

public double calcular{int nl, int n2, int n3)

1

if (this.operacac == '+')

Fonte: A autora, (2019).

Figura 53 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicacéo de
“Classes Abstratas e Interfaces” — Grupo DevOps

Valor 1 Valor 2 public class Calculadora{
public char operador { get; set; }
public Calculadora(char operacac){}
Valor 3 Operacao . ‘I .
Criar Calculadora public double calcular(int numerol, int numerc2)
1

if (operador == "+")
{

return numercl 4+ numero2;
¥
else if (operador == '-')
{

return numercl - numero2;
b
else if (operador == '*')
{

return numerol * numero2;
¥
else if (operador == '/')
{

return numercl / numerc2;
b

else return 8;

Fonte: A autora, (2019).
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Figura 54 - Produtos criados pelos estudantes na pratica da aplicagéao de
“Classes Abstratas e Interfaces” — Grupo Winx

public class Calculadora
Valor 1 Valor 2 —_— i
Loeecio public char operador { get; set; }
//construtor padrio
public Calculadora(char operacac){}
Valor 3 Operagdo Criar Calculadora I

i

public double calcular{int nl, int n2)

{

if(operador=="+")

{

return nl + n2;

}
else
if (operador == '-')

{

return nl - n2;

if (operador == '*')

return nl * n2;

if (operador == '/')

Fonte: A autora, (2019).

O conteudo foi sendo aplicado progressivamente, apresentando novos
conceitos que se relacionavam com os anteriores, estabelecendo conexao entre os
materiais da aprendizagem com as ideias, as proposi¢des e 0s conceitos presentes
na estrutura cognitiva dos estudantes.

Essa organizagao cria uma espécie de “ponte” cujos conhecimentos prévios
se relacionam aos novos conhecimentos, dando significado a nova aprendizagem. A
organizacao dos conteudos e a sua conducgao na disciplina se referem a facilitacao
programatica da aprendizagem significativa de Ausubel que, segundo Moreira (2011,
p. 17), o autor propde quatro principios ao conteudo:

o diferenciagdo progressiva: € o principio segundo o qual as ideias e
conceitos mais gerais e inclusivos do conteudo da matéria de ensino
devem ser apresentados no inicio da instrugdo e progressivamente,
diferenciados em termos de detalhe e especificidade.

¢ reconciliagdo integrativa: €, entao, o principio programatico segundo o qual a
instrucdo deve também explorar relagdes entre ideias, apontar similaridades
e diferengas importantes e reconciliar discrepancias reais ou aparentes.

e organizagao sequencial: como principio a ser observado na programacgao
do conteudo para fins instrucionais, consiste em sequenciar os tépicos,
ou unidades de estudo, de maneira tdo coerente quanto possivel
(observados os principios da diferenciagdo progressiva e da reconciliagdo
integrativa) com as relagdes de dependéncia naturalmente existentes na
matéria de ensino.

e Consolidagédo: é aquele segundo o qual insistindo-se no dominio (ou
mestria) do que esta sendo estudado, antes que novos materiais sejam
introduzidos, assegura-se continua prontiddo na matéria de ensino e alta
probabilidade de éxito na aprendizagem sequencialmente organizada.



140

Durante as intervengdes, o conteudo foi sendo apresentado gradativamente,
de modo progressivo, do mais inclusivo para o mais especifico, utilizando a
diferenciagao progressiva. Ou seja, nas primeiras intervengdes foram apresentados
0s conceitos gerais da programagao orientada a objetos, sendo posteriormente
estudado cada conceito especifica e detalhadamente. Buscou-se também,
apresentar os novos conceitos relacionando-se com os anteriores, por meio da
reconciliacdo integrativa, vinculando os materiais da aprendizagem com o0s
conhecimentos prévios dos estudantes. Relacionando conceitos da programacéao
orientada a objetos com analogias do mundo real, transformando os objetos
concretos e abstratos em classes, suas caracteristicas em propriedades e suas
acdes em métodos, além do relacionamento entre ambos. Além disso, procurou-se
distinguir a programacgdo orientada a objetos da programacgéo estruturada, cujo

conhecimento ja havia sido assimilado pelos estudantes em disciplinas anteriores.
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5 ANALISE DOS DADOS COLETADOS NA PESQUISA INTERVENGAO COM
BASE NA TRIANGULAGAO

Buscando legitimar esta pesquisa, utilizou-se como critério a relagao entre
as respostas dos estudantes nos diferentes instrumentos coletados, no que se refere
ao impacto do TBL na construcdo de conhecimentos, por meio de uma
aprendizagem significativa, baseada na experiéncia, bem como proporcionar o
desenvolvimento de habilidades de trabalho colaborativo nos estudantes.

A legitimacdo da metodologia TBL enquanto método de ensino e
aprendizagem que potencializa a construgdo dos saberes em Programacgéo
Orientada a Objetos foi validada segundo os préprios estudantes, e apresentada
nesta secdo. Os estudantes serdo identificados pela letra “A” seguida de um
intervalo numérico de 1 a 13, buscando preservar a identidade deles. Para conferir
maior rigor a pesquisa, serao apresentados também alguns dados quantitativos que
busquem evidenciar a relagdo com as categorias elencadas.

As categorias foram definidas levando-se em consideragdo as teorias
(aprendizagem baseada na experiéncia, aprendizagem significativa e autonomia)
relacionadas nesta pesquisa com o TBL, bem como algumas foram adicionadas
durante a leitura dos dados. Foram definidas seis categorias gerais, que agrupam

subcategorias, sao elas:

Autoeficacia;
Colaboracao;
Trabalho em equipe;

b=

Aprendizagem significativa;

4.1 Conhecimento prévio;

4.2 Material potencialmente significativo;

4.3 Interesse ou disposicao do estudante para aprender;
4.4 Aprendizagem significativa de conceito;

Solugao de Problemas;
6. Perspectiva discente da intervencéo do TBL;
6.1 Perspectivas positivas do TBL;
6.2 Perspectivas negativas do TBL;
6.3 TBL em outras disciplinas;
6.4 Comparacao do TBL com método tradicional.
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Com o arquivo gerado por todos os comentarios e observagdes obtidos de
todos os questionarios desta pesquisa gerou-se a nuvem de palavras (Figura 55), na
qual se observou que, quanto mais ocorréncias da palavra forem encontradas, em
maior destaque ela ficara. As palavras mais destacadas foram: TBL, grupo, boa,
conteudo, melhor, equipe, habilidade, metodologia, experiéncia, atividades, facil,
entender, ajudou, desenvolvi, aluno, pratica e absorvido. Observa-se que a nuvem
de palavras destaca as categorias escolhidas para analise, confirmando a presenca
delas.

Figura 55 - Nuvem de palavras

dindmiea wseeme
Fonte: A autora, (2019), com uso da ferramenta Word Clouds®.

A seguir serdo apresentados os resultados das intervengdes segundo as

categorias indicadas acima.
5.1 Autoeficacia

A primeira categoria surgiu por meio das observagbes realizadas pela
pesquisadora e dos comentarios dos estudantes. Durante as intervencgdes, as
observagdes e varios comentarios dos estudantes demonstraram suas percepg¢des no

julgamento da capacidade em exercerem determinada atividade, dependendo da sua

® Word Clouds: site que permite a geragdo de nuvem de palavras. Acesso em:
<https://www.wordclouds.com/>.
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valorizagdo ou desvalorizagdo das suas crencgas sobre seus valores e capacidades.
Desse modo, a seguir apresenta-se uma breve explicagdo sobre a autoeficacia.

As crengas de autoeficacia, conceito adotado por Bandura (1997, 2001),
dizem respeito ao julgamento das proprias capacidades para a realizagao de alguma
acao pretendida. Essa crenca afeta como o sujeito age e pensa sobre o mundo,
determinando, como, o quanto de esforco, por quanto tempo e se vai desistir ou ndo
para a realiza¢ao de suas acodes.

Segundo Bandura (2005, p. 26), “A autoeficacia, como julgamento da
capacidade pessoal, ndo significa autoestima, que é o julgamento do amor-proprio, e
nem locus de controle, que a a crengca de que os resultados sdo causados pelo
comportamento ou por forcas externas”.

A autoeficacia se baseia em outras duas crencgas, a primeira delas refere-se
a quanto o individuo acredita controlar seu funcionamento mental e a segunda a
quanto ele acredita controlar o ambiente, assim, quanto mais a pessoa acredita
controlar a si mesma e ao ambiente, maior é seu conceito de autoeficacia, ou seja,
maior é o julgamento dela em relagdo as suas capacidades para realizar
determinada acdo. Trata-se de acreditar ou ndo na capacidade de realizagédo da
tarefa, independente do numero de habilidades que possui. Bandura (1997, p. 2)
destaca que “o nivel de motivacido, os estados afetivos e as agdes das pessoas
baseiam-se mais no que elas acreditam do que no que é objetivamente verdadeiro”.

Para Bandura (1997), o desenvolvimento das crencas de autoeficacia

origina-se de quatro fontes:

e Experiéncias positivas: sdo experiéncias as quais o individuo enfrentou
com sucesso, por meio delas o individuo obtém evidéncias auténticas
sobre suas capacidades.

e Experiéncias vicarias: refere-se a observagdao, quando o individuo
observa outro que obteve éxito em sua acgao, isto influéncia suas crengas
sobre suas capacidades sobre uma situacdo semelhante.

e Persuasao social: trata-se do incentivo e apoio, verbal ou ambiental, que
influenciam no desenvolvimento de crengas de autoeficacia, como por

exemplo, uma motivacao advinda do professor para o estudante.
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e Reducdo de estresse: o bem-estar emocional pode possibilitar que as
pessoas se sintam mais capazes de agir, ou seja, como o individuo lida

com situagcdes ameacadoras.

Diante do exposto, foi possivel identificar que algumas observagbes e
comentarios dos estudantes expressaram seus baixos e/ou altos sensos de eficacia
e, em alguns casos, péde-se notar que suas crengas aumentaram.

Pelas observagdes (Apéndice B), notou-se que o estudante A1 interagia
muito pouco com sua equipe nas primeiras intervencdes, durante as discussdes
mantinha-se mais quieto e pouco falava. Este mesmo estudante, como ja relatado,
possui uma deficiéncia auditiva, fator este que pode ser um dos motivos da baixa
interatividade com os demais colegas. Entretanto, durante a terceira intervengao, foi
verificado que o estudante A1 respondeu corretamente uma das questdes durante a
discussao, a equipe, por sua vez, acreditando na resposta confirmou. Como a
resposta foi a correta, apdés o ocorrido, ele passou a ser mais participativo nas
discussdes, ocorrendo uma maior interacao.

Desde entado, este estudante passou a interagir mais, ndo apenas com 0s
membros de sua equipe, mas também com outros estudantes da sala. Nas primeiras
atividades em equipe, mostrava-se muito timido, retraido, podendo ser notado até
mesmo pela forma de se sentar junto aos colegas, estando sempre mais afastado.
Contudo, suas interagcdes foram aumentando a medida que participava e os demais
colegas o ouviam. No final do semestre, podia ser notado que o mesmo estudante
até se divertia junto a equipe.

Em sua pesquisa, Oliveira (2016, p. 98) relata que “[...] na medida em que os
estudantes iam acumulando experiéncias de sucesso em convencer seus colegas
do seu raciocinio, sua autoeficacia aumentava”. Pode-se dizer que o0 mesmo ocorreu
com o estudante A1, observou-se que suas crengas de autoeficacia aumentaram a
partir do momento em que este estudante obteve sucesso em sua resposta no teste
em equipe, passando a ter maior confianga e participando das discussodes, sendo
esta fonte de experiéncia positiva e persuasao social para o desenvolvimento de
suas percepgoes de autoeficacia.

Esta inferéncia também foi confirmada pela fala do estudante A11, oriunda
das observacgbes (Apéndice B), durante a primeira intervengao, na discussao em

equipe, que disse “Eu sou o menos confiante aqui”. Foi possivel perceber o quanto o
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estudante nao acreditava em sua propria capacidade em enfrentar situagdes
desafiadoras com sucesso, ainda assim, contribuia com a discussdo, mas sempre
colocando sua incerteza. Outro dado de origem das observagdes consistiu na fala do
estudante A9, ocorrida durante a discussdo em equipe, que disse, “Certeza, todo
mundo confia nele?” e os demais confirmavam suas respostas. Finalizando os testes
em equipe, notou-se que o estudante A11 assim se manifestou “Eu acho que a
menor nota é a minha”, contudo, observou-se que depois de ver a sua pontuacao,
que foi muito boa, se espantou “E doido, estou até impressionado”.

Pelas observacdes, os estudantes A1 e A11, demonstraram possuir um
baixo senso de autoeficacia, entretanto, ao vivenciarem experiéncias positivas,
passaram a aumentar esta percepcdo. O desenvolvimento das crencas de
autoeficacia possui como uma de, suas fontes as experiéncias positivas. Segundo
Bandura (1997), essas experiéncias sao fontes muito importantes porque fornecem
evidéncias auténticas sobre a capacidade do sujeito enfrentar uma situagao.

Nas atividades em equipe, foi possivel encontrar comentarios entre os
membros que serviram como reforcadores no desenvolvimento de crencas de
autoeficacia nos individuos, também, destacado por Bandura (1997) como uma das
fontes provenientes da autoeficacia, chamada de persuasdo social, na qual o
incentivo e o apoio podem contribuir para a crenga da capacidade em realizar
tarefas. Como ocorrido nas discussées em equipe, em que o estudante A6 disse
para seu colega: “Muleque, vocé errou s6 uma”. Como também ao finalizar os testes
e ver a pontuagao, o estudante A3 se dirigiu ao estudante A4 e disse “Olha sua
pontuagéo, vocé acertou tudo”, por sua vez A4 responde: “o loco, eu?!”. E, entao,
apos a apresentacéo dos trabalhos, uns dizem aos outros “Regassamos muleque!”.
Estes dados foram todos oriundos das observacdes.

Por outro lado, alguns estudantes ja possuem seu senso de autoeficacia
desenvolvido, como observado (Apéndice B) quando o estudante A8 disse “Confia
em mim véio”, evidenciando o quanto o individuo possui uma determinagao elevada
da sua expectativa em relacdo ao resultado da sua experiéncia, sendo esta uma
fonte de experiéncia vicaria. Pajares e Olaz (2008,
p. 103) ilustram que a alta ou a baixa crengas de autoeficacia podem resultar,

citando um exemplo:
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Estudantes confiantes em suas habilidades sociais prevéem encontros
sociais bem-sucedidos. Aqueles que tém confianga em suas habilidades
académicas esperam tirar notas altas em exames e que a qualidade de seu
trabalho lhes traga beneficios pessoais e profissionais. O oposto é
verdadeiro para aqueles que nao tém confianga. Estudantes que duvidam
de suas habilidades sociais prevéem que serao rejeitados ou
ridicularizados, mesmo antes de estabelecerem contato social. Aqueles que
ndo tém confianga em suas habilidades académicas ja prevéem notas
baixas antes de comegarem o exame ou de se matricularem na disciplina.
Os resultados esperados desses comportamentos imaginarios serao
previstos de maneira diferente: sucesso social ou mais opgdes de carreira
para os primeiros, isolamento social ou poucas possibilidades académicas
para os ultimos. (PAJARES; OLAZ, 2008, p. 103).

As praticas ativas do TBL possuem atividades que corroboram com
mudancas nas percepcdes dos estudantes em suas crengas de autoeficacia, na
medida em que proporcionam fatores para as experiéncias positivas, vicarias,
persuasao e na diminuicdo do stress. As observacgdes relatadas vao ao encontro das

identificadas por Oliveira (2016, p. 53), quando afirma que,

O TBL, se bem conduzido e bem sucedido, pode ser um método que cria
oportunidades para que as quatro principais fontes de autoeficacia
contribuam para o desenvolvimento das percepcdes de autoeficacia pessoal
dos individuos [...]. Isso porque o TBL proporciona atividades em sala de
aula nas quais o aluno adquire experiéncias de forma ativa (e espera-se que
experiéncias positivas); o aluno aprende, interage e observa o
desenvolvimento de seus colegas de grupo (experiéncia vicaria); cria um
ambiente de colaboracdo e de auxilio (persuasdo social); e diminui a
pressao psicologica proveniente das provas como sendo responsavel por
praticamente toda a avaliagao do aluno (redugéo do estresse).

Nessa perspectiva, as crengas de autoeficacia podem desempenhar uma
funcdo fundamental na vida dos individuos, tanto académica, quanto profissional e
pessoal. Entende-se que pessoas com alto senso de autoeficacia persistem diante
das dificuldades, visualizando como um desafio, a0 passo que pessoas com baixo
senso de autoeficacia, acabam por desistir diante das dificuldades, adquirindo
experiéncias de fracasso. Destaca-se, assim, a importancia em desenvolver crencas
de autoeficacia nos estudantes, considerando atividades que possam auxiliar neste
desenvolvimento. Os resultados obtidos demonstraram que o TBL corrobora o
desenvolvimento das crencas de autoeficacia nos estudantes, por meio de estimulos,

da vivéncia de experiéncias positivas e da interagao e colaboragao entre os colegas.
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5.2 Colaboragao

As habilidades de comunicacdo constituem um dos pilares para uma boa
pratica profissional, e o TBL possui, em suas atividades, estratégias que buscam o
desenvolvimento desta habilidade. Para Oliveira (2016), Michaelsen, Sweet e
Parmelee (2008), Sakamoto (2017); Savegnago (2015); Michaelsen, Sweet, e
Parmelee (2008), entre as atividades em TBL, a troca efetiva de ideias e a
colaboracdo entre as equipes podem promover uma compreensao mais profunda,
com a obtencdo de um alto nivel de raciocinio. Buscando esta linha de pensamento,
a proposta desta secdo pautou-se na exposigdo de relatos, comentarios e
observagdes ocorridos durante a intervencdo que evidenciassem positivamente ou
negativamente atitudes de colaboragdo nos estudantes em suas equipes. Esta
categoria emergiu das observagdes dos trabalhos em equipe, tanto das discussdes
quanto das atividades praticas, em que os estudantes aprendiam uns com os outros,
pela interagdo entre os pares, trabalhando de modo interdependente na resolugao
dos problemas e nas escolhas pelas alternativas corretas.

As discussdes em equipes e as atividades praticas levaram os estudantes a
uma construgdo do conhecimento em conjunto, por isso observou-se que varios
relatos da aprendizagem passaram por este processo. Pelas observag¢des (Apéndice
B) e diarios de bordo (Apéndice C), foi possivel constatar que a aprendizagem
colaborativa pode promover uma mudanga no papel da professora, uma vez que 0s
estudantes, pela troca entre os pares, ensinavam uns aos outros. Assim, a
professora passou a apresentar um papel de facilitadora, criando situagdes de
aprendizagem, mediando as discussdes e atividades, intervindo somente quando
necessario.

Os estudantes passaram a ter uma atitude mais ativa, responsabilizando-se
pelas interacdes, construindo o conhecimento entre pares. Esta inferéncia pode ser
comprovada pelos comentarios oriundos do grupo focal (Apéndice D), quando
questionados sobre como eles avaliavam as atividades em equipe, os participantes
responderam: “Quando os alunos se reunem para responder em grupo, a troca de
informagbes e a discussdo agrega muito valor’ (A1); “A metodologia ajudou no
aprendizado, e aquele que ndo entendia, em grupo péde compreender melhor’ (A4),

“Participei, escutei, dei a minha opinido, sempre chegamos a um consenso sobre as
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respostas” (A8). Notou-se, que os estudantes percebem o potencial da colaboragao
na construgdo do conhecimento entre as equipes. Segundo Michaelsen, Sweet e
Parmelee (2008, p. 43):

Quando criamos atividades que levam os conflitos intelectuais e facilitamos
a discussao de forma construtiva, ajudamos os alunos a alcangar um nivel
mais alto de raciocinio, encorajamos pensamentos divergentes, fomentando
a criatividade e promovendo a retengao a longo prazo.

Em um processo de interacdo, a comunicagao torna-se uma via de mao
dupla, sugerindo o compartilhamento da informagdo, em razdo da construgdo de

quem a recebe e de quem a envia. Sousa (2011, p. 188) propde que,

Na transmissao simples, o nivel de refinamento da informacdo depende
apenas de quem a recebe, ou seja, a informagdo tem uma dire¢do Unica.
Embora a matéria prima da comunicagdo seja a transmissdo, na
comunicagao a informagéo sugere comunhao, compartilhamento, porque é
reconstruida por quem a recebe e por quem a envia. (SOUSA, 2011,
p. 188).

A comunicagdo também foi um dado evidenciado pelos estudantes nos
comentarios, durante as intervengdes e no grupo focal (Apéndice D), A6 disse “o
grupo ajudava e sempre tentava melhorar nossa comunicagdo”, e A5 completou “o
trabalho em equipe no TBL é bom para desenvolver comunica¢do interpessoal e
trocas de conhecimento”. Pode-se evidenciar, na fala do estudante A5, o
reconhecimento de que o trabalho em equipe colabora com a sua construgao do
conhecimento, em razdo do feedback frequente de seus colegas, tanto nas
discussdes quanto nas atividades praticas. Segundo, Michaelsen, Sweet e Parmelee
(2008, p. 54), no TBL “O discurso dentro das equipes e durante as atividades
permite que os alunos explorem o pensamento de outros alunos e articulem com
seus proprios pensamentos, com mais clareza”, de forma que a comunicacio possa
ser um agente transformador do conhecimento individual e coletivo.

A comunicagao é vista por Dewey (1978, p. 19-20) como um processo
transformador:

Ora, comunicacgao é educacdo. Nada se comunica sem que os dois agentes
em comunicagdo — o que recebe e 0 que comunica — se mudem ou se
transformem de certo modo. Quem recebe a comunicagdo tem uma nova
experiéncia que lhe transforma a propria natureza. Quem a comunica, por
sua vez, se muda e se transforma no esforgco para formular a prépria
existéncia. Ha assim uma troca, um mutuo dar e receber. Neste sentido,
toda relagao social que seja realmente para a vida e participada é educativa
para os que dela partilham.
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Entretanto, faz-se necessario atentar para o fato de que a colaboracao esta
relacionada, em certo grau, com o estudo prévio obtido pelos estudantes, ou seja, por
meio do questionario de autoavaliagdo e avaliagao aos pares (Apéndice E), observou-
se que os estudantes que realizavam o estudo prévio, colaboravam mais com as
discussoes e atividades em equipe, em contrapartida, aqueles que nao realizavam o
estudo prévio, consequentemente, pouco colaboravam. E possivel reforcar esta
observacao diante dos comentarios dos préprios estudantes: “Tive pouca participagcado
na hora de responder em grupo por ndo ter estudado” (A13),” Eu poderia ter estudado
mais para ajudar o grupo” (A7). Estes comentarios sao evidéncias de que o estudo
prévio pode limitar a colaboracdo dos estudantes nas discussdes e nas atividades
praticas, comprometendo, assim, o desenvolvimento da equipe.

A falta de preparagéo coloca limites claros para o aprendizado individual e
em equipe. Se varios membros de uma equipe vém despreparados para
contribuir para uma tarefa complexa em grupo, entdo a equipe tem menos
probabilidade de ter sucesso nessa tarefa. (MICHAELSEN; SWEET;
PARMELEE, 2008, p. 11).

Esta observagao pode ser reforcada pela Tabela 1, com dados oriundos do
questionario de autoavaliagdo e avaliacdo aos pares (Apéndice E), sendo que, na
visdo dos estudantes, os membros da equipe que realizaram estudo prévio,
acabaram por contribuir mais nas discussdes em equipes. O contrario também foi
evidenciado, em que entre a menor parte dos estudantes, que julgaram que seus
colegas nao realizaram o estudo prévio, metade discordou que o colega realizou o
estudo prévio, e a outra metade se mostrou indecisa. Dessa forma, fica evidente que
os estudantes que contribuiram mais nas discussbes em equipes,
consequentemente, realizaram o estudo prévio.

Neste quadro, a frequéncia absoluta de estudantes é superior ao numero de
participantes, pelo fato de que, no questionario de avaliagdo aos pares, cada
estudante avaliou os demais membros de sua equipe, portanto o numero de

avaliagdes € maior que o total de estudantes.
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Tabela 1 - Relagao entre estudo prévio e contribuicdo nas discussdes em equipes

O colega contribuiu para as discussées?

Concordo : Discordo . Total
Concordo Discordo Indeciso
Totalmente Totalmente

Concordo 34,13% 4,88% 0,00% 0,00% 0,00% 39,01%

Concordo

Totaimente ~ 2:44%  26,83%  0,00% 0,00%  0,00% 29,27%

O colega esta
realizando um Discordo 0,00% 0,00% 4,88% 0,00% 4.88%  9,76%
estudo prévio?

Discordo 0,00% 000%  000%  000%  000% 000%

Totalmente

Indeciso 12.20%  244%  244%  0,00%  4.88% 21.96%
Total 4877%  34.15%  7.32%  000%  9.,76% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019..

Na etapa do TBL em que ocorria o feedback docente, durante a intervencéo,
apos a aplicagao dos testes de garantia de preparo, era evidente que os estudantes
que haviam realizado o estudo prévio interagiam junto as explicagdes provenientes
das falas da professora. Estes estudantes, colaboravam com o feedback da docente
e quando comentavam sobre cada questdo do questionario, também conferiam
justificativas acerca das respostas incorretas.

Pelas evidéncias, constatou-se que as atividades em TBL podem contribuir
para o desenvolvimento da colaboragao entre os membros das equipes, objetivando
a construgdo do conhecimento individual e coletivo, desde haja uma
responsabilizacdo dos proprios membros, para conscientizacdo do pertencimento

junto a equipe.

5.3 Trabalho em Equipe

Nesta secdo, pretende-se demonstrar relatos, observagdes e comentarios
que comprovem ou nao a legitimacdo do TBL como método promotor do
desenvolvimento do trabalho em equipe. Todavia, convém definir que a equipe pode
ser entendida como um grupo de pessoas que colaboram para um mesmo objetivo.
A esse respeito, Mahieu (2001, p. 23) assevera que “[...] a equipe deve confrontar as
realidades, gestionar a pluralidade, do previsto ao imprevisto, da descoberta e da
busca da complementaridade numa pesquisa permanente de coeréncia e nao de

uniformidade”.
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Durante as intervengdes, notou-se que o TBL produziu situagbes que
prepararam os estudantes para uma sala de aula mais democratica. Nas atividades
em equipe, observou-se (Apéndice B), em geral, que os membros respeitavam as
opinides de seus pares, procurando ouvir os participantes e discutindo para
chegarem a um consenso sobre a resposta correta, ou ainda sobre solugdes para os
problemas propostos nas atividades praticas.

Como o dado representado pela fala do estudante A1, oriundo do grupo
focal (Apéndice D), em que disse que as atividades em equipe o ajudaram a
“respeitar as opiniées dos colegas”; e A6 relatou que esse método o fez “saber ouvir
o proximo”. Ainda o estudante A1 concordou que a interagdo entre as equipes
contribuiu no sentido de que “ajudou aqueles com menos afinidade com os colegas’.
Para Arends (1995, p. 365), as interagdes sociais “enfatizavam a organizagdo de
pequenos grupos de resolucdo de problemas, constituidos por alunos que
procuravam as suas proprias respostas e aprendendo os principios democraticos,
através da interacio diaria de uns com ou outros”.

O principio da democracia, ocorrido durante os trabalhos em equipes,
também se revelou durante a analise do questionario para compreender como 0s
estudantes discutem entre as equipes (Apéndice F), e a alternativa mais escolhida
pelos estudantes (92,3%) foi de que optam pela resposta em que a maioria dos
membros da equipe julga ser a correta. Enquanto 7,7% responderam que acreditam
em um dos membros da equipe, aquele que mais costuma acertar a alternativa
correta.

Durante as observagdes, nas atividades em equipes, os estudantes
procuravam ouvir as opinides de seus pares, e finalizavam concordando com a
escolha da maioria, ainda que algumas vezes, um dos estudantes, aquele que
costumava acertar mais frequentemente as respostas, possuisse uma opiniao
contraria. Este dado demonstra que o trabalho em equipe estimula a ac&o social
além da individual, de modo que cada estudante possa contribuir e agir
interativamente, valorizando a agdo em um ambiente democratico.

O conhecimento pode ser construido socialmente, pela interacdo entre as
pessoas, pelo crescimento psicossocial em conjunto e ao dar e receber feedbacks.
Nos comentarios dos estudantes cabe enfatizar na habilidade dos estudantes
utilizarem os feedbacks na compreensao dos seus comportamentos, alterando seus

pontos de vista, objetivando, assim, um processo mais democratico. Nesse contexto,
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Arends (1995, p. 365) assevera “que a sala de aula devia ser um laboratério ou uma
democracia em miniatura, com o objetivo de se fomentarem o estudo e a pesquisa
de problemas interpessoais e sociais importantes”.

Para o estudante A2, o trabalho em equipe foi democratico, “Minha equipe
foi boa, a maioria dos membros tinham os mesmos interesses e concordavam ou
aceitavam a opinido do outro”. Esta fala, oriunda do grupo focal (Apéndice D),
demonstra tolerdncia com ideias diferentes e, por consequéncia, estimula a
democracia.

Para deliberagao do principio da democracia, tanto na vida académica como
na profissional e social, é necessario saber lidar com pessoas que divergem em
ideias, de modo que propiciem a reconciliacdo de suas diferengas, promovendo uma
equipe mais coesa e com objetivos em comuns. Na Tabela 2, com dados oriundos
do questionario de autoavaliagdo e avaliacédo aos pares (Apéndice E), € possivel
evidenciar que os estudantes partiiham deste mesmo principio. A maior parte dos
estudantes concordou que o colega que sabe trabalhar em equipe, também
concordou ou concordou totalmente que o colega respeita a opinido dos demais
membros. Sendo assim, concluiu-se que, para os estudantes, aqueles que sabem

trabalhar em equipe, também respeitam a opinido dos demais.

Tabela 2 - Relagédo entre trabalhar em equipe e saber ouvir a opinido dos demais
membros

Meu colega sabe trabalhar em equipe?

Concordo . Discordo . Total
Concordo Discordo Indeciso
Totalmente Totalmente

Concordo 31,70% 0,00% 2,44% 0,00% 9,76% 43,90%

Ocolega  Concordo = g 540/ 26830, 2449 000%  244% 51.22%

soube Totalmente
respeitar as , o o o o o o
opinides dos Discordo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
demais Discordo
membros? Totalmente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Indeciso 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,88%  4,88%
Total 51,21% 26,83% 4,88% 0,00% 17,08% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Essa inferéncia ganha mais peso, com comentarios dos estudantes obtidos

no grupo focal (Apéndice C), para o estudante A6, o trabalho em equipe o ajudou a
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potencializar a habilidade que ja possuia, “Achei bom o trabalho em grupo, para
mim, & o melhor método de aprendizado”. Alguns estudantes também manifestaram
que o aprendizado com a equipe € bem maior: “Minha experiéncia com o grupo foi
boa, dindmica e didatica. Aprendi muito mais” (A10); “Em grupo foi um pouco mais
facil entender, pois trocamos ideias juntos” (A2); “Com o TBL tivemos como
vantagem o suporte das pessoas, poréem sem um baixo poder de convencimento
prejudica” (A8). Outro dado que merece destaque é a fala do estudante A1,
proveniente do questionario de autoavaliacdo (Apéndice E): “Tenho dificuldade de
trabalho sozinha” (A1). Este estudante € o mesmo que foi observado o
desenvolvimento do senso de autoeficacia, ele observou que sua aprendizagem &
privilegiada pelo trabalho em equipe, quando comparada ao individual.

Além disso, observou-se (questionario B) que as equipes se fortalecem com
a sucessao de sessdes de TBL, ou seja, como as equipes se mantiveram
inalteradas durante todo semestre, a coesdo entre os membros aumentou e, como
consequéncia, suas discussdes tornaram-se mais intensas, aumentando, assim, a

colaboracao entre os membros. Para Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008, p. 54),

A medida que as equipes se tornam mais coesas e eficazes, elas
desenvolvem mais habilidades de comunicagdo mais esforgo na obtengao
dos resultados, capacidade de fornecer criticas construtivas, bem como
cuidar, compartilhar, apoiar uns aos outros e mantendo o espirito em
equipe. Os alunos comegam a reconhecer que as equipes podem dar aos
individuos insights e entendimentos que nunca poderiam ser alcangados
sozinhos.

Além dos apontamentos realizados, a habilidade de trabalho em equipe
corrobora aspectos sociais que podem contribuir para a vida profissional dos
estudantes, pois, no mercado de trabalho, geralmente, precisamos uns dos outros
para atingirmos nossos objetivos e ndao escolhemos com quem iremos trabalhar.

Nessa perspectiva, Arends (1995, p. 367) afirmava que:

A atividade no século XX é caracterizada por comunidades globais e
interdependentes e por instituicbes sociais complexas, as quais requerem
niveis elevados de cooperagdo entre 0s seus membros.
Consequientemente, a maioria das pessoas valoriza o comportamento
cooperativo e acredita que ele constitui um objectivo para a educagao.
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Para tanto, a divisdo entre as equipes nao partiu das escolhas dos
estudantes, evitando que se formassem grupos por afinidades. Esta caracteristica é
considerada como um dos pontos-chave para o sucesso do TBL (MICHAELSEN;
SWEET; PARMELEE, 2008). Diante da divisdo das equipes, os estudantes
manifestaram-se com suas opinides no grupo focal (Apéndice D), realizado no final
do semestre, contudo, durante a divisdo das equipes, nenhum estudante se
pronunciou.

Alguns estudantes compreenderam o intuito e aprovaram. Quando
perguntados sobre o que acharam da divisdo das equipes, responderam: “Assim
podemos aprender a lidar e conviver com pessoas diferentes” (A2), “Pois nos ajuda
no desenvolvimento pessoal e profissional, saber trabalhar em equipe e respeitar as
opinibes dos colegas” (A8), “Para mim é indiferente com quem vou trabalhar’ (A1),
“Achei justo porque se nés alunos escolhemos com quem iremos fazer trabalho em
grupo, ndo temos a chance de interagir com os demais colegas.” (A6), “A divisdo dos
grupos foi boa, porém muitos reclamam por ndo cair com conhecido” (A9). Apesar de
o estudante A9 concordar com a divisdo das equipes, sua fala demonstra que
romper com as afinidades ainda pode ser um desafio para os docentes no processo
de formacéao das equipes.

Por outro lado, alguns estudantes demonstraram resisténcias,
“A divisdo de equipes poderia ter sido melhor, como foi feita, ndo fiquei com 0s
melhores membros” (A12), “Acho que o grupo poderia ser mais equilibrado” (A13).
O estudante A10 relatou que a sua equipe nao contribuiu para seu aprendizado:
“As discussbes em grupo ndo me ajudaram muito, nem todos do grupo estavam
dispostos a aprender’. O comprometimento, a disposicdo, o compartilhamento de
objetivos, as decisbes e a responsabilidade s&do elementos que propiciam a
transformacdo de um grupo em uma equipe. A fala do estudante A10 evidencia, de
certa forma, que estes principios ndo foram desenvolvidos em seu grupo.

Em contrapartida, o dado obtido pelo questionario de opinido do TBL
(Apéndice H), quando os estudantes afirmaram se aprenderam muito com seus
colegas, 85% concordaram ou concordaram totalmente (Grafico 2), evidenciando,
assim, que o trabalho em equipe também pode favorecer a construcdo do

conhecimento.
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Grafico 2 - Dados que afirmam se os estudantes aprenderam
com seus colegas
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Fonte: A autora, (2019).

Mediante as observagdes e relatos foi possivel concluir que o TBL pode
propiciar um ambiente para o desenvolvimento do trabalho em equipe, suas
atividades sao estimuladoras e reforcadoras para promover a construcido de

principios de democracia e colaboragéo.

5.4 Aprendizagem Significativa

Nesta sec¢ao, buscou-se relacionar o TBL como metodologia que promove a
aprendizagem significativa, no qual os estudantes conseguem gerar significados
para os novos dados, ancorados em seus conhecimentos prévios e baseando-se em
suas atividades, por meio do estudo prévio, dos testes individuais e em equipes, e
da aplicacdo dos conceitos em forma de problemas. Para melhor explicar este

processo, optou-se por desmembra-lo em quatro categorias:

Conhecimento prévio.

Material potencialmente significativo.

Interesse ou disposicao do estudante para aprender.

Aprendizagem significativa de conceito.
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A razado da criagdo dessas categorias segue a mesma linha da teoria da
aprendizagem significativa de Ausubel (1968), de modo que, para que a nova
informacg&o seja ancorada e tenha significado, trés elementos sao fundamentais: os
conhecimentos prévios do estudante, que servem como ancoras para O Nnovo
conhecimento; o conteudo que necessita ser significativo, de acordo com a vida e as

hipéteses do estudante; e o estudante que precisa ter disposi¢ao a aprender.

5.4.1 Conhecimento prévio

Os conhecimentos prévios sdo fundamentais para que o aprendiz os associe
com suas novas informacdes e, assim, a aprendizagem se torne significativa
(AUSUBEL, 1968). Para tanto, nesta secéao, pretende-se relacionar o TBL, por meio
de suas atividades, como reforcador auxiliar na construgdo do conhecimento dos
discentes pesquisados.

A fim de relacionar o conhecimento prévio com as atividades em TBL, foi
observado que em sala de aula, durante o desenvolvimento de uma atividade de
resolugdo de problemas, o estudante A8 fez analogias do novo conteudo com
conteudos ja aprendidos em outras disciplinas, ele relacionou os conceitos da
programagao orientada a objetos com o conhecimento ja adquirido na disciplina de
algoritmos e banco de dados, associando os métodos com fungdes e as classes
com as tabelas. Para Moreira (2012a, p. 153), “A aprendizagem significativa ocorrera
quando a nova informagcao ancora-se em conceitos ou proposi¢cdes relevantes,
preexistentes na estrutura cognitiva do aprendiz”.

Dessa forma, realizou-se a aprendizagem combinatéria, pois as ideias ja
estabelecidas sobre fungdes e tabelas da disciplina de algoritmos e banco de dados
na estrutura cognitiva do estudante, relacionou-se com o novo conceito, de métodos
e classes. Assim, os elementos preexistentes combinaram-se aos novos elementos,

assumindo uma nova organizagao e, portanto, um novo conhecimento.

A aprendizagem destas novas proposicdes, como também conceitos,
induziu a uma categoria de significados combinatérios, os quais sé&o
potencialmente significativos. Pois consistem de combinagbes sensiveis de
ideias previamente aprendidas que puderam relacionar-se nao
arbitrariamente ao amplo armazenamento de conteudo, geralmente
relevante, na estrutura cognitiva, em virtude de sua congruéncia geral com
este conteido como um todo. (NUNES, 2014, p.40).
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Com relagao a compreensao do conteudo, durante o grupo focal (Apéndice
D), um estudante mencionou “Fica mais facil de absorver o conteudo utilizando o
TBL” (an6nimo). A palavra “absorver” foi mencionada no sentido de assimilagao. De

acordo com Moreira (2012a, p. 157),

A assimilacdo € um processo que ocorre quando um conceito ou
proposi¢ao, potencialmente significativo, € assimilado sob uma ideia ou
conceito mais inclusivo, ja existente na estrutura cognitiva, como um
exemplo, extensio, elaboragdo ou qualificagdo do mesmo.

Constatou-se que a facilidade pelo aprendizado afirmada, foi reforgada pela
fragmentagdo da disciplina, imposta pelo TBL, sendo esta uma vantagem para o
aprendizado. Outro dado que demonstrou esta inferéncia foram os comentarios de
alguns estudantes, obtidos de forma andénima, no questionario de opinido do TBL
(Apéndice H): “Esta metodologia facilitou o entendimento, pois foi uma provinha a
cada assunto”, “A vantagem é que as avaliagbes sdo conforme o conteudo foi
ensinado” e “O TBL contribuiu para o meu aprendizado, pois, com o conteudo
fragmentado, ficou mais facil o entendimento”. A apresentagcédo do conteudo de modo
sequencial e hierarquico pode possibilitar a aprendizagem significativa subordinada,
sendo um dos trés tipos de assimilagdo conferidos por Ausubel. Esta caracterizacao
se deve a estrutura do TBL, em que para cada médulo foi realizada uma aplicagao,
de forma que o conhecimento do modulo anterior estava subordinado ao

conhecimento do moédulo posterior, como uma hierarquia.

Quando um novo conceito ou proposigéo é aprendido por subordinagao, i.e.,
por um processo de interagdo e ancoragem em um conceito subsuncor,
este também se modifica. A ocorréncia desse processo uma ou mais vezes
leva a diferenciagéo progressiva do conceito subsungor. (MOREIRA, 20123,
p. 160).

Além disso, a atividade de estudo prévio pode prover subsuncores
necessarios para a aprendizagem significativa, pois, durante este processo, o
estudante pode se preparar para solidificar os conteudos aprendidos durante as
discussdes em equipes. Entretanto, esse € um fenbmeno que pode ou n&o ocorrer
no individuo, pois € muito particular. Ainda assim, os estudantes acreditam que o
estudo prévio auxiliou e facilitou o aprendizado: “Estudei o contetido e discutimos as

respostas corretas” (A5), proveniente do questionario de autoavaliagao e avaliagcao
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aos pares (Apéndice E), “Assim temos mais conhecimentos e aprendemos mais
facil’ (A6), “O conteudo foi absorvido, afinal, meio que nos ‘obrigava’ a estudar a
cada aplicagéo, facilitando o entendimento de todo o conteudo” (A3), oriundos do
grupo focal (questionario D). Cabe atentar para a palavra “obrigava”, que foi
destacada pelo préprio estudante no texto, ndo no sentido de imposicdo, mas de
responsabilizagéo para participar das atividades em equipe.

Dessa forma, observou-se que a construcdo do conhecimento em
programacao orientada a objetos, nesta pesquisa, procedeu-se conectando 0s novos
conteudos aos conhecimentos prévios, presentes na estrutura cognitiva dos
estudantes, necessarios para a aprendizagem significativa, baseando-se em
principios ausubelianos. O TBL propiciou a utilizagdo das estruturas de aprendizagem
combinatéria e subordinada, sendo combinatdria porque o conhecimento prévio
relacionou-se com o0 novo conteudo, assumindo, portanto, um novo significado, e
subordinada em virtude dos conceitos mais gerais serem apresentados de forma

antecipada aos conceitos mais especificos, hierarquicamente.

5.4.2 Material potencialmente significativo

A secdo anterior abordou como os conhecimentos prévios podem ser
fundamentais para uma aprendizagem significativa, tanto de forma individual como
em equipe. Nesta secao, pretende-se demonstrar que o material disponibilizado para
o estudo prévio foi potencialmente significativo para contribuir para a aprendizagem
dos estudantes nesta pesquisa.

Cabe aqui uma observagao muito relevante: nas duas primeiras aplicacdes
do TBL, o material de estudo prévio disponibilizado pela docente era composto por
textos; e, a partir da terceira aplicagdo, a docente passou a produzir videos e
disponibiliza-los como material extra, também para estudo prévio.

A criacao dos videos foi muito estimulante para a professora, que visualizou
neles a possibilidade de permitir o estudo mais motivador e didatico para os
estudantes. A professora relatou que se sentia inquieta por alguns estudantes
comentarem que tinham dificuldades na compreensio dos textos e que, por serem
extensos, acabavam distraindo-se facilmente, ou ainda realizando uma breve leitura.
Assim, desenvolveu videos que tornaram esta etapa mais motivadora, sendo uma

estratégia mais eficaz para a construgdo do conhecimento dos estudantes.
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Foi notdria a receptividade e a aprovacdo dos estudantes diante do novo
material (video) disponibilizado, além disso, os estudantes desempenharam
melhores resultados em seus testes. O Grafico 3 apresenta um comparativo entre
cada modulo do TBL, ou aplicagéo, cada teste tinha como nota maxima um (1,00)
ponto. Nas duas primeiras aplicagcdes, com uso somente de textos, a média das
notas é relativamente menor do que nas seg¢des seguintes, com uso do video. Este
indice melhorou, entre outros fatores, em virtude do novo material de estudo

disponibilizado aos estudantes.

Grafico 3 - Média de notas dos testes do TBL
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0,20
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Fonte: A autora, (2019).

Outro dado reforgcador desta inferéncia, oriundo do questionario de opinido
do TBL (Apéndice H), solidifica a opinido dos estudantes em relagédo ao uso dos
videos, como material de estudo prévio, potencialmente mais didatico e facil de
entender em comparacgéo as leituras dos textos (utilizados nas primeiras aplicagdes).
Sendo que 84,62% dos estudantes concordaram ou concordaram totalmente e

15,38% mostraram-se indecisos (Gréfico 4).
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Grafico 4 - Opiniao dos estudantes sobre uso de videos como
estudo prévio

0,00% 0,00%
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Fonte: A autora, (2019).

Os comentarios dos estudantes também evidenciaram a aprovacao pelos
videos: “definitivamente melhor que os textos, parece que a explicacdo fica mais
pratica” (A8), obtida pela conversa do grupo no WhatsApp; “com os videos as
explicagbes foram excelentes” (A13), oriundo do grupo focal (Apéndice D); “a
professora mostra dominio do conhecimento na matéria através dos videos feitos”
(A10); “Ficou mais esclarecedor’ (A7); “Muito didatico” (A3). Para o estudante A9, o
uso dos videos “ficou melhor, podemos voltar quando quisermos e assistir
novamente”, provenientes de comentarios durante as intervengdes; este comentario
destaca que os videos, permitem aos estudantes “pausar” ou “rebobinar” o professor
quando desejarem, de acordo com o ritmo de cada um, com isso, a aprendizagem
fica mais personalizada. A atividade de estudo prévio do TBL possui uma sinergia
com a metodologia da sala de aula invertida, uma vez que os estudantes devem
realizar seus estudos antecipadamente a aula, e o tempo em sala, que seria usado

para explanagao docente, é substituido por atividades mais dinamicas.

Como educadores, geralmente temos um curriculo a cumprir em nossos
cursos. Os alunos devem dominar certo conjunto de conhecimentos, e
sempre esperamos que compreendam nossas exposigdes. No entanto,
mesmo os melhores expositores e apresentadores tém alunos que ficam
para tras e ndo compreendem nem apreendem todo o conteudo. Quando
invertemos a sala de aula, transferimos o controle remoto para os alunos.
Conceder aos alunos a capacidade de pausar os professores € uma
inovagao realmente revolucionaria. (BERGMANN; SAMS, 2016, p. 21).

Uma fala, do estudante A4, chamou mais atencdo, durante as aplicagdes,

reportados nas observacdes e diarios de campo (Apéndices B e C), “Devemos
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manter os videos”, e completou, “Eu prefiro os videos, pois, ndo funciono bem com
textos”. Esta fala demonstra como a geragao atual, mais conectada, necessita de
recursos audiovisuais, mais condizentes com a tecnologia e o contexto em que vive.
Nessa perspectiva, Bergmann e Sams (2016, p. 101) acreditam que “[...] os videos
nos permitiram explorar melhor diferentes modelos de ensino, mais adequados a
nossos alunos”. Além disso, por estarem mais familiarizados com o professor, os
estudantes podem se adaptar aos videos com mais facilidade.

Segundo Moreira (2012a), o material de estudo necessita ser potencialmente
significativo para que possa contribuir com o aprendizado. Outra condigéo
fundamental para que ocorra a aprendizagem significativa, de acordo com Ausubel
(1968), diz respeito a quao o material de estudo pode ser um potencializador. A esse

respeito, Moreira (1999, p. 156) enfatiza,

Portanto, uma das condicbes para a ocorréncia da aprendizagem
significativa € que o material a ser aprendido seja relacionavel (ou
incorporavel) a estrutura cognitiva do aprendiz, de maneira n&o-arbitraria e
nao literal. Um material com essa caracteristica é dito potencialmente
significativo. Esta condicdo implica ndo sé que o material seja
suficientemente ndo-arbitrario em si, de modo que possa ser aprendido,
mas também que o aprendiz tenha disponivel em sua estrutura cognitiva os
subsuncgores adequados. (MOREIRA, 1999, p. 156).

Acredita-se que o material disponibilizado aos estudantes nas aplicagdes em
TBL, em especial o desenvolvimento e uso de videos, tenha contribuido para uma
aprendizagem mais significativa nos estudantes, mas compreende-se que né&o
importa o quanto o material seja potencialmente significativo, o processo da
aprendizagem significativa tera sucesso somente se individuo estiver disposto a
aprender (segao 5.4.3), bem como consiga conectar as novas informagdes aos seus

subsuncgores existentes (se¢ao 5.4.1).

5.4.3 Interesse ou disposi¢cao do estudante para aprender

Segundo Bernardino (2009, p. 2), “A motivacéo é aquilo que impulsiona uma
pessoa a fazer algo, aquilo que a pée em movimento em dire¢do aos seus objetivos.
E o que a faz mobilizar esforcos e utilizar estratégias que a levem a alcancar tais
objetivos”. A motivagao também faz parte da aprendizagem significativa, o estudante
deve possuir uma predisposicao para aprender o novo conteudo, caso contrario, ele

apenas memorizara de forma arbitraria, obtendo, assim, uma aprendizagem



162

mecénica. Esta é uma das condi¢des definidas por Ausubel (1968), segundo Moreira
(2012a, p. 156), esta condigao determina que

[...] o aprendiz manifeste uma disposi¢do para relacionar de maneira
substantiva e nao-arbitraria o novo material potencialmente significativo, a
sua estrutura cognitiva. Esta condicao implicara que, independentemente de
quéo potencialmente significativo seja o material a ser aprendido, se a
intencdo do aprendiz for simplesmente a de memorizacdo, arbitraria e
literalmente, tanto o processo de aprendizagem como seu produto serdo
mecanicos (ou automaticos).

Para Ausubel (1968), o desejo do conhecimento pelo estudante é
extremamente importante na aprendizagem significativa. A motivagao intrinseca,
também conhecida como motivagdo interna, pode ser uma fonte geradora de
satisfagcdo, uma busca pela realizacao interna de uma tarefa, estimulada pelo préprio
interesse do estudante.

Uma atividade do TBL que pode motivar os estudantes é o estudo prévio,
que deve preparar o individuo para contribuir nas discussdes e no trabalho em
equipe. Esta etapa € considerada critica (MICHAELSEN; SWEET; PARMELEE,
2008), pois, se os estudantes ndo se responsabilizarem por seu preparo individual,
dificilmente conseguirdo completar as tarefas com éxito, bem como ndo serdo
capazes de contribuir nas discussdes em equipe e na realizagao das atividades,
dificultando, assim, a coesao da equipe e aumentando o ressentimento dos colegas,
pela sobrecarga de trabalho.

Nesta perspectiva, acredita-se que o estudo prévio € de extrema importancia
para que os estudantes possam contribuir com suas equipes. No questionario de
opinido dos estudantes sobre o TBL (apéndice H), os mesmos foram questionados
se as atividades motivaram o estudo prévio e suas participagdes nas discussdes
(Grafico 5) e 84,62% concordaram ou concordaram totalmente, ou seja, a maior
parte dos estudantes respondeu que as atividades do TBL serviram como elemento

motriz para impulsiona-los diante do estudo prévio e das discussdes.
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Gréfico 5 - As atividades do TBL estimularam o estudo prévio e as
discussbes
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Fonte: A autora, (2019).

Este fator pode contribuir para a gestdo da responsabilizacdo dos
estudantes, a fim de melhorar o desempenho de sua equipe, diante do método.
Segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008), quanto mais os estudantes
contribuem para suas equipes, mais elas tendem a se tornar coesas e, por
consequéncia, os estudantes se responsabilizam mais pelo estudo prévio, como

uma relagéo de pertencimento da equipe.

[...] Esse processo é importante porque revela até que ponto a experiéncia
social da equipe pode motivar os alunos a um envolvimento mais profundo.
Um sentimento de pertencer é baseado em ter relacionamentos préximos e
positivos com os membros da equipe. (MICHAELSEN; SWEET; PARMELEE,
2008, p. 30).

Além disso, durante as discussdes entre os membros das equipes, foi
possivel observar que a maior parte dos estudantes sentia-se motivada a participar,
especialmente quando as respostas estavam corretas, o estudante A3 também
demonstrou esse processo em seu comentario, relatando que as atividades
propostas incentivavam a participacao: “As atividades motivaram a discusséo e
solugao de problemas, afinal tinhamos que entrar em acordo para a resposta’. Este
dado, oriundo do grupo focal (Apéndice D), demonstra como as atividades em TBL

puderam estimular a participagao dos estudantes.
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Envolver-se em atividades por razdes intrinsecas gera maior satisfagao e ha
indicadores que esta facilita a aprendizagem e o desempenho. Estes
resultados devem-se ao fato de que, estando assim, motivado o aluno opta
por aquelas atividades que assinalam oportunidade para o aprimoramento
de suas habilidades, focaliza a ateng¢ao nas instrugdes apresentadas, busca
novas informagdes, empenha-se em organizar o novo conhecimento de
acordo com seus conhecimentos prévios, além de tentar aplica-lo a outros
contextos. A percepgdo de progresso produz um senso de eficacia em
relacdo ao que esta sendo aprendido, gerando expectativas positivas do
desempenho e realimentando a motivacao para aquela tarefa ou atividade.
(GUIMARAES, 2001, p. 38).

As atividades de discussdao em equipes motivavam no sentido de
responsabilizacdo que existia entre os membros, de pertencimento a equipe, os
estudantes possuiam o mesmo objetivo em comum e, para isso, se dedicavam,
sendo que, quando acertavam, tornava-se uma fonte de satisfacao.

Além disso, as atividades praticas envolvendo resolucdo de problemas reais
também envolviam a motivacdo dos estudantes, uma vez que vivenciavam
experiéncias reais como quando profissionais. Dessa forma, o aprendizado ganhou
significado, pois o estudante passou a perceber a relagdo da teoria com a pratica,
identificando a correspondéncia entre o objeto de estudo e o agente, ou a relagao
entre 0 novo conhecimento com o que ja foi aprendido e, dessa forma, obteve maior
interesse pelo aprendizado. Para Dewey (1978, p. 55), “Se esse todo Ihe pertence,
Oou se 0 seu proprio movimento o pée em contato com esse todo, aquela coisa ou
aquela acéo passa a interessa-la”.

Na avaliagdo por pares (Apéndice H), ao serem questionados sobre se o
colega esteve desanimado e pouco confiante durante as atividades, 65,85% dos
estudantes discordaram ou discordaram totalmente. Esse dado encontra-se

expresso no Grafico 6.
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Graéfico 6 - O colega esteve desanimado durante as atividades
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Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Outra inferéncia observada refere-se a relagdo sobre o quanto as atividades
de estudo prévio podem motivar e aumentar a confianca dos estudantes. O dado
oriundo do questionario de autoavaliagdo e avaliagcdo aos pares (Apéndice E)
revelou que a relagdo entre o estudo prévio e a motivagdo dos estudantes durante
as discussdes (Tabela 3) sdo proporcionais. Notou-se que, do montante de
estudantes que discordaram que o colega esteve desanimado e pouco confiante nas
atividades acabaram por concordar que o colega realizou o estudo prévio.

As atividades de estudo prévio capacitam o estudante para as discussdes e
atividades em equipe, tornando-o mais confiante e estimulado a colaborar com seus

pares para alcangar o mesmo objetivo.
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Tabela 3 - Relagao entre estudo prévio e motivagao durante as discussdes

O colega esta realizando um estudo prévio?

Concordo . Discordo . Total
Concordo Discordo Indeciso
Totalmente Totalmente

Concordo 2,44% 0,00% 0,00% 0,00% 4,88%  7,32%

O colega
esteve Concordo 0,00% 2,44% 0,00% 0,00%  2,44%  4,88%
. Totalmente
desanimado e
pouco Discordo 26,83% 4,88% 4,88% 0,00% 2,44% 39,03%
confiante Discordo
durante as 2,44% 19,51% 0,00% 0,00% 4.88% 26,83%
. ~ Totalmente
discussoes?
Indeciso 7,32% 2,44% 4,88% 0,00% 7,30% 21,94%
Total 39,03% 29,27% 9,76% 0,00% 21,94% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Pode-se dizer que o uso da tecnologia também possibilitou maior
engajamento dos estudantes na construgao de seus conhecimentos. A utilizagao do
software TBL Active possibilitou o uso contextualizado da tecnologia, tornando-se
totalmente condizente com a nova geragao de estudantes.

Entretanto, foi identificado pelas observacbes (Apéndice B), que os
estudantes A10 e A13 pouco se motivaram durante as atividades do TBL. Apesar de
participarem das atividades de discussdo em equipes, pouco compartilharam as
suas opinides. O mesmo ocorreu nas atividades praticas, estes dois estudantes
raramente participavam da resolugdo dos problemas. O estudante A10 esteve
ausente em varias aulas e alegou problemas pessoais para a professora, ao passo
que o estudante A13 mencionou que estava com dificuldades em acompanhar o
desenvolvimento, sendo que por varias vezes a professora se prontificou a ajuda-lo,
entretanto, ele ndo manifestou interesse.

O TBL integra, em sua estrutura, atividades que podem servir como estimulo
para os estudantes e que sejam geradoras de motivagdo, sendo esta uma das
fontes da aprendizagem significativa proposta por Ausubel (1968), e leva em
consideragado o que Dewey (1978) propde, segundo Bernardino (2009), de que o
interesse € inerente a pessoa, porém, € possivel criar situagdes que provoquem a

motivagéo nos estudantes, como

[...] as experiéncias e necessidades préprias do aluno e que se estabelega o
significado daquilo que se pretende ensinar, despertando assim o real
interesse, ou melhor, tornando desse modo, a matéria interessante por si
prépria e ndo por recursos externos. (BERNARDINO, 2009, p. 5).



167

Entretanto, ainda assim, podem existir casos em que as atividades nao

despertem o interesse nos estudantes, como relatado com os estudantes A10 e A13.

5.4.4 Aprendizagem significativa de conceito

Nesta secdo, pretende-se analisar os elementos que envolvem 0 processo
da aprendizagem significativa de conceitos junto aos estudantes desta pesquisa, nas
aplicagdes do TBL.

De acordo com Moreira (2010, p. 7), o principio da aprendizagem por erro,
faz parte de um dos onze principios facilitadores da aprendizagem significativa
critica, que “[...] é aquela perspectiva que permite ao sujeito fazer parte de sua
cultura e, ao mesmo tempo, estar fora dela”. A aprendizagem por erro, também faz
parte das atividades em TBL, pois, durante as discussbes em equipe, o estudante
pode compreender a questido que julgava ser a correta e, por consequéncia, iSso
torna a aprendizagem mais significativa. Em sua pesquisa, Oliveira (2016) assinala
que a percepcdo do erro € um aspecto muito importante para o trabalho
colaborativo, saber ouvir a opiniao dos colegas, convencer ou ser convencido dos
erros, sao atividades que ajudam a promover a aprendizagem.

Nas observagdes, cabe destacar o comentario do estudante A9 que, durante
a discussédo de uma questado, disse que sua equipe o ajudou a compreender o erro
que havia cometido ao responder a mesma questdo individualmente. Esse
comentario leva a compreender que o erro também pode ser um combustivel da
aprendizagem. Bem, como as discussdes em equipe, que o ajudaram a superar O
erro e buscar pela solucdo. A mesma situacdo foi identificada em outros dois
comentarios, durante o grupo focal (Apéndice D), um dos estudantes disse que “Em
grupo foi um pouco mais facil entender, pois trocamos ideias juntos” (A2), e outro
completou “O trabalho em equipe foi muito bom, pois, se aprende com alguns erros”
(A4). Para Moreira (2010, p. 14), esta capacidade de autocorrecéo, decorrente do

erro, faz parte do processo de aprendizagem, pois:

O homem aprende corrigindo seus erros. Nao ha nada errado em errar.
Errado é pensar que a certeza existe, que a verdade é absoluta, que o
conhecimento é permanente. O conhecimento humano é limitado e
construido através da superacéao do erro.
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Vale destacar, também, a interagdo entre os estudantes para a construcédo do
conhecimento, no grupo do WhatsApp, logo no inicio do semestre, o estudante A2
postou “Gente, quem quiser dar uma estudada, O DEVMEDIA tem um artigo muito
bom sobre POO, ndo é muito longo...”, que poderia servir como material de estudo
prévio, antes mesmo do inicio das aplicacées. Durante uma conversa no aplicativo, um
estudante de uma equipe postou um erro que estava ocorrendo no codigo fonte e o
estudante A9 comentou “Esse método tem que ter um retorno, ndo é, por isso o erro!’.
Outro comentario relevante ocorreu durante a aula de heranca, o estudante A3 fez
uma observagao importante durante a atividade pratica: “Se colocarmos este método
como protected teriamos maior seguranga’. Esta observacdo, ndo fazia parte do
objetivo da atividade, contudo, pode-se notar o relacionamento dos conhecimentos
prévios do estudante, na formacao de novos conhecimentos.

Observou-se que, durante a etapa de exposicdo do docente, fase em que a
professora explanava sobre o conteudo, com feedback das questdes, os estudantes
participavam intensamente, tornando a aula bem mais interativa e dialogada, em
razao dos mesmos ja terem realizado o estudo prévio e os testes de garantia de
preparo individual e em equipes, esta observacao pode ser reforcada pela fala do
estudante A4: “Quando terminam os testes, e vocé [professora] pergunta algo, todo
mundo ja sabe e responde, ndo fica os ‘grilos’ cantando na sala [referindo-se ao
siléncio]. Podiamos continuar assim no segundo semestre”.

Notou-se que, segundo a opinido dos estudantes, aqueles que
compreendem o conteudo muito provavelmente realizaram o estudo prévio. De
acordo com a analise da Tabela 4, a maior parte dos estudantes concordou que
seus colegas conseguiram compreender os conceitos da disciplina. Estes
respondentes também acreditaram que o colega realizou o estudo prévio, por outro
lado, aqueles que discordaram de que o colega compreendeu o0s conceitos,

mostraram-se indecisos ou nao acreditam que o colega realizou o estudo prévio.
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Tabela 4 - Relagao entre estudo prévio e compreensao dos conceitos da disciplina

O colega esta realizando um estudo prévio?

Concordo . Discordo . Total
Concordo Discordo Indeciso
Totalmente Totalmente

Concordo 21,95% 2,44% 0,00% 0,00% 4,88% 29,27%

Meu colega  Concordo

0, 0, 0, 0, 0, 0,
conseguiu  Totalmente 4,88% 26,81% 0,00% 0,00% 0,00% 31,69%

compreender ..., 0,00% 0,00% 7.32% 0,00% 7.32%  14,64%
os conceitos

desta Discordo o o o o o o

disciplina?  Totamente  0-00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%

Indeciso 12,20% 0,00% 2,44% 0,00% 9,76%  24,40%

Total 39,03%  29.25%  9,76% 0,00%  21,96% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Considerando que a compreensdo do conteudo esta implicita na
aprendizagem significativa, inferiu-se que o estudo prévio pode auxiliar neste
processo, podendo contribuir para a aprendizagem em trés momentos: nos testes

individuais, nas discussdes em equipes € nas atividades praticas.

A aprendizagem significativa funciona em um ciclo constante de evolugéo,
ou seja, a assimilacdo ndo acaba apds a absorgdo do novo conhecimento,
pois toda interacdo com novas informagdes possui potencial para novas
interacdes com os conhecimentos prévios do cognitivo do individuo, deste
modo, esse potencial pode se transformar em novos conhecimentos e
novas assimilagdes. (CARVALHO; CHING, 2016, p. 33).

Pode-se dizer, no momento do estudo prévio, que o estudante ja pode
incorporar na sua estrutura cognitiva os novos conceitos aprendidos, entretanto, esta
aprendizagem pode ganhar ainda mais significado, a medida que ocorrem novas
interagcdes, como nas discussdes entre as equipes, servindo como potencial para
novas assimilagoes.

Também foi possivel notar que, em varios momentos, nas aplicagdes de teste
individual seguidos pelos testes em equipe, na maior parte das questdes, os
resultados em equipe superavam os resultados individuais, como demonstrado no
Grafico 7. Nesta questdo, individualmente, 41,70% dos estudantes acertaram
totalmente, 8,30% acertaram parcialmente (quando distribuem a pontuacao entre as
alternativas) e 50% erraram. E, na mesma questao, na aplicagdo em equipe, 66,70%
das equipes responderam corretamente e 33,30% acertaram parcialmente (quando

distribuem a pontuagdo entre as alternativas). Este resultado evidencia que o
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aprendizado em equipe supera o aprendizado individual, de forma que as discussoes

em equipe favorecem a construgdo do conhecimento de todos os envolvidos.

Grafico 7 - Comparativo entre os acertos individuais e em equipes da

questao 4 (modulo de Heranga)
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Fonte: A autora, 2019.

Nota: Relatorio gerencial do TBL Active.

Acredita-se que o TBL pode ser uma metodologia que potencializa a

aprendizagem significativa, segundo Ausubel (1968), para que a aprendizagem

significativa ocorra, sdo necessarias trés condic¢oes:

e 0 estudante necessita ter disposi¢cao a aprender: as atividades do TBL

transformaram os estudantes como protagonistas de seu conhecimento,

em causa das atividades de estudo prévio, discussdao em equipes e

trabalhos praticos, seus estimulos aumentam para a aprendizagem,;

e 0 conteudo precisa ser significativo: a insercdo dos

videos

potencializaram a aprendizagem, tornando-se mais didatico e condizente

com a tecnologia em que os estudantes estao inseridos;

e 0s conhecimentos prévios (subsungores) do estudante precisam se

relacionar com o novo conhecimento: as aprendizagens subordinada e

combinatodria, impostas pela estrutura do TBL nesta intervengéo,

possibilitaram a conexdo dos novos conteudos ancorados nos

conhecimentos prévios dos estudantes.
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Compartilha-se da opinido de que a maior parte dos estudantes conseguiu
adquirir conhecimentos significativos da disciplina com uso das atividades em TBL,
no entanto, ndo se pode afirmar que o resultado seria diferente utilizando os
métodos tradicionais. Convém salientar, apenas, que a aprendizagem com TBL
ocorreu centrada nos estudantes, motivando a participagcdo colaborativa, com

aprendizado individual e em equipe.

5.5 Solugao de Problemas

Nesta secdo, serdao abordados os aspectos relacionados a habilidade de
resolugdo de problemas, cujas atividades do TBL podem ter contribuido na
aprendizagem dos estudantes. Para isso, € importante compreender que a
resolugao do problema exige um processo de reflexdo ou tomada de decisao, pois,
nao se dispde de todos os procedimentos para sua resolucdo. Para Echeverria e
Pozo (1998), a resolucdo de problemas é vista como uma forma de aprender a

aprender:

Ensinar a resolver problemas nao consiste somente em dotar os alunos de
habilidades e estratégias eficazes, mas também em criar neles o habito e a
atitude de enfrentar a aprendizagem como um problema para o qual deve
ser encontrada uma resposta. Nado € uma questao de somente ensinar a
resolver problemas, mas também de ensinar a propor problemas para si
mesmo, a transformar a realidade em um problema que merega ser
questionado e estudado. [...] a aprendizagem da solugdo de problemas
somente se transformara em autbnoma e espontanea se transportada para
o ambito do cotidiano, se for gerada no aluno a atitude de procurar
respostas para suas préprias perguntas/problemas, se ele se habituar a
questionar ao invés de receber respostas ja elaboradas por outros.
(ECHEVERRIA; POZO, 1998, p. 14).

Os problemas foram elaborados envolvendo o contexto de cada conteudo da
intervencao, do qual os estudantes necessitavam de conhecimentos prévios, obtidos
em outras disciplinas, relacionando com os novos conhecimentos, e buscando por
novas estratégias de resolugdo. Para a composicdo dos problemas, a
professora/pesquisadora buscou aproximar contextos reais da area de
conhecimento dos estudantes, com o intuito de prepara-los para situacbes que
deverao enfrentar quando profissionais.

Os comentarios dos estudantes obtidos durante o grupo focal (Apéndice D),

“Esta forma de aprender eu aprendo brincando, de forma natural’ (A4) e “Estes
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problemas sdo otimos, pois ha uma maior interagdo com o0s conteudos teoricos”
(A6), demonstraram que as atividades de solugdo de problemas possbilitaram que
os estudantes vivenciassem experiéncias significativas e contribuiram para seus
aprendizados. Segundo Delisle (2000), Dewey propunha que a aprendizagem
deveria partir de situagdes problematizadoras, a partir de experiéncias reais e
proximas do cotidiano dos estudantes, sendo mais estimulantes e geradoras de
duvidas. Dewey (1959, p. 7), acreditava que “[...] educag¢do € um processo direto da
vida, e a escola ndo pode ser uma preparag¢ao para a vida, mas sim, a prépria vida”.

Dessa forma, os estudantes puderam aprender praticando como serdo,
quando profissionais no futuro, capacitando-os a resolver problemas comuns do dia
a dia da profissdo, com maior autonomia e colaboragdo. Segundo Delisle (2000),
esta atitude os fortalecera no processo de interagdo entre grupos, melhorando suas
habilidades de argumentacdo no processo de resolugdo de problemas, de forma
mais satisfatoria e eficaz. Complementando, Moran (2015, p. 19) salienta que, “Nas
metodologias ativas de aprendizagem, o aprendizado se da a partir de problemas e
situagdes reais; 0s mesmos que 0s alunos vivenciardo depois na vida profissional,
de forma antecipada, durante o curso”.

A motivagcdo estimulada pela resolugdo de problemas também ficou
evidenciada nos comentarios dos estudantes, durante as observacdes: “Com os
problemas, fica mais participativo” (A6); “As atividades dos problemas estimularam e
facilitaram o aprendizado” (A8). Esta € uma vantagem notéria do método de
aprendizagem por problemas, pois desperta a curiosidade do estudante, gerando
mais interesse e satisfacdo. Segundo, Souza e Dourado (2015, p. 195), na
aprendizagem baseada em problemas, a “[...] forma de trabalhar estimula os alunos
a envolverem-se mais na aprendizagem devido a possibilidade de interagir com a
realidade e observar os resultados desse processo”.

Por outro lado, o relato do estudante A4 — “A falta de costume com esse tipo
de aplicagdo fez com que eu tivesse muita dificuldade” — leva a refletir sobre o
predominio dos métodos de ensino e aprendizagem focados em memorizagéo, e
que ainda se enfrenta muitas dificuldades em romper com os métodos tradicionais
de ensino. Este dado, oriundo das observagdes, foi relatado durante uma atividade

em equipe, no momento em que discutiam a resolucdo de um problema, o estudante
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A4 confessou para a professora a sua dificuldade em lidar com este tipo de
aplicagao.

Dessa maneira, pode-se concluir que a resolugao de problemas possibilita a
aproximacao dos estudantes das experiéncias futuras, melhorando suas habilidades

de enfrentamento diante das diversidades advindas.

5.6 Perspectiva Discente da Intervencao do TBL

Esta segdo visa apresentar o grau de legitimagdo do TBL junto aos
estudantes desta pesquisa, a fim de validar como metodologia que, nestas
circunstancias, contribuiu para experiéncias positivas ou negativas pela percepgao
dos estudantes. A ultima categoria emergiu, sobretudo, dos comentarios que os
estudantes faziam durante as intervengbes do método TBL, bem como do
questionario de opinido (Apéndice H), comparando a outras disciplinas que néao
utilizavam o método, e também como gostariam de permanecer com a metodologia
nas disciplinas subsequentes.

Para tanto, foram destacadas as seguintes categorias:

e Perspectivas positivas do TBL.
e Perspectivas negativas do TBL.
e TBL em outras disciplinas.

e Comparacao do TBL com método tradicional.

5.6.1 Perspectivas positivas do TBL

Antes de serem apresentados os relatos e comentarios dos estudantes
quanto as suas perspectivas em relagcao ao TBL, é importante demonstrar o nivel de
satisfacao que tiveram durante as experimentagdes com o TBL. De maneira geral,
pode-se dizer que os estudantes mostraram-se muito satisfeitos com esta
metodologia. Quando questionados se gostaram do método TBL, dos 13 estudantes
que participaram da pesquisa, apenas 1 respondeu estar indeciso, 4 disseram que
concordavam, e 8 concordaram totalmente. Portanto, pode-se afirmar que 92,31%

dos estudantes avaliaram positivamente o TBL, sendo este um percentual muito
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expressivo. Além disso, nenhum estudante afirmou que discordava ou discordava

totalmente, como se pode verificar no Grafico 8.

Grafico 8 - Opinido dos estudantes se gostaram do TBL

7,69%

M Indeciso
m Concordo

61,54% Concordo Totalmente

Fonte: A autora, (2019).

Sendo assim, infere-se que o TBL pode ser legitimado como metodologia
que satisfaz a maioria (92,31%) dos discentes, pelo menos, no que se refere a
perspectiva dos estudantes envolvidos na pesquisa. A seguir, serao apresentados
os relatos e comentarios expostos pelos envolvidos, que demonstram a avaliagao
positiva do TBL.

Durante uma conversa no grupo do WhatsApp, apds o esclarecimento de
uma duvida, o estudante A4 comentou: “Muito top essa metodologial”. Naquele
momento, o comentario surgiu de forma inesperada, e utilizando a fala habitual com
a qual os jovens se comunicam, de maneira informal. Outros comentarios de
estudantes, provenientes do grupo focal (Apéndice D), também evidenciam a
avaliagao positiva que tiveram do TBL: “Eu achei a metodologia muito boa” (A1); “Foi
uma experiéncia muito boa, apesar de ter sido bem diferente achei muito bom” (A3);
“Adorei o TBL, pois dessa forma nos fez estudar mais para prova. Com o TBL
aprendo mais” (A4); “Foi uma experiéncia impar, s6 tem a somar” (A9); e “Foi uma
experiéncia nova e esta aprovado! (A5)”.

Os estudantes relataram, no grupo focal, que a experiéncia com o TBL foi
positiva, agregando vantagens e novas habilidades, com destaque para o trabalho
em equipe: “A minha experiéncia foi muito boa pois pude aprender mais em equipe”

(A8); “A vantagem do TBL é a possibilidade de aprender mais rapido e de maneira
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interessante” (A2); e “A vantagem do TBL é o trabalho em grupo (A10)”. Por outro
lado, outro estudante mencionou que aprendeu com o TBL, mas que nao
desenvolveu habilidade alguma: “N&o achei que desenvolvi habilidades, apenas
aquilo que aprendi” (A12).

Mais comentarios, oriundos do grupo focal, em que os estudantes
destacaram como as aulas ficaram mais produtivas, dindmicas e participavas,
fazendo com que eles se motivassem mais e se engajassem nos estudos, nas
atividades individuais e em equipes: “Eu achei bem produtiva e mais interessante”
(A7); “As atividades de problema e discussdo me motivaram” (A6); e “As atividades
me motivaram” (A11). Tornar o aprendiz como centro do processo de ensino e
aprendizagem é uma das diretrizes das metodologias ativas e, neste cenario, os
estudantes viram-se neste contexto. A motivagao também pode ser observada pela
analise do questionario de opinido de TBL (Apéndice H), segundo os estudantes,
85,62% disseram acreditar que os testes individuais e em equipe do TBL
estimularam, deram suporte e faciltaram o aprendizado. Estes dados estao

expressos no Grafico 9, de acordo com os comentarios.

Grafico 9 - Os testes individuais e em equipes estimularam o
aprendizado

0,00% 0,00%

15,38%
H Discordo Totalmente
H Discordo
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B Concordo

m Concordo Totalmente

Fonte: A autora, (2019).

Outros comentarios surgiram no grupo focal, quanto a postura da professora,
alguns disseram que ndo mudou, “Para mim, a professora continua com a mesma

postura profissional, excelente!” (A8), ao passo que outros apontaram que houve
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mudanca: “A postura da professora é mais interativa” (A4). Nas metodologias ativas,
o professor deixa de ser o detentor do conhecimento: “O papel do professor é mais o
de curador e de orientador” (MORAN, 2015, p. 24).

Varios relatos, ocorridos durante as intervencbes e anotados nas
observagbes (Apéndice B), também qualificaram o TBL como metodologia que
promove o aprendizado facilitado, com maior compreensdao, segundo estes
estudantes: “O contetido foi bem compreendido e bem absorvido” (A3); “Ajudou no
meu aprendizado” (A1); “Minha experiéncia foi boa no TBL, ajudou na fixagdo do
conteudo” (A6); e “uma metodologia mais facil de ser compreendida” (A5). Nesse
contexto, vale tomar como nota a palavra “fixagcdo”, presente no discurso do
estudante, embora a palavra isolada demonstre ideia de memorizagao, na frase, ela
possui conotacdo de internalizagdo do conteudo. Outro dado, oriundo do
questionario de opinido de TBL (Apéndice H), demonstra a mesma inferéncia
apontada em relagdo a motivagdo, segundo os estudantes, 92,31% informaram
acreditar que os testes individuais e em equipes com seu feedback imediato foram
importantes para maior retengdo do conhecimento, como mostra o Grafico 10, em

concordancia com os comentarios.

Grafico 10 - Os testes individuais e em equipes foram
importantes para maior retengao do conhecimento
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Fonte: A autora, (2019).
Entre os pontos positivos mais destacados pelos estudantes, citam-se:
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e Motivagao: “Foi uma experiéncia divertida e de bastante aprendizagem”
(A3).

e Facilidade de aprendizado: “O TBL ajudou no meu aprendizado, assim
pude compreender melhor o conteudo” (A1).

e Trabalho em equipe: “Desenvolvi habilidade de trabalhar em equipe” (A6).

O TBL fica evidenciado como metodologia que promove o aprendizado, com
valorizagdo do trabalho em equipe, com um componente motivacional em suas
atividades. Este método pode ser adaptado e utilizado em disciplinas de forma
parcial ou total, como sugestdo um dos estudantes indicou a competicdo: “Poderia
ter ‘games’. Exemplo: a equipe tem 2 minutos para responder um questionario; jogo

da velha, quem acertar a pergunta pode jogar’ (A8).

5.6.2 Perspectivas negativas do TBL

Como observado no Grafico 8, nenhum estudante avaliou negativamente a
metodologia TBL. Portanto, da perspectiva discente, o método TBL foi bem avaliado.
Ainda assim, trés estudantes visualizaram desvantagens no meétodo. A seguir
apresentam-se as trés desvantagens evidenciadas, lembrando que n&o foi
identificada a origem das falas em virtude do anonimato, com o intuito de possibilitar
que os estudantes se sentissem mais a vontade para declarar seus posicionamentos

a respeito do método. As desvantagens levantadas foram:

e Tempo disponivel: A questdo tempo foi abordada por um estudante, na
fala “Falta de tempo para poder estar realizando os estudos” (A7), dado
proveniente do grupo focal. O curso é realizado no periodo noturno e a
maioria dos estudantes trabalha durante o dia. Portanto, as atividades de
estudo prévio exigiam que eles disponibilizassem de algum tempo para
suas realizagdes, em periodo extrassala. Ainda que a professora
disponibilizasse o material com duas semanas de antecedéncia, acredita-
se que para este estudante o estudo prévio tenha sido um limitador para
que ele conseguisse se empenhar mais nas atividades, e que o
prejudicou por causa da conciliagdo do curso com trabalhos de outras

disciplinas, vida profissional e pessoal.
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e Dificuldade de compreensdo de textos: este aspecto também foi
evidenciado por um estudante, na fala “Nas questées, algumas acabavam
sendo bem extensas e complicadas” (A4), dado proveniente do grupo
focal. Identificou-se que a dificuldade na compreensao de questbes
extensas pode ter sido um problema para este estudante, uma vez que o
curso é da area de Exatas. Neste sentido, seria importante que o docente
também buscasse desenvolver habilidades de interpretagao de texto.

e Trabalho em equipe: um estudante considerou a metodologia regular:
“Para mim, o TBL foi regular, apesar de ser em grupo, creio que sozinho
teria a mesma nota”, dado proveniente do grupo focal. Pela sua fala,
pode-se notar que o estudante acredita que o trabalho em equipe nao
favorece seu aprendizado. Conforme Barbato, Correa e Souza (2010, p.
51), “pois trabalhar com o outro, aceitar as diferengas, aprender a escutar,
aprender que o outro colega também pode ensinar, aprender a falar em
grupo e compartilhar o seu conhecimento, € um processo de

aprendizagem considerado relativamente novo”.

5.6.3 TBL em outras disciplinas

Nesta secdo pretende-se apresentar a perspectiva discente em relacdo a
aplicagao do TBL em outras disciplinas do curso de Sistemas de Informacéo.

A pergunta “Vocé acha que o TBL poderia ser aplicado em outras
disciplinas?” foi realizada durante o grupo focal, porém nem todos os estudantes
responderam. Entretanto, aqueles que responderam afirmaram positivamente para o
uso do TBL em outras disciplinas do curso. Os estudantes que enfatizaram a
metodologia a ser explorada por outros professores em outras disciplinas, relataram
que: “Eu acho que poderia ser utilizado em outras matérias, ajudaria muito” (A5) e
“Todas as disciplinas poderiam usar o método” (AG).

Entretanto, os estudantes que avaliaram que o TBL poderia ser aplicado em
outras disciplinas, atentaram para as especificidades de cada disciplina, de acordo
com o conteudo a ser trabalhado: “Poderia ser usado em outras disciplinas, mas
depende muito do tipo do contetdo que seria aplicado” (A8).

Entre os comentarios, a fala do estudante A4 foi a que mais chamou a

atencdo. Nela, o estudante afirma seu posicionamento pela utilizagdo do TBL em
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outras disciplinas e enfatiza a necessidade de romper com métodos focados em
memorizagao: “Seria otimo! Todos deveriam ser assim porque ficam na mesma
coisa, e dai, faz com que o aluno perca o interesse e se disperse mais rapido”.
Encontra-se, nesta fala, uma visao critica da educacao bancaria, rejeitada por Freire
(1979) e a importédncia em supera-la, focando no estudante, envolvendo-o e

motivando-o, por meio de uma aprendizagem mais ativa.

5.6.4 Comparacao do TBL com o método tradicional

Atualmente, predomina-se o método tradicional ou convencional nos cursos,
sobretudo por meio das aulas expositivas. Sendo assim, esta se¢ao visa comparar o
método TBL com o método de ensino tradicional, pela perspectiva discente, a fim de
avaliar a legitimagédo do TBL enquanto metodologia que também promove o ensino e
a aprendizagem. Cabe salientar que todos os aspectos positivos do ensino
tradicional serdo considerados e que se pretende apenas reconhecer o TBL como
uma abordagem educacional aprovada pelo ponto de vista discente, assim como o
meétodo tradicional ja € socialmente validado.

De acordo com as respostas dos estudantes, obtidas do questionario de
opinido do TBL (Apéndice H), todos acreditam que o conteudo da disciplina pode ser
mais bem compreendido quando comparado a aulas expositivas, aulas tradicionais.
Buscando encontrar evidéncias que pudessem comprovar a opinido dos estudantes
neste aspecto, analisou-se a relacdo entre o estimulo e aprendizado obtidos pelo
TBL e a compreensdo nas aulas expositivas (Tabela 5), oriundos do mesmo
questionario de opinidao do TBL. Foi constatado que, na percepgao dos estudantes, a
maior parte deles acredita que o conteudo foi mais bem compreendido no método
TBL quando comparado ao método tradicional, bem como esta parcela também
concorda que as atividades do TBL estimularam, facilitaram e deram suporte para o
aprendizado.

Desta forma, concluiu-se que as atividades do TBL propiciam a
aprendizagem de forma colaborativa, por meio de praticas e atividades que motivam

a aplicacao dos conceitos, dentro desta perspectiva.
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Tabela 5 - Relagédo entre o aprendizado obtido pelos testes do TBL comparado a
aulas expositivas

Os testes individuais e em equipes estimularam,
deram suporte e facilitaram o aprendizado?

Total
Concordo Concordo Discordo Discordo Indeciso
Totalmente Totalmente
Vocé acredita Concordo 46,16% 7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 61,54%
que o
conteado ~ Concordo 0,00%  30,77%  0,00% 0,00%  7,69% 38,46%
desta Totalmente
disciplina pode Discordo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
ser mais bem Discordo
compreendido Total t 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
e absorvido otaimente
quando
comparado as
aulas .
expositivas, ou Indeciso 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
seja, aulas
tradicionais?
Total 46,16% 38,46% 0,00% 0,00% 15,38% 100,00%

Fonte: A autora, (2019).

A comparacédo do TBL com as metodologias tradicionais pelos estudantes
também foi revelada nos comentarios, durante o grupo focal (apéndice D). Um
estudante, quando questionado sobre sua opinido a respeito do método TBL, diz que
esta metodologia “é a melhor que ja vi, pois é diferente e nos tira da rotina” (A3);
nesta fala, observou-se que o estudante refere-se a palavra “rotina” no sentido de
aulas tradicionais, e que realizar métodos distintos deixa a aula mais atrativa, a
mesma observacao foi identificada na fala de outro estudante: “Muito boa, foi bom
pois saiu do comum e facilitou o aprendizado” (A5). Ainda outro estudante, ao
realizar a comparagao com métodos tradicionais, comentou que “O TBL é muito

melhor que aulas normais, mais dinédmico”. Segundo Moran (2015, p. 16)

E possivel manter a “sala de aula” se o projeto educativo é inovador, —
curriculo, gestdo competente, metodologias ativas, ambientes fisicos e
digitais atraentes — se a escola tem professores muito bem preparados para
saber orientar alunos e onde estes se sentem protagonistas de uma
aprendizagem rica e estimulante.

Os relatos dos estudantes remetem a uma observacao de que é preciso
inovar os métodos de ensino, buscando métodos que possam contribuir para uma
aprendizagem mais ativa, ainda assim, é possivel manter os aspectos positivos do

ensino tradicional, como citado por Moran (2015).
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5.7 Comparativo das Habilidades Antes e Apéds a Intervengao

Esta secdo traz os resultados do questionario de habilidades, aplicado aos
estudantes no inicio do semestre (fevereiro), na primeira aula, sem que houvesse
qualquer aplicagdo do TBL e no final do semestre (junho), apds o término de todas
as aplicagbes do TBL. O questionario encontra-se no Apéndice G e teve como
proposito identificar os possiveis fatores que levaram os estudantes a variar suas
percepcbes de habilidades e atitudes apds as intervencdes. Realizou-se um
comparativo de forma quantitativa, a fim de observar se a metodologia contribuiu ou
nao neste processo.

A primeira questao diz respeito ao trabalho em equipe (Grafico 11). A média
informada pelos estudantes, antes da intervencdo, foi de 80 pontos e depois da
intervengao passou para 82,22 pontos, representando uma variancia percentual de
2,78% (Tabela 6). Este valor pode parecer relativamente baixo, entretanto, acredita-
se que tal fato revela que os estudantes estavam familiarizados com trabalhos em
grupo, e nao habituados ao trabalho em equipe, do qual diferem em colaboracgéo e
responsabilizagéo por um mesmo objetivo.

Existem estudantes que acreditam, até mesmo, que tenham diminuido esta
habilidade, como o estudante A7, em 50%. Este estudante é muito carismatico, esta
sempre se divertindo com os demais colegas, possui um entrosamento muito facil.
Entretanto, ele demonstrou em um comentario, obtido pela sua autoavaliagcdo, que nao
estava se comprometendo com a equipe, como em: “Eu poderia ter estudado mais
para ajudar o grupo” (A7). Sendo assim, os comentarios demonstraram que ele ndo se
responsabilizou, ou pouco se responsabilizou, nas atividades em equipe, e por esta
razao sua percepgao com o trabalho em equipe tenha sido negativa, uma vez que A7
identificou, durante as aplicagcbes de TBL, que necessitava de maior comprometimento.

Ainda assim, em outros comentarios, oriundos do grupo focal, os estudantes
pontuaram que desenvolveram habilidades de trabalho em equipe ou que a
experiéncia foi positiva, como em: “Minha experiéncia com o grupo foi boa, dinémica
e didatica. Aprendi muito mais” (A2); o estudante A1 disse que o ajudou a “respeitar
as opinibes dos colegas”, A6 relata que esse método o fez “saber ouvir o proximo”,

“‘desenvolvi habilidade de trabalhar em equipe” (A3).
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Grafico 11 - Comparativo do nivel de confianga no trabalho em equipe
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Fonte: A autora, (2019).

Tabela 6 - Comparativo do nivel de confianga no
trabalho em equipe

Trabalhar em equipe

Estudante —
Variagao Percentual

A1 0,0
A2 -12,5
A3 0,0
A4 -20,0
A5 0,0
A6 33,3
A7 -50,0
A8 28,6
A9 14,3
A10 -20,0
A11 80,0
A12 25,0
A13 14,3
Média 2,78

Fonte: A autora, (2019).

Em relacdo a habilidade de ouvir a opinido dos colegas (Grafico 12), a
grande maioria dos estudantes acreditou ter desenvolvido. Verificou-se que antes da
intervencao a média foi 76,67 e apos a intervengdo aumentou para 90,00, com um

ganho de 17,39% (Tabela 7). As discussdes em equipe buscaram envolver os
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estudantes e, naturalmente, todos precisam ter voz na equipe. Vale atentar para o

estudante A11, que considerou um aumento de 125% nesta habilidade.

Grafico 12 - Comparativo do nivel de percepgcao em saber ouvir a
opinido dos colegas
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Fonte: A autora, (2019).

Tabela 7 - Comparativo do nivel de percepgéao
em saber ouvir a opinido dos
colegas

continua

Em uma discussao, ouvir a opiniao

Estudante dos colegas
Variagao Percentual
A1 0,0
A2 -10,0
A3 0,0
A4 12,5
A5 0,0
A6 -33,3
A7 66,7
A8 42,9
A9 33,3

A10 0,0
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conclusao
Em uma discussao, ouvir a opiniao

Estudante dos colegas
Variagao Percentual
A11 125,0
A12 0,0
A13 0,0
Média 17,39

Fonte: A autora, (2019).

Quanto aos trabalhos ou tarefas em equipe (Grafico 13), o ganho nao foi
significativo, apesar de ter sido positivo, antes da intervengdo a média considerada
pelos estudantes foi de 77,78 e depois da intervengao foi de 78,89, representando
um ganho de 1,43% (Tabela 8). Alguns estudantes se mostraram imparciais, ao
passo que outros acreditaram ter diminuido; ja o estudante A10 acreditou ter

desenvolvido esta habilidade em 100%.

Grafico 13 - Comparativo do nivel de contribuicdo nas discussoes
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Fonte: A autora, (2019).
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Tabela 8 - Comparativo do nivel de contribuicdo
nas discussdes

Em trabalhos/tarefas em grupo,
contribuir positivamente para as

Estudante discussodes
Variagao Percentual

A1 -11,11
A2 0,00
A3 11,11
A4 -28,57
A5 0,00
A6 -12,50
A7 -25,00
A8 -11,11
A9 28,57
A10 100,00
A11 -12,50
A12 11,11
A13 -10,00
Média 1,43

Fonte: A autora, (2019).

Na habilidade de encorajar meu colega a participar das discussodes, 0s
estudantes indicaram que nao desenvolveram esta habilidade, e ainda
demonstraram que suas percepgdes foram notoriamente diminuidas apds as
intervengdes com o TBL (Grafico 14). Antes da intervengéo, a média era de 70,00
pontos e depois da intervencdo diminuiu para 57,78, representando uma perda de
17,46% (Tabela 9). Acredita-se que o trabalho em equipe do TBL exija muito
envolvimento e responsabilizacdo dos estudantes, por isso as percepgdes tenham
diminuido. Vale atentar para o estudante A4, que considerou ter diminuido em 100%
esta habilidade, ainda assim avaliou a metodologia positivamente, quando
comentou, em sala de aula, “Esta forma de aprender é muito boa. Quando chega no
final que vocé [professora] fala, todo mundo participa, ndo fica ‘grilos cantando’

[siléncio]. Poderiamos continuar assim no segundo semestre”.
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Gréfico 14 - Comparativo do nivel de incentivo dos colegas nas
discussdes
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Fonte: A autora, (2019).

Tabela 9 - Comparativo do nivel de
incentivo dos colegas nas discussoes

Em atividades em grupo, encorajar

meus colegas a participarem de
Estudante

discussoes
Variagao Percentual
A1 -11,1
A2 -10,0
A3 0,0
A4 -100,0
A5 12,5
A6 0,0
A7 -14,3
A8 -20,0
A9 40,0
A10 0,0
A11 -50,0
A12 66,7
A13 0,0
Média -17,46

Fonte: A autora, (2019).
Mais uma habilidade que decresceu, na visdo dos estudantes, foi de se

considerar flexivel diante dos conflitos e discordancias, durante as atividades em
equipe (Grafico 15). Antes da intervencéo, a média considerada pelos estudantes foi

de 80,00 e depois da intervencao foi de 72,22, representando uma baixa de 9,72%
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(Tabela 10). Novamente, o estudante A4 se destacou, quando se considerou 60%

menos capaz no final do semestre, quando comparado ao inicio do semestre.

Grafico 15 - Comparativo do nivel de flexibilidade diante de
conflitos e discordancias
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Fonte: A autora, (2019).

Tabela 10 - Comparativo do
nivel de flexibilidade diante de
conflitos e discordancias

Durante atividades em grupo, ser
flexivel diante de conflitos e

Estudante discordancias
Variagao Percentual
A1 25,0
A2 -10,0
A3 42,9
A4 -60,0
A5 11,1
A6 -33,3
A7 -50,0
A8 -30,0
A9 16,7
A10 125,0
A11 33,3
A12 0,0
A13 -12,5
Média -9,72

Fonte: A autora, (2019).
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As proximas trés habilidades foram avaliadas positivamente pelos
estudantes, que consideraram ter desenvolvido tais habilidades. Todas estao
relacionadas com habilidades de estudo prévio, sendo elas: “Leituras em teorias
para fundamentagdo de conceitos”, “estudos antes de avaliagbes e atividades” e
“habilidades de estudo e compreenséao de textos”.

Na questdo de Leituras em teorias para fundamentacdo de conceitos
(Gréfico 16), os estudantes obtiveram uma média de 64,44 ao considerarem-se
capazes antes da intervencido, e depois da intervencdo responderam 72,22, em
média, representando um aumento de 12,07% (Tabela 11). Atenta-se que, nesta
habilidade, bem como nas seguintes, todas relacionadas com estudo prévio, o
estudante A7 acreditou ter diminuido sua percepcao em 42,9%. Este estudante é o
mesmo que comentou: “Eu poderia ter estudado mais para ajudar o grupo” (A7).
Portanto, acredita-se que ele tenha encontrado dificuldades no estudo prévio,

porém, nao foi possivel identificar o motivo.

Gréfico 16 - Comparativo do nivel de leituras em teorias para
fundamentacao de conceitos
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Fonte: A autora, (2019).



Tabela 11 - Comparativo do nivel de leituras em
teorias para fundamentacao de conceitos

Leituras em teorias para fundamentagao

Estudante de conceitos
Variacao Percentual

A1 0,0
A2 -22,2
A3 25,0
A4 0,0
A5 80,0
A6 40,0
A7 -42,9
A8 -25,0
A9 0,0
A10 100,0
A11 14,3
A12 0,0
A13 16,7
Média 12,07

Fonte: A autora, (2019).
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Quanto aos estudos antes das avaliagbes (Grafico 17), os estudantes

haviam respondido 70,00, em média, antes da intervengédo, e 74,44 pontos depois

da intervengado, representando um aumento de 6,35% (Tabela 12). Destaca-se

novamente, o estudante A7, que acreditou ter diminuido em 50% sua capacidade

com esta habilidade.

Grafico 17 - Comparativo do nivel de estudo prévio
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Fonte: A autora, (2019).



Tabela 12 - Comparativo do nivel de estudo prévio

Estudos antes de avaliagées e

Estudante atividades
Variagao Percentual
A1 0,0
A2 -12,5
A3 0,0
Ad 50,0
A5 28,6
A6 14,3
A7 -50,0
A8 -20,0
A9 -12,5
A10 75,0
A11 12,5
A12 0,0
A13 -37,5
Média 6,35

Fonte: A autora, (2019).
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Em relagéo as habilidades de estudo e compreensao de textos (Grafico 18),

os estudantes haviam respondido 72,22, em meédia, antes da intervengao, e 78,89

pontos depois da intervencao, representando um aumento de 9,23% (Tabela 13).

Atencao especial para o estudante A7, que acreditou ter diminuido em 16,7% sua

capacidade com esta habilidade.

Grafico 18 - Comparativo do nivel de habilidades de estudo e
compreensao de textos
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Fonte: A autora, (2019).
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Tabela 13 - Comparativo do nivel de habilidades de
estudo e compreensao de textos

Habilidades de estudo e compreensao

Estudante de textos
Variagao Percentual
A1 16,7
A2 -10,0
A3 0,0
A4 50,0
A5 12,5
A6 16,7
A7 -16,7
A8 0,0
A9 14,3
A10 14,3
A11 14,3
A12 -10,0
A13 -14,3
Média 9,23

Fonte: A autora, (2019).

Assim, procurou-se identificar algumas habilidades envolvidas no TBL que
aumentaram o envolvimento nas sustentagdes teoricas, o engajamento e a
colaboracao do trabalho em equipe. Algumas foram pontuadas positivamente, como
“‘Em uma discussédo, ouvir a opinido dos colegas” (17,39%), “Leituras em teorias
para fundamentagcdo de conceitos” (12,07%), “Estudos antes de avaliagdes e
atividades” (6,35%) e “Habilidades de estudo e compreenséo de textos” (9,23%).
Outras tiveram pouco significativo, “Trabalhar em equipe” (2,78%), “Em
trabalhos/tarefas em grupo, contribuir positivamente para as discussées” (1,43%), e
outras diminuiram, como “Em atividades em grupo, encorajar meus colegas a
participarem de discussdes” (17,46%), “Durante atividades em grupo, ser flexivel
diante de conflitos e discordancias” (9,72%).

As dificuldades do trabalho em equipe sofreram algumas criticas pelos
estudantes, de acordo com as analises, em razdo de conflitos que deveriam ser
gerenciados para garantir 0 sucesso nas atividades desenvolvidas pelos membros.
Para Salas, Cooke e Rosen (2008, p. 542),

Falhas especificas em comunicagéo e gerenciamento de comportamentos,
bem como a falta de cooperagédo (ou seja, a motivagédo ou o desejo de
trabalhar em equipe) podem descarrilar o processo de compreensao entre

0s membros da equipe, o que leva a problemas desempenho e erros.
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De uma forma geral, comparando a média de todas as habilidades
analisadas por cada estudante, antes da intervencdo e depois da intervengao,
apresentou-se um aumento de 2,63% (Tabela 14). Péde-se observar que alguns
estudantes acreditaram que decresceram, como A2, A4, A6, A7, A8 e A13, alguns
apresentaram pouca variagdo, ao passo que outros apresentaram muita, de até
26,67%, como o estudante A7 (Grafico 19). Por outro lado, os demais estudantes
acreditaram que desenvolveram habilidades com a utilizacdo do método TBL, de
acordo com suas percepg¢oes, como os estudantes, A1, A3, A5, A9, A10, A11 e A12.
O estudante A10 foi o que acreditou ter mais desenvolvido as habilidades ao

trabalhar com TBL, obtendo uma variagao de 31,48%.

Grafico 19 - Comparativo geral das habilidades
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== Depois da Intervencao

Fonte: A autora, (2019).

Tabela 14 - Comparativo geral das habilidades
continua

Habilidades Gerais

Estudante —
Variagao Percentual
A1 1,43
A2 -10,81
A3 8,45
A4 -18,03
A5 14,06
A6 -1,89
A7 -26,67

A8 -6,25
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conclusao

Habilidades Gerais

Estudante —
Variagao Percentual
A9 15,09
A10 31,48
A11 14,55
A12 5,88
A13 -6,35
Média 2,63

Fonte: A autora, (2019).

Concluiu-se que, no contexto em que esta pesquisa foi desenvolvida, estes
estudantes desenvolveram, de acordo com suas percepcgoes, habilidades de estudo
prévio e individualizado, motivando as discussdes e solugbes de problemas.
Entretanto, em relagdo as habilidades de serem tolerantes e de promoverem maior
envolvimento dos colegas, os estudantes alegaram que também conseguiram
desenvolver tal habilidade. Considera-se que as atividades em equipe do TBL
tenham sido um fator determinante para dissociarem o trabalho de um grupo como
um trabalho em equipe, motivo este que levou varios estudantes a decrescer nestas
habilidades.
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6 CONCLUSOES DA PESQUISA PARA A EDUCAGAO E PERSPECTIVAS
FUTURAS

O presente estudo desenvolveu-se com a finalidade de analisar como a
aplicagéo da metodologia ativa Team Based Learning aliada a tecnologia contribuiu no
processo de aprendizagem colaborativa dos estudantes. Ao realizar o levantamento
de pesquisas relacionadas ao TBL, identificou-se a auséncia de estudos no Brasil, que
apresentassem a aplicagdo do método na aprendizagem de programagao de
computadores. Por esta razdo, associando-se o contexto da pesquisadora com os
objetos de estudo (metodologias ativas, tecnologia e aprendizagem colaborativa),
considera-se fundamental a realizacdo desta pesquisa. Neste contexto, procurou-se
por elementos que respondessem a seguinte questdo, mediante uma perspectiva
tedrica e empirica: Quais os efeitos da metodologia Team Based Learning em
processos educativos, apoiada pelo uso do software TBL Active, com vistas a
aprendizagem de programacao de computadores em ambiente colaborativo?

Vale salientar que, para responder a esta questdo, levou-se em
consideragao o contexto no qual o TBL foi utilizado, bem como a forma como foi
desenvolvida a intervencgéao.

Com base na revisao de literatura procurou-se alicercar os pressupostos
tedricos que embasaram o problema, a fim de fundamentar o TBL como metodologia
de ensino e aprendizagem em uma disciplina de Linguagens e Tecnologias de
Programacao Desktop | em um curso de Sistemas de Informagéo. Sendo assim, sao
apresentadas a seguir as conclusdes obtidas deste estudo, a respeito das
potencialidades, das desvantagens e dos impactos da abordagem TBL na presente

pesquisa.

6.1 Construcao do Conhecimento nas Discussoes e Atividades em TBL

Os resultados apontaram que as tarefas em TBL — estudo prévio, discussao
em equipes e resolucao de problemas — facilitaram a constru¢do de conhecimentos
conceituais. Neste processo, o ensino foi centrado no estudante e baseado na
construgdo progressiva do conhecimento, a aprendizagem significativa tornou-se
mais evidente, em que as novas informag¢des conectaram-se aos subsuncores dos

estudantes.
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No TBL, com o passar das aplicagdes, os estudantes tornaram-se mais
responsaveis pelo seu conhecimento, pois necessitavam contribuir para as
discussbes em equipe. Portanto, além da busca pelo conhecimento prévio, as
discussbes também propiciaram maior enriquecimento da aprendizagem. Muitos
estudantes relataram que, durante as atividades em equipe, em destaque nas
discussoes, puderam compreender melhor o conteudo.

O feedback constante do TBL proporcionou a identificacdo do erro de forma
instantdnea, aumentando a correlacdo dos conceitos, bem como durante as
discussbes, os estudantes puderam ensinar uns aos outros, fortalecendo a
aprendizagem significativa.

O material de estudo prévio é de grande relevancia para os estudantes, apos a
insercdo dos videos como material adicional, percebeu-me melhora no desempenho
nas atividades, além dos relatos fornecidos pelos estudantes, que aprovaram. Acredita-
se que a proximidade e identificacdo com a professora, além do uso da tecnologia,
sejam caracteristicas consideraveis neste contexto.

Cabe salientar que as atividades de resolugcao de problemas alinharam a
teoria com a pratica, possibilitando a vivéncia de conceitos ou problemas praticos
enquanto profissionais da area, aumentando o engajamento dos estudantes, além

de capacita-los para o mercado de trabalho.

6.2 Percepgao dos Estudantes no Desenvolvimento de Habilidades e Atitudes
com TBL

Em relagcédo as percepgdes discentes, notou-se que, de modo geral, algumas
habilidades e atitudes puderam ser desenvolvidas, ainda que discretamente.
Algumas ficaram mais evidenciadas nos comentarios dos estudantes.

Neste estudo, a colaboracao foi desenvolvida positivamente. Com o passar
das aplicagoes, as equipes tornaram-se mais coesas, ocorrendo fortalecimento, com
maior responsabilizacdo dos estudantes, tendo como consequéncia um aumento da
colaboragdo. Como as equipes possuiam 0s mesmos objetivos em comum,
passaram a trabalhar juntas e mais entrosadas, com maior interagdo e cooperacgao
entre os membros.

Outra habilidade que merece destaque esta relacionada ao desenvolvimento

da argumentagdo. Em virtude das atividades em TBL, os estudantes se
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responsabilizaram mais pelo estudo prévio, para colaborar mais com as discussdes
em equipe e, por consequéncia, melhorar suas argumentagdes, obtendo éxito no
convencimento dos demais colegas.

Também foi possivel notar que os elementos das atividades em TBL foram
fontes potencializadoras no desenvolvimento das crengas de autoeficacia dos
estudantes. O trabalho colaborativo, com compreensao de conceitos e 0 sucesso no
convencimento dos colegas criaram experiéncias positivas. As formas de avaliagéo
reduziram o estresse dos estudantes, em razdo da fragmentagdo da nota em varios
modulos, de forma progressiva. As interagdes entre as equipes impulsionaram a
persuasao social dos individuos e a percepgao do erro nas atividades em equipe,
servindo como experiéncias vicarias para o aumento do senso de autoeficacia dos
estudantes em aprender conceitos de programacgao orientada a objetos de forma
colaborativa.

Apesar de os estudantes acreditarem que desenvolveram a habilidade do
trabalho em equipe, duas habilidades relacionadas foram avaliadas negativamente,
sendo elas a flexibilidade diante de conflitos e discordancias e o encorajamento dos
colegas a participarem de discussdes. A maior parte dos estudantes avaliou que nao
desenvolveu estas habilidades ou que regrediu. Acredita-se que esta percepgao seja
reflexo do proprio desenvolvimento do trabalho em equipe, talvez alguns deles
estivessem familiarizados com trabalhos em grupo, e ndo tinham a percepcgéo de
quais problemas e conflitos deveriam gerenciar em uma equipe. Com o passar das
aplicacoes, passaram a compreender as dificuldades que permeiam a relagao entre
0s membros, necessitando gerir os conflitos e ideias contrarias. Vale ressaltar que o
trabalho em equipe € uma habilidade fundamental para a pratica profissional dos
estudantes, e que realizar atividades que propiciem o desenvolvimento desta

habilidade deve fazer parte do planejamento e das estratégias do docente.

6.3 Avaliagao do TBL pelos Estudantes

Observou-se que o método foi recepcionado positivamente pelos estudantes,
dos quais muitos relataram que aprovaram a metodologia, fazendo referéncia a
continuidade e aplicagdo em outras disciplinas. Os estudantes tornaram-se mais
ativos e participativos nas aulas, havendo uma progressdao da motivagdo. As

by

atividades em equipe e a resolucdo de problemas, pertinentes a pratica dos
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profissionais de Tl (Tecnologia da Informagédo), promoveram a construgdo de
conceitos, bem como o desenvolvimento de procedimentos e atitudes nos estudantes.
Estes sdo, portanto, elementos relevantes para o estimulo da motivacéo discente.

Um fator negativo apontado pelos estudantes foi a falta de tempo para a
realizacdo do estudo prévio. A maior parte dos estudantes trabalhava no periodo
diurno, restando-lhes somente os finais de semana para estudo, quando também
havia a necessidade de conciliar com trabalhos de outras disciplinas. Neste
contexto, sugeriu-se o desenvolvimento de trabalhos de carater interdisciplinar, além

da disponibilizagao prévia de mais de um final de semana para estudo.

6.4 Mudancgas na Pratica Docente da Professora

Para apresentar a perspectiva pessoal da pesquisa, escreverei esta seg¢ao
em primeira pessoa. Como professora e pesquisadora, tenho certeza de que minhas
praticas pedagogicas devem estar em conformidade com o contexto de meus
estudantes, alinhando a teoria com a pratica. Apos esta intervencgao, pude notar que
o método TBL propiciou a aprendizagem, no que diz respeito ao ensino de
programagao de computador, de forma significativa, e também corroborou com o
desenvolvimento de habilidades nos estudantes, como o trabalho em equipe,
autonomia, argumentacgao, colaboragéo e solugao de problemas.

Além disso, esta mesma disciplina ja foi ministrada por mim, em anos
anteriores, com a utilizagdo de aulas puramente expositivas. Neste contexto, &
notdria uma mudancga significativa, tanto na percepgdo dos estudantes quanto na
minha, como docente. Com a aplicacdo do TBL, os estudantes tornaram-se
protagonistas dos seus conhecimentos, responsabilizaram-se nas atividades de
estudo prévio, colaboravam nas atividades em equipes, aprenderam
significativamente os novos conceitos, desenvolveram pensamento critico nas
atividades de resolucédo de problemas, motivaram-se nas intervencgdes, e estiveram
ativos durante todo o processo.

Em relacdo a minha pratica docente, esta também se alterou
substancialmente. Utilizar métodos ativos em sala de aula requer muito trabalho,
mais planejamento e engajamento, romper com resisténcias, acreditar em si, refletir
sobre os erros e buscar por solugdes, pois, € claro que nos sentimos mais

confortaveis quando somos os detentores do conhecimento, entretanto, a satisfagéo
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em ver os estudantes trabalhando ativamente, construindo o proprio conhecimento,
visualizando na pratica o que foi estudado, ndo ha comparacao.

Entre as dificuldades relatadas, uma merece destaque, em relacdo a
formacdo das equipes. Para garantia do sucesso do método TBL, a formagédo das
equipes ndo deve ser realizada pelos estudantes, e sim, buscar pela formagdo de
equipes heterogéneas. Nesta intervencéo, foi utilizado o critério de desempenho de
notas obtidas pelos estudantes nos semestres anteriores. Saliento que os estudantes
sao resistentes, especialmente, no que se refere a romper com as equipes formadas
por afinidades. Logo no primeiro dia de aula ja expliquei como se daria o processo do
método TBL e formei as equipes. Alguns estudantes questionaram o motivo de nao
poderem formar suas proprias equipes, alegando proximidades locais e amizades,
entretanto, expliquei que o autor criador do método TBL exigia que a formagao das
equipes fosse de modo heterogéneo, dessa forma, consegui convencé-los a nao
questionar, entretanto, observei que alguns estudantes mostraram-se insatisfeitos,
como revelaram os comentarios oriundos dos questionarios de opiniao e grupo focal.

Minhas atitudes também se alteraram, visualizo agora a relagao entre docente
e estudante como horizontal, e que meu papel é de orientadora, no sentido de que
auxilio os estudantes na aprendizagem, estimulo e oriento. Busco a empatia, para
melhor refletir sobre minhas agbes e o que acontece no contexto da sala de aula.

Com o desenvolvimento do software TBL Active, outros docentes passaram a
utilizar o método com maior frequéncia, em virtude da maior facilidade oferecida pelo
software. Varios docentes relataram suas vivéncias, alterando seus métodos de ensino,
e reportando como se sentiram satisfeitos, bem como seus estudantes.

Todavia, acredito que o maior impacto da pesquisa em minha pratica
docente deu-se na reflexdo em ser professor. Pelo fato de que ndo estou como
professora, mas sou professora, pois, preciso buscar por estratégias de ensino que
possam atingir as necessidades dos meus estudantes. Como fiz durante as
intervengdes, quando observei que os materiais de textos para estudo prévio
estavam colaborando pouco para a aprendizagem dos estudantes, e criei videos,
mais didaticos, cujos resultados foram superiores, até mesmo foram mencionados
nos comentarios dos estudantes.

Para mim, como pesquisadora e professora, a palavra que permanece desta
pesquisa €& “colaboracdo”. Como pesquisadora, no intuito de contribuir com a

comunidade cientifica, buscando enriquecer os estudos dos métodos de ensino que
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privilegiam a aprendizagem ativa, fundamentada em teorias de grandes autores,
mas que, em especial, ela tenha como finalidade a aplicacédo junto a docentes em
sala de aula. E como professora, com a finalidade de colaborar com a aprendizagem

dos estudantes na busca por novos saberes.

6.5 Impacto da Pesquisa na Educacao e Perspectivas Futuras

Atualmente, tem-se observado muitas mudancas no cenario mundial,
refletindo-se na area educacional. A educagao encontra-se em um impasse, tendo
seu modelo vigente questionado, necessitando de mudangas, de modo que possa
evoluir para acompanhar as demandas do mundo, para que possa garantir que
todos aprendam de forma eficiente, preparando os estudantes para a sociedade
atual, baseada em competéncias pessoais, sociais e cognitivas, exigindo maior
desenvolvimento de habilidades focadas em colaboracdo, proatividade,
personalizacao e visdo empreendedora.

Nesta perspectiva, esta pesquisa procurou romper com a passividade dos
estudantes, possibilitando o protagonismo e a construgdo do proprio conhecimento.
Os resultados apontaram que o TBL propiciou elementos que contribuiram para uma
aprendizagem mais significativa, entretanto, algumas dificuldades foram apontadas
pelos estudantes, como por exemplo, a falta de tempo para realizar o estudo prévio,
principalmente para aqueles que trabalhavam durante a semana. Uma possivel
estratégia seria disponibilizar um tempo em sala de aula, para que os mesmos
realizassem as atividades de estudo prévio. Outra dificuldade encontrada pelos
estudantes foi a interpretacdo de texto. Sugere-se, em implementacgdes futuras do
TBL, a disponibilizacdo de textos de apoio complementares, que auxiliariam o
estudante nesta etapa.

Em relacdo ao software TBL Active, esta pesquisa, apontou a necessidade
de implementagbes futuras, como a insercdo de textos autoexplicativos nas
questdes, logo apos a aplicagdo dos testes em equipe, aumentando o feedback e
reduzindo o tempo da explicagao pelo professor. A insercdo de imagens também
deveria ser levado em consideragao, permitindo a aplicagdo de questbes mais
diversificadas.

Uma dificuldade enfrentada pela professora/pesquisadora foi a criagao de

testes conceituais que promovam a discussdes entre os membros das equipes. Uma
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possibilidade seria implementar a Taxonomia de Bloom do Dominio Cognitivo'®, nos
niveis mais altos da estrutura (analisar, sintetizar, avaliar). Além disso, um banco de
dados de questdes poderia ser disponibilizado no software TBL Active, permitindo o
compartilhamento de questdes entre os professores.

A criagdo das equipes foi alvo de resisténcia pelos estudantes, devido a
criacdo de equipes heterogéneas, formadas pela professora. Nesta pesquisa,
utilizou-se apenas o critério de desempenho académico, porém, segundo Sweet e
Michaelsen (2012), varios critérios de classificacdo podem ser utilizados, como
relatados na secdo 2.5.4. Portanto, sugere-se a criagdo das equipes heterogéneas,
mesclando outros critérios de classificagao, como, distribuicdo dos estudantes em
ativos ou passivos, estilos de aprendizagem, seus desempenhos académicos e/ou
atitudes apresentadas em experiéncias anteriores relacionadas ao curso.

Outro aspecto a ser analisado, refere-se ao planejamento e execugdo das
intervengdes com uso TBL, as tarefas requerem maior esfor¢co e dedicacdo. Neste
cenario, a missao do professor deve possibilitar a criagdo de conhecimentos, ndo sendo
um detentor unico do saber, mas sim promovendo a aprendizagem do educando, em
ambos os lados, de modo que o préprio educador passe a aprender junto ao educando.
Entretanto, a utilizacdo de metodologias ativas requer o desenvolvimento de
competéncias do professor, adequando sua pratica, didatica e técnica. A eficiéncia do
uso da metodologia ativa, ndo deve ficar restrita somente a utilizacdo do método, o
docente precisa ir além, investigar sua propria pratica, como uma nova fonte de
desenvolvimento, possibilitando o aperfeicoamento de seu processo de ensino e
aprendizagem, melhorando suas competéncias, buscando por intervengdes que reflitam
em maior qualidade de sua pratica pedagdgica.

Enfatiza-se a necessidade de mudangas no cenario educacional, sugerindo
0 uso das metodologias ativas como possivel solugdo, entretanto, salienta-se que a
utilizacdo de métodos ativos ndo deve ficar restrita a uma sequéncia de passos a
serem seguidos, o docente e a instituicdo devem desenvolver estratégias que
possibilitem a pratica reflexiva e a formagao continuada, como meios adaptativos ao

novo cenario.

10 . ;. ope ) . .

A Taxonomia de Bloom do Dominio Cognitivo trata-se de uma estrutura em niveis crescente, do mais simples
ao mais complexo, relacionando-se a verbos, visando o suporte ao planejamento académico. De forma que,
para o estudante adquirir uma habilidade do préximo nivel, ele devera ter adquirido a habilidade do nivel
anterior.
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Para promover uma educagao com qualidade e equidade é preciso investir
em formacao de professores, utilizando-se da tecnologia em sala de aula, alterando
as praticas pedagogicas, os curriculos, e todo o ambiente da educagao vigente,
possibilitando maior envolvimento dos estudantes. A adogdo de metodologias ativas
pode contribuir com este novo ambiente, pois os estudantes assumem uma postura
de protagonistas de seus conhecimentos, sendo capazes de desenvolver novas
habilidades como colaboracéao, proatividade, espirito empreendedor, além de resolver
desafios, solucionar problemas e exercitar atitudes profissionais.

Com a utilizagcdo de metodologias ativas, o docente pode personalizar o
ensino, pois possui mais tempo em sala de aula para realizar atendimentos
individualizados, identificando as dificuldades de cada estudante, respeitando seu
ritmo e propondo solugdes, por meio de intervencdes efetivas obtendo maior
engajamento dos estudantes na aprendizagem e consequente ampliacdo de seu
potencial e gestdo do tempo melhorada.

Para que o docente possa obter éxito em sua atuacdo com a adocédo de
metodologias ativas, as instituicbes devem investir no processo de formagao
continuada, e também é necessario que o professor desenvolva novas competéncias,
pense criticamente, seja criativo, esteja em constante busca pela formagao técnica,
pratica, cientifica, politica e didatica, seja inovador e se adapte as mudancas. Dessa
forma, acredita-se que o docente necessita ter dominio sobre os conceitos a serem
ministrados, os conteudos a serem trabalhados, utilizando-se de métodos de ensino
que possam compreender sua didatica, entretanto, somente com a racionalidade
técnica, este se torna incapaz de resolver e tratar o imprevisivel.

Neste sentido, o docente necessita refletir sobre sua agdo, como sendo um
processo de atuacgao e reflexao sobre a prépria pratica, sempre associando a teoria
com a pratica, visando a formacao critica-reflexiva do docente. Este fluxo de
repeticdo desenvolve um repertério que serve como base para decisdes. No
processo de reflexdo docente, o professor ndao atua como mero transmissor de
conteudos, mas busca ir além, pesquisando sua propria pratica, analisando suas
acdes, julgando e melhorando a condugdo das consequéncias, buscando uma
melhor atuacgéo profissional. Tais reflexdes sobre a pratica docente leva o professor
a tomar consciéncia de seu lugar na educacdo, e também permite fazer
experiéncias, tentativas com acertos e erros, de modo a tentar novamente. Ficando

claro que a pratica pedagdgica fundamentada no modelo critico-reflexivo esta em



202

constante aperfeicoamento, ndo existindo processo acabado, afinal cada situagao
possui suas particularidades.

Contudo, para que haja o processo de reflexdo dos docentes, faz-se
necessario que todos os agentes envolvidos na educagéo se mobilizem nesta agao,
nao somente partindo da iniciativa dos professores, mas também que haja incentivo
e investimento em formacao docente por parte das instituicbes e dos poderes
publicos, para que seja possivel buscar por melhores praticas pedagdgicas,
melhores curriculos, ambientes escolares, transformando a educagdo de hoje em
um processo de ensino e aprendizagem de qualidade para todos.

As metodologias ativas podem contribuir para um aprendizado mais
significativo, em que o estudante passa a ser o protagonista de seu conhecimento,
desenvolvendo habilidades de trabalho colaborativo, empreendedorismo,
proatividade, construindo uma visdo mais critica e obtendo maior autonomia. Nestes
meétodos, o docente deixa de ser o detentor do conhecimento, passando a ser um
orientador do processo, promovendo a aprendizagem do educando, em ambos os
lados. Neste contexto, a reflexdo € a conexao entre o conhecimento e a acéo, que
favorecem a construcado do saber docente, pensando a sua pratica, transformando-o
em um profissional reflexivo.

Concluiu-se que a reflexdo é fundamental para os docentes, pois permite a
inovacado das aulas, melhorando sua pratica constantemente, organizando seus
saberes, reagindo melhor diante de situagdes problematicas e favorecendo a
formacao critico-reflexiva dos estudantes. Entretanto, o pensamento reflexivo € uma
das competéncias que precisa ser desenvolvida desde a formacao inicial do
docente, e ir além, mantendo-se constantemente em sua formacédo continua, com
apoio e investimento das instituicbes e poderes publicos.

Assim, para pesquisas futuras, sugere-se uma investigacdo a respeito da
perspectiva docente no ambito das metodologias ativas, em especial no uso do TBL
aliado a tecnologia, ou seja, quais as percepg¢des que os docentes possuem de sua
pratica, ao aplicar metodologias ativas, como TBL, junto aos seus estudantes,
comparados a aulas tradicionais, quais as reflexdes e conclusbes a respeito.
Buscando ir além do método, por meio da reflexdo, discussdo, avaliagdo e
ressignificagdo da pratica docente, atrelando a pesquisa a experiéncia didatica para
o fortalecimento da formacdo docente como veiculo transformador das acbes

docentes na escola.



203

REFERENCIAS

ALMEIDA, E.; VALENTE, J. Integrac&o curriculo e tecnologias e a produgéo de
narrativas digitais. Curriculo sem Fronteiras, v. 12, n. 3, p. 57-82, set./dez. 2012.

ALMEIDA, M. E. B. Transformacgdes no trabalho e na formagao docente na
educagao a distancia on-line. Em Aberto, Brasilia, v. 23, n. 84, p. 67-77, nov.
2010.

ALMEIDA, M. E. B.; SILVA, M. G. M. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espagos
e tempos de web curriculo. Revista e-curriculum, Sao Paulo, v. 7, n. 1, abr. 2011.

APPOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producéo
do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ARENDS, R. Aprender a ensinar. Lisboa: McGraw-Hill, 1995.

AUSUBEL, D. P. Educational psychology: a cognitive view. New York: Holt,
Rinehart and Winston, 1968.

BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora:
uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

BANDURA, A. Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H. Freeman and
Company, 1997.

BANDURA, A. Social Cognitive Theory: an Agentic Perspective. Annual Review of
Psychology, v. 52, p. 1-26, 2001.

BANDURA, A. Social foundations of thought and action: a social cognitive
theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1986.

BANDURA, A. The evolution of Social Cognitive Theory. In: SMITH, K. G.; HITT, M. A.
(Org.). Great Minds in Management. Oxford: Oxford University Press, 2005. p. 9-35.

BARBATO, R. G.; CORREA, A. K.; SOUZA, M. C. B. M. Aprender em grupo:
experiéncia de estudantes de enfermagem e implicagbes para a formagéo
profissional. Escola Anna Nery, Rio de Janeiro, v. 14, n. 1, p. 48-55, mar. 2010.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
81452010000100008&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 17 out. 2018.

BELLONI, M. L. O que é midia-educacgao. 3. ed. Campinas: Autores Associados,
2009.

BERGMANN, J.; SAMS, A. Sala de aula invertida: uma metodologia ativa de
aprendizagem. Rio de Janeiro: LTC, 2016.



204

BERNARDINO, E. A. O pensamento deweyano, a motivacao e o interesse do aluno
no contexto de aprendizagem de lingua estrangeira. Travessias (UNIOESTE.
Online), Cascavel, v. 5, p. 1-10, 20009.

BLIGHT, D. A. What's the use lectures? San Francisco: Jossey-Bass, 2000.

BOGDAN, R. C.; BIKLEN, S. K. Investigagcao qualitativa em educag¢ao: uma
Introducao a teoria e aos métodos. Porto: Porto Editora, 1994.

BOLLELA, V. R. et al. Aprendizagem baseada em equipes: da teoria a pratica da
teoria a pratica. Medicina (Ribeirao Preto), Ribeirdo Preto, v. 47, n. 3, p. 293-300,
2014.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educag¢do. Camara de
Educacgao Superior. Resolugdo n° 5, de 16 de novembro de 2016. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao na area da
Computagao, abrangendo os cursos de bacharelado em Ciéncia da Computagéo,
em Sistemas de Informagao, em Engenharia de Computag¢ao, em Engenharia de
Software e de licenciatura em Computagéo, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5210
1-rces005-16-pdf&category_slug=novembro-2016-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 09
jul. 2018.

BRICKELL, J. L. et al. Assigning students to groups for engineering design projects:
A comparison of five different methods. Journal of Engineering Education, v. 83,
p. 259-262, 1994.

CAMARGO, F.; DARQOS, T. A sala de aula inovadora [recurso eletronico]:
estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

CARON, D.; SOUZA, F. V. C.; SOUZA, C. R. M. John Dewey e Paulo Freire: uma
analise sobre a Educacado e Democracia. Cadernos da FUCAMP, Monte Carmelo,
MG, v. 15, n. 22, p. 100-107, 2016.

CARVALHO, F. F.; CHING, H. Y. (Org.). Praticas de ensino Aprendizagem no
ensino superior. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

CHRISTENSEN, C.; HORN, M.; JOHNSON, C. Inovagao na sala de aula: como a
inovagao disruptiva muda a forma de aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.
COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporagao das tecnologias de informacao e
comunicacao na educacgao: do projeto técnico-pedagogico as praticas de uso.

In: COLL, C.; MONEREDO, C. Psicologia da educacao virtual: aprender e ensinar
com as tecnologias da informagéo e educagao. Porto Alegre: Artmed, 2010. Cap. 3,
p. 66-93.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
2. ed. Porto Alegre: Penso, 2007.



205

CUNHA, M. V.; COSTA, V. John Dewey, um comunista na Escola Nova brasileira: a
versao dos catolicos na década de 1930. Histéria da Educacgao, Pelotas, v. 6, n. 12,
p. 119-142, set. 2002.

DALE, E. Edition of audio-visual methods in teaching. 3. ed. New York: Dryden,
19609.

DAMIANI, M. F. Sobre pesquisas do tipo intervencéo. In: XVI ENDIPE - ENCONTRO
NACIONAL DE DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO,16. , 2012, Campinas. Anais
eletrénicos [...]. Campinas: UNICAMP, 2012. Disponivel em:
http://www.infoteca.inf.br/endipe/smarty/templates/arquivos_template/upload_arquivo
s/acervo/docs/2345b.pdf. Acesso em: 06 jun. 2017.

DAMIANI, M. F. et al. Discutindo pesquisas do tipo intervengao pedagogica.
Cadernos de Educacao | FaE/PPGE/UFPel, Pelotas, n. 47, p. 57-67, 2013.
Disponivel em:
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/caduc/article/viewFile/3822/3074.
Acesso em: 08 jul. 2018.

DECROLY, O. Problemas de Psicologia e de Pedagogia. Madrid: Francisco
Beltran, 1929.

DELISLE, R. Como realizar a Aprendizagem Baseada em Problemas. Porto:
ASA, 2000.

DENZIN, N. K. The research act. New York: McGraw Hill, 1978.

DENZIN, N. K.; LINCOLN, Y. S. O planejamento da pesquisa qualitativa. Porto
Alegre: Penso, 2006

DEWEY, J. Democracia e Educacao: introducéo a filosofia da educacéo. 3. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 1959.

DEWEY, J. Experiéncia e Educagao. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1976.

DEWEY, J. Vida e Educacgao. 10. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1978.
DIAS, I. S. O Ludico. Educag¢ao & Comunicacgao, n. 8, p.121-133, 2005.

DIAS, M. M. Metodologias Ativas: Parte 1. NED Unifenas, 15 abr. 2016. Disponivel
em: http://ned.unifenas.br/blogtecnologiaeducacao/educacao/metodologias-ativas-
parte-1/. Acesso em: 11 dez. 2016.

ECHEVERRIA, M. P. P.; POZO, J. |. Aprender a resolver problemas e resolver
problemas para aprender. In: POZO, J. |. (Org.). A solugao de problemas: aprender
a resolver, resolver para aprender. Porto Alegre: ArtMed, 1998. p. 13-42.

FARIAS, P. A. M. de; MARTIN, A. L. de A. R,; CRISTO, C. S. Aprendizagem Ativa na
Educagao em Saude: Percurso Historico e Aplicagdes. Revista Brasileira de



206

Educacao Médica, Rio de Janeiro, v. 39, n. 1 p. 143-158, jan./mar. 2015. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/rbem/v39n1/1981-5271-rbem-39-1-0143.pdf. Acesso
em: 28 jun. 2016.

FERNANDES, D. Avaliagao das Aprendizagens: desafios as teorias, praticas e
politicas. Lisboa: Texto Editores, 2008.

FERRAZ, R. M. O uso do peer instruction nas aulas de Fisica: contribui¢cdes para
o ensino de radiagbes. 2017. 185 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) —
Universidade Federal de Sao Carlos, Sdo Carlos, 2017. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusaol/vie
wTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=5004713. Acesso em: 16 jan.
2019.

FIALHO, N. N. Os Jogos Pedagdégicos como Ferramentas de Ensino.

In: VIl EDUCERE - CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO, 8., 2008, Curitiba.
Anais eletrénicos [...]. Curitiba: Champagnat, 2008. Disponivel em:
http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2008/anais/pdf/293 _114.pdf. Acesso
em: 27 jul. 2015.

FRANCA, R. M. Ambiente gamificado de aprendizagem baseada em projetos.
2016. 169 f. Tese (Doutorado em Informatica na Educagéo) — Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2016. Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/15271>. Acesso em: 16 jan. 2019.

FREIRE, P. Educacao e mudanga. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1974.

GADOTTI, M. (Org.). Freire: uma biobibliografia. Sdo Paulo: Cortez; IPF; Unesco,
1996.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GOMES, P. A. |. Educagao na era digital: a escola educativa. Porto Alegre: Penso,
2015.

GUIMARAES, S. E. R. Motivagéo intrinseca, extrinseca e o uso de recompensas em
sala de aula. In: BORUCHOVITCH, E.; BZUNECK, J. A. (Org.). A motivacao do
aluno: Contribuicdes da Psicologia Contemporanea. Petropolis: Vozes, 2001. p. 37-57.

HADJI, C. L’évaluation démystifiée. Paris: ESF Editeur, 1997.

HAKE, R. R. Interactive-engagement VS traditional methods: a six-thousand-student
survey of mechanics test data for introductory physics courses. American Journal of
Physics, v. 66, n. 64, p. 1-26, 1998.



207

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagao Superior 2016. Brasilia: Inep, 2017.
Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-sinopse-sinopse.
Acesso em: 09 jul. 2018.

JENSEN, K. B.; JANKOWSKI, N. M. (Ed.). Metodologias cualitativas de
investigacion en comunicacion de masas. Barcelona: Bosch, 1993.

KILPATRICK, W. H. Educagao para uma civilizagao em mudanc¢a. 13. ed. Sao
Paulo: Melhoramentos, 1975.

KRUG, R. de R. et al. O “Bé-A-B4&” da Aprendizagem Baseada em Equipe. Revista
Brasileira de Educagao Médica, Rio de Janeiro, v. 40, n. 4, p. 602-610, dez. 2016.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
55022016000400602&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 jan. 2018.

LALLEY, J. P.; MILLER, R. H. The Learning Pyramid: does it point teachers in the
right direction. Education, v. 128, n. 1, p. 64-79. 2007. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/234631764_The_Learning_Pyramid_Does
It_Point_Teachers_in_the Right Direction. Acesso em: 06 jan. 2019.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educacgéo: abordagens qualitativas. 2.
ed. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

MAHIEU, P. Travailler em équipe. Paris: Hachette Education, 2001.

MENDES, O. M. Formacao de professores e avaliagao educacional: o que
aprendem os estudantes das licenciaturas durante sua formacao. 2006. 214 f. Tese
(Doutorado em Didatica, Teorias de Ensino e Praticas Escolares) — Universidade de
Sao Paulo, Sdo Paulo, 2006.

MICHAELSEN, L. K. et al. (Ed.). Team-Based Learning for Health Professions
Education: A Guide to Using Small Groups for Improving Learning. Sterling [VA]:
Stylus Publishing, LLC, 2007. Resenha de: JOHNSON, C. Team-Based Learning for
Health Professions Education: A Guide to Using Small Groups for Improving
Learning. The Journal of Chiropractic Education, v. 23, n. 1, p. 47-48, 2009.
Disponivel em: https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC2670235/. Acesso em:
12 jan. 2019.

MICHAELSEN, L. K.; SWEET, M.; PARMELEE, D. X. Team-Based Learning: Small-
Group Learning’s Next Big Step. San Francisco: Wiley, 2008.

MICHAELSEN, L. K.; WATSON, W. E.; BLACK, R. H. A realistic test of individual
versus group consensus decision making. Journal of Applied Psychology, v. 74,
p. 834-839, 1989.

MOLENDA, M. Cone of Experience. Educational Technology: An Encyclopedia,
California: ABC-Clio, 2003. Disponivel em:
http://diehrstraits.com/fs/education/ConeOfExperience.pdf. Acesso em: 06 jan. 2019.



208

MORAES, M. C. O paradigma educacional emergente. Campinas: Papirus, 1997.

MORAN, J. M. A educagao que desejamos: novos desafios e como chegar la. 5. ed.
Campinas: Papirus, 2012.

MORAN, J. M. Metodologias Inovadoras com Tecnologias. [abr. 2014].
Entrevistador: Jodo Mattar. YouTube, 10 abr. 2014. (Universidade Anhembi
Morumbi). Internet. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=pKi2K_xcTGM&feature=youtu.be. Acesso em: 13
jan. 2017.

MORAN, J. M. Mudando a Educag¢ao com metodologias ativas. In: SOUZA, C. A. de;
MORALES, O. E. T. (Org.). Convergéncias Midiaticas, Educacao e Cidadania:
aproximagodes jovens. Ponta Grossa: UEPG/PROEX, 2015. p. 15-33. Disponivel em:
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf.
Acesso em: 11 dez. 2016.

MOREIRA, M. A. A teoria da Aprendizagem significativa de Ausubel. In: MOREIRA,
M. A (Org.). Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999. p. 151-165.
Disponivel em: http://www.gradadm.ifsc.usp.br/dados/20131/SLC0630-1/Ausubel-
Moreira.pdf. Acesso em: 12 set. 2018.

MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa critica. 2010. Disponivel em:
http://moreira.if.ufrgs.br/apsigcritport.pdf. Acesso em: 11 jun. 2018.

MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa: a Teoria e Textos Complementares.
Sao Paulo: Editora da Fisica, 2012a.

MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa: um conceito subjacente. 2011.
Disponivel em: <https://www.if.ufrgs.br/~moreira/apsigsubport.pdf>. Acesso em: 19
ago. 2018.

MOREIRA, M. A. Mapas Conceituais e Aprendizagem Significativa? 2012c.
Disponivel em: <https://www.if.ufrgs.br/~moreira/mapasport.pdf>. Acesso em: 06 jan.
2019.

MOREIRA, M. A. O que é afinal Aprendizagem Significativa? 2012b. Disponivel
em: <https://www.if.ufrgs.br/~moreira/oqueeafinal.pdf>. Acesso em: 05 jan. 2019.

MOREIRA, M. A.; MASINI, E. A. F. S. Aprendizagem significativa: a teoria de
David Ausubel. Sdo Paulo: Moraes, 1982.

NUNES, J. M. V. Aprendizagem Significativa: despertando a motivagao intrinseca via
histéria da matematica. Aprendizagem Significativa em Revista, Porto Alegre, v. 4,
n. 2, p. 32-44, ago. 2014. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/asr/artigos/Artigo_ID59/v4_n2_a2014.pdf. Acesso em: 23 fev.
2019.

OAKLEY, B.; FELDER, R. M.; BRENT, R. Turning Student Groups into Effective
Teams. Journal of Student Centered Learning, v. 2, n. 1, p. 9-34, 2004.



209

OLIVEIRA, C. A. Avaliagao de proposta estruturada na aprendizagem baseada
em equipes (TBL -Team-Based Learning) para utilizagdo em um curso de
Medicina. 2014. 126 f. Dissertagdo (Mestrado Profissional em Educagao nas
Profissdes da Saude) — Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude, Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sao Paulo, 2014. Disponivel em:
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/9498/1/Carlos%20Alberto%20de%200liveira.
pdf. Acesso em: 13 jan. 2018.

OLIVEIRA, C. A. Metodologia ativa de ensino-aprendizagem: Manual do TBL. Sao
Paulo: Edi¢cao do Autor, 2015. (E-book).

OLIVEIRA, T. E. Aprendizagem de fisica, trabalho colaborativo e crengas de
autoeficacia: um estudo de caso com o método Team-Based Learning em uma
disciplina introdutéria de eletromagnetismo. 2016. 208 f. Dissertagdo (Mestrado em
Ensino de Fisica) — Instituto de Fisica, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 2016. Disponivel em: http://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/135013.
Acesso em: 28 jun. 2016.

PAJARES, F.; OLAZ, F. Teoria Social Cognitiva e autoeficacia: uma visédo geral.
In: BANDURA, A.; AZZI, R. G.; POLYDORO, S. Teoria Social Cognitiva: conceitos
basicos. Porto Alegre: Artmed, 2008. p. 97-114.

PARANHOS, R. et al. Uma introdugédo aos métodos mistos. Sociologias, Porto
Alegre, v. 18, n. 42, p. 384-411, ago. 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-
45222016000200384&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 06 jan. 2019.

PIMENTEL, A. O método da analise documental: seu uso numa pesquisa historica.
Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, n. 114, p. 179-195, nov. 2001.

PORVIR. Tecnologia na Educagao: Recomendacdes e experiéncias para transformar
a maneira como se ensina e aprende a partir do uso de ferramentas digitais., 2018.
Disponivel em: http://porvir.org/especiais/tecnologia/. Acesso em: 20 jul. 2018.

POWELL, R. A.; SINGLE, H. M. Focus groups. International Journal for Quality in
Health Care, v. 8, n. 5, p. 499-504, 1996.

RECH, G. A. Metodologias ativas na formacao continuada de professores de
Matematica. 2016. 176 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias
Exatas) — Centro Universitario Univates, Lajeado, SC, 2016. Disponivel em:
https://www.univates.br/bdu/bitstream/10737/1714/1/2016GreysonAlbertoRech.pdf.
Acesso em: 13 jan. 2018.

REIS, J. M. dos. Experiéncia dos alunos do 4° de medicina na Aprendizagem
Baseada em Equipes (TBL) na disciplina Atengao a saude da mulher. 2015. 96 f.
Dissertagcao (Mestrado em Saude) — Universidade Federal do Mato Grosso do Sul,
Campo Grande, 2015. Disponivel em:
http://repositorio.cbc.ufms.br:8080/jspui/bitstream/123456789/2506/1/FRANCISCO%
20J0S%C3%89%20MENDES%20D0OS%20REIS.pdf. Acesso em: 13 jan. 2018.



210

ROCHA, M. L. Psicologia e as praticas institucionais: A pesquisa-intervengéo em
movimento. PSICO, Porto Alegre, v. 37, n. 2, p. 169-174, maio/ago. 2006. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/1431/1124.
Acesso em: 20 jul. 2018.

SAKAMOTO, S. R. Aprendizagem baseada em equipes: um ensaio clinico
randomizado na graduagcdo em enfermagem e a construgao de tecnologia educativa.
2017. 108 f. Dissertacédo (Mestrado Profissional em Enfermagem) — Faculdade de
Medicina de Botucatu, Universidade Estadual Paulista, Botucatu, 2017. Disponivel
em: https://repositorio.unesp.br/handle/11449/152340. Acesso em: 13 jan. 2018.

SALAS, E.; COOKE, N. J.; ROSEN, M. A. On Teams, Teamwork, and Team
Performance: Discoveries and Developments. Human Factors, v. 50, n. 3, p. 540-
547, 2008. Disponivel em:
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1518/001872008x288457#articleCitationDo
wnloadContainer. Acesso em: 12 jan. 2019.

SAVEGNAGO, C. C. Avaliagao do Homem Virtual em Hanseniase na
aprendizagem baseada em equipes (Team-Based Learning) na Graduacao
Médica. 2015. 68 f. Dissertacao (Mestrado em Saude) — Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 2015. Disponivel em:
http://repositorio.cbc.ufms.br:8080/jspui/handle/123456789/2642. Acesso em: 28 jun.
2016.

SCHLUNZEN JUNIOR, K. Formagao docente, gestdo e tecnologias: desafios para a
escola. In: Caderno de Formacgao: formagao de professores: Bloco 3: Gestéo
Escolar. Sdo Paulo: Cultura Académica; Universidade Estadual Paulista; Pro-reitoria
de Graduacéo: Univesp, 2013. p. 15-22.

SILBERMAN, M. Active learning: 101 strategies do teach any subject.
Massachusetts: Allynand Bacon, 1996.

SILVA JUNIOR, G. B. da et al. Team-Based Learning: Successful Experience in a
Public Health Graduate Program. Revista Brasileira de Educacao Médica, Rio de
Janeiro, v. 41, n. 3, p. 397-401, set. 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
55022017000300397&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 jan. 2018.

SILVA, U. R. A Experiéncia e o Pensar em Dewey e Freire: Relag¢des e Influéncias.
In: REUNIAO ANUAL DA ANPED, 30., 2007, Caxambu. Anais eletrdnicos [...].
Caxambu: ANPED, 2007. Disponivel em:
http://www.anped.org.br/bibliotecal/item/experiencia-e-o-pensar-em-dewey-e-freire-
relacoes-e-influencias. Acesso em: 05 jan. 2019.

SOUSA, S. O. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL — Problem-Based
Learning): estratégia para o ensino e aprendizagem de algoritmos e conteudos
computacionais. 2011. 251 f. Dissertagcdo (Mestrado em Educacgao) — Faculdade
Ciéncias e Tecnologia, Universidade Estadual Paulista, Presidente Prudente, 2011.
Disponivel em:



211

https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/96471/sousa_so_me_prud.pdf?s
equence=1&isAllowed=y. Acesso em: 11 set. 2018.

SOUSA, S. O. Blended Online POPBL: uma Abordagem Blended Learning para
uma Aprendizagem Baseada em Problemas e Organizada em Projetos. 2015. 294 f.
Tese (Doutorado em Educagao) — Faculdade Ciéncias e Tecnologia, Universidade
Estadual Paulista, Presidente Prudente, 2015. Disponivel em:
https://repositorio.unesp.br/handle/11449/136089. Acesso em: 06 jan. 2019.

SOUZA, S. C. ; DOURADQO, L. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Um
método de aprendizagem inovador para o Ensino Educativo. HOLOS, Natal, v. 5,
p. 182-200, out. 2015. Disponivel em:
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/288>. Acesso em: 14 set.
2018.

SWEET, M.; MICHAELSEN L. K. Team-Based Learning in the Social Sciences
and Humanities: Group Work That Works to Generate Critical Thinking and
Engagement. Virginia: Stylus, 2012.

UNESCO. Declaragao Mundial sobre Educagao Superior no Século XXI: visdo e
acgao. Paris, 09 out. 1998. Disponivel em:
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Direito-a-
Educa%C3%A7%C3%A30o/declaracao-mundial-sobre-educacao-superior-no-seculo-
xXxi-visao-e-acao.html. Acesso em: 19 jul. 2018.

VALENTE, J. A. Informatica na educacgao: confrontar ou transformar a escola.
Perspectiva, Floriandpolis, v. 13, n. 24, p. 41-49, jan. 1995. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10703. Acesso em: 27
fev. 2019.

VILLAS BOAS, B. M. F. (Org.). Virando a escola do avesso por meio da
avaliagao. 2. ed. Campinas: Papirus, 20009.



212

APENDICES



213

APENDICE A - O CENARIO ATUAL DE PESQUISA SOBRE A APLICAGAO DA
METODOLOGIA ATIVA TEAM BASED LEARNING

As bases de dados do Instituto Brasileiro de Informacdes em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT), Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e Catalogo de Teses
e Dissertagdes da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) foram selecionadas pelo fato de disponibilizarem a busca on-line em
artigos cientificos publicados peridédicos bem avaliados. Para realizar esta busca,
optou-se por selecionar os estudos publicados mais recentemente, filtrando pelos
ultimos dez anos (2008 a 2018).

Os descritores utilizados foram: “A experiéncia da aplicagdo” and “Team
Based Learning”. Como nao foram encontrados estudos utilizando estes descritores,
foram inseridos termos mais proximos como “Team Based Learning” e
“‘Aprendizagem Baseada em Equipes”. Utilizando-se o descritor “Team Based
Learning” foram localizados nove estudos no IBICT, sendo oito dissertagbes de
mestrado e uma tese de doutorado. O Quadro 1, a seguir, demonstra a quantidade
de estudos encontrados por meio do levantamento sistematico das pesquisas
existentes nas bases de dados IBICT, SciELO e CAPES.

Quadro 1 - Busca dos estudos nas bases de dados do IBICT, SciELO e CAPES

Descritores IBICT SciELO CAPES
“A experiéncia | Encontrados | Selecionados | Encontrados | Selecionados | Encontrados | Selecionados
da aplicagao”
and “Team
Based 0 0 0 0 0 0
Learning”
“Team Based | Encontrados | Selecionados | Encontrados | Selecionados | Encontrados | Selecionados
Learning” 9 4 9 1 7 5
“Aprendizagem | Encontrados | Selecionados | Encontrados | Selecionados | Encontrados | Selecionados
baseada em 5 2 2 0 6 3
equipes
Total 4 selecionados 1 selecionados 2 selecionados

Fonte: A Autora (2019).

Procedeu-se, entdo, a leitura de todos os resumos dos estudos evidenciados
pelas buscas, com o intuito de selecionar as pesquisas mais proximas ao tema deste
estudo, a fim de realizar leituras completas para identificacdo das principais
descobertas e avangos na area, além de constatar em que aspectos a investigagéo

proposta contribui para os conhecimentos da area. O Quadro 2, a seguir, apresenta
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uma sintese dos sete estudos selecionados nas bases IBICT, SciELO e CAPES.
Cabe lembrar que, durante as buscas, foram localizados varios estudos em mais de

uma base, sendo selecionado somente um deles.

Quadro 2- Resumo dos estudos selecionados

. Base de
Estudo Tipo Dados Ano
“Avaliacdo de proposta estruturada na
aprendizagem baseada em equipes (TBL - Mestrado IBICT 2014
Team-Based Learning) para utilizagdo em um | Profissional
curso de Medicina”. Carlos Alberto de Oliveira
“‘Metodologias ativas na formagao continuada Mestrado
de professores de Matematica’”. Greyson o IBICT 2016
Profissional
Alberto Rech
“‘Aprendizagem baseada em equipes: um
ensaio clinico randomizado na graduagédo em Mestrado
~ : o IBICT 2017
enfermagem e a constru¢do de tecnologia | Profissional
educativa”. Sabrina Ramires Sakamoto
“Aprendizagem de Fisica, trabalho
colaborativo e crengcas de autoeficacia: um
estudq de caso com 0 _mgtodc_J Team’Bfased Mestrado IBICT 2016
Learning em uma disciplina introdutéria de
eletromagnetismo”. Tobias Espinosa de
Oliveira
“Avaliacdo do homem virtual em hanseniase
na Aprendizagem Ba§eada em Equ?s Mestrado CAPES 2015
(Team Based Learning) na graduagao
médica”. Cristiane Comparin Savegnago
“Experiéncia dos alunos do 4° de medicina na
A_pre_n(_jlzagem Ba~seaqa em’Eques (TBL) n? Mestrado CAPES 2015
disciplina Atencdo a saude da mulher”.
Francisco José Mendes dos Reis
“Team-Based Learning: Successful SciELO
Experience in a Public Health Graduate (Revista
Program”. Geraldo Bezerra da Silva Junior et Artigo Brasileira de 2017
al. Educacéo
Médica)
Fonte: A Autora (2019).
Para melhor sistematizagdo, produziu-se fichamento dos estudos

selecionados, cujas contribuigdes serao apresentadas a seguir.

Em seu estudo, Oliveira (2014) realizou uma pesquisa quanti-qualitativa do
tipo intervencdo, com o objetivo de empregar e avaliar o uso do TBL como uma
estratégia de ensino e aprendizagem no curso de medicina. O autor realizou a

formagao de docentes para uso do método, posteriormente, aplicou as intervengoes,
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nas quais tanto docentes quanto discentes foram analisados. Como resultados,
destaca-se o fato de que, nos testes realizados individualmente e depois em
equipes, o melhor desempenho individual foi inferior ao desempenho em equipe, os
discentes comprovaram a aceitabilidade do método, e os docentes acreditam que
precisam ser mais bem capacitados para utilizagcdo do TBL em sua plenitude.

Rech (2016) também realizou uma pesquisa intervencédo, porém, com
abordagem qualitativa, em um grupo de 18 professores da formacao inicial em
Matematica, na rede estadual de ensino da regido de Concoérdia, em Santa Catarina.
O autor propds a formagao destes professores no uso das metodologias ativas Peer
Instruction e Team Based Learning e avaliou o impacto em suas praticas
pedagogicas. Este estudo concluiu que houve melhora nas praticas docentes dos
professores envolvidos na pesquisa, uma vez que eles retomaram ao inicio de sua
caminhada profissional ao se colocarem como estudantes, o que culminou em
resultados positivos nas aplicagbes das metodologias ativas em suas aulas,
segundo o proprio relato dos discentes.

Sakamoto (2017) implementou um ensaio clinico randomizado com 28
estudantes, durante os meses de janeiro a margo de 2017, no curso de Enfermagem
da Faculdade de Medicina de Botucatu. Em um dos grupos, contendo 14
estudantes, foi aplicada a metodologia TBL, ao passo que no outro, composto pelos
14 estudantes restantes, foi utilizada a aula expositiva dialogada. Apos 30 dias foram
aplicados testes a fim de analisar a proposta, porém a autora descreve que nao
foram encontradas diferengas significativas, entretanto, a apreensdao do
conhecimento dos estudantes foi maior no grupo com utilizagdo do TBL. Segundo a
autora, os estudantes avaliaram positivamente o método TBL, mencionando que se
sentiram capazes de aprender e fixar o conteudo, além de resolver problemas mais
facilmente.

Em sua pesquisa, Oliveira (2016) realizou um estudo explanatério contendo
duas unidades de analise, a primeira com uma turma mais ampla, composta por 27
estudantes, e a segunda com um estudante especifico. Sua pesquisa possuia como
objetivo geral a investigacdo da melhora da aprendizagem em Fisica e o
desenvolvimento de crengas de autoeficacia em aprender fisica e trabalhar
colaborativamente, com uso do TBL. Os resultados apresentados pelo autor
indicaram que os ganhos normalizados médios foram superiores aos resultados

obtidos em outras turmas com uso do método tradicional, segundo a literatura.
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Também indicaram que as atitudes dos estudantes foram positivas em relagdo ao
método e as crengas de autoeficacia foram influenciadas positivamente pelas
atividades desenvolvidas com uso do método TBL.

Assim como Sakamoto (2017), Savegnago (2015) também realizou um
ensaio clinico randomizado, neste caso aplicado em 97 estudantes do curso de
Medicina. Os estudantes foram divididos em dois grupos aleatoriamente, em ambos,
foi aplicada a metodologia TBL, entretanto, em um dos grupos utilizou-se materiais
de estudo com maior interatividade (47 estudantes), por meio de uma ferramenta
denominada “Homem Virtual”, para o estudo de Hanseniase. Para o outro grupo (47
estudantes), foi utilizado um video comum. O objetivo era comparar os dois grupos,
bem como suas notas, e a satisfacdo em relacdo ao aprendizado com uso do
‘Homem Virtual”. A autora concluiu que houve melhora significativa nas notas
individuais dos estudantes que assistiram ao video do “Homem Virtual’, em
comparagao com O grupo que nao assistiu ao video, entretanto, nas notas em
equipes, o estudo ndo apresentou diferencas significativas entre os grupos
estudados, destacando que recursos iconograficos podem fornecer maior
consolidacdo do conhecimento e motivacdo dos estudantes. Vale enfatizar que a
aprendizagem colaborativa supre deficiéncias em termos de recursos pedagdgicos,
mesmo que esses recursos garantam um bom nivel de interagao.

Em sua pesquisa, Reis (2015) também utiliza o TBL em um curso de
Medicina, com o objetivo de identificar os aspectos positivos e negativos de
experiéncia dos estudantes com uso do TBL na disciplina de Atengdo a Saude da
Mulher. Foi realizado um estudo qualitativo, com dados de 168 formularios com
questbes semiestruturadas aplicados aos estudantes. A conclusao deste estudo
enfatiza como aspectos positivos: compromisso com o estudo; compreensdo do
estudante como um agente de construgdo de seu conhecimento; maior facilidade na
resolucdo de problemas e maior habilidade de interagdo social. Como aspectos
negativos, o autor destaca dificuldades em avaliar outros estudantes, necessidade
de formagao dos docentes para uso do TBL e melhor organizagéo das aplicagdes
nas sessoes de TBL.

O artigo de Silva Junior et al. (2017) traz uma pesquisa a respeito da
aplicacdo do método TBL em uma turma constituida de 22 estudantes do programa
de mestrado em Saude Coletiva da Universidade de Fortaleza, em 2016. A disciplina

de “Investigacdo Quantitativa em Saude” foi estruturada em seis aplicagées de TBL.
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Os autores concluiram que o método foi avaliado positivamente pelos estudantes,
considerando a aplicagdo da metodologia satisfatéria. A Unica dificuldade
apresentada pelos estudantes foi quanto a solicitagado de estudo prévio do conteudo

da aula.
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APENDICE B - ROTEIRO DAS OBSERVAGOES

Neste apéndice, gostariamos de apresentar o roteiro que devera ser seguido
e respondido pela professora/pesquisadora para anotagdes das observacdes

durante as intervencgdes.

Data: [/ [/ : Mobdulo:

Descricdo do ambiente:

Comportamento observado:

)
)
3) Comentarios dos estudantes:
) Expresséao dos estudantes:
)

Interagdo dos estudantes:
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APENDICE C - ROTEIRO DO DIARIO DE BORDO

Neste apéndice, gostariamos de apresentar o roteiro que devera ser seguido
e respondido pela professora/pesquisadora para anotacdes nos diarios de bordo

durante as intervencgdes.

Data: [/ [/ ;. Mobdulo:

—

Quantidade de estudantes presentes:

N

Tempo disponibilizado para teste individual:

w

Tempo disponibilizado para teste em equipe:

N

Menor quantidade de acertos nos testes individuais e em equipes:

O

Maior quantidade de acertos nos testes individuais e em equipes:

(*2)

Como foi a aula planejada? Atividades propostas:

\l

Como os estudantes se comportaram diante das atividades propostas?

O oo

)
)
)
)
)
)
)
) Como os estudantes se comportaram diante da metodologia?
) Algum estudante apresentou dificuldades? Quais?
10) Vocé sentiu alguma dificuldade? Quais?
11) Sera preciso retomar algo na proxima aula?
12) Os objetivos planejados foram atingidos?
13) Como foi o desempenho da turma?

)

14) Alguma anotagéo extra?
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APENDICE D - ROTEIRO DE APLICAGAO DO GRUPO FOCAL

Neste apéndice, gostariamos de apresentar o roteiro que devera ser seguido

pela professora/pesquisadora para aplicacdo do grupo focal ao final do semestre. A

professora/pesquisadora devera anotar as respostas dos estudantes.

Como foi a experiéncia de vocés com o trabalho em equipes
desenvolvido?

O que vocés acharam da divisdo das equipes? Deu certo? Quais outras
sugestdes?

Como vocés avaliam a mudanga da aplicagdo desta metodologia
comparada as aulas expositivas tradicionais?

Como foi a experiéncia de vocés com a metodologia TBL?

Vocés acreditam que o conteudo desta disciplina pdde ser
compreendido e absorvido? Melhor ou pior do que comparado a aulas
expositivas?

Vocés acreditam que o processo de aplicagdo desta metodologia fez
com que desenvolvessem outras habilidades além do conteudo? Se sim,
quais?

A postura do professor é diferente nesta metodologia, o que acharam?

O que poderiamos melhorar no TBL?

Quais as vantagens e desvantagens que vocés obtiveram durante a

aplicagao desta metodologia?

10) Vocés acreditam que a aplicagdo desta metodologia contribuiu para seus

aprendizados?

11) Vocés acreditam que o uso desta metodologia poderia ser aplicado em

outras disciplinas?

12) Os testes individuais e em grupos, estimularam, deram suporte e

facilitaram o aprendizado?

13) As atividades motivaram suas participagcées em relagédo as discussdes e

solugdes de problemas?
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APENDICE E - QUESTIONARIO DE AVALIAGAO ENTRE OS COLEGAS E
AUTOAVALIAGAO

Neste apéndice, mostramos o questionario de avaliagao entre os colegas e
autoavaliacdo, aplicado pela professora/pesquisadora, que tera como intuito coletar
dados relacionados a contribuicdo dos membros da equipe para a resolugao dos
testes e das atividades, também do préprio envolvimento com a equipe e
responsabilizacdo do estudo. Este questionario sera respondido pelos estudantes, e
posteriormente, analisado pela professora/ pesquisadora.

Para avaliar os trabalhos realizados nesta disciplina, contamos com uma
avaliacao sobre seu proprio trabalho e os membros de sua equipe. Suas respostas
servirdo para auxiliar o professor no processo avaliativo, mas nao definirdo as notas.
Procure responder sinceramente. Suas respostas serdo mantidas em sigilo.

1) Nome:
2) Numero do Grupo:
3) Nota de autoavaliagéo (0a10):
4) Justifique sua nota:
5) Marque a alternativa para cada membro de seu grupo:
CT: concordo totalmente
C: Concordo
I: Indeciso
D: Discordo
DT: Discordo totalmente
Nome do membro: CT C | D DT
1) O colega esta realizando um estudo
prévio?

2) O colega contribuiu para as
discussbes?

3) O colega soube respeitar as opinides
dos demais membros?

4) O colega encorajou a contribui¢ao
dos demais membros?

5) O colega soube administrar os
conflitos?

6) Meu colega conseguiu compreender
os conceitos desta disciplina?

7) O colega esteve desanimado e pouco
confiante durante as atividades.

8) Acredito que meu colega contribuiu
com suas explicagdes durante as
discussdes em grupo.

9) Meu colega teve um bom poder de
convencimento, ainda que estivesse
certo ou errado.

10) Meu colega sabe trabalhar em
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equipe.

11) Meu colega domina todo contetudo,
mas tem dificuldade de trabalhar em
equipe.

6) Atribua uma nota (0 a 10) para seu colega:
7) Se julgar necessario, insira comentarios que gostaria que seu amigo
melhorasse ou o0 que vocé destacaria como pontos positivos:
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APENDICE F - QUESTIONARIO PARA COMPREENDER A DISCUSSAO EM
EQUIPE

Neste apéndice, pretendemos compreender como a discussdo entre os
pares influencia na construgdo do conhecimento individual. Este questionario sera
respondido pelos estudantes, e posteriormente, analisado pela professora/
pesquisadora.

Apods a discussao em equipe, informe o motivo que o grupo julgou que a

resposta estivesse correta:

a) Resposta mais escolhida pelos membros do grupo (votagao).

b) Um dos membros do grupo nos convenceu apds sua explicagao.

c) Acreditamos em um dos membros do grupo que sempre costuma acertar
a resposta correta.

d) N&o sabemos qual a resposta correta.

e) Informe outro motivo mais adequado:
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APENDICE G - QUESTIONARIO SOBRE DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES

Neste apéndice, mostramos o questionario de habilidades, aplicado no inicio e no
final do semestre, que tera como intuito coletar dados para realizar um comparativo
quantitativo sobre o desenvolvimento de habilidades e atitudes apds o emprego da
metodologia na disciplina.

Este questionario sera respondido pelos estudantes e posteriormente analisado

pela professora/pesquisadora.

NOME:
DATA: /| |/

Classifique o quanto vocé é capaz de fazer cada uma das atividades abaixo,

utilizando a escala. Vocé devera atribuir um nimero a cada questao.

Avalie seu grau de confianga registrando um namero de 1 a 100, conforme abaixo:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
(ndo me (considero-me (considero-me
considero parcialmente totalmente
capaz de) capaz de) capaz de)

Como voceé se

uestao .
Q considera?

1) Trabalhar em equipe

2) Em uma discussao, ouvir a opinido dos colegas,
mesmo quando considero que estou certo.

3) Em trabalhos/tarefas em grupo, contribuir
positivamente para as discussoes.

4) Em atividades em grupo, encorajar meus colegas a
participarem de discussoes.

5) Durante atividades em grupo, ser flexivel diante de
conflitos e discordancias.

6) Leituras em teorias para fundamentacgao de conceitos.

7) Estudos antes de avaliagdes e atividades.

8) Habilidades de estudo e compreensao de textos.
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APENDICE H - QUESTIONARIO DE OPINIAO DA METODOLOGIA ATIVA TEAM
BASED LEARNING (TBL)

Neste apéndice, mostramos o questionario de opinido sobre a metodologia
ativa Team Based Learning, a ser realizado no final da aplicacdo, que tera como
intuito coletar dados para realizar uma analise sobre a percepg¢ao e opinidao dos
estudantes a respeito da metodologia ativa TBL na disciplina.

Este questionario sera respondido pelos estudantes e posteriormente
analisado pela professora/pesquisadora.

Apelido:
Data: / [/

Idade:
Género:

Prezado(a) estudante(a), solicitamos sua gentileza de responder ao
questionario abaixo. Agradecemos antecipadamente sua colaboragdo. Ressaltamos
que suas respostas devem ser sinceras e o anonimato sera mantido. Marque a
0opg¢ao que mais se enquadra no seu julgamento para cada questao.

1- Considero que aprendi muito com os meus colegas durante os debates no

grupo.

a) concordo totalmente

b) concordo

c) indeciso

d) discordo

e) discordo totalmente

2) Em grupo eu aprendo mais do que conversando com o professor.

a) concordo totalmente

b) concordo

c) indeciso

d) discordo

e) discordo totalmente

3) De modo geral, posso dizer que gostei da abordagem de aprendizagem
baseada em equipes (TBL).

a) concordo totalmente

b) concordo

c) indeciso

d) discordo

e) discordo totalmente

4) Acredito que o conteudo desta disciplina pdde ser mais bem compreendido e
absorvido quando comparado a aulas expositivas, ou seja, aulas tradicionais.

a) concordo totalmente

b) concordo

c) indeciso
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d) discordo
e) discordo totalmente

5) Os testes individuais e em equipes estimularam, deram suporte e facilitaram o
aprendizado.

concordo totalmente

concordo

indeciso

discordo

discordo totalmente

O OO T O
S N N N N

(22}

As atividades motivaram o estudo prévio e sua participagdo nas discussoes.
concordo totalmente

concordo

indeciso

discordo

discordo totalmente

O O T o
SN N N N N N

D

N
~—"

O estudo por meio dos videos ficou mais didatico e facil de entender quando
comparado as leituras dos textos (utilizados nas primeiras aplicagdes).
concordo totalmente

concordo

indeciso

discordo

discordo totalmente

O OO T O
N N N N N

(o]
~—"

Os testes individuais e em equipes com seu feedback imediato foram
importantes para maior retengdo do conhecimento.

concordo totalmente

concordo

indeciso

discordo

discordo totalmente

O OO T O
SN N N N N

©

As atividades de TBL me ajudaram a receber e dar feedback construtivo.
concordo totalmente

concordo

indeciso

discordo

discordo totalmente

O O T o
SN N = N N N

D

10)As atividades de TBL me ajudaram a melhorar minhas habilidades de
argumentagao.

concordo totalmente

concordo

indeciso

discordo

discordo totalmente

O O T o
SN N N N N

D
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APENDICE | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: A EXPERIIAENCIA‘ DA APLICAGAO DA METODOLOGIA ATIVA
TEAM BASED LEARNING ALIADA A TECNOLOGIA NO PROCESSO DE ENSINO
E DE APRENDIZAGEM

Nome do Pesquisador: RAQUEL ROSAN CHRISTINO GITAHY (orientadora), e ANA
PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES (orientanda)

1. Natureza da pesquisa: o(a) sr.(sra.) esta sendo convidado(a) a participar desta
pesquisa que tem como finalidade compreender as implicagdes de um processo
educativo envolvendo a metodologia ativa Team Based Learning, na disciplina de
Linguagens e Tecnologias de Programacdo Desktop | de um curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacéo.

2. Participantes da pesquisa: os 13 estudantes da disciplina de Linguagens e
Tecnologias de Programagao Desktop | de um curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo e a pesquisadora, que também é a professora da
disciplina.

3. Envolvimento na pesquisa: o(a) sr.(sra.) permitira que os pesquisadores
RAQUEL ROSAN CHRISTINO GITAHY e ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO
MARQUES coletem dados por meio de questionarios, anotagbes e observagoes,
bem como pela analise documental de avaliagdes.

Ao inicio e final do processo os estudantes deverdo responder a um
questionario de habilidades, para estudo comparativo sobre suas percepcdes em
relacdo a mudangas em suas habilidades de ensino e aprendizagem.

Um segundo questionario sera aplicado, solicitando que os estudantes
realizem uma autoavaliacdo e avaliacdo aos pares, com o intuito de coletar dados
relacionados a contribuicdo dos membros da equipe para a resolugao dos testes e
das atividades e também do préprio envolvimento no estudo e com a equipe.

Um terceiro questionario sera aplicado aos estudantes a fim de compreender
como a discussdo entre os pares influencia na construgdo do conhecimento
individual.

Ao final do semestre, os estudantes participardo de um grupo focal junto a
professora/pesquisadora a fim de analisarem o processo vivenciado.

Também fara parte da coleta de dados da pesquisa observacboes e
anotagbes durante o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de
Linguagens e Tecnologias de Programac&o Desktop | de um curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacao e analise documental das avaliagdes realizadas nesta
disciplina.

4. O(A) sr.(sra.) tem liberdade de se recusar a participar e ainda se recusar a
continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para
o(a) sr.(sra.). Sempre que quiser podera pedir mais informacdes sobre a
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pesquisa por meio do telefone dos pesquisadores do projeto e, se necessario
pelo telefone do Comité de Etica em Pesquisa, que é o 6rgdo que avalia se n&o
ha problemas na realizagao de uma pesquisa com seres humanos.

. Riscos e desconforto: a participagao nesta pesquisa nao infringe as normas
legais e éticas. Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos
Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolugdo n°.
466/2012 do Conselho Nacional de Saude. Nenhum dos procedimentos usados
oferece riscos a sua dignidade.

. Confidencialidade: todas as informagbes coletadas neste estudo sao
estritamente confidenciais. Somente os pesquisadores terdo conhecimento de
sua identidade e nos comprometemos a manté-la em sigilo ao publicar os
resultados desta pesquisa.

. Beneficios: ao participar desta pesquisa o Sr. ou a Sra. ndo tera nenhum
beneficio direto. Entretanto, esperamos que este estudo traga informacgdes
importantes sobre a compreensdo das implicagcbes de um processo educativo
envolvendo a metodologia ativa Team Based Learning, na disciplina de disciplina
de Linguagens e Tecnologias de Programacdo Desktop | de um curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagcdo, em que pesquisadores se
comprometem a divulgar os resultados obtidos, respeitando-se o sigilo das
informacdes coletadas, conforme previsto no item anterior.

. Pagamento: o(a) sr.(sra.) ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta
pesquisa, bem como nada sera pago por sua participagao.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre

para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se
seguem: Confiro que recebi uma via deste termo de consentimento, e autorizo a
execugao do trabalho de pesquisa e a divulgagédo dos dados obtidos neste estudo.

Obs: Nao assine esse termo se ainda tiver duvida a respeito.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento para participar da pesquisa.

Nome do Participante da pesquisa

Assinatura do Participante da pesquisa

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Orientador
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Pesquisador: RAQUEL ROSAN CHRISTINO GITAHY

Fone: (18) 98136-1807

E-mail: raquel@unoeste.br

Pesquisador: ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Fone: (18) 99133-2183

E-mail: anapaulazanelato@gmail.com

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa (CEP): Profa. Dra. Gisele Alborghetti
Nai

Telefone do Comité: (18) 3229-2077 - E-mail: cep@unoeste.br
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ANEXOS
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ANEXO A - PLANO DE ENSINO

Curso: Sistemas de Informacgao

Disciplina: Linguagens e Tecnologias de Programagao Desktop |
Termo: 3°A

Periodo: Noturno

Carga horaria: 60 Semestral

Numero de créditos: 4

Docente: Ana Paula Ambrésio Zanelato Marques

ANO: 2018 SEMESTRE: 1

EMENTA:

Introdugéo ao C#. Estruturas de Controle. Procedimentos e Arrays. Introducao a Orientagao
a Objetos. Conceitos da Orientagao a Objetos. Aplicagao dos conceitos de Orientagéo a
objetos.

OBJETIVOS GERAIS:

Capacitar o estudante a compreender e utilizar os conceitos da orientagédo a objeto,
podendo visualizar os diferenciais e os beneficios que uma linguagem de programacéao
orientada a objeto pode oferecer em relagdo a uma linguagem estruturada, e a desenvolver
aplicagdes orientadas a objeto em c#.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer os conceitos introdutérios da Orientagao a Objetos (OO). Diferenciar as Técnicas
de Programacéao Estruturada e OO. Compreender os principais conceitos relacionados a
OO. Aplicar os conceitos da OO através de uma Linguagem de Programacao (C#).
Desenvolver programas em C#, utilizando programagao avangada. Praticar a resolu¢ao de
problemas diversos por meio da Linguagem de Programacgéo C#.

CONTEUDO:

1. Introducéo ao C#

1.1 Um breve histérico e motivagao
1.2 Introdugéo a linguagem C#

1.3 Primeiro exemplo: Ola Mundo
1.4 Tipos primitivos da linguagem C#
1.5 Operadores de Igualdade

1.6 Operadores Relacionais

1.7 Conversores de tipo de dados

2. Estruturas de Controle
2.1 Estruturas de Controle
2.2 Estruturas de Selecao
2.3 Estruturas de repeticéo

3. Procedimentos e Arrays

4. Introducgao a Orientacao a Objetos

4.1 O propésito da Orientacao a Objetos

4.2 O que Torna uma Linguagem de Programacgao OO?

4.3 Comparacao entre as Programacgdes Estruturada e Orientada a Objetos (Beneficios e
Limitagdes)
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5. Conceitos da Orientagao a Objetos

5.1 Abstracao

5.2 Encapsulamento

5.3 Modularidade

5.4 Hierarquia / Heranga / Generalizagao / Especializagao
5.5 Objeto

5.6 Classe e Instancia

5.7 Atributos

5.8 Mensagens e Métodos

5.9 Mecanismos de Relacionamento entre classes

5.10 Classes e Operacgdes — Abstratas, Concretas, Genéricas
5.11 Interfaces

5.12 Sobrecarga

5.13 Polimorfismo

5.14 Ligacao Estatica e Ligagado Dinamica

5.15 Namespaces

5.16 Construtores e Destrutores

6. Aplicagao dos conceitos de Orientagéo a objetos

PROCEDIMENTOS DE ENSINO:

A metodologia de ensino aplicada sera TBL - Team Based Learning, trata-se de uma
metodologia baseada em aprendizagem por grupos. Assim, a dindmica organizacional da
mesma tem sua operacionalizagao iniciada com a formacgao de equipes de 3 membros.
Estes devem se preparar antecipadamente para a aula adquirindo o conteudo pré-
programado pelo professor. Os estudantes respondem a questdes de forma individual, e
depois em grupos. A avaliagao é feita aos pares, pela nota individual e em grupo. Aulas
tedricas e expositivas com praticas em laboratério, utilizando exercicios que possam auxiliar
o treinamento e desenvolvimento de aplicagdes em C#, Desenvolvimento de projetos,
trabalhos praticos e listas de exercicios. Utilizagao de recursos: lousa digital, computador,
software de apoio e projetor multimidia. Serdo ministrados aos estudantes conceitos teéricos
de cada tépico seguidos de exemplos praticos. Os estudantes deverao realizar exercicios
relativos ao assunto ministrado na mesma aula ou a cada duas aulas, alternando-se
explanacéo didatica e exercicios. Ao final do semestre, sera feita uma revisdo de todos os
assuntos apresentados, de forma a preparar os estudantes para uma avaliagdo. Todos os
exercicios apresentados/discutidos em sala de aula, bem como os exemplos e outros tipos
de materiais serao disponibilizados aos estudantes no Toledo Portal Universitario. Tal
ferramenta, considerada ponto de apoio a disciplina, também sera utilizada para interacao
entre professor/estudantes (relacionamento extraclasse), envio de recados e recepgao de
trabalhos.

AVALIAGAO:

Esta avaliagcao sera composta de 2 etapas, produto final e prova, e ao professor cabera
definir o valor de cada etapa, perfazendo um total de 10 pontos. O produto final devera ser
elaborado individualmente ou em grupo e evidenciar os fundamentos teéricos estudados
aplicados, bem como habilidades e atitudes como socializag&o, organizacéo, lideranga,
criatividade, criticidade, dentre outras. A prova devera ser individual, para que seja verificada
a aprendizagem do estudante, dominio de conteudos programaticos desenvolvidos por meio
de aulas expositivas e atividades educativas, bem como exigir do estudante raciocinio
I6gico, compreenséao de texto, conhecimento aplicado, postura ético-critica, discernimento
conceitual, organizagdo, comparacgao e selecao de ideias, que deverao ser expressos por
meio de uma linguagem clara, adequada e gramaticalmente correta. Havera prova repositiva
para os estudantes que nao realizarem a referida prova, sendo mantida oportunidade de
exame, que devera ser uma prova individual escrita, impressa ou em formato de arquivo.
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DESCRIGAO DA AVALIAGAO:

Produto: Aplicacdo da metodologia Team Based Learning (TBL) (0-8,0)

Serao levados em consideragao os resultados dos testes individuais e em grupo, obtidos
como resultado da aplicagdo desta metodologia, sendo 70% proveniente de nota individual e
30% de nota em grupo. Sendo ao todo 8 intervengdes durante o semestre.

Atividades diversas também poderao complementar a nota, a critério do professor, como
avaliagbes praticas e teodricas, trabalhos individuais ou em grupo, leituras, seminarios, visitas
monitoradas, dentre outras.

Prova: individual (0-2,0), que envolvera conteudos praticos e tedricos.

Para os estudantes que realizarem o exame, sera aplicada uma avaliagao individual com o
conteudo visto durante o semestre. (0-10).

Os trabalhos serao sempre individuais, salvo quando expresso o contrario no enunciado do
trabalho. A participacao e o desempenho em aula ira colaborar na avaliagao individual de
cada estudante. Os trabalhos entregues ao longo do semestre nas diversas aulas, poderao
colaborar na avaliacao do estudante.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMARA, Fabio. Orientagao a objetos com .Net. 2. ed. Floriandépolis: Visual Books, 2006.
ISBN 8575021885

DEITEL, Harvey M. C# como programar. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2003. ISBN
9788534614597

SINTES, Tony. Aprenda programagao orientada a objetos em 21 dias. S40 Paulo:
Pearson Makron Books, 2010. ISBN 9788534614610

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMACHO JUNIOR, Carlos Olavo de Azevedo. Desenvolvimento em camadas com C# .
Net. Florianépolis: Visual Books, 2008. ISBN 9788575022429

HALVORSON, Michael. Microsoft Visual Basic 2013: passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2015. Disponivel em:
<https://portaluniversitario.toledoprudente.edu.br/MinhaBiblioteca.aspx?isbn=978858260319
2>

KEOGH, Jim; GIANNINI, Mario. OOP desmistificado: programacéo orientada a objetos. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2005. ISBN 8576080788

LIBERTY, Jesse; XIE, Donald. Programando C# 3.0. 5. ed. Sdo Paulo: Alta Books, 2009.
ISBN 9788576083191

MANZANO, José Augusto N. G. Estudo dirigido de Microsoft Visual C# 2012 express.
Sao Paulo: Erica, 2012. ISBN 9788536504414

MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a cabec¢a!: Analise e projeto
orientado ao objeto. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. ISBN 9788576081456
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SHARP, John. Microsoft Visual C# 2013: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.
Disponivel em:
<https://portaluniversitario.toledoprudente.edu.br/MinhaBiblioteca.aspx?isbn=978858260210
2>

SILVA, Ricardo Pereira e. UML 2: modelagem orientada a objetos. Floriandpolis: Visual
Books, 2007. ISBN 8575022059

STELLMAN, Andrew; GREENCE, Jennifer. Use a cabega!: C#. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2011. 797 p. ISBN 9788576082118
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ANEXO B - CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR
DO SOFTWARE TBL ACTIVE

ﬁ IN . s

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Ministério Oa Inddsiria, Coméreio Exterior & Senigos
Institule Macional da Propriedade Indusirial

Diretoria de Patentes, Programas de Computador & Topografias de Circuilos Integrados

Ceriificado de Registro de Programas de Computador

Processo n”: BR 51 2018 000452-0

O Instilubx Macional da Propriedade ndusiial expede o presente cenificado de
Registre de Pregramas de Computador, vilido per 50 anos a pariir de 17 de janeire subsequernle 4 data de

Publicacio: 10 de fevereiro de 2008 | em conformidade com o paragralo 2%, arfigo 2° da Led N7 B.E0R, de 18
de Fayereiro de 1988,

Tl TELACTIVE - SISTEMA PARA APLICACAD DA METODOLOGIA TEAM BASED LEARNING
Diala de Criagai: 21 e janeino de 2018

Data de putiicacaa: 10 de fevereiro de 2018

Tilularies): ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARDUES

M fes): ANA PAULA AMBROSI0 ZANELATO MARCUES

Linguagem: HET, AN, CF, TS5, HTMIL, JAVA SCRIPT, JOUERY, JSOM
Campo de Aplicacko ED-06

Tipo Progama:  AP-DY, FAAD

Mgodilmo Hash SHA-512

Resinn Digita: IR eSaDnEea 0741 80T 6abefb SH002 5 800268 136 T SCASEMI AR cL Tab2 el 758 1 5T To0E
3a5T51 448653303 BT SIS AT thadb/Blasd2 1 Lach

Expedido emn: 17 de abrd de 2018

Aprovado por Julic Cesar Casielo Branco Res Morsi
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ANEXO C - RELATORIOS GERADOS PELO TBL ACTIVE DE APENAS UMA DAS

APLICACOES

42 Aplicagao — “Heranga”

Cm . -
s s actwe
- - Pagina 1 do 4

RELATORIO FINAL COM PONTUAGAD

Professor(a): ANA PALILA AMBROSIO ZANELATO MARGUES
Cuestioninio; Hemnca POO
Hota Mdxima: 1,00

Perfodo de apbcagio: 250472018 a 25042018

% Insddividusal: 70,00

Mok Mixima Indrddual 0,70

% Equipe: 30,00 Moka Mixima Equipe: (.30
RA Home Irelbriduiks Irachivichusal hcort Bepilpe Final
[ = e ey e e p ] s LW v 024 A48 028 053
L5 Rl DR 5 b T L D 35 D49 AT 028 oFr
[ = Sy = o 7 024 a7 D28 052
=5y o o Y 45 D63 A8 D28 0.9z
[ = ] ettt B SRE 50 0,70 48 D29 0,99
(=R g ph L | Al 45 0B AT 028 [iL} ]
TEARAITIH | bede = ) “ods 50 030 075
= SN [ o T e el e ﬂ] I:I.I5-E 4T IJ,!B 0,84
B AT [ 5 048 48 0,29 078
"Pﬁ".'.ll J1 [ - 9 bt 055 50 030 D485
e = A SR COTER W Ta 50 (1] 50 030 1.00
TALITIE | i e . 50 0.70 50 0.30 1.00
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RELATORIO FINAL COM PONTUAGAO

Professor(a): ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Questionario: Heranga POO

Nota Maxima: 1,00

Periodo de aplicagdo: 25/04/2018 a 25/04/2018

% Individual: 70,00 Nota Maxima Individual: 0,70
% Equipe: 30,00 Nota Maxima Equipe: 0,30

Questionario:  Heranga POO
1) No contexto da programagéo orientada a objetos, o mecanismo que permite a uma classe (subclasse) estender outra
classe (superclasse), de forma a aproveitar comportamentos (métodos) e variaveis (atributos), ¢ denominado
A) heranga
B) exclusdo
C) associagao
D) sobrecarga
E) Polimorfismo

2) No contexto de programagao orientada a objetos, considere as afirmativas abaixo.

|. Objetos sdo instancias de classes.

Il. Heranga é uma relagao entre objetos.

Ill. Mensagens sao formas de executar métodos.

IV. Classes sao apenas agrupamentos de métodos.

V. Ocorre heranga multipla quando mais de um método é herdado.
VI. Heranga é uma relagao entre classes.

Al lle V.
B)I, eVl
C)Ill, IVe V.
D)l lile V.
E)Il,IVeV.

3) Em um diagrama de classes, considere que Seguridade e Imdveis herdam caracteristicas de Ativos. A classe
ItemSuportado é super-classe de Iméveis mas nao de Ativos. Nesse cenario, o relacionamento geral em que se envolve
Imaoveis caracteriza-se por

A) Ocultagao

B) heranga maltipla.

C) dependéncia

D) polimorfismo

E) composigao

4) Em relagdo a programagao orientada a objetos, esta correto:

I. A afirmacéo de que o estado de um objeto ndo deve ser acessado diretamente, mas sim por meio de métodos de
acesso, esta associada ao conceito de encapsulamento.

Il. A classe é constituida por atributos que representam os dados e operagdes que representam os métodos que podem
ser executados.

Ill. Heranga pode ser compreendida como a propriedade que uma classe tem em legar seus elementos constituintes a
sua subclasse.

A) LN
B) I, Il apenas.
C) Ill, apenas.

D)l e lll apenas
E) Il e lll, apenas.
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RELATORIO FINAL COM PONTUAGAO

Professor(a): ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Questionario: Heranga POO

Nota Maxima: 1,00

Periodo de aplicagdo: 25/04/2018 a 25/04/2018

% Individual: 70,00 Nota Maxima Individual: 0,70
% Equipe: 30,00 Nota Maxima Equipe: 0,30

5) Em C#, a palavra-chave que implementa uma relagao de heranga de classes é:

A) extends

B) derives

C) implements
D):

E)#

6) Analise as seguintes afirmagdes relacionadas aos conceitos basicos de Programag&o Orientada a Objetos.
I. Uma classe derivada nao pode conter atributos adicionais diferentes dos existentes na sua classe base.

Il. Criar uma classe derivada néo afeta o cédigo-fonte da sua classe base. A integridade de uma classe base é preservada
pela heranca.

1ll. Uma classe derivada contém os atributos € comportamentos de sua classe base.
Indique a opgéo que contenha todas as afirmagdes verdadeiras:

A) | apenas

B) | e Il apenas

C) ll e lll apenas

D), el

E) I e lll apenas

7) Dentro da tematica de Orientag@o a Objetos (OO) pode-se definir os seguinte conceitos:

| — Comportamento que os elementos podem adotar.

Il — Permite o compartilhamento de atributos e métodos a partir de uma classe genérica.
I1l- Ocultar detalhes internos de um acesso externo.

Os conceitos da OO indicados em |, Il e lll, séo, respectivamente:

A) Construtor, Heranga e Polimorfismo

B) Método, Polimorfismo e Heranga

C) Encapsulamento, Heranga, Abstragao

D) Método, Heranga e Encapsulamento

E) Construtor, Polimorfismo e Encapsulamento

8) Segundo o conceito de heranga muiltipla da programagéo orientada a objetos,

A) cada superclasse nao contém atributos.

B) ndo ha subclasses, pois todas as classes estdo no mesmo nivel de hierarquia.
C) superclasses herdam suas propriedades de uma ou mais subclasses.

D) um objeto tem um grande niimero de classes.

E) uma subclasse herda suas propriedades de uma ou mais superclasses

9) No paradigma de programagao Orientada a Objetos, a Heranga facilita

A) a leitura e a escrita de cédigo pelo compartilhamento de nomes dos métodos.
B) a reutilizagao dos mddulos de cédigos existentes.

C) esconder e proteger detalhes da implementagéo.

D) a definigdo de classes abstratas.

E) a composi¢éo e interagao entre os objetos.
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RELATORIO FINAL COM PONTUAGAO

Professor(a): ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Questionario: Heranga POO

Nota Maxima: 1,00

Periodo de aplicagdo: 25/04/2018 a 25/04/2018

% Individual: 70,00 Nota Maxima Individual: 0,70
% Equipe: 30,00 Nota Maxima Equipe: 0,30

10) O conceito de Heranga, na orientagao a objetos, esta especificamente associado ao significado de
A) cardinalidade.

B) generalizacao.

C) multiplicidade.

D) encapsulamento.

E) composicao.
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RELATORIO GERENCIAL

Professor(a): ANA PALILA AMBROSIO ZANELATO MARCUES

Cuestionirio: Heranca POO

Data apicagho: 250472018

a1 Mo contexto da programasdo arientads a abjetos, nwwmn“mqwm

outra classe (superciasse], de forma a apr . (métodos) & 4

Aplicagio Individual
RA Home Respasta
T TS dRmHE '
(== HNJg- - Fogeo lnkse. = orm '.
(=% pps ] el wia .
v Py (]
e G arom (&)
e L— @
e i I B .
e LIrEE [ .
ELIrE LB ] .
(== SRFQ-J L] X T .
LR i s | B DA LR e AL .
L e b .
Aplicagio Equips
Cidigo Home Resposta
205 T e ST T R e .
207 (51w o e, e, v e @
208 s T LM, gy o P, ey @
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RELATORIO GERENCIAL

Professora): ANA PALLA AMBROSIO ZANELATO MARCQUES
Cuestionirio: Heranca POO
|_Data aplicaciio: 250472018

D%

100.%
[k
L]
o8
04
LF] P
. L% 0%
[Re———

G2 Mo contexto de programagio orlentada a objetos, considers as afirmativas abaixe,

L Gbjetos sio instincias de classes.

I Heranga & wma relagio entre objetos.

Bl Mensagens sdo formas de executar métodos.

. CL sho ap geuip g métod

V. Deorre horanca milipla quande mals do um mélcdo & herdada,

VI Heranga & wma relagio antre classss,
Aplicagio Individual

RA Home Respasta
o L L, @
N Rty | Foewn | v e ‘
E- iy ok .
=RIIAH T .
EIIFEI T e Bl .
RS i e .
L AL aEE .
bRl L L - .
A [ .
F N Rl Firromm .
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RELATORIO GEREMCIAL

Prolessor(a); ANA PALILA AMBROSIO ZTANELATO MARCUES
Cuestiondiio; Heranca POO
Data aplicagio: 250472018

T R R [ T e .
b AR ] PCI N .
Aplicagho Equipe

Cédigo Homs Resposia
205 S DR e S T R et .
207 T e e, o, e e .
206 Ny (T 0 AT Ve, Saleermn Pamoem, e .

Andlise

100T%

Q3 Emum diagrama de classes, considers qua Seguridade e Imévels herdam carscteristicas de Ativos. A classe
RomSupenade & supar-classs de Imbdvels mas nio de Ativos. Nesse conirio, o relacionamento gersl am qus se

wneghn Imdveis Carpctoriza-ge par
Aplicagio Indhvidual
4 AR FLEL % @
Ny ol | e s .
Ay ] =L oomrkn e
= IMAH I p—— .
ERIIFEI] il e e Wl .
SRR L = .
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RELATORIO GERENCIAL

Professor(a) ANA PALILA AMBROSID ZTANELATO MARCDUES
CQuestioninia; Heanca POO
Data aplicagio: 25042018

E. R i

E SRt B e

R emae

Tl T TMiarmm

Ay ) A SSTRR RRTER

Rt | "l ol

Aplicagho Equips

Cadigo Homs Resposta
205 leray v fiealeen Fevea, VA DOTR UM RO s G el .
207 W Feew Lndeos Foom Jalews ek oo ba =uhowlen] .
206 A ULV L S DR g W ok B R F L] .

Anilise

100 0%

0% B
Equpe

Q4 Em relago & programagio orientada a objetos, osta comuto:
L A afirmagho de que o estado de um objeto ndo deve ser acessado diretamente, mas sim por melo de mitodos de
acossn, ol KasOciada B0 conceilo de encapsulamento,
B, A clagss & conatituida por airibulos que Mpresonlam od dados o operacded que representam ol mitledos que
podem sar executades,
Hl. Heranga pode ser compreendida como a propriedade que uma classe tem em begar seus elementos constituintes
& sua subclasse.

Aplicatio Individial

RA Mome Respasta
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RELATORIO GERENCIAL
Professor(a) ANA PAULA AMEROSIO ZANELATO MARCUES
Cuastiondria; Heranga POO
Drata apicagho: 250412018
AT Lo SRR .
L F L R .
OO Caran @
e L Famorey .
ol S e e v '.
e T Famder.tn .
CALLIFEN kel .
CALIF TR b i .
AL Dy ] .
oELET Epees (&)
L b w0 T 0T Rl PR .
o IT R sienee L .
Aplicagio Equipe
Codiga Hemse Resposta
205 s o Piersn, VWV S TTE A PRET R, " Sl .
207 FIF Fooyon lindnos bromm omeee: Pk s ba eodrsace) .
206 s ERUE ELE A Sy, Tl omw e R, Pl .
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RELATORIO GERENCIAL

Professor(a) ANA PALILA AMBROSID ZANELATO MARCDUES
CQuestioninio; Heanca POO
Data aplicagio: 25042018

Qs EmC8, apal f
Aplicagio Individual
A Home Respasta
CO TR L2 ST ﬁ'
CLL IFEE e Linkas & nom .
AT el vl .
LT e ‘
OO ey .
o Iran e .
ol L IT R i '
CLLIFEN B .
CALIFETE e .
T A LY e LA .
LLEcR R PH | e b .
Aplicagia Equipe
Cédigo Home Rusposta
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RELATORIO GERENCIAL

Professor(a): ANA PALULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Cuestioninia; Hemanca POO
Data aplicagio: 250472018

205 rom el ewie wFTTOR FODTFE BO0UF. sireee Ll .
207 3 P Tl . o s, alvisls 3 oraren w Vi o .
206 W D LD L D Jailew e Eancona, P .
Analise
1 000
BTN
LE]
L]
LT
02
B.T% 3%
- 0.6% e
[~ Equps

Q6 Analise as seguintes afirmagSes relacionadas aos conceitos basicos de Programagie Orientada a Objelos,
L Umna classe darivada nlo pode conter atributos sdicionsis diferenbes dos axistentes na sua cladie base,
W, Criar wma classe derivada ndo afeta o cédigo-fonte da sus classe base. A integridade de uma classe base &
proservada pela heranga.
Hi. Lma classe denivada contém os afributos & comportamentos de sia classs base.
Indigus a opgio que contenha todas as afirmagbes verdadeinas:

Aplicatho Individual

RA Homa Resposta
e e 0 P a
£ 1 ITBES Feige Lk =r.rm .
BTG ks =i @
CEETIR A i .
LETLAE e P .
iy R .
[ RN H T g .
08 LIF R o b .
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RELATORIO GERENCIAL

Professor(a): ANA PALILA AMBROSIO ZTANELATO MARCUES
Cuestiondrio; Heanca POO
Data aplicagho: 25042018

ol IT Pam .
oL LITEn L .
DT D TOH I FOCD .
__I:-.'I.'I,II'JH L UL .
Aplicagiio Equipe

205 sy famiecn, Peves, VG CTTE 0 POV Ve ey ’
207 FF Pepalindes brome Tawee Famieos e eeieesew) .
206 A A EL S ey, e Rl P @

Andlise

a7  Dentro da temdtica de Orlentaclo a Objetos (00) pode-se definir o8 seguinte conceitos:

| = Comportamenio que os clementos podem adotar.

M = Permite o partiih de o mifodos & parthr de uma classs gendrica.
W= Ocultar detalhes int de um
Os ites da OO indicadas sm 1, 1o 1l so, respectivamente:
Aplicagio Indhvidual
RA Home Resposta
L Sy ™ i @
oL ITECL Prog= | mirs == .
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Professar(a): ANA PALLA AMBROSIO ZANELATO MARGUES
Questionirio; Heanca POO
Dwaita aplicacho: 25042018

Wi eon @
Qe ey o ®
T Farmarae .
e e sl .
ML LIrEE e - 1 .
UL IFE B .
AL e .
WL e I Y e A .
(e AR e .
Aplicagan Equipe

Codign Home Rusposta
205 ey & o, . TR T B DAL gt bt .
207 1y T o e, Caiocinin, Zs g, el oo .
206 e T LT, Ve, ol Pameern. ey .

Q8 Segundo o conceilo de heranca millipls da programaghc crientads » objetos,
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RELATORIO GERENCIAL

Professor(a): ANA PALLA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Cuestiondnia; Heanca POO
Data aplicagho; 25042018

Aplicagio Individual
RA Home Resposta
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| Smias KA '.
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| M & e e '.
A s ke &
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Professor(a); ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARCUES

Cuestiondiia; Heanca POO
Data aplicacho: 250472018

Q% Mo paradigma de programagio Orientada a Objetos, a Heranga facilita

Aplicaths Individusl

RA Homa Rispoita
ELATIE L SR .
e BT Fasiper Linkas: v .
GO el el .
T ] .
W e e ®
T Carmere .
e IrEH i .
IR b drinda 1 .
L IFE B .
CALITETS L T .
AT S LY e LA .
LLeCR BT el et .
Aplicaghs Equips

Cadigo Homas Rispasta
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Prolessor(a) AMA PALILA AMBROSID ZANELATO MARCUES
Questiondirio; Heranca POO
Dt aplicapiio: 250452018

205 Sl D, o Do T DA T I R L O e el
207 Tk LDk | MR SR CER v, B SRR
206 e el S el Cmem, iy B, Pl

Qe o ito de M ga, na ori gdo a obj wsta especificamente associado a0 significado do

Aplicagho Individual

Rl Wome Respaita
E- i - Sl FLE L R .
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B = Il .
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1 Gy Evbet (]
T ¥ g .
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E - Bt | i Nl .
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LA B e
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