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RESUMO
Processos formativos colaborativos inclusivos: coordenadores pedagogicos,

professores das Salas de Recursos Multifuncionais e comum

Essa tese de Doutorado esta vinculada a Linha de Pesquisa “Politicas Publicas em
Educacéo, Praticas Educativas e Diversidade” do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao da Universidade do Oeste Paulista (PPGE/Unoeste). A Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (PNEEPEI) (Brasil, 2008a)
considera como Estudantes Publico Alvo da Educagao Especial (EPAEE) as pessoas
com deficiéncia (auditiva, fisica, intelectual e visual), Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/S), assegurando-lhes a inclusao,
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a permanéncia desses estudantes
na rede regular, conforme esta previsto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Essa realidade e as mudancgas por que passa a sociedade tém feito
com que os professores do ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncionais
(SRM) repensem o seu trabalho pedagdgico e a sua formacgao. A realidade que se
constata € que o professor da classe comum ainda se sente despreparado e com
dificuldade para incluir o EPAEE. Aliar as habilidades desse profissional ao
conhecimento dos profissionais da SRM pode auxiliar na sua formacao continuada,
na reflexdo e na revisdo de suas praticas pedagogicas. Diante do exposto, essa tese
teve como objetivo propor e conduzir um Programa de Formacgao Colaborativa entre
coordenador pedagogico (CP), professores da SRM e professores da classe comum
(PSC). Inicialmente, junto a Secretaria de Educagdo do municipio onde essa tese foi
desenvolvida, mapearam-se as escolas com SRM e, a partir disso, identificaram-se
os CP, professores da SRM e os professores do ensino comum que tinham EPAEE
em suas salas de aula, para as respectivas escolas. Na sequéncia foi elaborado um
questionario para o mapeamento sociodemografico e o levantamento da experiéncia,
do estagio profissional em que cada participante se encontrava, bem como das
necessidades formativas de cada um deles e dos temas de interesse a serem
abordados na formacgao colaborativa. A partir desse levantamento foi planejado,
construido e conduzido um Programa de Formacao Colaborativa, composto de seis
encontros presenciais com o objetivo de promover o trabalho em equipe e estimula-
los a desenvolver estratégias, abordagens pedagodgicas e empregar recursos no

intuito de promover a inclusdo escolar. No decorrer do processo, os profissionais



planejaram e desenvolveram aulas para promover a inclusao, prevendo atividades e
recursos, em nivel individual e em equipe, para todos os estudantes da sala de aula.
Neste sentido, utilizaram a Autoscopia para refletir sobre a sua propria pratica dentro
da sala e avaliar a condugao do programa formativo como um todo. O estudo foi do
tipo colaborativo, de abordagem qualitativa, analisando as politicas de formagao
continuada e a PNEEPEI (Brasil, 2008a). O questionario aplicado serviu de base para
a elaboracao dos encontros formativos. Ao final dos encontros, procedeu-se com a
analise de conteudo de Bardin (2011) com o objetivo de categorizar, analisar e avaliar
os resultados dos seis encontros. Como resultado, buscou-se contribuir para a
compreensao quanto as politicas educacionais, a formacao e atuagao dos professores

participantes por meio da colaboragao entre as areas de atuacgao.

Palavras-chave: politicas educacionais; educagao inclusiva; educagao especial;

formacéao colaborativa; formacao de professores.



ABSTRACT
Inclusive collaborative training processes: pedagogical coordinators, teachers

of the Multifunctional and common Resource Rooms

This Doctoral thesis is linked to the Research Line “Public Policies in Education,
Educational Practices and Diversity” of the Graduate Program in Education at the
Universidade do Oeste Paulista (PPGE/Unoeste). The National Policy on Special
Education from the Perspective of Inclusive Education (NPSEPIE) (BRAZIL, 2008a)
considers as Target-Students of Special Education (TSSE) people with disabilities
(hearing, physical, intellectual and visual), Autism Spectrum Disorder (ASD) and High
Skills/Gifted (HS/G), ensuring them inclusion, Specialized Educational Services (SEE)
and permanence of these students in the regular teaching systems, as provided in the
Federal Constitution of 1988. This reality and the changes that society has gone
through have made teachers of ordinary education and the Multifunctional Resource
Rooms (MRR) rethink their pedagogical work and their training. The reality is that the
common class teacher still feels unprepared and with difficulty to include the TSSE.
Combining the skills of this professional with the knowledge of MRR professionals can
help in their continuing education, reflection and review of their pedagogical practices.
Given the above, this thesis aimed to propose and conduct a Collaborative Training
Program between pedagogical coordinators, MRR teachers and teachers from the
common class. Initially, together with The Department of Education of the Municipality
where this thesis was developed, the schools with MRR were mapped and, from that,
the pedagogical coordinators, MRR teachers and common class schoolteachers who
had TSSE in their classrooms were identified. Subsequently, a questionnaire was
prepared for the sociodemographic mapping and for experience surveying, also for the
professional stage in which each participant was, as well as the training needs for each
of them and the topics of interest to be addressed in collaborative training. Based on
this survey, a Collaborative Training Program was planned, built and conducted,
consisting of six face-to-face meetings with the objective of promoting teamwork and
encouraging them to develop strategies, pedagogical approaches and employ
resources in order to promote school inclusion. During the process, the professionals
planned and developed classes to promote inclusion, providing activities and
resources, at individual and group level, for all the students in the classroom. In this

sense, they used Autoscopy to reflect on their own practice within the classroom and



to assess the conduction of the training program. The study was collaborative, with a
qualitative approach, analyzing continuing education policies and NPSEPIE (Brazil,
2008a). The applied questionnaire served as the basis for the preparation of training
meetings. At the end of the meetings, Bardin's Content Analysis (2011) was carried
out with the aim of categorizing, analyzing and evaluating the results of the six
meetings. As a result, this thesis aimed to contribute to the understanding of
educational policies, the training and performance of participating teachers through

collaboration between the areas of activity.

Keywords: educational policies; inclusive education; special education; collaborative
training; teacher training.
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1 INTRODUGAO

“O homem, como um ser histérico, inserido num permanente movimento de
procura, faz e refaz constantemente o seu saber” (Freire, 1981, p. 47).

Neste capitulo introdutério o leitor sera convidado a conhecer um pouco mais
da pesquisadora, sua trajetoria pessoal, académica e profissional, os motivos que a
levaram a se interessar, a se apaixonar e a pesquisar sobre o nobre e interessante
mundo da formacdo colaborativa dos professores e dos demais profissionais que
atuam na Educacdo Inclusiva. Ja nessa secdo, serdo apresentadas, de forma
detalhada, as razdes, as circunstancias, os documentos, fatos e dados estatisticos
que dao sustentagcdo a justificativa e a relevancia dessa pesquisa. Com o
detalhamento dos numeros, dos documentos, resolucdes e a descricao das politicas
alinhadas a afirmagdo de pesquisadores da area da educacgido, a pesquisadora
constrdi o seu texto e elabora toda a problematica para o desenvolvimento do presente
trabalho. A partir desse ponto, o leitor sera apresentado a tese proposta seguida da
pergunta norteadora, que guiarda todo o desenvolvimento desse trabalho. Na
sequéncia, o leitor conhecera os objetivos do presente trabalho, divididos em objetivo
geral, o principal a ser alcangado por esse trabalho, e cinco objetivos especificos do
desenvolvimento deste. A pesquisa foi organizada em seis capitulos.

No primeiro capitulo faz-se uma apresentacdo da pesquisadora e autora
desse trabalho, delineando os caminhos que a conduziram até o presente momento,
de forma resumida. A partir da compreensao do caminhar da autora, faz-se importante
apresentar a problematizacao e a relevancia do presente trabalho para a formagao
colaborativa entre PSC, professores da SRM e CP. Na sequéncia, sdo apresentados
ao leitor o objetivo geral, os objetivos especificos e a tese de presente pesquisa.

Ja o segundo capitulo trata da Revisédo Sistematica de Literatura (RSL). Neste
capitulo a autora se alicerga na metodologia Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) (Moher et al, 2009) para filtrar os trabalhos
encontrados nas bases de dados pesquisadas, utilizando para esse fim, o critério da
favorabilidade. Apds a selegao dos trabalhos, utilizou-se o software IRaMuTeQ para
analise e apuragao de cada um dos trabalhos encontrados.

O terceiro capitulo trata do levantamento bibliografico de autores renomados

que falam sobre a inclusao do Estudante Publico-Alvo da Educagao Especial (EPAEE)
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na sala regular, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (PNEEPEI) (Brasil, 2008a) e a formagé&o colaborativa, trazendo as
contextualizacdes necessarias. Neste sentido, incialmente sao apresentados os
conceitos e a abrangéncia da Educacao Inclusiva. A seguir, é realizado um resgate
historico do processo de formacdo de professores. Na sequéncia, analisa-se a
formacéo de professores com vistas ao trabalho na Educacao Especial e Inclusiva,
abordando, em seguida, o contexto da formagao colaborativa no ambiente escolar.
Também, como desdobramento desse capitulo, aborda-se as especificidades da
Educacao Inclusiva e as politicas educacionais voltadas para essa educacéao. Por fim,
esse capitulo trata dos servigos de apoio, no ambito da Educagao Especial, abordando
especificamente o campo de trabalho do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM).

No capitulo 4, aborda-se o carater da pesquisa, definindo-a se € qualitativo ou
quantitativo. Em seguida, apresenta-se a descricdo e o detalhamento dos
procedimentos metodoldgicos nela utilizados. Para tanto, procura-se detalhar o passo
a passo do roteiro metodolégico a ser desenvolvido no trabalho. Em seguida, busca-
se contextualizar, para o leitor, o universo onde a pesquisa foi desenvolvida e o
publico-alvo impactado pelos resultados dela. Além disso, estdo explicitados os papéis
dos participantes desse trabalho sendo: PSC, professor da SRM e CP. Por fim, esse
capitulo aborda o procedimento ético de pesquisa a ser adotado.

No capitulo 5 sdo feitos os desenvolvimentos e as analises dos questionarios
e dos encontros formativos, utilizando-se da Analise de Conteudo de Bardin (2011).
Para o questionario, em especifico, sdo colocadas as perguntas feitas, com as suas
respectivas categorizagdes e as analises sob a oética de trés categorias criadas, as

quais sdo mostradas a seguir:

a) Categoria 1: Perfil profissional e sociodemografico das participantes da
pesquisa;
b) Categoria 2: Circunstancias do fazer pedagogico;

c) Categoria 3: Perspectivas da formagao colaborativa.

No capitulo 6 descreve-se em detalhes cada um dos seis encontros

formativos, com as datas, participantes, atividades desenvolvidas, objetivos e
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resultados alcancados. Para a analise desses encontros foram criadas cinco

categorias, a saber:

a)

Categoria 1: Insuficiéncia de conhecimentos e resisténcia em proporcionar uma
Educacao Inclusiva;

Categoria 2: Pouco incentivo a formagao continuada acerca da Educagéo
Especial e inclusiva;

Categoria 3: Distanciamento entre o que € previsto nas politicas publicas e o
que acontece na pratica;

Categoria 4: Aspectos positivos da formagao colaborativa de professores para
uma Educacao Inclusiva;

Categoria 5: Sentimentos proporcionados por meio do contato reflexivo e

pratico com uma Educacgao Especial e inclusiva.

Todas as perguntas do questionario, bem como cada encontro formativo sao

analisados, com o seu contraponto ou suporte tedrico expresso. Os resultados estao

descritos e sdo analisados no supracitado capitulo.

Na parte final do trabalho, tem-se as consideragbes finais, faz-se um

contraponto do desenvolvimento da pesquisa, dos encontros formativos e dos

resultados alcangados com o objetivo geral e os cinco objetivos especificos propostos

no inicio da presente tese, com a preocupacao de assegurar que cada um deles tenha

se cumprido ao término da tese. Apds as referéncias, sdo inseridos os apéndices, que

foram divididos em trés:

1.

Identificado por A, contém o predmbulo do trabalho, trazendo consigo uma
contextualizacdo do trabalho desenvolvido, a importancia da participacao e,
nao menos importante, convidando os professores e coordenadores para
participar da pesquisa;

Identificado por B traz consigo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), documento cuja concordancia dos termos e assinatura do préprio se
tornam imprescindiveis para a participagao na pesquisa da presente tese;
Identificado por C, traz na integra, as dezesseis perguntas que foram utilizadas
no questionario e direcionadas aos participantes.
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A seguir, a pesquisadora faz um relato sobre a sua trajetdria pessoal,
académica e profissional, trazendo os motivos que a fizeram chegar no estagio atual,
trabalhando e desenvolvendo pesquisas com a Educacido Especial e Inclusiva,

chegando ao desenvolvimento desta tese.

1.1 Apresentagao

Nasci' em 05 de janeiro de 1986, na pequena cidade de Candido Mota, interior
do Estado de Sao Paulo. Sou a filha cagula de um lavrador, que aos quatro anos de
idade ficou 6rfao de pai e aos poucos conforme ia crescendo também cresciam as
responsabilidades com o sustento da casa. A sua mae, viuva, contava com a sua
ajuda para também cuidar da unica irm& que nasceu apdés sete dias da morte do seu
genitor. Minha mée, também filha de lavradores, ndo teve a oportunidade de finalizar
o ensino fundamental, pois auxiliava na educacao dos trés irmaos menores. Assim,
meus pais abandonaram a escola muito precocemente por conta da necessidade de
trabalhar, mas ainda assim sempre me ensinaram a valorizar os estudos e, ao seu
modo, me incentivaram a permanecer na escola.

Estudei os primeiros anos do ensino fundamental em uma escola de um
distrito. Apesar da falta de estrutura e dos recursos escassos com o0s quais as
professoras podiam contar, foi |4 que me encantei pelas palavras, pela leitura, pela
escrita e pelas possibilidades que esse ambiente poderia me proporcionar.

A partir dessa primeira vivéncia, o processo de escolarizagao tomou grandes
propor¢des em minha vida. Quando completei dezoito anos, fatigada de morar na
zona rural e enfrentar os desafios climaticos, financeiros e de acesso a escola, resolvi
vir morar com uma madrinha em Palmital - SP, cidade vizinha da minha cidade natal.

Em 2007, ingressei na Universidade, no curso de Letras-portugués/inglés e
concomitantemente comecei a trabalhar de segunda a sexta-feira em um
estabelecimento comercial e, aos sabados e domingos desenvolvia projetos no
Programa do Governo Federal - Escola da Familia, para custear as despesas
provenientes das minhas escolhas; ja no segundo ano da licenciatura comecei a

ministrar aulas em carater de substituicao nas escolas estaduais.

! Utilizo a primeira pessoa do singular para discorrer sobre o meu percurso pessoal, académico e
profissional, significativo para a compreensao no interesse no tema da tese; apds esse topico, a tese
sera escrita na forma impessoal ou terceira pessoa do plural.
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Com essa diferente e tdo almejada realidade, conhecia um mundo novo, cheio
de encantos, com muitas possibilidades e ao mesmo tempo com muitos desafios e
percalcos.

Finalizei a graduagdo em 2007, com muito éxito académico e muitas
dificuldades em relacdo ao tempo e disponibilidade financeira. Mas, de imediato,
ingressava no curso de Pedagogia (2009), pois também almejava trabalhar com
estudantes do Ensino Fundamental I.

Na época, mesmo trabalhando e estudando muito, a cada dia me encantava
mais com a docéncia e o desejo de transformar a educagédo segregadora em uma
Educacéo Inclusiva, era intenso! Com estes desejos, procurei tentar entender um
pouco mais sobre a educacdo, o que me levou a realizar dois cursos de poés-
graduagdo, um em Psicopedagogia Clinica e Institucional (2010) e o outro em
Educacédo Especial (2011). Além disso, fiz mais uma graduagdo em Matematica em
2012.

Em relacio as experiéncias profissionais, realizei o primeiro concurso publico
da rede municipal, em 2011, no qual consegui me efetivar. Em seguida desisti das
aulas na rede estadual para ingressar na Associagcdo de Pais e Mestres dos
Excepcionais (APAE) de Palmital a convite da direcdo da instituigado filantropica. Na
medida em que eu trabalhava com os estudantes com deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista (TEA), compreendia a necessidade de fazer a diferenga na vida
deles, principalmente daqueles que estavam na rede municipal e frequentavam a
SRM.

No percorrer da minha caminhada, em 2015, consegui me efetivar em um
municipio vizinho como professora da Educacédo Especial, exercendo as minhas
atividades laborais na SRM. A cada dia de trabalho, exercido com EPAEE?, em
parceria com os professores da classe comum do ensino regular sentia a necessidade
de buscar novos conhecimentos para desenvolvé-los em sala. Além disso, almejava
saber cada vez mais para orientar os professores quanto a adequacao de recursos,
EPAEE, e outros assuntos relacionados a Educagao Especial e Inclusiva. De forma

geral, o que se percebia € que a maioria dos professores com os EPAEE em sua sala

’Estudantes com deficiéncia, TEA e altas habilidades/superdotagéo, em consonancia com a PNEEPEI
(Brasil, 2008a).
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demostrava resisténcia em desenvolver estratégias especificas para esses
estudantes.

Assim, ao longo da minha trajetéria como professora do AEE na SRM, sempre
observei a existéncia de uma lacuna na formacao inicial para atuagdo como professor
da classe comum do ensino regular, no que tange ao trabalho com os EPAEE,
provocada pela aprovagcdo da Resolugcdo n. 1/2006, referente as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) (Brasil, 2006). Esta legislagao afeta diretamente o curso
de Licenciatura em Pedagogia, uma vez que extingue as habilitagdes nestes cursos,
inclusive aquelas responsaveis pela formagado dos professores para atendimento
desses estudantes. Soma-se a isso ainda, a dificuldade que esses professores
apresentam em trabalhar na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Ha também a
insuficiéncia de conhecimentos acerca da concepg¢ao de inclusdo, expressa e
construida, democraticamente, no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e demais
documentos disponiveis referentes a Educagao Especial e Inclusiva.

Diante da necessidade emergente observada nas instituicdes de ensino em
relacdo a Educagao Especial e Inclusiva, ingressei no mestrado académico em 2018,
do PPGE/Unoeste, como aluna regular. Neste processo, optei pela linha de pesquisa
“Politicas Publicas em Educacgao, Praticas Educativas e Diversidade”, trazendo as
duvidas, diligéncias, aspiragdes e expectativas para a construcdo de um possivel
ambiente inclusivo na escola e professores conscientes da incumbéncia do ensinar
com equidade de oportunidades.

No decorrer do mestrado, além dos conhecimentos relacionados a minha
pesquisa, também tive o contato com diversos outros saberes durante o cumprimento
dos créditos exigidos para a finalizagdo do curso. Saberes estes imprescindiveis para
alavancar ainda mais o anseio de entender o mundo, os métodos de exclusao e as
viabilidades de inclusédo. Dentre eles, destaco o pensamento de Mantoan (2015) em
relagdo a inclusdo que é a capacidade de compreender e reconhecer o outro em nos
e ter a virtude de se relacionar com eles.

Essa caminhada resultou na produgao da Dissertagcao de Mestrado, intitulada:
“Politicas de formacéao continuada de professores em uma perspectiva inclusiva: uma
abordagem reflexiva dos docentes do Ensino Fundamental I”. A pesquisa foi
desenvolvida sob a orientacao da Professora Dra. Danielle Aparecida do Nascimento
dos Santos, defendida em novembro de 2019. Nesse estudo, realizei a caracterizagao

da Educacao Especial no Brasil, as politicas que permearam a Educacgao Especial e
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Inclusiva e analisei as inquietagdes, angustias e desejos dos professores da classe
comum do ensino regular, especificamente quanto ao trabalho desenvolvido com os
EPAEE. Também pude constatar, por meio da pesquisa e dos instrumentos de coleta
de dados - entrevistas semiestruturadas e da Autoscopia -, que os professores nao
receberam formacdes da Secretaria Municipal de Educacéo, relacionadas a Educacéao
Inclusiva.

A técnica da Autoscopia originou-se na Franga no Centro de Audiovisuais da
Escola Normal de Saint Cloud, em 1967. Trata-se de uma gravag¢ao de um profissional
em acgao e que depois ele assiste ao video de sua atuacéo e faz uma autoanalise dela.
Diversos autores, tais como Linard (1974), Prax e Linard (1975), Sadalla e Larocca
(2004) relataram que o processo de videogravacao permite a reflexdo em relagao a
formacdo de professores mediante a exposicdo da sua apresentacao em tela,
instigando o potencial de mudancga de atitude ou pratica pedagdgica. Ao utilizar essa
técnica o profissional videogravado tem condi¢cdes de se ver em acéo e pode, a partir
de uma analise critica, repensar as suas proprias praticas.

Diante destes problemas vividos, os mais dedicados e inconformados com a
situacdo, acabavam custeando os seus proprios cursos de aperfeicoamento. Além
disso, observei que a maioria dos docentes desconheciam os preceitos da PNEEPEI
(BRASIL, 2008a) e desejavam formacgdes para aperfeigoar o trabalho desenvolvido
junto aos EPAEE. Dessa constatagédo, nasceu entédo, o desejo de realizagdo de um
novo projeto de pesquisa, no nivel de doutorado, para o qual fui aprovada em fevereiro
de 2021, pelo PPGE/Unoeste, sob orientagdo da professora Dra. Elisa Tomoe Moriya
Schlunzen, dando continuidade e ampliacdo da dissertagcado defendida. Assim, esse
projeto de pesquisa intencionou um estudo que possibilitou, por meio da acéo
colaborativa entre a pesquisadora, os CP, as professoras da SRM e as PSC do ensino
regular, verificar como elaborar um Programa de Formacgdo Colaborativa. Assim,
procurando efetiva-lo no espago escolar, a partir das necessidades e anseios
advindos do cotidiano escolar, propiciando a melhoria da qualidade do trabalho
pedagdgico desenvolvido junto aos EPAEE, com vistas a efetivagdo de uma educagao
equitativa e de qualidade e, consequentemente, de uma escola que, de fato, caminhe
no viés da inclusao.

Neste sentido desejava, junto com as participantes da pesquisa, entender as
politicas educacionais supracitadas, bem como as internacionais e as suas

respectivas diretrizes. Para tanto, o intuito era de aumentar a sintonia entre os
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elementos constituintes de um processo formativo educacional inclusivo, no cotidiano
escolar, com o desejo de melhorar a atuagao profissional de cada membro envolvido,
ampliar os espagos de dialogo, permitir aos estudantes vivenciar melhores
experiéncias de aprendizado. Assim, abrir novas possibilidades para um sistema
inclusivo, contribuir para a formacao cidada dos seus estudantes e, por fim, trazer
beneficios para o meio educacional e para a sociedade como um todo. A opgao pela
proposta de pesquisar sobre o processo formativo colaborativo expresso aqui, é
orientada pela compreensao de que a aprendizagem das participantes se potencializa
pela ampliacdo do espago de discussao para troca de experiéncias, estudo, exposicao
de ideias e duvidas (Gai, 2015). Apds discorrer sobre a minha trajetéria pessoal,
profissional e académica, as intencdes e possibilidades do estudo que me proponho
a realizar, apresentarei a seguir, a justificativa e a relevancia da pesquisa, a tese, a

pergunta norteadora e os objetivos geral e especificos.

1.2 Justificativa e relevancia da pesquisa

A partir da implementacdo de politicas publicas educacionais que visam
garantir o acesso de todos a escola, incluindo os EPAEE, as instituicdes escolares
tém sido desafiadas a garantir que esse direito seja respeitado e que as criangas que
as frequentam, tenham a melhor educacao possivel, sentindo-se parte do processo
educacional do ensino regular, aprendendo e convivendo com todos.

Dentre os documentos que preconizam e garantem tal modalidade de
educacdo e que visam garantir a educacéo formal como direito de todos e dever do
Estado, merecem destaque: a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948
da Organizagao das Nagbdes Unidas (DUDH) (ONU, 1948), a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Brasil, 1988), a Declaragcdo Mundial sobre
Educacéo para Todos, de 1990, (Brasil, 1990), a Declaragao Final da Conferéncia da
Organizagdo das Nagbes Unidas para a Educagéo, Ciéncia e Cultura (UNESCO),
realizada em Salamanca em 1994, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN) - Lei n° 9.394/1996 (Brasil, 1996), o Decreto n° 6.949/2009 que publica a
Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, firmados em Nova lorque, nos Estados Unidos, em 30 de margo
de 2007 (Brasil, 2009a), a PNEEPEI (Brasil, 2008a), o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia - Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — reconhecido como Lei Brasileira
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de Inclusédo (LBI) (Brasil, 2015a), e a Agenda de 2030, documento elaborado em 2015
por 193 estados participantes da ONU. Tal documento tem o intuito de eliminar a
miséria, promover o desenvolvimento econémico e resguardar o meio ambiente da
agao humana. Entre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as 169
metas a efetivar nos paises, destacamos a Meta 4, que esta intrinsecamente
relacionada a garantia da educagao na perspectiva inclusiva e equitativa, promovendo
aprendizagem para todos os estudantes.

Essas legislagdes servem de referéncia para as instituicbes de ensino da
modalidade de ensino basico e de ensino superior, indicando quais pontos precisam
ser revistos para garantir uma educagéo de acesso, permanéncia e aprendizagem a
todos, uma vez que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), em seu
artigo 205, define a educacgao como direito de todos e garante o desenvolvimento total
dos individuos. O artigo 206, da supracitada constituicdo, em seu inciso |, estabelece
a ‘“igualdade de condigbes de acesso e permanéncia na escola” como um dos
principios para o ensino e garante, como dever do Estado, a oferta do AEE,
preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

A partir da publicagdo da LDBEN, Lein® 9.394/96 (Brasil, 1996), em seu artigo
59, ha a recomendacdo de que as instituigbes escolares devem garantir aos
estudantes com deficiéncia (auditiva, fisica, intelectual e visual), TEA e Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/S) meios e recursos necessarios para atendé-los.
Assim, é assegurada a terminalidade especifica aos estudantes que ndo conseguiram
o desempenho solicitado para a finalizagdo do ensino fundamental em detrimento das
suas deficiéncias e a celeridade de estudos aos estudantes com superdotagao para
conclusao das etapas escolares; a descricao de Educacao Inclusiva, os preceitos para
a modalidade de Educacéao Especial (art.58) e a formacao de docentes (art. 62 a 64).
Incluido pela Lei n°® 12.056, (Brasil, 2009b), o inciso 1 menciona que: “A Uniado, o
Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragdo, deverao
promover a formagao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais do
magistério”. Em consonancia com a Secretaria de Modalidades Especializadas de
Educacéao do Ministério da Educagao (MEC), de acordo com Peliz (2019), a formagao
especializada dos docentes para o atendimento dos EPAEE é reduzida, com somente
5,7% de docentes tendo formacgao para o atendimento a esses estudantes.

Os dados da pesquisa do censo escolar do ano de 2018, divulgados pelo

Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2018), mostram que dentro



28

das instituicdes da rede publica de ensino, a Educagao Inclusiva, aquela que acolhe
a todos os estudantes, colocando-os na mesma classe, € a que tem os maiores
indices de matricula. Em relagdo aos EPAEE, na rede publica, 97,3% estavam
matriculados nas classes comuns de ensino ao passo que, na rede particular, esse
numero era de 51,8%.

O total de estudantes matriculados na Educacéo Especial no ensino regular
alcangou o numero de 203.389 no ano de 2019, significando um aumento de 21,6%
se comparado ao ano de 2015. Grande parte dessas matriculas concentra-se nos
primeiros anos do ensino fundamental, que responde por 44,5% das matriculas da
Educacao Especial. Ao se comparar as diferencas no quantitativo de matriculas por
fase de escolaridade, para os anos de 2019 e 2015, notou-se um aumento de 46,3%
nas matriculas da Educacédo Especial para o Ensino Médio (INEP, 2019). Na rede
privada de ensino, num quantitativo total de 46.891 matriculas da Educacgao Especial,
um total de 16.217, ou 34,6% dos matriculados, estudavam em classes comuns do
ensino regular.

Diante dos dados expressos acima, € possivel afirmar que houve um aumento
das matriculas como preveem as Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacao Basica, Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de
Educagéo Basica (CNE/CEB n° 2/2001) (Brasil, 2001b).

Além das legislagdes € possivel observar ao longo da histéria que a sociedade
como um todo tem sido protagonista de muitas transformacdes, principalmente nos
ultimos cinquenta anos. Muitas mudangas culturais, sociais, econdmicas, politicas e
de mentalidade vém acontecendo e a um ritmo acelerado, haja vista que o poder da
informacéao rapida e acessivel permitiu a muitas pessoas e a prépria sociedade formar
seus conceitos, suas proprias opinides, sua visdo de mundo e ainda assim poder
muda-las a luz de fatos novos, de avancgos sociais, mudancas de tendéncias
comportamentais ou de acordo com a sua propria vontade. E a educagao nao passa
incélume a essas transformacgdes. Especificamente no que diz respeito a Educagao
Especial, muitas mudangas vém acontecendo neste mesmo periodo. Nos anos 1970
e 1980, os EPAEE eram segregados em seu contexto de convivéncia no meio
educacional, tendo sua educacéo e instrucdo sendo conduzidas a parte, sem muitas
possibilidades de inser¢édo no meio de convivéncia dos estudantes da rede regular de
ensino. A partir dos anos 1990, esse quadro comecou a mudar e os EPAEE

comegaram a conviver e a frequentar as mesmas salas de aula que os estudantes do
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ensino comum alcancando, gradativamente, maiores niveis de inclusdo. Embora
tenha havido muitos avangos, atualmente, ainda existem escolas e classes especiais
dentro das escolas comuns, para os EPAEE, o que nao contribui para a convivéncia
mutua e o desenvolvimento da inclusdo no ambito da escola.

O ambiente de desenvolvimento do presente trabalho esta configurado para
as condigdes dos dias atuais, que € destacado pelo ingresso e pela convivéncia dos
EPAEE nos sistemas comuns de ensino, passando a estudar e a conviver lado a lado
com as outras criangas. Essa convivéncia mutua tem-se mostrado benéfica para todos
os estudantes, quer seja EPAEE ou nao, e tem contribuido para o aumento da
qualidade da educagao em todas as suas métricas. Todavia, incluir os EPAEE na rede
comum néo se configura obra do acaso, de aleatoriedade ou apenas resultado simples
de forca de vontade de fazé-lo acontecer.

A consecucao e a execucao desse direito sao, na verdade, o produto de muito
planejamento, discussao, execugdo de politicas, esforgos de mudanga da cultura
dentro da escola, do fazer e do refazer pedagdgico, da adequagédo dos mecanismos
de apoio ao estudante, do apoio irrestrito de todos os profissionais presentes no
ambiente escolar, quer sejam professores, coordenadores, profissionais da area
administrativa e demais profissionais de suporte no ambiente escolar. Essa
implementagdo € também resultado de debates mais profundos que abrangem,
inclusive, os aspectos socioecondmicos e a implementacdo de leis que tém por
objetivo reduzir as diferengas, a desigualdade social no pais e o descalabro de leis e
politicas que aprofundam ainda mais o fosso social existente no pais.

Vilaronga e Mendes (2014) afirma que as politicas voltadas para a
materializagcdo de escolas inclusivas devem contemplar os aspectos de gestao e
monitoramento de qualidade e equidade no direito de acesso ao ensino, com objetivos
de aumentar a capilaridade da Educacgao Inclusiva nas redes de ensino do pais e
também de melhorar a qualidade da educagao ofertada para os EPAEE e para toda a
sociedade. Para que se concretizem os objetivos de aumento da capilaridade do
ensino inclusivo nas redes de ensino comum do pais, a referida autora afirma que é
preciso, no minimo, dobrar a quantidade de matriculas de EPAEE na rede regular.
Pois, ainda de acordo com ela, o numero de matriculas de EPAEE nessa rede € da
ordem de 750 mil, sendo que aproximadamente 60% desses estudantes frequenta
apenas a classe comum, sem o apoio do contra turno com o professor da SRM, ao

passo que somente 40% deles estudam na classe comum e tem o apoio do AEE. Para
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que o processo inclusivo realmente se efetive e produza resultados, é muito
importante que todas as pessoas frequentem as escolas e instituicdes de ensino que
possam ofertar experiéncias de aprendizado exitosas e de qualidade.

As supracitadas autoras também afirmam que cerca de 25% de todos os
EPAEE estdo matriculados em escolas especiais, ndo estando, necessariamente,
recebendo educacdo formal. Para que haja aumento dessas matriculas, Mendes
(2010) defende que é necessario criar estimulos. Logo, como consequéncia desse
processo, o estado Brasileiro passa a assumir maiores obrigagcdes na gestéo
educacional das escolas publicas, ampliando a oferta de Educacao Inclusiva para a
parcela de EPAEE em todas as suas faixas etarias: publico infantil, adolescentes,
adultos e idosos.

Mesmo que cerca de 40% dos EPAEE estejam frequentando as aulas
regulares e o AEE no contra turno, conforme mencionado anteriormente, estudos
como o do Observatério Nacional de Educagdo Especial (ONEESP)3 demonstram
que, mesmo nessas condigdes, o problema da falta de educacdo de qualidade
persiste, no que diz respeito as necessidades de formacao para responder as
demandas advindas da sociedade, nas esferas social, econémica, de afeto ou mesmo
de solidez de conhecimentos em linguas, matematica e ciéncias. Isso se da,
principalmente, pelas condi¢gbes inadequadas em termos de estrutura e condigbes de
trabalho, pela qualidade deficitaria da formag¢ao do professor da SRM e da classe
comum, pela dificuldade educacional desses estudantes em anos anteriores, nao
atendendo aos pré-requisitos necessarios para cursar o ano pleiteado, e também pelo
trabalho desarticulado entre PSC, professor da SRM e demais profissionais do
contexto escolar.

Mendes (2010) afirma a existéncia do problema da desarticulagdo entre os
profissionais envolvidos na educagado dos EPAEE, sobretudo pelo fato de que ha
descontinuidade de parceria pelo PSC. Hermes (2017) reafirma essa visdo, ao
observar que a existéncia do professor da SRM, na pratica cotidiana, parece

representar uma responsabilidade a menos para o PSC, no cumprimento do seu dever

3 O Observatério Nacional de Educagéo Especial é articulado pela Dra. Enicéia Gongalves Mendes e
conta com uma estrutura formada por pesquisadores oriundos de 16 unidades federativas Brasileiras
e por representantes de 22 universidades e de 18 cursos de pés-graduagao. Em um momento posterior
essa rede de pesquisa se expandiu e incorporou mais docentes e pesquisadores dos estados e
municipios participantes. O principal objetivo dessa rede é de conduzir estudos e pesquisas sobre as
politicas e as praticas existentes para a aplicagdo da inclusao escolar no cotidiano e na realidade das
escolas Brasileiras.
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de mediar conhecimento junto a esse publico. Dessa forma, prioriza-se a continuidade
do sistema escolar tradicionalista, sem que haja priorizagdo da inclusdo em seu
nucleo, ainda que as estruturas para a Educacao Inclusiva continuem existindo, mas
sem a efetividade esperada. Portanto, efeitos colaterais da educacao tradicional, tais
como a fragmentac&o dos servigos e do suporte dentro e fora da unidade escolar se
mantém, perpetuando a logica de elite, de selegdo e por ultimo, mas ndo menos
importante, excludente.

Para romper as barreiras da logica elitista e excludente de ensino e avangar
num sistema verdadeiramente inclusivo, Vilaronga e Mendes (2014) observam que o
primeiro passo é garantir mais e melhor acesso ao ambiente escolar publico,
aplicando investimentos em estrutura e pessoas para assegurar melhor a qualidade
do ensino e potencializar as experiéncias de aprendizado de cada EPAEE. Como
reforco a essa estratégia, poderia ser criada uma rede de apoio para aumentar o
processo de inclusdo, formada por professores, coordenadores, profissionais da
saude, poder publico, representantes da sociedade civil e de entidades, bem como
pais e responsaveis pelos estudantes, com objetivo de fornecer suporte para o
ingresso e a manutencdo dos EPAEE nas redes regulares de ensino, fornecendo
apoio fora do ambiente escolar.

No campo da legislagao, ja existem aparatos de suporte aos EPAEE. Ha um
importante conjunto de normativas instituidas, resultado do esfor¢co de pais e/ou
responsaveis pelos estudantes, de docentes, de profissionais de outras areas e de
atuacao politica, atuando em esforgos coordenados para diminuir o favorecimento de
classes e combater situagdes de desigualdade. Apesar da luta incansavel em
combater os favorecimentos, sdo muitas as situacdes de adversidade - tais como
escassez de materiais adequados para se trabalhar em sala de aula, falta de estrutura
fisica, dificuldade de permanéncia para os estudantes, falta de preparo e de
estratégias dos professores, pouca ou inexisténcia de equipes de profissionais da
saude para acompanhamento desse publico. Estas situacdes apresentadas as quais
as politicas inclusivas nao tém conseguido combater, visto que supera-las significa
romper com os paradigmas vigentes que originam e reproduzem situagdes de
desigualdade que estao difundidos no sistema capitalista tradicional, de acordo com
Moreira (2016).

Dada a existéncia de muitos mecanismos provedores de privilégios e

desequilibrio social nos sistemas capitalistas, a escola acaba atuando como um
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sistema de regulacao e atenuacéo desses avangos. O ambiente escolar comeca a ser
visto como o sistema amortecedor dessas diferengas, cuja origem esta no cotidiano
em que a escola esta inserida, ou seja, a sociedade. Sendo assim, a escola assume
o papel de absorver e tratar as desvantagens impostas aos EPAEE. Nesse contexto,
os docentes e demais profissionais da escola tornam-se encarregados de elaborar e
implementar propostas pedagogicas que minimizem a exclusdo escolar.

Entretanto, combater privilégios e efetivar um modelo de Educagéao Inclusiva
pressupbe a compreensao das conjunturas, mecanismos e atores que originam
situacdes excludentes. Os professores precisam conhecer todas essas condi¢oes e
utiliza-las em suas estratégias de desenvolvimento e implementacdo pedagodgica,
utilizando-as no desenvolvimento de um projeto politico e social, em uma frente em
defesa da inclusao social e escolar.

Sendo assim, o papel do professor é estratégico na ruptura do sistema
tradicional de ensino e na construcdo de um sistema inclusivo e, portanto, fornecer-
Ihe formacgao inicial e continuada que o permita defender a bandeira do ensino de
qualidade e inclusivo é questao chave para o avanco e a implementacéo das politicas
inclusivas no Brasil.

De acordo com Caramori (2014), além do viés de formagao do professor, para
se avangar nas pautas inclusivas dentro da escola, além de outras questbes
importantes tais como a disponibilizacado de estrutura fisica adequada e de materiais
adequados para se trabalhar com esse publico, o suporte oferecido por equipes
multidisciplinares de saude e de apoio a educagdo e o acompanhamento dos pais
e/ou responsaveis por esses estudantes, faz-se necessario também fomentar a
elaboracao de estratégias para a inclusao.

Assim, é importante promover e ampliar a existéncia de espacos inclusivos
para o corpo docente e demais profissionais que trabalham com os EPAEE, tais como
terapeutas ocupacionais, psicologos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros,
maximizando os momentos de interagdo e trabalho em equipe dos PSC, da SRM e
dos demais profissionais atuantes na escola e da rede de apoio. O trabalho
colaborativo, inserido num contexto de formacao continuada e de desenvolvimento
profissional multidisciplinar, constitui-se de importante elemento de combate as
estratégias seculares e tradicionais de educagdo, marcadas pela seletividade,

elitizacao e exclusao historica dos EPAEE.
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De acordo com Dias (2019), as principais dificuldades relacionadas ao
desenvolvimento de um ambiente escolar inclusivo, permeado por redes de trabalho
colaborativo de profissionais multidisciplinares estao justamente relacionadas com as
fragmentagdes de trabalho e isolamento desses profissionais. Esse trabalho isolado
resulta em baixa sustentabilidade de desenvolvimento de praticas pedagodgicas e de
criacdo de estratégias inclusivas para ensino na sala comum, para recepcionar
adequadamente os EPAEE. Portanto, o maior desafio, de incumbéncia dos
pesquisadores em educacdo, para a construcdo de ambientes inclusivos e que
propiciem aumento da qualidade da educacdo, estda em como criar ambientes,
fomentar e promover o trabalho de equipes colaborativas no ambiente escolar.

Assim, é facil compreender os motivos que levaram os docentes a declararem
que nao possuem formacgao para desempenharem as suas fungbes com os EPAEE
(Augusto, 2019). Dado que o percentual de professores que se declaram preparados
para trabalhar com os EPAEE e incorporar os conceitos da Educagao Inclusiva ainda
€ muito baixo, em relacédo ao total de professores, torna-se nitido e natural que eles
nao compreendam que a sua fungao € ensinar os estudantes, valorizando as suas
potencialidades e habilidades e contribuindo para uma educagdo de qualidade,
equitativa e participativa, compreendendo os principios reais do processo inclusivo.
Assim, torna-se eminente a necessidade de averiguar como se deve ofertar formagéao
aos professores, qualificando-os para trabalhar na classe comum com todos, tendo
EPAEE matriculados ou ndo em suas salas de aula.

A Resolugcdo CNE/CP n°1/2002 (Brasil, 2002) dispde as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores da Educacado Basica -
Licenciatura de 2006, determinando que os estabelecimentos de ensino superior
precisam ter em seus curriculos formacéo de professores com viés na diversidade e
que considere saberes sobre as singularidades, visando dar equiparagdo de
oportunidades para os EPAEE. A referida resolugédo ainda extingue as habilitagdes
dos cursos de pedagogia, inclusive aquelas responsaveis pela formacédo dos
professores para o atendimento dos EPAEE em salas regulares. Schlunzen et al.
(2020), a partir de suas pesquisas, validam que a abordagem CCS, utilizando-se de
estratégias pedagdgicas, pode oportunizar as estudantes oportunidades para a
construcado do conhecimento relacionado aos seus processos formativos.

Todavia, mesmo com todos os instrumentos legais existentes e as devidas

orientagdes e direcionamentos assegurados pelas resolugdes, tratados e convengdes,
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as fragmentagdes apontadas por Dias (2019) acabam por dissociar os trabalhos entre
os PSC, professores do AEE e CP. E isso tem impacto direto na elaboracdo de
estratégias conjuntas visando o estabelecimento da Educacéo Inclusiva no ambiente
escolar. Assim, a qualidade da educacdo ofertada ndao melhora de maneira
consistente e a logica elitista de exclusdo prevalece e se perpetua pelos sistemas
educacionais, conforme apontado por Mendes (2010) e Hermes (2017), freando os
avancos da equidade e da equiparacao de oportunidades nos sistemas educacionais,
nao se efetivando um trabalho em que se valorizam as diferencas.

Diante do exposto, evidencia-se a relevancia do trabalho aqui realizado, pois
aléem de contribuir com a producdo de conhecimentos nas areas de Educagao
Especial, inclusiva e ensino fundamental, com vistas a garantir a inclusdo dos EPAEE
nas salas de ensino comum, ainda traz uma proposta de formacgao colaborativa entre
pesquisador, CP da escola de Ensino Fundamental, PSC e professor da SRM, a partir
de uma proposta de Educacao Inclusiva. Neste sentido, esta tese auxilia nos esforgos
de se trazer o desenvolvimento integral para todos os estudantes, independentemente
de suas condigdes sociais, econdmicas, culturais e intelectuais que, de fato, possibilite
saberes teoricos, metodoldgicos e praticos aos profissionais da educag¢ao, com vistas
a expandir suas estratégias e metodologias de ensino em fungdo da valorizagédo da
diversidade dos estudantes. No intuito de comecar a entender a supracitada proposta,
definiu-se a pergunta norteadora abaixo.

Neste sentido, a pergunta formulada que servira de guia para o

desenvolvimento deste trabalho esta disposta a seguir.

1.3 Pergunta norteadora

Como contribuir com a apropriacdo de conhecimentos relacionados a
Educacao Especial e Inclusiva com base nas politicas educacionais, por meio de um
Programa de Formacao Colaborativa entre CP, professores da SRM e da sala
comum? Diante deste questionamento, o objetivo geral e os objetivos especificos

estao apresentados a seguir.
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1.4 Objetivo geral

Propor, desenvolver e analisar um Processo Formativo Colaborativo entre CP,
professores da SRM e professores da classe comum, baseado nas politicas

educacionais, usando a Autoscopia para a reflexao das praticas.

1.5 Objetivos especificos

e Analisar como proporcionar um processo formativo colaborativo e reflexivo do
corpo docente de um municipio do interior do Estado de Sao Paulo, a partir das
politicas educacionais que versam sobre a Educacgao Especial e Inclusiva;

e Planejar e organizar as estratégias de formag&o para o desenvolvimento da
colaboracédo e da reflexdo dos professores;

e Estabelecer as bases para a construgdo de um modelo referencial a ser
adotado para a expansao de programas de formagao colaborativa em escolas
de outros municipios;

e Avaliar os limites e as contribuicbes do Processo Formativo com vistas a
melhoria do ensino, estimulando os professores a exercitar um processo de
autorreflexao pela utilizagao da Autoscopia para a formagao continuada;

e Investigar as percepg¢des dos professores sobre o ensino colaborativo,
avaliando as suas estratégias de ensino, os desafios enfrentados e os

beneficios percebidos no ambito deste.

A formacéo colaborativa e a Autoscopia s&o excelentes instrumentos de integragao
e podem, juntos, alavancar os resultados no ambito da Educagdo Especial. E nesse

sentido que o presente trabalho se orienta e formula a tese a seguir.

1.6 Tese

No momento em que as formagdes continuadas sao realizadas partindo-se
das problematizagbes por meio da colaboragdo entre os atores da comunidade
escolar, usando a Autoscopia para a reflexdo das praticas, torna-se possivel ao
professor da classe comum se apropriar desses conhecimentos e compreender o seu

papel na Educagéao Inclusiva, mudando o seu fazer pedagogico e problematizando as



36

politicas e diretrizes vigentes. Nesse sentido, a criagdo e a analise de um programa
formativo colaborativo entre diferentes profissionais da educacdo, com enfoque
especial na Educacédo Inclusiva e na reflexdo critica das praticas pedagdgicas,
melhoram as praticas educativas e podem servir como modelo para outras
localidades.

No proximo capitulo sera apresentada a Revisao Sistematica da Literatura
(RSL) com base na Metodologia Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses (PRISMA) (Moher et al., 2009). Serdo apresentados os critérios
de favorabilidade para o levantamento de pesquisas relacionadas ao tema do trabalho
proposto. Em seguida serdo demonstradas e explicadas as trés bases utilizadas para
a pesquisa — sendo duas bases nacionais e uma base internacional. A partir desse
ponto serdo conduzidas analises das pesquisas e artigos encontrados nessas bases,
utilizando-se o software IRaMuteQ como ferramenta de analise. Por fim, a partir dos
recursos fornecidos pelo software, dentre eles a Nuvem de Palavras, a Analise de
Similitude, a Singularidade das Categorias e a Andlise Fatorial de Correspondéncia
(AFC), sera possivel inferir sobre a existéncia ou ndo de pesquisas na area e os

caminhos apontados para o prosseguimento deste trabalho.
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2 REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA: FORMAGAO COLABORATIVA

“Nao existe saber mais ou saber menos: ha saberes diferentes”
(Freire, 2018, p.68).

Uma analise da RSL, tais como os demais estudos, prevé a identificacdo e
possivel utilizagdo de outros trabalhos encontrados na bibliografia especializada como
fonte de dados para o seu embasamento e desenvolvimento. Essa revisdo fornece
uma visao geral para as propostas de intervenc¢ao a que se pretende conduzir, a partir
da utilizagcdo de técnicas de busca, avaliacdo, analise critica e sintetizacdo da
informacao com a qual se pretende trabalhar. O processo de revisao sistematica é, de
forma geral, util para integrar os mais diversos estudos produzidos de forma
independente, acerca de um mesmo tema, mas que podem trazer conclusdes
convergentes e mesmo divergentes e conflitantes. Além disso, esse processo auxilia
na identificacdo de assuntos que requerem mais evidéncia, colaborando para a
criacao de novas linhas de pesquisa, em especial para o avanco da pesquisa em tela.

As tecnologias modernas propiciaram a utilizacdo de trabalhos de pesquisa
advindas de fontes seguras, com alcance global. Extraindo-se os materiais de
interesses dessas fontes mundiais, torna-se possivel conduzir uma RSL. De acordo
com Galvao e Pereira (2014) essa modalidade de trabalho é caracterizada por uma
investigacdo com foco bem definido, cujos objetivos se centram em identificar,
escolher, avaliar (favorabilidade) e inserir os fatos de relevancia que est&o disponiveis.

Para esse fim, a RSL se utiliza de ferramentas de tecnologia para a coleta,
organizagcdo e reorganizagdo de dados e informagdes obtidas de fontes digitais
escolhidas que estéo disponibilizadas em ambiente virtual do qual o pesquisador se
utilizou para coletar e analisar dados (Ramos; Faria; Faria, 2014).

Assim, a partir de métricas bem definidas, busca-se por trabalhos publicados
e armazenados em fontes digitais, que possuem poder de hospedar um volume
grande de trabalhos publicados. Este método constitui-se em uma maneira clara e
ampla em seus critérios de pesquisa, realizando-as, seja por meio de descritores,
delimitando-as por periodo de publicagdo, por meio de combinag¢des de operadores
booleanos, ou mesmo por formas diversificadas de busca. Dentro dessa métrica de
pesquisa, torna-se bastante trivial o fato de se encontrar um volume suntuoso de

trabalhos publicados. Entretanto, a partir da analise desses trabalhos, torna-se natural
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a filtracdo desse numero de publicagcdes, de modo que o volume a ser efetivamente
utilizado para embasamento de pesquisa sera substancialmente reduzido. A partir
dessa linha natural de desenvolvimento, o pesquisador consegue construir um
processo de busca alinhado com os objetivos do trabalho proposto (Ramos; Faria;
Faria, 2014).

Ainda que a RSL esteja presente em trabalhos de variadas abordagens, como
em pesquisas de abordagens quantitativas, por exemplo, nas quais é recomendavel
que a RSL amplie ao maximo as fontes de busca, € mais comum observa-la em
trabalhos de abordagens de natureza qualitativa (Gomes; Caminha, 2014), no escopo
de teses e dissertagbes avaliadas. Isso se deve, em parte, ao fato de que grande parte
dos trabalhos considera importante a observancia do contexto onde ocorre o
fenémeno observado.

Para a efetivagdo do processo de caracterizagcdo em termos de justificativa
cientifica e académica, foi realizada uma RSL com base na Metodologia PRISMA
(Moher et al., 2009), em bases de dados nacionais e internacionais. O objetivo dessa
metodologia, segundo Galvao, Pansani e Harad (2015), € melhorar a confecgéo e o
entendimento das RSL. Essa metodologia vem acompanhada do fluxograma, que
sera visto mais a frente nesse trabalho, resumindo todo o processo e o
estabelecimento de filtros e selecdo de pesquisas a serem utilizadas como base para

esta tese. Para o presente trabalho, as bases de dados utilizadas foram as seguintes:

-Catalogo de teses e dissertagoes da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), que se tornou referéncia como sistema de busca de
bibliografias, a partir da publicacdo da Portaria n° 13/2006 que permitiu 0 acesso e a
divulgacdo em formato digital das dissertagbes e teses oriundas dos cursos de pods-
graduacao reconhecidos, em nivel de mestrado e doutorado justificando, portanto, a
escolha por essa base, que armazena trabalhos publicados desde 1987;

-Revista Brasileira de Educacéo (RBE), qualificada como A1, com divulgagao em fluxo
regular da Associagcdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educagao
(ANPEd), que é veiculada desde 1995. A alta qualidade dos trabalhos publicados nela,
tendo qualificagdo A1 e a vinculagdo com a ANPEd justificam a escolha dessa base;
-Base de Datos de Tesis Doctorales (TESEO) cujo nome se refere ao enderecgo da
web do arquivo central de teses de doutorado na Espanha. Ele é responsavel por

armazenar os arquivos de teses produzidas nas universidades espanholas. A TESEO
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€ administrada pelo Ministério da Educacéo, Cultura e Esporte da Espanha e esta em
operacgao desde 2011. No total, 80 universidades e instituicdes com programas de
doutorado em diversas areas do conhecimento, mais notadamente as pesquisas em
educacgao, utilizam a TESEO para armazenar e conectar suas teses. A escolha dessa
base internacional se da pela qualidade das publicacdes e por ter se tornado
referéncia para busca de dados e trabalhos em muitas pesquisas na area da

educacao.

Na sequéncia desse trabalho, serdo abordados os critérios de escolha para

se tecer a favorabilidade.

2.1 Critérios de favorabilidade

Na busca foram priorizados (critérios de inclusdo) artigos, resenhas,
dissertacdes e teses em portugués e em espanhol que abordam a tematica da
formacéo colaborativa entre professores da classe comum e professores da SRM,
dando énfase as politicas publicas relacionadas a Educacéo Especial e Inclusiva e a
técnica de coleta de dados por meio de videogravagao (Autoscopia).

Atentou-se também para os trabalhos destinados ao exame da relagao entre
os saberes e a compreensao do professor em relagao a sua didatica com os EPAEE,
em seu dia a dia, e as suas incumbéncias e responsabilidades descritas na PNEEPEI
(BRASIL, 2008a) e aos processos formativos colaborativos em esferas municipais.
Sendo assim, o processo de busca comecgou com a insercédo dos descritores no campo
de busca de cada uma das plataformas. A partir disso foram selecionados os recortes
temporais que, no caso da presente pesquisa, utilizou-se de sele¢cdes de trabalhos
desenvolvidos entre 2009 e 2020. Na sequéncia, foram selecionadas as tipologias dos
trabalhos, compostas por teses, dissertacbes, resenhas e artigos. No caso do
presente trabalho os quatro tipos foram selecionados. Dada a quantidade numerosa
de trabalhos selecionados apds a busca com esses critérios, optou-se pela leitura dos
titulos e subtitulos de cada uma das pesquisas e entdo eliminar aquelas cujos titulos
e subtitulos ndo demonstraram haver um grau de proximidade com a presente tese.
A partir dai, procedeu-se com as leituras dos resumos de cada um dos trabalhos
restantes e, para aqueles cujos resumos demonstravam aproximagao com a presente
tese, a autora prosseguia entdo com a leitura dos respectivos trabalhos. Os demais
foram descartados.
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Para confirmar a escassez de trabalhos relacionados a formagao colaborativa

na perspectiva da formacgao inclusiva entre coordenadores e professores da SRM e

professores da classe comum, seguem as tematicas dos trabalhos encontrados, mas

que nao tém relacao direta com a proposta dessa pesquisa:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

k)

O processo de Bolonha da Europa;

O trabalho e o processo educativo no viés camponés;

Os procedimentos administrativos relacionados as politicas publicas na esfera
educacional de 1922 a 1935 na cidade do Rio de Janeiro;

Confecg¢ao de materiais didaticos de historia do Brasil do século XIX ao comego
do século XX;

O trabalho sobre o processo de organizagdo da escolaridade em etapas no
contexto Brasileiro no periodo de 2000 a 2006 em que a pesquisadora realizou
um mapeamento e elencou os problemas encontrados;

A distribuigdo da escola em ciclos e os entraves relacionados a igualdade e os
questionamentos sobre essa organizagao;

A efetivacéo de ciclos formativos em Porto Alegre, adolescentes construindo
identidades sexuais;

O processo de formacgao docente ético-estética por meio dos pressupostos de
Foucault;

O levantamento dos significados relacionados a merenda escolar no ambiente
da escola e no espagco em que a unidade esta inserida;

A necessidade do uso de jogos na infancia para a elaboragcé&o dos processos
de construgao do selfe

A construgao de conceitos e de aprendizados.

A RSL apresentada aqui foi delineada a partir do emprego dos critérios de

exclusao e inclusdo ja mencionados, por meio da definicdo de descritores, da

tipologia, do recorte temporal, da leitura dos titulos e subtitulos dos dois mil e

quinhentos e quarenta e nove trabalhos identificados nas buscas nas bases de dados
da CAPES (2178), RBE (339) e TESEO (32). Deste total, cinquenta trabalhos foram

selecionados para leitura do resumo. Assim, oito foram excluidos por duplicidade,

vinte selecionados por favorabilidade (trabalhos que estdo relacionados ao tema

dessa pesquisa) e foram selecionados para serem lidos em sua totalidade e serem
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discutidos no decorrer da analise, porque apresentaram correlacdo com a presente
pesquisa. Ao finalizar a leitura dos vinte trabalhos, apenas nove foram selecionados
para servir de base para a presente pesquisa. Tal selegdo ocorreu porque 0os onze
trabalhos restantes, embora mencionassem termos como politica publica, politica
educacional inclusiva, politica em educacgao, formacao colaborativa ou formacao de
professores, eles nao tinham, na linha de desenvolvimento dessas pesquisas, a
preocupagao com a formacgao de professores para o trabalho com os EPAEE e a
utilizacdo de metodologias e abordagens para facilitar e maximizar a integragao dos
trabalhos entre os professores. Esse processo de selegcdo de trabalhos, com a
sequéncia acima descrita, conforme ja mencionado foi inspirada na Metodologia
PRISMA.

A Figura 1 traz um fluxograma, simplificando o entendimento e a compreensao

de todo o processo de busca e selecao por trabalhos.

Figura 1 - Fluxograma das pesquisas nas bases de dados alicer¢cado na Metodologia
PRISMA (Moher et al., 2009).
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Para se chegar aos nove trabalhos finais selecionados, utilizou-se o periodo
de 2009 a 2020 como recorte temporal para delimitagdo nas bases de busca. Esse
periodo foi selecionado em fungdo das datas de publicagdo da PNEEPEI (Brasil,
2008a), das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao Inicial em Nivel
Superior (cursos de licenciatura, cursos de formagédo pedagogica para graduados e
cursos de segunda licenciatura) e da Formagédo Continuada (CNE/CP 02/2015)
(Brasil, 2015b), documentos norteadores deste trabalho e pelo fato de a presente
pesquisa ter iniciado o seu programa de doutorado em 2021, tendo 2020 como o
ultimo ano-base para a pesquisa antes do desenvolvimento deste trabalho. Essas
pesquisas tiveram as suas informagdes analisadas e categorizadas de acordo com o
instrumento de coleta de dados utilizado, apresentando as seguintes categorias de
analise: tipologia, titulo, autor, ano de publicag¢ao e os principais dados sobre o estudo,
como pode ser visto na primeira base de dados de pesquisa da CAPES. Na sequéncia
dessa tese, serdo abordados quais os critérios utilizados para busca e selegao das
pesquisas, o processo de selecao e a analise mais aprofundada de cada um dos nove

trabalhos utilizados nessa pesquisa, para cada uma das bases utilizadas.

2.2 Catalogo de teses e dissertagoes

A estratégia de busca delineou-se com a tematica da area das Politicas
Publicas, Educacdo Inclusiva, Educagdo Especial e Processos Formativos
Colaborativos, atentando-se para os ultimos doze anos, conforme ja mencionado.

Na base nacional da CAPES utilizamos os seguintes descritores e operadores

booleanos:

1. (“politica* publica*” OR “politica* educacional inclusiva*”) AND (“formacéao
colaborativa®”);

2. (“politica* publica®* em educagao”) AND (“formagdo colaborativa®”” OR
“Educacéo Inclusiva”);

3. (“formacgao colaborativa*” OR “formacéo de professores™”).

Os descritores (“politica* publica* em educagao”) AND (“Educacao Inclusiva”
OR “Educagéao Especial”); embora ndo tivessem trabalhos selecionados, constituem-
se de importantes elementos para este trabalho, pois o objeto de estudo da presente
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tese, a formacéao colaborativa, esta diretamente associada aos temas politica publica,
politica educacional inclusiva, politica publica em educag¢ao, Educacao Inclusiva e
Educacéao Especial.

Nessa base, foram selecionados apenas quatro trabalhos que estavam
relacionados aos critérios ja discutidos, de um total de dois mil cento e setenta e oito,
0 que representa aproximadamente 0,10% do total de estudos encontrados e 0,50%
dos trabalhos encontrados utilizando os descritores (“formagéo colaborativa® OR
“formacao de professores®”), conforme apresentado no Quadro 1, a seguir. Vale
ressaltar que o fato de haver a quantidade descrita acima de trabalhos encontrados
nas bases de dados da CAPES com o uso de descritores, esse numero nao
representa o total de trabalhos de interesse de pesquisa e, portanto, essa quantidade
nao deve ser toda aproveitada nesta tese. De fato, ao final dos processos de filtracao,
apenas quatro trabalhos demonstraram ser de interesse para utilizagdo na pesquisa,
sendo estes selecionados, o que representa 0,18% do total de trabalhos encontrados
na base da CAPES. Portanto, ao se avaliar os numeros, deve ser levado em
consideragao que 0,18% dos trabalhos com potencial de servir como referéncias

bibliograficas foram utilizados para tal fim.

Quadro 1- Descritores e publicacdes encontradas e selecionadas no Portal de
Periédicos Capes

Descritores utilizados Trabalhos Trabalhos Percentuais
encontrados | selecionados
(“politica* publica*” OR “politica* 1977 2 0,10%
educacional inclusiva*’) AND
(“formacao colaborativa®™)
(“politica* publica* em educacgéao”) 197 0 0,00%
AND (“Educacao Inclusiva” OR
“Educacao Especial’)
(“formacao colaborativa® OR 4 2 50,00%
“formagao de professores™)
Total 2178 4 0,18%

Fonte: Elaborado pela autora.

A primeira pesquisa selecionada é a de Barbosa (2020) que afirma que o

ensino colaborativo pode ser descrito como uma modalidade de prestacao de servigcos

de suporte escolar, compreendendo todas as pessoas envolvidas no ambiente da
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escola as quais sao responsaveis pedagogicamente pelo processo educativo de todos
os estudantes, compreendendo ensino e aprendizagem. Essa modalidade foi criada
como alternativa para o desenvolvimento dos trabalhos no ambito do AEE e tem sido
tratada como um mecanismo pedagdgico eficiente e eficaz para aumento dos niveis
de inclusdo e melhoria da qualidade da educagao para todos. Barbosa (2020) em seu
trabalho propds analisar as praticas docentes sob a ética do ensino colaborativo. A
partir desse ponto, foram elaboradas questdes norteadoras para a sequéncia do
trabalho. Que praticas envolvidas no ambito do ensino colaborativo favorecem a
inclusdo escolar de educandos com deficiéncia? Qual a percepcao dos professores
acerca do ensino colaborativo? A partir dessas questdes, delineou-se como objetivo
geral mapear e registrar as praticas colaborativas que permitam a inclusado escolar
dos estudantes com deficiéncia. Ja em relagdo aos objetivos especificos, estes séo

0s seguintes:

a) Investigar as percepgbes dos professores acerca do que é o
ensino colaborativo;

b) Caracterizar as praticas educativas descritas no ambito do
ensino colaborativo, que favorecam a inclusao escolar;

c) Elaborar coletivamente um material didatico sobre o ensino colaborativo.

A partir dos objetivos supracitados, conduziu-se a pesquisa de natureza
qualitativa, aplicando-se um questionario semiestruturado, utilizando-se para tal o
Google Forms e uma autobiografia narrada. Delimitou-se como universo de pesquisa
uma escola publica da regido do ABC Paulista, no ambito do ensino fundamental. A
pesquisa contou com a participacdo de um professor da classe comum, um professor
do AEE, um profissional da gestdo escolar e um estagiario da area da educacgéo, o
pesquisador autor da presente tese e uma pessoa responsavel por estudantes com
deficiéncia.

Os resultados alcangados demonstram que o ensino colaborativo se perpetua
para além da relagdo PSC e professor do AEE, abrangendo também outros elementos
importantes. Somados, esses atores podem produzir a didatica do ensino
colaborativo, visto como um mecanismo importante a ser utilizado pelo AEE. Como
resultado, o trabalho de Barbosa (2020) apresentou, como objeto de aprendizagem,

um blog de carater colaborativo, pensado e elaborado pelos participantes da pesquisa.
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As praticas pedagogicas empregadas durante o desenvolvimento do trabalho
de Barbosa (2020) demonstraram que o ensino colaborativo tem poder de criar e
desenvolver praticas de inclusao dentro das salas de aulas comuns do ensino regular.
Os resultados obtidos evidenciaram, entre outros aspectos, os desafios de
implantagéo e efetivagédo das praticas de ensino colaborativo. De forma mais ampla,
o trabalho de Barbosa (2020) corroborou o que ja vem sendo observado e escrito na
literatura especifica, de que o ensino colaborativo pode contribuir de forma efetiva
para a inser¢ao e a manutengao das praticas inclusivas no ambiente escolar.

O segundo trabalho selecionado trata da formagdo continuada dos docentes
como mecanismo de propulsdo para insercdo da inclusdo no ambiente escolar,
principalmente na educacdo basica. Dantas (2019) propds a elaboragdo de um
programa de formagao continuada com foco nos professores. O desenvolvimento do
trabalho se deu em uma escola de ensino fundamental e médio da zona leste de S&o
Paulo — SP.

Fizeram parte da supracitada pesquisa, 14 professores das salas regulares
do Ensino Fundamental |. Esses professores, por sua vez, alegavam que nao se
sentiam preparados para trabalhar com EPAEE, na perspectiva inclusiva. Sendo
assim, a tese de Dantas (2019) elaborou uma proposta de formagao continuada que
contou com os professores participantes e cujo desenvolvimento centrou-se na
reflexao da formacao docente por meio de uma proposta de formacéao colaborativa de
conhecimento para ser utilizada no ambiente escolar.

Dantas (2019) afirma que a metodologia colaborativa estabelece relagbes
entre teoria e pratica, evidenciando a necessidade de professores trabalharem em
equipe para o estudo, a investigagao, a reflexdo e a proposi¢ao coletiva de solugdes
dos problemas existentes. O trabalho de Dantas (2019) contribuiu positivamente na
construcdo e obtencdo de novos saberes, dando aos professores elementos para
auxilia-los a refletir nas suas praticas dentro da sala de aula.

O terceiro trabalho selecionado refere-se a uma tese de doutorado em
Educacado Especial, intitulada “Inclusdo escolar e planejamento educacional
individualizado: avaliagdo de um programa de formagao continuada para educadores”,
de autoria de Valadao (2014).

A pesquisadora relata que em muitos dos paises em que politicas de inclusao
escolar estdo em vigor, existe uma ferramenta, legalmente reconhecida, a qual é

conhecida como Planejamento Educacional Individualizado (PEI). Seu principal
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objetivo € assegurar o monitoramento e 0 acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes com deficiéncia, durante a sua vida escolar e académica. No contexto
Brasileiro, a legislagao federal ainda nao prevé e, portanto, ainda ndo exige o emprego
de uma ferramenta tal como o PEI| para acompanhamento desses estudantes.

O trabalho de Valadao (2014) iniciou-se com a busca de educadores e
profissionais para desempenhar a tarefa de desenvolver uma equipe multidisciplinar,
cujo objetivo era de desenvolver, estruturar, implementar e avaliar um curso de
formacdo continuada com foco nos professores da Educagdao Especial e no
desenvolvimento de um PEI para estudantes com deficiéncia, na rede publica de
ensino do municipio onde foi desenvolvida a pesquisa. Este trabalho contou com a
participacao de 34 professores da Educacao Especial, no ano de 2012, e teve como
base a utilizagdo da metodologia de pesquisa-agao-colaborativa, compreendendo um

total de cinco etapas, as quais sao citadas a seguir:

1) Elaboracao dos procedimentos éticos da pesquisa;

2) Mapeamento e diagnostico dos mecanismos de planejamento
educacional e de avaliacdo dos alunos, por parte dos professores da
rede de ensino do municipio em estudo;

3) Concepcéo, criagdo e desenvolvimento de estratégias de formacao
continuada;

4) Implementagao dessas estratégias;

5) Avaliagao, replanejamento e reexecugéo das estratégias.

No decorrer do trabalho de Valaddo (2014), foram analisados duzentos
documentos intitulados como Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) os quais ja
eram executados antes do trabalho da supracitada autora. Entrevistas foram
conduzidas com os docentes no intuito de entender como funcionava o planejamento
educacional dos EPAEE antes do inicio dos programas de formacgdo. Para essa
caracterizagao, foram produzidos registros de observacgdes diarias de campo, tendo
como elemento norteador os conteudos tedricos adquiridos na formagao e as suas
aplicagdes em situagdes reais observadas, com a participacado dos estudantes, além
da utilizacdo de videogravagao para se ter o registro de todos os eventos e

planejamentos elaborados ao longo do programa de formacgéao.
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Para a avaliagdo de desempenho do programa de formagéo continua, foram
utilizadas entrevistas com os professores participantes. A analise dos dados e analise
de conteudo do programa tiveram como objetivo a demonstragdo dos seguintes

resultados:

a) Descrever como era feita a avaliagao e o planejamento educacional dos
EPAEE anteriormente ao desenvolvimento do supracitado programa de formagao
continua;

b) Descrever o conteudo avaliativo e o planejamento colaborativo realizado
no decorrer do programa de formacgao, apresentando 12 casos reais estudados;

c) Analise e comparacao das medidas adotadas, criadas e/ou modificadas

durante a execugao do programa, trazendo a avaliagédo do programa como um todo.

Os resultados colhidos durante o processo de diagndstico da situagao
anterior permitiram concluir que os PDI que estavam em vigor tinham como
pressuposto o trabalho com os EPAEE em SRM, dando pouco ou mesmo nenhum
espaco para as agdes educacionais e interativas na sala comum do ensino regular.
Em muitas das situagdes observadas era possivel de se verificar planejamentos
incompletos ou com carater excessivamente repetitivo. Os professores participantes
da pesquisa se dedicaram ao estudo de modelos de implementacdo de PEI
registrados na literatura. Ao final desse processo, conseguiram construir doze PEI
para os EPAEE e os professores avaliaram de forma positiva a iniciativa e a execug¢ao
do programa de formacgao. Os resultados obtidos mostraram que a falta de integracéo,
articulagao e trabalho em equipe entre os professores da sala do ensino comum,
professores da SRM e equipe multidisciplinar de profissionais de saude, acaba
afetando a qualidade do PEI.

A iniciativa de criagao de grupos, formacéo de equipes e investigacao para se
trabalhar com um PEI acaba por partir dos proprios professores e do desejo deles de
mudar um determinado cenario, dado que a elaboragao e a implementagéo de um PEI
ndo sao exigidas por lei. Durante a conducgéo dos trabalhos, Valad&o (2014), assim
como os demais professores participantes, elencaram a falta de estrutura fisica e de
tecnologia para a condugao dos trabalhos como sendo fatores importantes para que
se tornassem mais viaveis as reunides profissionais multidisciplinares e as reuniodes

com os familiares dos estudantes. Na avaliagdo da supracitada autora, a condugao de
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um programa de formagao continuada desse tipo demanda maior duragao e imersao
dos participantes, para que eles consigam avaliar suas proprias praticas e, assim,
corrigi-las.

No que diz respeito a elaboragcédo de um PEI, Valadao (2014) reitera que a sua
criacdo demanda complexidade, haja vista que essa elaboragao exige o envolvimento
e a dedicacdo de todas as partes envolvidas no projeto, instigando-as a pensar de
forma sistémica a médio, curto e longo prazo, no decorrer do percurso escolar de cada
EPAEE. Entretanto, Valadao (2014) afirma que, mesmo com a complexidade, a
legislagao Brasileira deveria passar a incluir o PEI como uma exigéncia, com o intuito
de melhorar e monitorar a qualidade da educacao dos EPAEE, em sistemas inclusivos
ou especializados de ensino.

A pesquisa de Valadao (2014), em seu desenvolvimento, embora tenha
incluido os PSC e os profissionais da saude, n&o incluiu os professores da SRM e os
CP. Portanto, a pesquisa de Valadao (2014) ndo analisou as relagdes entre essas
areas. Sendo assim, foi pensando justamente nessa necessidade e na importancia de
acoes articuladas e consonantes entre todos os profissionais que atuam nas escolas
com esses estudantes, que no presente trabalho se prop6s a participacao colaborativa
entre pesquisadora, PSC que atuam com EPAEE, professores da SRM e CP.

A quarta pesquisa selecionada também € uma tese, intitulada “Colaboragéo
da Educacdo Especial em sala de aula: formacado nas praticas pedagogicas do
coensino”, defendida por Carla Ariela Rios Vilaronga, em 2014. Segundo Vilaronga
(2014), para que os estudantes obtenham sucesso na aprendizagem a partir da
perspectiva da Educacédo Inclusiva, € preciso buscar estratégias que permitam que
todos aprendam independentemente de suas condigbes e potencialidades.

Desse modo, em seu estudo, propés como objetivo geral a construgdo de
propostas de praticas colaborativas entre o professor da Educacdo Especial e o
professor do ensino comum, em uma sala de aula que ja estava em um processo de
implantacéo de praticas de coensino.

Nesse sentido, a pesquisa de Vilaronga (2014) foi baseada na modalidade de
pesquisa-acao colaborativa que atende a demanda crescente por pesquisas
académicas que oferecam maior aplicabilidade nos contextos escolares. O referido
trabalho teve como participantes, além da prépria Vilaronga (2014), mais seis

professores da SRM, que difundiram os conhecimentos adquiridos aos professores
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das salas regulares, em uma pratica de coensino em curso realizado no municipio de
Séo Carlos — SP.

A tese de Vilaronga (2014) afirma que o ensino colaborativo € um dos apoios
necessarios ao fortalecimento das propostas de inclusdo escolar e ela defende
também que o EPAEE tenha o direito de ensino com apoio especializado na sala
comum, sendo a colaboragao entre o profissional da Educacgao Especial com o da sala
comum, fator determinante para a construgdo desse espaco inclusivo, levando em
consideracao as especificidades de cada profissional e o carater formativo dessas
trocas cotidianas. Com base no exposto, Vilaronga (2014) criou um grupo de formagéao
de professores, em que esses docentes passaram a interagir, planejar, executar e
avaliar as atividades direcionadas aos EPAEE, fomentando a pratica do ensino
colaborativo nas escolas da rede publica municipal de Sdo Carlos — SP. Para a
elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia de dez anos, os
professores, por sua vez, propuseram a criagdo dos espagos permanentes de
discussao e trabalho colaborativo e essa proposta se converteu em um projeto de lei
municipal que foi aprovado, fomentando a abertura de mais espacgos de trabalho
conjunto entre PSC e professores da SRM no municipio em questao.

Portanto, a partir da pesquisa de Vilaronga (2014) pode-se concluir que, a
depender da necessidade educacional de cada estudante, deve-se adotar estratégias
que permitam maior sinergia entre os trabalhos dos professores da sala do ensino
comum e do professor do AEE. Para casos especificos, pode ser necessario manter
acompanhamento diario do estudante com deficiéncia, por parte do professor do AEE,
dentro da sala de aula do ensino comum. Esse profissional podera contribuir para que
os demais estudantes e atores envolvidos no processo educativo compreendam suas
caracteristicas e especificidades, eliminando possiveis barreiras que possam dificultar
sua inclusdo no espago escolar, ao mesmo tempo em que podera propor e efetivar
estratégias de flexibilizagdo das aulas. Desse modo, esse profissional cumprira dupla
funcdo: complementar o trabalho do educador responsavel pela sala regular e
contemplar aspectos especificos ao trabalho do AEE.

A presente pesquisa propde avangos e ampliacdo no escopo dos participantes
da pesquisa, em relagao ao trabalho de Vilaronga (2014), bem como propde a adogéo
de uma nova abordagem de trabalho com o publico previamente selecionado,
utilizando-se de instrumentos diversificados para esse fim. Mais especificamente, o

presente trabalho insere, na categoria de participante da pesquisa, a fungédo do CP.
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Além disso, proporciona a possibilidade de acgao-reflexdo-agdo, por meio do
desenvolvimento da Abordagem Construcionista, Contextualizada e Significativa
(CCS) usando, como estratégia, o trabalho com projetos e a técnica, como a
Autoscopia, potencializando as chances de se efetivar uma aprendizagem de
qualidade, conforme a proposta da Educacéo Inclusiva.

Enquanto Vilaronga (2014) propde seu estudo a partir de um problema
previamente identificado, ou seja, como qualificar educadores que atuam no AEE, o
presente trabalho propds que os problemas fossem identificados, por meio de
aplicagcédo do questionario, com sua identificagdo macro e posteriormente com suas
especificacdes durante os encontros formativos. Vale destacar que os problemas que
surgiam eram solucionados a partir de agbes conjuntas entre todos os participantes
da pesquisa, em um processo formativo colaborativo. Além disso, conforme ja foi
mencionado anteriormente, Vilaronga (2014) propdée um programa de formacgao
continuada, com foco nos professores de Educacdo Especial, trabalhando com o
Plano Educacional Individualizado (PEI) para estudantes com deficiéncia, enquanto
que essa tese propds um programa de formagao continuada que se estendesse aos
professores das salas comuns e aos CP, o que pode aumentar as possibilidades de
eliminacdo de fatores dificultadores da implementacdo do PEIl, ja que todos os
participantes da pesquisa poderao refletir, rever e melhorar suas praticas de forma
integrada e colaborativa.

O PEI é um documento elaborado pelo professor, com base em uma avaliacédo
de um estudante com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotagdo, para a identificacdo de necessidades,
potencialidades, conhecimentos prévios e habilidades.

Convém ressaltar que o PEI € um instrumento relevante para uma proposta
de Educagao Especial nos moldes da Educagao Inclusiva, devido ao seu carater
norteador da aprendizagem de estudantes com deficiéncia, TEA e AH/S. Assim, como
proposta pedagdgica compartiihada de acbes entre gestores, professores e
profissionais especializados, o PEI acaba favorecendo a aprendizagem do EPAEE.
Considerando ainda que cada individuo é unico e aprende, portanto, de maneira
diferente, € fundamental que o PEI contemple estratégias adequadas a cada
educando e, quando sua elaboragao se da a partir de agdes colaborativas entre os
diversos profissionais que atuam com esse estudante no contexto escolar, suas

possibilidades de sucesso se ampliam em grande medida.
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A proxima base de pesquisa, consultada para a identificacdo de trabalhos ja
produzidos dentro da tematica dessa pesquisa, é a Revista Brasileira de Educacao
(RBE), vinculada aos trabalhos de classificagdo A1 em exceléncia e qualidade nas
suas producdes, além de ser um importante veiculo de publicagées regulares e
continuas da ANPEd. A RBE faz publicagdes académicas desde 1995, com foco em
artigos e trabalhos relacionados as areas de educagdo, oriundos de pesquisas

académicas.

2.2.1 Revista Brasileira de Educacéao

Na RBE foram analisadas as publicagdes dos volumes 14 ao 25,
compreendidas entre 2009 e 2020. Foram encontrados trezentos e quinze artigos e
vinte e quatro resenhas, foram selecionados uma resenha e trés artigos, de 319
trabalhos. Os critérios de selegéo, conforme ja mencionado no inicio da subalinea 2.2,
para os trabalhos analisados, foram os mesmos usados no catalogo da CAPES. Em
relagao a base de dados, quatro trabalhos foram selecionados de um total de trezentos
e trinta e nove, representando 1,18% do total de estudos, conforme pode ser

observado no Quadro 2.

Quadro 2- Publicagdes encontradas e selecionadas na base de dados nacional- RBE

N/Volume Periodo de Encontrados | Selecionados | Percentuais
publicagao
42/14 setembro/dezembro 4 0 0,00%
2009
40/14 janeiro/abril 2009 11 1 9,09%
44/15 maio/ agosto 2010 10 0 0,00%
46/16 janeiro/abril 2011 12 0 0,00%
48/16 setembro/ dezembro 8 1 12,50%
2011
50/17 maio/ agosto 2012 8 0 0,00%
52/18 janeiro/ margo 2013 13 1 7,69%
54/18 julho/ setembro 2013 9 0 0,00%
56/19 janeiro/ margo 2014 10 0 0,00%
58/19 julho/ setembro 2014 12 0 0,00%
60/20 janeiro/ marco 2015 10 0 0,00%
62/20 julho/ setembro 2015 12 1 8,33%
64/21 janeiro/ marco 2016 11 0 0,00%
66/21 julho/ setembro 2016 11 0 0,00%
68/22 janeiro/ margo 2017 11 0 0,00%
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70/22 julho/ setembro 2017 11 0 0,00%
s/n° 23 2018 49 0 0,00%
s/n° 24 2019 66 0 0,00%
s/n° 25 2020 61 0 0,00%
Total: 42 ao 25 2009 a 2020 339 4 1,18%

Fonte: Elaborado pela autora.

Na analise de dados da base nacional da RBE destaca-se a resenha intitulada
“Os ciclos de formacéo como alternativa para a inclusdo escolar” publicada no volume
14, da edigao de n° 40, referente ao periodo de janeiro a abril de 2009, de Dalben
(2009). A autora discute as necessidades da efetivacdo de uma escola que acolha a
diversidade e consiga enfrentar o fracasso escolar, minimizando o analfabetismo na
Rede Municipal de Belo Horizonte, utilizando-se da reorganizag&o escolar em ciclos
como ferramenta para atenuagao das desigualdades escolares. Embora a presente
pesquisa nao tenha pretensdes de aprofundamento na tematica da reorganizagao
escolar em ciclos, o trabalho de Dalben (2009) constitui-se de uma referéncia
importante para a presente pesquisa porque ele aponta os desafios a serem
superados quando uma escola ou o sistema educacional em si opta por atender a
todos os alunos e se responsabiliza por absorver e tratar adequadamente toda a
complexidade de diferengas, diversidades e multiplicidades.

Na sua tese, Dalben (2009) aponta para a necessidade de desenvolvimento
de sinergia e cooperagcdo entre os profissionais atuantes nas escolas, para se
combater o baixo desempenho escolar, e o acolhimento de toda a diversidade. E essa
estratégia esta bastante alinhada com a da presente pesquisa, que sera realizada por
meio de uma formacéo colaborativa e da Abordagem CCS. Entretanto, o presente
trabalho avanca nessa estratégia, ao se utilizar de ferramentas educacionais
especificas e proprias para o desenvolvimento de cooperagao e sinergia no ambiente
educacional, quer sejam a propria formagao colaborativa e a Abordagem CCS, ja
citadas, a exploragéo das politicas educacionais de inclusdo e a utilizagdo de técnicas
como a Autoscopia. Além disso, envolve a formacgao de times multidisciplinares, tendo
PSC, professores da SRM e CP em sua composicao.

O préximo trabalho encontrado trata-se do artigo intitulado “Formacgéao
continuada de professores para a diversidade cultural: énfases, siléncios e
perspectivas”, publicado na edigao de n° 48, do periodo compreendido entre setembro
e dezembro de 2011, referente ao volume 16. Canen e Xavier (2011) discorrem sobre

o processo formativo para a pluralidade cultural. O artigo, assim como a presente tese,
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tem a formacao de professores como elemento central de discussao, utilizando-se
para o desenvolvimento dos seus respectivos trabalhos, de abordagens
complementares. Canen e Xavier (2011) discorrem a respeito de estratégias de
formacédo para o enfrentamento da complexa questdo do multiculturalismo e da
diversidade, ao passo que a presente pesquisa recorre a abordagem CCS e a
formacgao colaborativa como estratégias de formacao e preparacéo do professor para
se trabalhar com os EPAEE.

Temas que abordam sobre a diversidade cultural tém ganhado destaque nos
ultimos dez anos no panorama educacional e tém tornado mais comuns discussdes e
preocupagdes a respeito de conceitos de diversidade, diferenga, igualdade,
desigualdade, justica e injustiga social, no ambito dos estudiosos e defensores de uma
educacao cidada. Paralelamente a isso, vincular essas discussdes a formacao de
professores tornou-se um grande desafio para todos os envolvidos nesse processo.

O processo de formagédo de professores, quer seja ele em nivel inicial ou
continuado, torna-se um campo fértil ndo apenas para essas discussoes, mas também
para se pensar em como criar caminhos e solu¢des para se lidar com a pluralidade
cultural no ambiente escolar. Neste sentido, o desafio de combinar a formacao de
professores com as proposi¢cdes, as ideias, as complexidades e as nuances de se
promover um ambiente escolar atrativo ao mesmo tempo culturalmente inclusivo, pde-
se como um caminho arduo, mas promissor na constru¢ao de um ambiente escolar
culturalmente desenvolvido. Neste contexto, a tematica de formacao continuada dos
docentes é posta em posicdo de destaque, uma vez que a capacidade e a
competéncia de se trabalhar e de se pensar ambientes culturalmente diversos implica
em abrir espagos para a convivéncia e o respeito mutuo das diferentes origens e
identidades, contribuindo para uma formagao cidada altamente enriquecedora.

A proposta principal do estudo de Canen e Xavier (2011) centrou-se na analise
do conhecimento produzido a respeito da formagao continuada dos docentes, a partir
do inicio deste milénio, tomando como ponto de partida dois periddicos de qualidade
internacional, segundo o sistema Qualis/CAPES, e também tendo como ponto de
partida as pesquisas e os trabalhos divulgados nos encontros da ANPEd. Além da
preocupacao e da presenca de discussdes sobre os aspectos multiculturais existentes
no trabalho de Canen e Xavier (2011), o estudo em questao objetivou tragar cenarios
de tendéncias, suas respectivas énfases, promover espacos de reflexao e possiveis

caminhos futuros de pesquisa, dentro do contexto da sua linha de trabalho. No caso
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da presente tese, busca-se ofertar uma formagao colaborativa para que todos os
profissionais que atuam com os EPAEE adquiram conhecimentos relativos ao seu
campo de atuacio, para o bem destes estudantes, viabilizando, assim, uma maior
possibilidade para a efetivagdo de uma Educacao Inclusiva.

O terceiro trabalho selecionado consta na edicdo n° 52 da RBE, volume 18 do
periodo de janeiro a margo de 2013. Garcia (2013), discorre em seu artigo “Politica de
Educacao Especial na perspectiva inclusiva e a formacao docente” sobre o processo
formativo no quesito das politicas de Educacao Especial levando-se em consideragao
o periodo de 2001 a 2010. O estudo delineou-se em teses sobre a formacédo de
professores da Educacao Especial e a efetividade da politica na ultima década. Os
trabalhos analisados por Garcia (2013) demonstram a efetivagdo de um conhecimento
proeminente na modalidade da Educagado Especial, interigada a escassez de
discussodes e reflexdes de cunho pedagdgico, principalmente em relagdo a pratica

docente.

Nao ha como ter uma escola regular e eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores, demais
técnicos, pessoal administrativo e auxiliar que sejam preparados para atendé-
los adequadamente (Garcia, 2013, p. 87).

A autora também cita que a formacado de docentes consiste em um tema
prioritario no Plano Nacional de Educagao (PNE) (Brasil, 2001a) para que os docentes
possam atender com qualidade a todas as modalidades de ensino. E possivel
observar também que a forma do atendimento aos EPAEE nas escolas regulares
esteve vinculada a uma concepg¢do de escola inclusiva que se assemelha a
compreensdao de uma inclusdo processual, efetivada em espacos fisicos e
institucionais diversos. Além disso, € possivel observar também uma preocupacéao
com a questao da formacgao/preparo dos profissionais que atuam com essas criangas,
ja como uma demonstragéo da importancia atribuida a formag¢ao em servigo, enquanto
tendéncia ao longo da década de 1990, no Brasil.

Esse espaco de conquista e avancgo, cada vez maior, do conhecimento das
questdes que permeiam a educacdo dos EPAEE, adquirido pelos processos de
formacéo continuada, vem da lacuna deixada pela formacéo inicial dos professores
no que tange ao atendimento desse publico nas escolas regulares. Tal lacuna, por
sua vez, é fruto da dissociacéo historica entre teoria e pratica e do distanciamento

entre a formacgao tedrica e a formacao nos conhecimentos especificos abordados em
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sala de aula (Pimenta, 1997). E preciso considerar também que, em uma sociedade
em constante transformagédo quanto aos avangos tecnoldgicos, como é o caso da
sociedade em que vivemos, os processos de formacéo continuada assumem especial
relevancia, pois cada vez mais, € exigida do professor, uma gama de conhecimentos
gque dé conta dos desafios impostos as sociedades modernas. Assim, este plano prevé
especial atencao a formagao permanente, em servico, dos profissionais da educagao.

Garcia (2013) também enfatiza que é fundamental ainda que os professores
da educacédo basica fagam uma reflexdo quanto ao tipo de Educagao Especial que
nosso pais demanda. Isso porque € perfeitamente possivel que a Educacéo Especial
se efetive de forma democratica, de modo a fugir das armadilhas de uma aparente
perspectiva inclusiva. A PNEEPEI (Brasil, 2008a) e a formagao de professores a ela
vinculada, estdo atreladas a evolugcdo e ao desenvolvimento da sociedade latino-
americana, acelerado a partir do inicio da década de 1990 (Garcia, 2013). Desse
modo, Garcia (2013) acredita que seja possivel romper com um modelo de formagao
vinculado & manutengdo das bases e valores existentes na sociedade. E preciso que
as politicas educacionais destinadas a Educacao Especial tenham potencialidades
para minimizar, de fato, as desigualdades educacionais que contribuem para a
manutengdo das desigualdades sociais existentes. Portanto, ao se trilhar por esse
caminho, sera possivel amenizar, por meio da educacgao formal, os efeitos da heranca
histdrica de desigualdade e de segregagao na América Latina.

Garcia (2013) discute a importancia da formagao continuada levando-se em
consideracgao as politicas de Educacao Especial no periodo de 2001 a 2010, enquanto
que a pesquisa da presente tese esta alinhada com os objetivos da Resolugéo
CNE/CP 02/2015 (Brasil, 2015b) e da PNEEPEI (Brasil, 2008a), uma vez que propde
a criagao de um grupo de formacéao colaborativa entre coordenadores, professores da
SRM e PSC do ensino regular, com o objetivo de aumentar a sinergia dos trabalhos,
de promover a reflexdo sobre como melhorar a experiéncia de aprendizado dos
estudantes por meio do compartilhamento de praticas pedagdgicas entre professores
e coordenadores e de fomentar o planejamento conjunto das atividades a serem
realizadas.

Na RBE, n° 62, volume 20 de julho a setembro de 2015 destaca-se o quarto
artigo intitulado “Politicas de formagao docente para a educagéo basica no Brasil:
embates contemporaneos”, de Barretto (2015), que discute a respeito de duas

relevantes pesquisas sobre as condi¢gdes do trabalho docente no Brasil e que foram
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realizadas com o apoio da UNESCO, nos anos de 2009 e 2011, respectivamente.
Essas pesquisas esclarecem os desdobramentos das politicas de formagao docente,
analisando-as com base em informacdes e dados atualizados da época, em acoes
governamentais nessa area e em suas interfaces com as abrangéncias das demais
politicas do contexto educacional atual.

Esses trabalhos se justificam pelo fato de que os professores compdéem o
terceiro maior subgrupo ocupacional do Brasil, contando com um numero de dois
milhdes de profissionais para atender aos cinquenta e um milhdes de estudantes do
ensino basico. Neste sentido, aproximadamente 80% desses dois milhdes de
professores estdo no servico publico. Diante de numeros tdo expressivos e da
necessidade de formagao continuada, os processos de qualificacdo docente no Brasil
comegam a exercer influéncia e impulsionar o crescimento do ensino superior no pais,
sobretudo nas areas educacionais. A expanséo da rede de formagao docente em
territério nacional segue, em uma analise geral, a tendéncia de crescimento da
formacédo em nivel superior no Brasil. Numa tendéncia historicamente recorrente, o
pais mais uma vez experimentou a universalizagcao tardia da escolarizagao basica,
com esse processo acontecendo de maneira mais intensa nos anos finais do século
XX.

(...) durante os anos oitenta o pensamento pedagdgico se modernizou, se
arejou ao assumir sua dimensédo de engajamento politico (...). Mais ainda:
politicamente, a maioria dos educadores dos anos oitenta, sabedora de que
a escola nao se explica por ela propria e sim pela relagao politica que mantém
com a sociedade, lutou para colocar na administracdo educacional,
partidos e homens compromissados com os objetivos da escola popular e
libertadora (Nosella, 2005, p. 223-238).

Ao longo dos anos 1980, os educadores Brasileiros desempenharam um
papel relevante na luta pela melhoria da educacdo no Brasil. Na defesa por uma
educacao popular e libertadora, por direitos sociais e por uma proposta de
democratizagdo da educagdo, os professores, organizados em foruns, debates,
greves, discussdes, manifestagdes publicas, assembleias da categoria e mobilizagdes
organizadas com ou sem o seu sindicato, constituiram movimentos sociais de grande
porte e de grande repercussao na sociedade (Zientarski; Pereira, 2009).

Segundo Freire (2018), a educagéo €, acima de tudo, um ato politico, que para
concretizar a incessante e ininterrupta busca humana de “ser mais” requer,
necessariamente, a instauracido de um estado em que a participagao, a comunicagao

e a autonomia sejam os componentes permanentes e insoluveis da praxis humana.
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Assim, na perspectiva freiriana, a educagdo humanizadora somente se realiza com e

na presenga de uma praxis verdadeiramente democratica.

[...] a educacao é sempre um ato politico. Aqueles que tentar argumentar em
contrario, afirmando que o educador ndo pode ‘fazer politica’, estdo
defendendo uma certa politica, a politica da despolitizagdo. [...] se a
educagao, notadamente a Brasileira, sempre ignorou a politica, a politica
nunca ignorou a educagao. Nao estamos politizando a educacgao. Ela sempre
foi politica. Ela sempre esteve a servigo das classes dominantes [...] (Gadotti,
1983, p. 14).

A partir da década de 1990, muitas modificagdes se configuraram no cenario
educacional Brasileiro, por meio de reformas educacionais com objetivos claramente
definidos, como o de produzir um reordenamento das politicas sociais do Estado, por
exemplo. O rumo das politicas educacionais propostas ao longo da década de 1990
estava centrado na busca da conquista da cidadania moderna. Neste sentido, a
concepgao do conhecimento ancora-se em agdes de saber fazer para ser util, saber
usar, pela interacdo, e saber se comunicar. O papel da escola, como entidade de
sociabilidade, fica esvaziado de um conhecimento emancipador. Assim, amplia-se a
protecao do risco social e da vulnerabilidade (Shiroma; Moraes; Evangelista, 2011).
Segundo Souza (2018), os reflexos da concepgao hegemdnica de democracia na
esfera educacional e as conexdes com as politicas educacionais Brasileiras da
década de 1990 acarretam, no dmbito das reformas educacionais, um conjunto de
metas e prioridades condizentes aos novos padrdes de regulagdao do capitalismo,
ditados pelo modelo neoliberal. O capitalismo apresenta-se como cenario macro
desse processo, que vive hoje um processo de reestruturagao produtiva, apoiando-se
na forga da ideologia neoliberal, provocando redefinicées no papel do Estado, nas
politicas e na educacao.

As reformas educacionais mencionadas continuaram nos anos 2000. De 2005
em diante, o MEC passou a conceber a formacao do profissional docente do ensino
basico como um processo continuo ao longo de sua carreira no magistério. A partir
dessa concepgéo, o estado Brasileiro criou uma grande estrutura de formacéao
docente, com vistas a estabelecer um sistema unico nacional de educacao. Apesar
dessa rapida expansdo, ndo se pode atribuir a ela as fragilidades em termos de
qualidade dos cursos de licenciatura. Muitos dos principios constantes nas estruturas

de formacéo dos professores estdo fundamentados nos periodos iniciais da criagao
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dos sistemas de ensino, o que explica os grandes e histéricos desequilibrios na
composicao da base curricular dos cursos de licenciatura.

A partir de 2006, o numero de anos do ensino fundamental subiu de oito para
nove, e a partir da Emenda Constitucional 59/2009 (Brasil, 2009b), a obrigatoriedade
escolar foi estendida para as idades de quatro a dezessete anos, abrangendo desde
os estudantes da pré-escola até o ensino médio. A partir do estabelecimento da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Brasil, 1988), o estado passa
a ser responsavel ndo somente pelo estabelecimento da educagao das criancgas e
adolescentes na faixa etaria dos quatro aos dezessete anos, mas também das
criangas desde o seu nascimento, conforme a Emenda Constitucional 53/2006 (Brasil,
2006).

Ainda que as taxas de natalidade tenham diminuido significativamente no
pais, as demandas pelo crescimento da rede escolar continuam grandes, dado que a
qualidade da educacéao ofertada e o nivel de expansao dessas redes exercem papel
preponderante no nivel de formacédo e preparacdo de criancas e adolescentes na
sociedade moderna. A partir dessa analise, torna-se natural a compreensao de que a
educacao em nivel basico se constitui num terreno fértil para a proposicao de cursos
de formacéao continuada dos docentes e para a abertura de campos de trabalho em
grandes proporgdes para os professores. Todavia, as dindmicas de mercado e do
proprio sistema educacional podem reprimir ou ampliar a oferta e a procura de cursos
para esses professores.

Dado o contexto educacional mencionado, esse trabalho propés a realizagao
de uma formacgao colaborativa no sentido de ofertar uma formagao como resultado da
combinagcdo de experiéncias, adquiridas por intermédio da participagcdo em
treinamentos, ofertados por institutos proprios, somadas as experiéncias obtidas na
pratica da docéncia, no relacionamento diario com os demais profissionais e nas suas
associacoes.

A pesquisa colaborativa é entendida aqui, enquanto uma pratica conjunta
entre os participantes da pesquisa (pesquisadora, professores da classe comum, da
SRM e CP), visando o desenvolvimento profissional por meio da reflexdo e
problematizacdo da sua formacdo e pratica, a fim de atender suas necessidades
formativas.

Em consonancia com os pressupostos postulados por Ibiapina (2008), a

presente tese de pesquisa colaborativa parte da pesquisa-acdo emancipatéria que,
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segundo Oliveira, Soares e Silva (2016), tem como objetivo, inserir os proprios
profissionais, nomeadamente coordenadores, professores da SRM e professores da
sala regular do ensino comum na proposi¢cao de ideias e solug¢des para transforma-
las em campos de dialogo e em solugdes, a partir do mapeamento do problema,
incentivando os professores a pensar de maneira reflexiva. Sendo assim, a tese da
presente pesquisa tem por objetivo transformar os espacgos de discussédo a fim de que
estes fomentem a problematizagéo e a reflexdo conjuntas a respeito do seu trabalho
com os EPAEE. Assim, para além da oferta de uma acgao formativa, o que se propde
aqui é o estabelecimento de uma parceria entre os participantes da pesquisa, com
vistas a reflexao e a busca de solugdes para demandas sociais que se efetivam na
escola, referentes ao processo de inclusdo dos EPAEE no AEE e no contexto da
escola regular. Na sequéncia sera abordada mais uma base que serviu de apoio para

a realizacao das pesquisas e do desenvolvimento da presente tese.

2.2.2 Base de Datos de Tesis Doctorales (TESEO)

Trinta e dois trabalhos foram encontrados, resultando em 3,13% das teses e
dissertagdes encontradas, conforme pode ser visto no Quadro 3. Convém mencionar
que os trabalhos que faziam referéncia as modalidades especificas de educacao, as
representacdes sociais que os professores de Educagao Especial faziam das suas
especializagbes, ao uso de tecnologias no ensino de ciéncias naturais, as analises
criticas sobre as praticas inclusivas do professor universitario e, entre outras
pesquisas, foram excluidos da analise e que, em contrapartida, foi selecionado um,
aléem de analise das politicas publicas de Educacdo Inclusiva, também quando
apresentava proposta de formacéao colaborativa.

Quadro 3 - Descritores e Publicagdes Encontradas e Selecionadas na Base de
Dados Internacional -TESEO

. - Trabalhos Trabalhos )
Descritores utilizados . Percentuais
encontrados | selecionados
Politica educativa inclusiva AND 31 0 0

formacion de profesores
Educacion especial Y formacion de
profesores
Politica educativa inclusiva Y
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formacion de profesores
Formacién colaborativa, politica
o 0 1 1 100
publica em educacion
Total 32 1 3,13

Fonte: Elaborado pela autora.

Os demais trabalhos encontrados nos descritores Politica educativa inclusiva
AND formacion de profesores nao foram selecionados, dado que a leitura dos seus
respectivos resumos mostrou que esses trabalhos nao tém aderéncia significativa com
a presente tese, de acordo com a Metodologia PRISMA.

Dentre as pesquisas encontradas, foi selecionada a tese de Saiz (2016), cujo
titulo era “Practicum como un proceso de reflexion e indagacion colaborativa
propuesta de um modelo de formacion docente”. A pesquisa aponta que a Espanha
nao dispde de um grupo de pesquisa com estudos regulares abordando a tematica
das praticas educacionais reflexivas. Segundo a autora, isso se deve a dois fatores
basicos: as condig¢des estruturais do ensino universitario espanhol e a tradicdo do pais
em formar professores a partir de metodologias expositivas. No entanto, a autora
ressalta que o sistema universitario espanhol vem passando por um processo de
reformas nos ultimos anos.

E nesse contexto educacional universitario que Saiz (2016) propde seu
estudo, cujo objetivo € potencializar e otimizar a capacidade reflexiva, inerente a
profissdo docente que, por isso, necessariamente deve ser contemplada nos
processos de formagao inicial do professor. Em sua tese, a autora apresenta como
tese a afirmacao de que os discentes dos cursos de formacédo de professores, por
estarem imersos no cotidiano escolar, precisam encontrar um espaco estruturado e
apropriado a pratica reflexiva de forma individual e coletiva.

Assim, como objetivo principal, a pesquisa de Saiz (2016) recomenda a
criacdo e o desenvolvimento de uma proposta de estagio de reflexdo, com
abrangéncia entre os discentes dos programas iniciais de qualificagdo dos docentes,
o0 qual se estabelecera de acordo com um processo sistematico e colaborativo de
trocas de experiéncias obtidas nas praticas de ensino vivenciadas pelos discentes,
conforme afirma Saiz (2016). Tal proposta formativa tera como ponto de partida
questdes pedagodgicas relevantes para cada discente que, ao longo do processo,
buscara compreender o fendmeno ou encontrara respostas para sua inquietacao.

Em certa medida, o trabalho de Saiz (2016) apresenta semelhanga a presente

tese, pois tem por objetivo apresentar um processo de formagao
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colaborativa/reflexiva, com foco na inclusédo e nas politicas educacionais. No entanto,
o estudo proposto difere da proposta de Saiz (2016), pois a presente pesquisa ajusta
o seu foco nos processos de formacao continuada, ao passo que o trabalho de Saiz
(2016) se concentra na formacao inicial. Em ambos os trabalhos, a pesquisadora e a
equipe escolar, conforme ja mencionado, participam, de forma colaborativa, nas
acdes, visando construir o conhecimento sobre a atuagao profissional dos envolvidos,
principalmente no que se refere a pratica docente, na escola, em uma educacéao de
qualidade na perspectiva da Educacao Inclusiva.

As pesquisas realizadas no campo do conhecimento da formac&o de
professores, seja na formacgao inicial ou continuada, sado importantes pois fornecem
indicadores a partir dos quais conseguimos compreender como as legislagdes
existentes ndo estao relacionadas a vivéncia dos docentes e nem partem delas, seja
na organizagado e estrutura dos espagos escolares ou saberes especificos para
promover a Educacéo Inclusiva.

Diante do exposto, em mais de duas décadas de documentos legais
referentes a Educacao Inclusiva, observa-se que ainda ha o que avancar, apesar dos
diversos progressos nessa area. Ha oportunidades de avangos em nivel nacional,
para se obter sistemas escolares inclusivos que atendam aos anseios, expectativas e
desejos dos estudantes, que valorize as diferengas e que atenda a questao central da
equidade. Com o objetivo de aumentar as possibilidades de anélise das dissertagdes,
teses, artigos e resenhas criteriosamente selecionados para a RSL e alcangar rigor
estatistico na metodologia do presente trabalho e na andlise de dados textuais
provenientes dessas fontes, Camargo e Justo (2013) recomendam a utilizagdo do
Software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires (IRaMuteQ), que esta fundamentado no software de estatistica R

(Ratinaud, 2009), apresentado a seguir.

2.3 Anadlise das pesquisas selecionadas por meio do Software IraMuteQ

O IRaMuTeQ é um software criado pelo desenvolvedor francés Pierre
Ratinaud, cuja principal finalidade € a de realizar analises estatisticas de dados
textuais, utilizando-se, para isso, da linguagem Python e da estruturagao do software

“R”, entregando cinco tipos de analises de textos:

1. Estatistica Classica;
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2. Especificidades e Analise Fatorial de Correspondéncia (AFC);
3. Classificagao Hierarquica Descendente (CHD);

4. Andlise de Similitude;

5. Nuvem de Palavras (Camargo; Justo, 2013).

A opgao pelo padrao do idioma em lingua portuguesa para gerar as analises
é justificada devido ao fato de que 86% dos trabalhos selecionados estdo em lingua
portuguesa, havendo apenas um em lingua espanhola.

O Quadro 4 é uma compilagao dos resumos, em portugués, das pesquisas
selecionadas nas bases de dados CAPES, RBE e TESEO. Esses resumos, por sua
vez, estavam contidos nos Quadros 1, 2 e 3. O Quadro 4 ainda contém os nomes dos
autores dos trabalhos encontrados com os respectivos anos de publicagdo e um
cbdigo identificador gerado para a leitura do corpus textual no software IRaMuTeQ,
composto por caracteres de uma sequéncia de letras seguido de underline e um
numero, a partir do qual foram gerados os graficos: Nuvem de Palavras, Analise de
Similitude, Singularidades das Categorias e AFC, que utilizam como entrada o
respectivo cadigo identificador que funciona como uma identidade para cada resumo

de pesquisa selecionado.

Quadro 4 - Compilacdo dos trabalhos selecionados nas bases CAPES, RBE e
TESEO:

Inclusao escolar e planejamento educacional

1- Valadao (2014) individualizado: avaliagdo de um programa capes_1
de formagao continuada para educadores.
Colaboracgao da Educacgao Especial em sala

2-Vilaronga (2014) de aula: formagao nas praticas pedagdgicas capes_2
do coensino.
Formagao continuada de professores pela

3-Dantas (2019) perspectiva colaborativa: uma proposta para capes_3
praticas inclusivas.

4- Barbosa (2020) Ensmg colaborativo: contribuicdes para a capes 4
inclusao escolar.

5- Dalben (2009) Os ciclos de formacao como alternativa para tbe_5

a inclusao escolar.
Formacgao continuada de professores para a
e e EVEEPLEER RS diversidade cultural: énfases, siléncios e rbe_6

perspectivas.
Politica de Educagdo Especial na
7- Garcia (2013) perspectiva inclusiva e a formagao docente  rbe 7

no Brasil.
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Politicas de formacdo docente para a
8- Barretto (2015) educacdo basica no Brasil: embates rbe_8
contemporaneos.

El practicum como un proceso de reflexion e
9- Saiz (2016) indagacion colaborativa: propuesta de un tegeo 9
modelo de formacion docente. -

Fonte: Elaborado pela autora.

Para a construgdo do corpus textual a ser inserido no software IRaMuTeQ,
foram feitas modificagdes nos resumos dos sete trabalhos levantados e apresentados
na Tabela 1, colocando o caractere underline para a concatenagcdo dos termos, no
intuito de permitir ao software ler os termos separados por caractere como palavra
composta, tais como: “publico_alvo”, “baseou_se”, “recorreu_se”, “referiram_se”,
“co_ensino”, “politico_pedagdgico”, “questionando_as” e “permite_nos”. O texto foi
salvo em formato UTF-8, all languages, com o objetivo de ser compreendido pelo
software em questédo (Camargo; Justo, 2013).

No que tange a selecdo de classes de palavras para conversdo das
apresentacoes de dados em analises de similitude e em nuvens de palavras, foram
utilizados elementos como os substantivos, verbos e adjetivos, deixando de fora os
elementos conectivos, tais como “mais” e “ao”. Na sequéncia deste trabalho é feita
uma compilagdo das pesquisas encontradas nas bases supracitadas com o seu
devido tratamento estatistico, utilizando para isso, o software IRaMuTeQ. Na

sequéncia, serdo apresentados os resultados das pesquisas nas bases de dados.

2.4 Apuracao dos dados

Dentre os 2549 trabalhos encontrados nas buscas em bases de dados
nacionais e internacionais, a base de dados da CAPES apresentou o maior numero:
2178 que corresponde a 85,45%, posteriormente a RBE com 339 trabalhos
correspondentes a 13,30% e a TESEO com 32 trabalhos que correspondem a 1,26%.
Conforme pode ser observado no Quadro 5, foram encontrados apenas 9 trabalhos
compreendidos no periodo de 2009 a 2020 e relacionados a tematica dessa pesquisa,

apos o estabelecimento dos filtros de pesquisa.
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Quadro 5 - Bases de dados dos estudos encontrados e selecionados para analise

CAPES 2178 85,45 4 0,18
RBE 339 13,30 4 1,18
TESEO 32 1,26 1 3,13
Total 2549 100 9 0,35

Fonte: Elaborado pela autora.

Analisando os locais da realizagao dos nove trabalhos, no Quadro 6, observa-
se que as suas producgdes estdo localizadas nos continentes europeu (11,11%) e
americano (88,89%), com distribuicdo em dois paises (Brasil e Espanha), com maior
producao em territorio Brasileiro. Dentre os trabalhos selecionados de acordo com os
critérios ja descritos, 44,44% correspondem aos artigos, 22,22% as teses, 11,11% as

resenhas e 22,22% as dissertagoes.

Quadro 6 - Resumo geral dos estudos selecionados por ano

2009 1 11,11% Brasil Resenha
2010 0 - - -

2011 2 22,22% Brasil Artigo/Artigo
2012 0 - - -
2013 1 11,11% Brasil Artigo
2014 1 11,11% Brasil Tese
2015 1 11,11% Brasil Artigo
2016 1 11,11% Espanha Tese
2017 0 - - -
2018 0 - - -
2019 1 11,11% Brasil Dissertacao
2020 1 11,11% Brasil Dissertacao

Fonte: Elaborado pela autora.

Analisando o Quadro 6 em relacdo ao ano de publicagdo dos trabalhos,
observamos uma nao linearidade na reducdo ou no aumento das publicacdes sobre
as tematicas, com o recorte temporal de 2009 a 2020. No ano de 2009 tivemos uma
publicagdo de uma resenha (11,11%) em relagdo ao total de publicagbes
selecionadas, em 2010 nenhuma (0,00%), em 2011 dois artigos (22,22%), em 2013
uma publicacdo de um artigo (11,11%), em 2014, uma publicacao de tese (11,11%),
em 2015 uma publicacdo de artigo (11,11%), em 2016 uma publicacdo de tese

(11,11%), em 2017 e 2018 ndo houve publicagdes. Entretanto, em 2019 houve a
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publicagdo de uma dissertagao (11,11%) e em 2020, também houve uma publicagao
de dissertacao, totalizando também 11,11%.

Com base nos dados obtidos das pesquisas encontradas e selecionadas,
serao feitas as estratificacdes e as analises, nomeadamente a nuvem de palavras, a
similitude dos trabalhos, a singularidade das categorias de pesquisa e a analise
fatorial de correspondéncia.

2.4.1 Analise estatistica com o software IRaMuTeQ

Com o auxilio do software IRaMuTeQ), remetendo o corpus textual formado
pelos resumos dos sete trabalhos selecionados, € possivel analisar, por meio da

Nuvem de Palavras, a recorréncia das seguintes palavras: “formacao”, “professor”,

” LT LT

“‘educacao”, “especial” e, em menor evidéncia, “planejamento”, “processo”, “politico”,

‘programa”, “ensino”, “estudo”, conforme mostra a Figura 2. A nuvem de palavras
(word cloud) € uma ferramenta grafica que mostra a frequéncia de uma determinada
terminologia em um dado texto. Quanto mais frequente € a utilizagdo da terminologia,
mais destacada essa palavra fica no grafico em formato de nuvem, tendo o seu
tamanho aumentado. Sendo assim, palavras em letras de tamanho maior indicam sua
maior frequéncia no texto, ao passo que as escritas em letras menores indicam menor

frequéncia de utilizagao delas no texto.

Figura 2 - Nuvem de palavras das publicagbes dos sete resumos
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Com a Analise de Similitude, recurso disponibilizado também pelo software
IRaMuTeQ e aliado a teoria dos grafos (area da matematica que analisa as fungdes e
pertinéncias entre elementos de um dado conjunto) € possivel observar no corpus
textual a ocorréncia entre os termos e suas conexdes, em que o termo “educacao” se
apresentou com maior frequéncia e se mostrou conectado aos termos “estudo” e
“pesquisa”. Essa interligagdo também ocorreu entre os termos e as suas ramificagdes

” “* ” [{H

“professor”, “formacao” e “pratico”, “avaliagcao”, “implementagcao” e “avaliagao”, “pei”,

” “* ” “*

“diferenga” e “paee”, “especial’, “regular’ e “colaborag¢ao” e “programa”, “participante

e “avaliar’.

Figura 3 - Similitude dos resumos dos trabalhos
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Fonte: Elaborado pela autora.

A Figura 3 mostra que as pesquisas que mais se relacionaram, de acordo com
o software IRaMuTeQ), estdo em grupos separados pelas seguintes tonalidades:
vermelha, verde claro, azul turquesa, azul, roxo, rosa e laranja. Em fungédo das
distribuicbes dos grupos no grafico, € possivel observar as semelhancgas e as relagdes
estabelecidas entre as classes (Ramos; Lima; Amaral-Rosa, 2018).

As anadlises geradas pelo soffware IRaMuTeQ evidenciaram que fragmentos
importantes dos trabalhos tiveram por énfase a necessidade da oferta de formacéao
continuada para os professores, visto que os estudos apontam que os processos
formativos de educagao continuada tém sido desenvolvidos, em grande parte, para

suprir as lacunas basicas da formacéo inicial oferecida pelas licenciaturas. Lacunas
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estas, identificadas na base dos curriculos implementados para a formagao docente
da educacéao basica, decorrentes da maneira como as politicas de institucionalizagao
dessa formacgao sao acionadas.

No quesito de averiguagao da correlagdo entre as analises realizadas por
meio da analise Iéxica dos fragmentos, os resumos foram classificados em 6 classes,
de acordo com as Figuras 3, 4 e 5.

Na figura 4, observa-se que a categoria rosa (*rbe_6) esta localizada no
primeiro quadrante e encontra-se isolado nesse quadrante pelo fato de que tais
pesquisas se referem a formacdo continuada dos professores num contexto
complexo, plural e bastante heterogéneo no que diz respeito a diversidade e a
multiplicidade étnica, de saberes, de origens, de culturas e de ritmos de
aprendizagens. Por sua vez, a pesquisa da classe verde (*capes_2) esta disposta no
segundo quadrante e esse trabalho enfatiza a elaboragdo de cenarios de trabalhos
colaborativos em que ha ampla participacao de professores da SRM e professores do
ensino comum, com o objetivo de implantar o coensino. Os grupos de pesquisa das
categorias azul (*capes_1) e vermelho (*capes_3) estdo localizados no terceiro
quadrante e apresentaram-se mais proximos quanto ao arcaboucgo de palavras, visto
que ambos os trabalhos abordam a formac&o continuada e colaborativa em suas

pesquisas, todavia, com foco nos professores da sala regular.

Figura 4 - Singularidades das categorias das pesquisas
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Na figura 5, tem-se o grafico correspondente a AFC, que consiste em uma
interceptacao entre as palavras (levando-se em consideragdo a quantidade das
palavras) e as classes (vermelha, cinza, verde claro, azul turquesa, azul e rosa). Nota-
se que as palavras que compdéem o corpus textual com maior frequéncia estao
localizadas mais proximas a origem dos eixos cartesianos, em tamanho menor.
Conforme se pode observar no grafico, as referidas palavras sao “contexto”, “politico”
e “formagao” (classe cinza), e elas fazem parte do eixo principal, estando relacionadas
com as demais classes de palavras, em que pode haver maior ou menor
distanciamento, dependendo da importancia dada a cada um dos grupos de palavras.
Dentro desse ponto de vista, podem-se notar, pela Figura 5, quais os termos principais
que representam as classes e as suas particularidades.

Para exemplificar, para a classe rosa de palavras, pode-se perceber que 0s
estudos discutiram a potencializagao da capacidade analitica e reflexiva dos docentes
em um estagio inicial de formacgao, a ser percebida pela evidenciagdo das palavras
“organizacao”, “escola” e “cultura”. Na mesma linha de analise, as palavras “paee”,
“dispositivo”, “pei” identificam a classe azul.

Os grupos de palavras verde e vermelho sao caracterizados por palavras
muito juntas, adensadas, merecendo destaque as palavras “colaboragdo”,
“‘planejamento” e “programa” por reunir pesquisas que demonstram a necessidade de

formacéao de professores.

Figura 5 - Analise fatorial de correspondéncia das pesquisas
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Os dados coletados para o desenvolvimento do presente trabalho
demonstraram que ha preocupag¢ao com o viés da formacao reflexiva para o exercicio
da profissdo docente e para o aumento da qualidade da educacido ofertada e,
consequentemente, melhoria no desempenho dos estudantes. Nos trabalhos
analisados, tornou-se possivel notar a premente necessidade de complementagao da
formacgao do professor para o enfrentamento dos desafios educacionais do mundo
contemporaneo, sendo necessaria a formagdo para elaborar estratégias mais
sofisticadas de ensino que maximizem as potencialidades dos estudantes e os permita
se desenvolver num contexto escolar amplo, multiplo e diverso. E importante destacar
que, como resultado da analise textual realizada pelo software IRaMuTeQ, por meio
dos resumos das pesquisas e em alinhamento as conclusdes obtidas das Figuras 2,
3, 4 e 5, ha trabalhos que, mesmo que segregados em grupos especificos,
demonstram semelhanga e afinidade com as pesquisas de outros grupos, permitindo
concluir que ha alinhamento nas diversas linhas de pesquisa e que novos trabalhos
podem ser desenvolvidos a partir das linhas existentes, langcando ainda mais luzes e
abrindo novos caminhos de pesquisa no que se refere a formagao dos professores
para uma cultura inclusiva. Todas as analises acima conduzidas no software
IRaMuTeQ levam ao estabelecimento de afinidades entre os resumos dos sete
trabalhos efetivamente utilizados para a presente RSL. Pelas analises conduzidas,
mostrou-se a importancia que a formacgao do professor, inicial ou continuada, tem para
o estabelecimento e o alcance de maiores niveis de qualidade educacional. Sendo
assim, a proposta de formacéo continuada entre PSC, professor do AEE e CP, do
presente trabalho, buscam o aumento da integracédo, da parceria e de niveis de
trabalho conjunto, no sentido de contribuir para o aumento da qualidade da Educacgao
Inclusiva, aumentando os niveis de aprendizado dos alunos e a sinergia dos trabalhos
desenvolvidos.

No decorrer do presente capitulo, houve trabalhos que foram analisados e que
se utilizaram da formagao colaborativa para o seu desenvolvimento. Entretanto, esta
pesquisa procura avangar, a medida que a formagao engloba os trés profissionais que
atuam junto aos EPAEE. Assim, a pesquisa expande essa formagao para professores
da SRM, professores da sala regular e CP, pois esses agentes estdo entre os
principais responsaveis por promover escolas inclusivas, atendimento de qualidade
aos EPAEE e a melhoria da educacdo como um todo. Sendo assim, a proposta de

formagdo contida no presente trabalho trara maior sinergia e coesdo entre os
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trabalhos desses agentes, o que decerto produzira melhores resultados e melhor
qualidade na educacgao para os EPAEE e para a sociedade como um todo.

O préximo capitulo traz o referencial tedrico a respeito da Educacéo Inclusiva,
resgatando o processo formativo de professores na educacgao geral, discutindo e
analisando a formacao de professores para a Educagdo Especial e Inclusiva, a
formacgao colaborativa no contexto escolar e uma analise das politicas educacionais

vigentes e as suas especificidades na Educacao Inclusiva.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Uma escola inclusiva é aquela em que todos os alunos tém a oportunidade
de aprender, segundo suas proéprias capacidades (Mantoan, 2015, p.28).

3.1 Resgate histérico do processo formativo de professores

Segundo Zeichner (2005), o campo relacionado a formacéo de professores é
recente no mundo ocidental. Estudiosos da pesquisa educacional em niveis
internacionais definram o ponto de partida dos trabalhos sobre formacdo de
professores como sendo a publicagao de artigos especializados no tema da formagao
de professores, com assinaturas de Robert F. Peck e James A. Tucker, na edi¢cao de
1973 da Handbook of Research on Teaching (Peck; Tucker, 1973). Mesmo que esse
momento tenha sido reconhecido internacionalmente como o propulsor inicial das
pesquisas em formagao de professores, isso nao significa que nao havia pesquisas
sobre esse tema, anteriores a essa data. Isso apenas significa que, até esse momento,
esse assunto nao tinha status de linha de pesquisa. De acordo com Marcelo (1989),
houve um estudo detalhado da bibliografia prépria da area, efetuada por Lanier e Little
(1986), e que sacramentou a formacéao de professores como linha de pesquisa.

Em seus trabalhos, Candau (1982), afirma que a fatia maior das pesquisas e
investigacdes a respeito da qualificagdo docente mantinha o foco nos aspectos
tecnicistas, ao longo dos cinco primeiros anos da década de 1970. Esse privilégio do
aspecto técnico da formacdo se dava em fungdo da influéncia da psicologia
comportamental e das tecnologias educacionais disponiveis. Dentro dessa otica, o
professor era visto como um organizador e controlador dos itens do processo de
ensino e aprendizagem, compreendendo o objetivo da instrugédo escolar, os conteudos
a serem aplicados, as estratégias de mediagdo do conhecimento, os métodos e a
forma de avaliacdo, entre outros. Esses processos, por sua vez, deveriam ser
meticulosamente planejados para garantir resultados educacionais altamente eficazes
e eficientes, com grande foco no procedimento, no método de ensino, tal como é feito
nas fabricas para processamento de um produto. Dentro dessa visdo, a grande
preocupacao em relacao a formacao do professor era de dota-lo de instrumentacao
técnica para a realizagdo de suas atividades. Entdo, a partir de 1975, surgiu um
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movimento oposicionista ao método tecnicista e pragmatico que permeava a formagao
dos professores até aquele dado momento.

Diniz-Pereira (2013) garante que a partir dos estudos de Feldens (1984), no
inicio dos anos 1980, existia uma visao pragmatica do sistema de ensino, na qual a
pratica, a concisdo e o planejamento firmaram-se como elementos de destaque na
formagao docente. Ainda de acordo com a supracitada autora, grande parte dos
estudos realizados acerca da formacao docente, com publicacédo até o ano de 1981,
demonstrava foco e preocupacgao no método de formacéao e treinamento docente.

Naquele periodo, ainda de acordo com Candau (1982), devido a influéncia
dos estudos filosoéficos e sociologicos, a educagéo e o ensino passaram a ser tratados
com um viés social intimamente relacionado com a politica e com o sistema
econdmico existente. Foi a partir do estabelecimento dessa visdo que comecgaram a
surgir inovagdes na area de educagao. Feldens (1984) também afirma que essas
teorias advindas de um viés da sociologia, que pregavam que o ambiente escolar era
um cenario de reprodugao das relacbes da sociedade, acabaram por adentrar as
universidades no Brasil praticamente no mesmo periodo considerado.

De acordo com Feldens (1984), o inicio dos anos 1980 caracteriza-se pela
insatisfacdo geral com a situagdo educacional no Brasil, principalmente com a
situagdo do quadro de formacéo de professores. Candau (1982) cita que naquele
momento, o0 pais vivia uma crise sob o ponto de vista da formacao docente. Esse
descontentamento desencadeou uma onda de protestos e movimentos contrarios aos
mecanismos de formagdo docente, vigentes a época. A tecnologia disponivel nos
meios educacionais nas décadas de 1960 e 1970 passou a ser criticada pelos
movimentos marxistas.

No contexto realista da situacao da educacao no Brasil, semelhantemente aos
fatos acontecidos fora do pais, até fins dos anos 1970, os cursos de formacao de
professores eram analisados em seus eixos de funcionalidade e de operacao
(Candau, 1982). A partir desse momento, as possibilidades de avango e as
respectivas limitagdes desse enfoque foram ficando cada vez mais evidentes e
habituais. Os principais problemas apontados durante a jornada da formagao docente
estavam, no final da década de 1980 e no comeco da década de 1990, relacionados
a grande dispersao dos temas e linhas de estudo e ao enfoque excessivo em poucas
disciplinas pedagdgicas ou disciplinas constantes na grade de formagdo. Em

consequéncia disso, com a fragmentagdo do conhecimento dos cursos, os estudos
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sobre a formagédo docente frequentemente se concentravam em apenas um caso
(André, 2006). A partir desse momento, esse movimento questionador passou a reagir
€ a pressionar por mudancas nos cursos de licenciatura, retirando-os do isolamento
politico e social ao qual estavam restritos até o inicio da década de 1980.

Ribeiro (1991) relata que nos anos iniciais da década de 1980, os pontos de
debate e discussdo em relagao a qualificacdo e a formacao do professor centravam-
se em duas questbes principais: o viés politico da implementagao da pratica
pedagogica e a atengdo dos docentes voltada as classes mais baixas. Faz-se
necessario relembrar que, conforme Candau (1982), esses movimentos da sociedade
Brasileira expuseram o desejo de superacao do regime autoritario vigente desde 1964,
levando o Brasil de volta aos caminhos da redemocratizagdo. E nesse ambito de
discussdo que as ideias de reorganizagdo e melhoria dos curriculos dos cursos de
qualificagao do professor ganharam importancia. Notadamente, a década de 1980 se
destaca pelos debates em relacédo a formacgao de professores.

No comeco dos anos 1980 percebeu-se um aumento bastante expressivo na
producdo de pesquisas relacionadas a qualificacdo e a formagao do professor,
trazendo mudancgas nos eixos de orientacdo das pesquisas, a partir do qual o
professor passava a ser o proprio objeto de investigacao desses trabalhos (Névoa,
1997a, 1997b; Santos, 1991). Com esse novo foco de pesquisa, a subjetividade e a
identidade da qualificacdo do professor viraram tépicos importantes de investigagao
para os trabalhos.

Nao existia, anteriormente a esse periodo, uma sociedade ou associagao de
pesquisadores dedicados aos estudos sobre a formagédo dos professores (Marcelo,
1989).

Entre os principais temas de pesquisa no campo da formagao de professores,
no decorrer da década de 1980, estavam as questdes ligadas aos principios
norteadores da formacéao de professores, aos professores em processo formativo, ao
curriculo e as circunstancias de formagao do profissional docente (Lanier; Little, 1986
apud Marcelo, 1989). Ainda durante todo esse periodo, os trabalhos com enfoque nas
circunstancias que envolvem o inicio da formagao docente foram escassos. Artigos e
trabalhos publicados preocupados com o desenvolvimento do profissional docente
estavam ainda em concluséo ou tinham sido recentemente publicados e tinham

carater majoritariamente descritivo (Marcelo, 1989).
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Feldens (1984) afirma que as pesquisas com foco na formagao docente com
publicagdo até o inicio da década de 1980 tinham como foco a investigagdo e o
desenvolvimento de linhas de trabalho essencialmente descritivas, desenvolvendo
trabalhos majoritariamente experimentais.

As ciéncias educacionais e sociais, no final dos anos 1980 e inicio dos anos
1990, se depararam com uma grande e profunda crise, conhecida como Crise dos
Paradigmas. Alves Filho (2005) afirma que nesse periodo, educadores e socidlogos
passaram a questionar as teorias classicas existentes, suspeitando de sua validade
cientifica, mas sem ter construido um novo caminho ou novas teorias consolidadas.

Dentro do contexto dessa crise, a mentalidade e o senso comum educacional
voltaram-se para o entendimento e o micro gerenciamento de questdes escolares.
Ganhou destaque, a partir de entao, a figura do professor-pesquisador, realgando-se
a importancia da formagéao do professor reflexivo, cuja caracteristica mais marcante é
a combinagdo do pensamento cientifico, do método e da reflexdo com a pedagogia
do ensino. Com o advento desse profissional, comegou a surgir uma quantidade
crescente de pesquisas com orientagao na investigagao da pedagogia aplicada em
sala de aula. A partir desse ponto de inflexdo, as praticas pedagdgicas cotidianas nas
escolas comegaram a ser mais valorizadas e entendidas como lugar de troca e de
aquisi¢cao de saberes (Lelis, 2001).

A partir do inicio da década de 1990, houve consideravel aumento do
interesse dos estudantes de pods-graduagdao em estudar temas relacionados a
formagao de professores (André, 2009). Juntamente com essa tendéncia, houve
desenvolvimento e crescimento, também, das linhas de pesquisa e das abordagens
metodoldgicas, utilizando-se, por exemplo, de depoimentos de professores, da historia
e do conhecimento da trajetéria e da vida dos docentes e da utilizagdo da pesquisa
colaborativa.

No contexto educacional Brasileiro, André e Romanowski (1999) concluiram
que os temas relacionados a construgao identitaria e a construgéo da formagao do
professor ainda eram timidamente estudados nas teses e dissertagdes defendidas ao
longo dos anos 1990. De acordo com o ponto de vista dos referidos autores, as
preocupacdes com a caracterizacido da atividade e a profissionalizacdo do docente se
tornaram mais latentes nos ultimos anos da década de 1990. Essa tendéncia abriu
caminho para o estudo e para as discussdes dos grandes temas de investigagao

atuais referindo-se, notadamente, aos meios de constru¢cédo da identidade docente, a
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inser¢gdo do educador, a sua integragdo com as questdes culturais do ambiente de
atuacdo, a preocupagao e as perspectivas de carreira, a profissionalizacdo, a
organizagado e a representacao sindical e também as questdes tdo atuais que se
referem a diversificacdo de géneros (André; Romanowski, 1999).

Ainda que os estudos acerca dos aspectos da formagdo docente tenham
aumentado consideravelmente, o percentual desses estudos dedicado ao
entendimento da construgao da identidade do professor ainda era baixo. E havia uma
grande diversidade na formulacédo das hipoteses desses trabalhos e na criagdo das
teorias, o que sugere que ainda ha, atualmente, pouco entrosamento entre
pesquisadores e a vivéncia do ambiente de atuagdo do educador, com foco principal
na realidade vivida pelo professor na escola. Essa observagao € apenas uma dentre
tantas formuladas a respeito dos trabalhos de formacgao da identidade do professor.

André (2006) destaca que o professor se tornou sujeito de muita relevancia, e
os cursos de formagao e as suas estruturas passaram a ocupar papel secundario.
Com isso, os estudos sobre as tendéncias de formacao de professores, efetuados nos
anos 1990, sido confirmados nos anos 2000, com papel de destaque para os docentes,
suas preocupacgoes, suas reflexdes e atuagdes. André (2006) relata que a partir do
marco cronoldgico da entrada dos anos 2000, se observa o aparecimento de novas
questdes e tematicas de discussdo dentro do ambiente académico e educacional,
dentre elas a construgao da autobiografia dos professores, relatando suas memoarias
e suas historias de vida, a evidenciagao das discussdes de género, da dindmica das
relagdes de poder, questdes étnicas, raciais e discussdes contemporaneas.

Conforme todo o exposto € possivel periodizar os ultimos trinta anos do século
XX, em relagado a produgédo académica e a formagéao docente Brasileira. Na década
de 1970, a preocupacao e a formacgao técnica do profissional docente. Nos anos 1980,
destaque para questdes que apontavam para a qualificagdo do profissional educador.
Ja na década de 1990, a questido central estava na formacdo do professor-
pesquisador. De acordo com Amaral (2002), ja a partir da virada do milénio, constroi-
se uma forte repulsa a adjetivagado de professores e aos modelos desenvolvidos
durante as décadas de 1970 a 1990. A preocupacao central em como formar o
professor cedeu espago para a preocupacdo em torno de como os educadores se
tornaram o que sao.

No cenario internacional, especificamente nos Estados Unidos, tem-se uma

grande preocupacao com a formagao de pesquisadores, dentro do &mbito dos cursos
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de pés-graduagado. Para melhor prepara-los, tem-se o incentivo de inclusdo desses
novos pesquisadores em pesquisas de carater colaborativo, constituidas de
professores e dos proprios pesquisadores em formacao, utilizando-se da criacdo de
redes de pesquisa e colaboragédo (networks) para estudo dos aspectos que Ihes
interessam (Diniz-Pereira, 2013, p.145-154). Nos dias atuais, é exigido que todas as
propostas de formacado docente incluam modalidades de pesquisa de natureza self-
study para autoavaliagdo do estudante e para avaliagdo do programa. As informacgdes
obtidas a partir dos dados coletados nas respostas dos estudantes desses cursos
possivelmente conduzirdo a criacdo de um database dedicado a formacao docente
em territorio americano.

No decorrer do tépico acima foi discutida a questdao da formagao docente.
Essa area, que passou a ser reconhecida como campo de investigagcédo a partir do
inicio dos anos 1970, se consolidou mundialmente somente a partir de 1985. No
contexto Brasileiro, multiplas mudangas de énfase na pesquisa de formagao docente
foram sendo observadas ao longo desses anos, influenciadas, principalmente, pelas
transformacdes sociais, pelas mudangas na politica, economia, sociedade, na
educacédo, nas tecnologias disponiveis e influenciadas pela mudanga dos rumos na
formacéao de professores e nas pesquisas relacionadas a ela no exterior.

De acordo com André (2006) houve, nas ultimas décadas, um reaparecimento
da importancia do professor no ambiente educacional, apés muitos anos de pouca
visibilidade. A década de 1970 foi o periodo da racionalizagao do sistema de ensino,
no qual predominaram os esforgos de planejamento, padronizagdo e controle de
indices educacionais. Na década seguinte, de 1980, grandes reformas foram
realizadas no campo da educacédo, com vistas a alterar a estrutura escolar de ensino,
centrando-se principalmente na construgao do curriculo escolar.

Ja na década de 1990, o foco passou para as estruturas organizacionais
escolares, com énfase no seu modelo de funcionamento e com vistas a melhorar a
estrutura de apoio escolar, mais especificamente os sistemas de administracéo e
gestdo do ensino. Em anos mais recentes, o surgimento de ferramentas digitais de
suporte ao aprendizado, dentro das suas mais diversas competéncias e areas de
funcionalidade, tem ganhado bastante destaque e notoriedade (Noévoa et al., 2011).

A despeito de todos os avangos estruturais, organizacionais, sistematicos e
tecnolégicos observados nas ultimas décadas, a essencialidade do papel do professor

retornou ao eixo central das discussdes. A partir disso, os trabalhos de pesquisa
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passaram a colocar em foco as questdes adjacentes e pertinentes a atuagédo docente,
com as quais o educador tem que lidar no exercicio da sua profissao.

Dentro das estruturas da formacdo docente, pressupde-se que haja um
alinhamento entre os principios norteadores da sua formagao com relacio a todas as
grandes questdes que permeiam a aprendizagem e o desenvolvimento profissional
desse agente, dentre eles, os movimentos articuladores para a boa formagéo inicial,
os movimentos de qualificacdo em sintonia com as perspectivas da aquisi¢cao e da
aplicacao do conhecimento ao longo da vida profissional, a estrutura de apoio e a
insercdo dos professores recém-formados no sistema educacional, o estimulo a
pesquisa, a ciéncia, a reflexdo e a investigacdo, durante a jornada de formagao desse
profissional, a importancia do estabelecimento de um ambiente colaborativo de
trabalho, o estimulo ao desenvolvimento do trabalho em equipe e a importancia do
acompanhamento, da instrugcéo, do apoio e da avaliagao do profissional.

Todas essas questdes, que normalmente permeiam o ambiente de atuacao
do educador, foram se tornando mais proeminentes em eventos profissionais da area,
com maior aceitagdo. Em termos de desenvolvimento profissional e aprendizagem
docente, 0 que sera necessario implementar para fazé-los acontecer na pratica?
Provavelmente sera necessario destacar trés pontos que, embora n&do sejam
suficientes para abranger todas as possibilidades, podem ser de auxilio na solugéo
desses dilemas. Em primeiro lugar, é preciso entronizar o processo de formagao dos
professores, trazendo-o para dentro da prépria formacdo educacional. Com essa
colocacgao, torna-se necessario trazer a formacao do professor para dentro do ambito
de discusséo na sala de aula dos cursos de graduag&o, com seus préprios colegas.
Possivelmente o modelo de formacao de médicos e a forma como é concebido o seu
processo formativo inicial e em servigo possa servir também como modelo para a
formacéao de professores.

Sendo assim, segundo Névoa et al (2011), seria necessario para a formagao
docente o estudo detalhado de cada caso de insucesso escolar, a analise das praticas
pedagogicas, o foco e a persisténcia profissional para atender as necessidades
educacionais dos estudantes, comprometimento social e o desejo de mudar. A partir
dai, torna-se necessario reorganizar a profissao.

A maioria das discussodes se tornara infrutifera se a profissao se mantiver na
esfera de influéncia tradicionalista ou por regulagdes externas demasiadamente

rigidas, por excesso de burocracia, o qual se tem percebido ultimamente. A parceria
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pedagogica, o ambiente colaborativo de trabalho e o pensamento reflexivo ndo sao
impostos por caminhos administrativos ou por decisbes em instancias superiores.

Torna-se impossivel aproximar a pratica das teorias e dos discursos
apresentados, caso n&o seja possivel se estabelecer um campo autbnomo de atuagao
profissional, com elevado teor de liberdade e transparéncia. Da mesma forma,
nenhuma transformagao sera verdadeiramente executada se nao houver grandes
mudancas nas condicdes de trabalho existentes dentro das escolas e nas politicas
publicas direcionadas aos docentes. Nao é razoavel inferir que os professores de hoje
sao bem menos reflexivos e flexiveis, devido a falta de tempo, de condi¢bes de
trabalho, por padronizagédo excessiva de material didatico, por deslegitimacao devido
aos graus de formagéao superior universitaria de seus pares, do que os professores
que atuavam numa época em que ainda nao se discutiam o termo “professor
reflexivo™?

Para resumir o pensamento colocado acima, ndo vale a pena reproduzir
conselhos e dogmas cuja fundamentagdo nao esteja alicercada em compromisso
ético, profissional e social. Faz-se necessario, portanto, maximizar a dimenséao social
da profissao de professor e explorar mais e melhorar a sua imagem publica. Mesmo
tendo havido grandes avangos, ha ainda muito que se fazer em termos de construgéo
de redes de colaboragdo, de ambientes colaborativos e que possam servir de base
para a formacao alicercada no compartilhamento e no dialogo profissional. Os
ambientes de formagcdo podem e devem maximizar a figura publica do professor.
Deve-se dar maior abertura para o docente interagir com a sociedade, comunicar-se
com ela e responder a ela, quando necessario. Maior dialogo e abertura perante a
sociedade também pressupdem maior exposi¢ao e responsabilidade. Nas sociedades
modernas, a forga e a importancia de uma profissdo estdo diretamente relacionadas
a sua capacidade de se comunicar com o publico. Portanto, essa € a condi¢céo para o
aumento do prestigio social.

Na sequéncia desse trabalho sera abordada a formagado colaborativa no
ambito da escola, com os seus beneficios e requisitos de implementacgao, trazendo
uma visao do alcance, do escopo de aplicacéo e as discussdes relevantes sobre essa

implementagao.
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3.2 Formacao colaborativa no contexto escolar

A formacgao colaborativa no contexto escolar pode trazer beneficios de
aumento da inclusdo e da sinergia dos trabalhos entre professores e demais
profissionais envolvidos na Educacao Inclusiva. E esse tipo de formacéo tem os seus
beneficios reconhecidos por estudiosos da area de educacgao, tanto € que, em seu
trabalho, Bastos e Henrique (2016) enfatizam os programas de formagao continua que
promovem sessodes colaborativas de formacdo. Na visao destes pesquisadores, a
partir da formacg&o de equipes colaborativas, os docentes se dedicam a analisar e a
refletir sobre o progresso do ensino, também analisam criticamente os métodos de
ensino existentes, compartilham informacgdes e partilham o conhecimento entre eles,
ajustando suas proprias praticas e métodos de ensino em sala de aula. Ainda segundo
Bastos e Henrique (2016), para que se promova o ensino colaborativo, &€ necessario
haver o compartilhamento de informacdes e de decisdes por todos os participantes,
dado que estes devem se responsabilizar pela constru¢édo conjunta de todo o
processo formativo, atendendo, portanto, as suas expectativas, necessidades e
interesses.

Luiz et al. (2016) afirma que existem, ainda, outros beneficios no tocante a
formacédo colaborativa de professores: aumenta-se o senso de participagdo nas
decisdes tomadas a respeito das estratégias de ensino adotadas, cultiva-se o senso
de corresponsabilidade com as estratégias utilizadas, métodos empregados e
potencializa-se o0 comprometimento mutuo, com a tarefa de aplicar os conhecimentos
compartilhados e adquiridos e também de participar no desenvolvimento das
pesquisas e na colaboracado do desenvolvimento profissional. Santana, Alves e Nunes
(2015) também afirmam que a formac&o colaborativa de professores da aos docentes
maior confianga e seguranga para desenvolver estratégias e elaborar as aulas.

A presente pesquisa de doutorado tem como foco a utilizagdo da formagao
colaborativa para a melhoria nos processos de ensino e aprendizagem. Ao ter como
objetivo o aperfeicoamento do ingresso do pesquisador no ambiente de ensino, a
estrutura ferramental da formagao colaborativa pode promover subsidios para a
construcdo do conhecimento, da autoavaliagdo e a elaboracdo de praticas

integradoras, por meio dos processos de acgao e reflexdo (Bortoni-Ricardo, 2011), no
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sentido de se evoluir para a formulagdo de praticas metodologicas mais adequadas,
com aporte tedrico adequado.

Sendo assim, a pesquisa por meio da formacgao colaborativa de professores,
elaborada conjuntamente entre pesquisadores e educadores, esta de acordo com a
recomendacao de especialistas na area de formacéo docente para o trabalho com os
EPAEE. Entre os quais podem ser citados, na area em especifico: Capellini (2004),
Mendes (2010), Schlunzen et al. (2020) entre outros. No caso da pesquisa
colaborativa, Ibiapina (2008) preconiza que esta € uma pesquisa-a¢gao emancipatoria,
cuja finalidade é a transformagao do ambiente escolar em espago de reflexdo para a
docéncia, mantendo em seus quadros professores que tém competéncias para
problematizar, repensar e redesenhar suas praticas pedagdgicas, conferindo maior
independéncia e emancipacao para esse profissional.

Apesar das boas praticas de incentivo a formagéao e a reflexdo para a docéncia
ainda parecerem distantes da realidade dos professores, especialmente no que se
refere a realidade cotidiana vivida por esses profissionais da Educacao Especial,
muito ja se caminhou e se evoluiu nessa diregao.

A formacgao colaborativa pode ser entendida como um dos exemplos dessa
evolucao. Ortega (2020) a define como uma metodologia capaz de aproximar dois ou
mais profissionais de forma a estimular esses profissionais a refletir e a repensar os
métodos e as abordagens de ensino, cujo resultado se traduz em melhoria na
qualidade da educacgédo e na assertividade das estratégias educacionais utilizadas
para a mediacado de conhecimento.

A formacgéo colaborativa € defendida como uma estratégia para integragao
dos trabalhos dos professores da SRM e da sala comum, melhorando os niveis de
educacao ofertados, nos trabalhos de Capellini (2004), Fonseca (2008), Rabelo (2012)
e Lago (2014). Outros estudiosos do campo da formagao colaborativa, tais como
Milanesi (2012), Vilaronga (2014) e Zerbato (2014) afirmam que a formacgao
colaborativa entre professores traz beneficios para o processo de aprendizado do
EPAEE, trazendo, de fato, efetividade no processo inclusivo escolar, além de
estimular os professores a refletirem sobre a sua prépria pratica em sala de aula,
conduzindo-o para um trabalho com maior autonomia e confianga, tornando-o capaz
de encontrar e desenvolver estratégias eficazes de ensino e abordagem para todos,

em um trabalho desenvolvido em parceria com 0s seus pares.



81

Essa nova preocupacdo em desenvolver os docentes ndo deve ser apenas
uma reagao positiva as reformas estruturais e as expectativas de melhoria de
performance escolar. Ela deve, sobretudo, ser encarada como uma oportunidade a
ser dada ao educador para participar da histéria da escola e do seu percurso evolutivo
ao longo dos anos, permitindo a interagdo desses com profissionais de outras escolas
e ambientes, trazendo, assim, beneficios para o ambiente escolar e para a carreira do
profissional docente em si (Day, 2001, p. 271).

Além da necessidade de aumentar a participagao do professor nas pesquisas
e nos trabalhos desenvolvidos, Forte (2009) entende que é preciso se estabelecer a
melhoria e 0 desenvolvimento continuo adaptado a condi¢ao individual e a condigéo
organizacional de cada professor, independentemente da identidade e das
caracteristicas pessoais desse profissional. Day (2001), em seu trabalho, afirma a
necessidade da formacado de parcerias entre professores, a fim de que possam
compartilhar entre si as particularidades do seu trabalho e das suas dificuldades, e
que também possam interagir com outras equipes de docentes, no sentido de se
debater situagdes intrinsecas dos curriculos e das possibilidades de melhorias
estruturais. Essas afirmagdes seguem em sentido contrario ao trabalho no formato
‘artesdo’ ou ‘single loop’ (Day, 2001, p. 272). E importante destacar que os termos
Single loop learning sao originados na Teoria da Agao de Argyris e Schon (1974), a
qual afirma que os humanos estdo aptos a gerenciar e rastrear o curso de suas
determinadas acoes, a fim de que possam alcancgar o fim esperado, com a eficiéncia,
eficacia e a efetividade esperada.

Essa mesma teoria afirma que quando os fins planejados ndo sao alcangados,
o ser humano pode reagir a isso de duas formas, quer seja mudando de caminho,
procurando outras estratégias para alcangar o mesmo fim, alterando apenas suas
acdes, o que é conhecido como aprendizado de ciclo unico, ou também o ser humano
pode passar a questionar os fins planejados, passando a questionar também todos os
valores embutidos, as regras e a propria importancia da estrutura que foi sendo
construida e que levou a esse final, o que implica em rever as suas posi¢des acerca
daquilo que defendem, o que é conhecido como aprendizado de duplo ciclo. De acordo
com Day (2001), existem trés tipos de interagdes as quais propiciam a aprendizagem

dos docentes:
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a) A realizagdo de cursos, seminarios, conferéncias, palestras, cujo foco é
diretamente a transferéncia de informacao;

b) A aprendizagem no ambiente escolar, seja pelo trabalho e pelo treinamento
em equipe, a formagao de grupos de discussao, seja por processos avaliativos
ou meétodos de investigagao-acao;

c) Obtencédo externa de conhecimento, através do ingresso e da participagado em
redes profissionais de relacionamento, em institutos de desenvolvimento
profissional que oferecem treinamento em linha com as disciplinas ministradas
no ambiente escolar, ou em parcerias de instituicbes, como por exemplo,

escola-universidade.

Ha ainda um quarto viés de aprendizado, no qual Day (2001) elenca o
autoaprendizado, em que o professor aprende dentro da sala de aula, ou seja, € o
aprender fazendo. Essa modalidade de autoaprendizagem é bastante eficiente em
sua proposta, visto que o professor se expde as situagdes desafiadoras as quais ele
deve aprender a superar. Cada desafio superado gera uma carga de conhecimento
em que esse professor podera aprender com as experiéncias que deram certo e as
que nao deram certo. Sendo assim, essa bagagem de conhecimentos praticos
adquiridos vai auxilia-lo na tomada de decisdes para os proximos que vierem.

Qualquer que seja o viés ou o formato de aprendizagem profissional, € muito
importante manter-se em constante qualificagdo. Entretanto, a fatia de aprendizagem
adquirida na escola, pelo professor, ainda € muito pequena, demonstrando a baixa
eficiéncia dos curriculos e das atividades formativas (Day, 2001, p.18). Outros autores
também evidenciam a baixa eficiéncia ou o insucesso de muitas estratégias de
formacgao docente. Fullan e Hargreaves (2001), por exemplo, afirmam a existéncia de
um numero muito grande de estratégias formativas sem uma construgdo coesa, de
baixa relevancia e que ndo se moldam as necessidades reais dos professores, no
sentido de haver um grande distanciamento entre os formuladores desses
treinamentos e a parte mais interessada, o docente. Assemelha-se a algo feito para o
docente, nao feito em parceria com o docente e menos ainda feito pelo docente
(Fullan; Hargreaves, 2001, p. 40). Sachs (2009) é outro autor a afirmar que ha uma
defasagem em treinamentos profissionais dedicados a formagédo continuada dos
professores e o referido autor acrescenta a necessidade de se responder a questdes,

ao se construir esses treinamentos, para melhorar a aderéncia e a taxa de
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aproveitamento desses cursos. Sao questdes do tipo “o treinamento tem utilidade
pratica?”, “o treinamento melhora a pratica docente no dia a dia da sala de aula?”
“contribui para a melhoria do aprendizado dos estudantes?”, “possibilita e incentiva o
desenvolvimento profissional, pessoal ou intelectual de forma continua?” ou ainda “o
referido treinamento produz conhecimento novo e tem aplicabilidade na pratica da sala
de aula?”.

Na visao de Sachs (2009), todas essas questbes sdo essenciais durante o
processo de reflexao e elaboragao dos cursos de formagao para professores, de forma
que sejam mais aplicaveis, concisos, eficientes e efetivos. As trés primeiras questdes,
de acordo com o proprio autor, sdo concebidas para guiar o viés pratico de formulagéo
desses cursos, ao passo que as duas ultimas demandam comparacao, reflexao e
robustez para romper com o pensamento e a crencga tradicionais embutidos na matriz
curricular desses cursos e que também fazem parte da mentalidade dos professores.

Da mesma forma que Sachs (2009), em seu trabalho, endossa a concepgéo
de um modelo de formagao docente que priorize as questbes da escola local de
atuacao do professor, que também incentive a qualificacdo continua do professor e
gue se encaixe nas diretrizes educacionais locais, estando alinhado as perspectivas
de aumento de desempenho e evolugao dos niveis educacionais da escola.

Ha, portanto, grande convergéncia nos pensamentos de Day (2001), Fullan e
Hargreaves (2001) e Sachs (2009), no sentido de que todos eles atestam para a
importancia de se conceber cursos de formagao continua cujo interesse e foco esteja
centralizados na escola, no local de atuagcdo do professor, para que haja maior
assertividade e aplicacdo pratica, em que o professor podera se utilizar das
ferramentas adquiridas para conseguir identificar oportunidades de melhoria, propor
solucdes e desenvolver projetos com os seus estudantes. Em outras palavras, a
escola deve ser o proprio laboratério de ensaio do professor, trabalhando e
experimentando novas praticas, novos meétodos e abordagens, encorajando os
estudantes a também buscar experiéncias novas de aprendizado e a descobrir novas
possibilidades de interagdo com as pessoas em seu meio e com 0 mundo que o cerca.
Nessa jornada de parceria entre professor e estudante, eles deverao testar e aplicar
tudo o que foi planejado ao longo de todo o processo interativo. Essa parceria
interferira positivamente na teia que constitui o complexo sistema escolar, auxiliando
no aumento da qualidade da educacdo, na melhoria da performance e das

experiéncias de aprendizado dos estudantes. Neste sentido, Schlinzen et al. (2020),
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aponta para importancia de uma formacao que considera o contexto dos envolvidos
no processo formativo, forcando a formacao para a escola e nao para a universidade.

Domingues (2014) afirma que o desenvolvimento de cursos e formagdes com
foco no ambiente escolar estd em linha com o pensamento estratégico de
desenvolvimento educacional e de melhoria da gestdo escolar, quando se busca a
implementagdo e o desenvolvimento desses elementos, pois além de unir boa
formagdo docente com gestdo escolar, ainda cria um ambiente ideal para a
estruturagdo de um organismo qualificador do qual podem se beneficiar os
profissionais atuantes na escola, quer sejam professores, gestores, profissionais de
apoio e, obviamente, também os estudantes. Portanto, a escola assume o papel
prioritario de formacao dos que nela convivem e essa passa a ser a sua principal
atribuicdo, rompendo os paradigmas existentes pois, como principal balizador desse
desenvolvimento, esta a formagéo e o trabalho colaborativo entre os profissionais
pertencentes a escola. Neste cenario, os professores e os demais trabalhadores da
escola assumem as rédeas e protagonizam o desenvolvimento e as inovagdes no
ambiente escolar (Imberndn, 2009).

Nesse contexto de atuacao colaborativa dos profissionais, a escola volta a
assumir o papel de referéncia e de centro gerador de conhecimento, de inovagao, de
trabalho colaborativo, de espirito de equipe, de desenvolvimento humano e
profissional. Portanto, a partir do alcance desse nivel de evolugao, pode-se dizer que
a escola se torna o meio de cultura pela qual se proliferam a¢des de formacéao, porque
€ la onde acontece a simbiose entre o refletir e o fazer (Domingues, 2014, p. 66).

Domingues (2014) enumera os principais condicionantes para que seja
possivel colher os frutos de um processo de formacao bem-sucedido. Segundo o
préprio autor, é preciso analisar a atuacéo da gestao da escola, a proatividade e o
desejo dos professores, coordenadores e profissionais de apoio de participar de
projetos colaborativos arrojados e transformadores, que se adequem a realidade
escolar. Diante da possibilidade de se desfrutar de tantos beneficios que a pesquisa
e o trabalho colaborativo centrado no ambiente escolar podem trazer, é essencial se
pensar também em sua implementagdo em escolas com carater inclusivo. Dentro da
concepcao atual da formacao do professor € importante também refletir e discorrer a
respeito das formas de se construir uma identidade propria do educador, em ambiente

com finalidade especifica de desenvolvimento de pesquisas, produzindo a abertura
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de novas possibilidades, novos rumos e caminhos para a pesquisa a respeito da
formacao docente.

No intuito de entender melhor a importancia e a abrangéncia dos temas de
construcao identitaria e de formacado do professor no contexto atual, € necessario
expandir e analisar as circunstancias em um ponto de vista mais abrangente. As
transformacgdes cada vez mais rapidas pelas quais 0 mundo vem passando, em
funcdo do desenvolvimento e do aprimoramento das tecnologias de informacéao, do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, proporcionaram um intercambio cultural e
étnico nunca visto na histéria. Entretanto, segundo Oliveira (2003), de maneira
paradoxal, toda essa diversidade, mistura e convivéncia mutua tiveram que enfrentar
grandes forgas planetarias de homogeneizagdo, criando enormes tensdes de
convivéncia, colocando em evidéncia a convivéncia cultural mutua e as forcas de
poder.

Assim, debates tém sido levantados no intuito de compreender a formagao
étnica e cultural dos individuos e, consequentemente, dos educadores formados
nesse complexo contexto social em constante mudanca, principalmente quando se
refere aos grupos sub-representados ou minorias em desvantagem social, subjugados
e culturalmente dominados. No contexto de formacao identitaria porque passou a
sociedade na virada do milénio, muitos trabalhos académicos da area de formagao de
professores deram enfoque na formacgao da identidade cultural, étnico-racial, sexual e
de género e que correlacionavam essas transformagdes pelas quais passava a
sociedade, com a formacdo do educador. Contemporédnea a essas mudancas,
emergia também a questdo da subjetividade do trabalhador, em face das grandes
mudancas ocorridas também no ambiente laboral. Assim sendo, houve também
expressivo aumento do numero de pesquisas sobre a formacao e a caracterizagao da
identidade profissional (Dubar, 1997).

Com o passar do tempo e avango dos anos iniciais do século XXI, as
discussdes migraram do assunto de construgao identitaria para a construgdo de
estratégias de inclusdo, que alcangassem a todas as pessoas e cidadaos,
fortalecendo a Educacdo Inclusiva. As discussdes a respeito das concepgdes da
formacéo colaborativa no Brasil tém aumentado, porém, esses debates se limitam a
apenas discussodes tedricas ou sobre os resultados de poucas pesquisas existentes
nesse ramo. Entretanto, torna-se nitido que essas discussdes ainda ndo ganharam

forca e capilaridade dentro do ambiente escolar. Ainda nao houve modificagao fisica,
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de recursos humanos e de condigdes de trabalho que permitissem buscar esses
conceitos para atender essas novas demandas e criar possibilidades para atuar
(Mendes; Vilaronga; Zerbato, 2014).

Ainda dentro desse contexto, € necessario que as formagdes iniciais e
continuadas incorporem novas concepgdes e tendéncias, repensando, em
profundidade, as suas estruturas, com vistas a melhorar a experiéncia do professor e
dos estudantes em sala de aula e, do mesmo modo, capturar todos os beneficios da
diversidade. Dentro do contexto educacional Brasileiro, as pesquisas na area de
Educacao Especial, dentro de uma perspectiva inclusiva, tém demonstrado que os
nomes das propostas de trabalho tém sofrido mudancas, porém essas mudancas néo
acontecem na pratica (Capellini; Mendes, 2008). Ainda que o ensino colaborativo
tenha como uma de suas prerrogativas aumentar a participagao dos EPAEE dentro
da sala regular, tem-se grande preocupagdo em como fazer isso acontecer,
considerando-se que o processo de aprendizagem é individual e diversificado para
cada estudante, dependendo de suas caracteristicas fisicas e intelectuais, da sua
origem e de fatores sociais.

A partir do estabelecimento das bases do ensino colaborativo e do seu inicio
de implementagao, o grande desafio passa a ser o aprendizado com equidade de
modo eficaz, sem qualquer tipo de discriminagcédo. A educagao e o conhecimento séo
0S meios mais capazes de se terminar com um processo de dominag¢ao ocasionado
pela distribuicdo desigual do saber e do acesso cultural. De acordo com Perrenoud
(1993), as atribuicbes escolares precisam mudar, ndo Ihes cabendo somente o ensino
da leitura, da escrita, da matematica, mas também Ihes cabendo transmitir valores e
comportamentos de tolerancia a diversidade, o respeito, a tolerancia as diferencas, a
coexisténcia em ambiente plural e diverso, o raciocinio, a cooperagao, o incentivo a
mudancga, a eficacia nas acdes e etc. E nesse novo leque de responsabilidades da
escola, os professores tém papel fundamental. Portanto, a escola precisa criar meios
para atuagcdo mais eficaz dos professores. E essa busca de meios mais eficazes é o
objetivo principal de determinados ramos da pesquisa educacional. Entende-se aqui
como professor eficaz aquele que dispbe de conhecimentos além daqueles
estritamente relacionados aos assuntos que irdo lecionar, ou seja, um professor eficaz
possui instrumentos (tedricos e praticos) que propiciem a ele, a promog¢ao de uma
educacao pautada nos moldes da Educacdo Inclusiva que, de fato, forme e nao

apenas transmita conhecimentos.
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Pensar e trabalhar mudancas a partir do ensino colaborativo implica levar em
conta a situacao atual da escola e a sua relagdo com todo o contexto social do entorno,
e as suas complexidades que essa relagao carrega. Essas mudangas devem conduzir
a transformacgdes na pratica, na didatica em sala de aula e nas atitudes dos
professores, na melhoria do ambiente escolar e do seu modo de funcionamento,
impactando em seu contorno e na comunidade onde elas estdo inseridas. A grande
questdo a ser respondida € de como melhorar a qualidade e a experiéncia de
aprendizagem ofertada aos estudantes, num contexto em que os problemas escolares
deixam de estar somente na esfera educacional e em que os problemas sociais
também passam a ser problemas escolares e dado que os professores ndo tém
preparagao para enfrentar essa nova configuragcao de realidade. Esta claro que as
formacoes iniciais para professores ndo mudaram e permanecem com as mesmas
referéncias ha 30 anos, época em que os professores se preparavam para trabalhar
com estudantes com caracteristicas mais homogéneas. Devido a esse engessamento,
os professores tém sentido bastante dificuldade em atuar em ambientes diversos, em
todo o mundo, particularmente no Brasil.

Dentro da concepg¢ao atual da formacéao do professor é importante refletir e
discorrer a respeito das maneiras de se construir as formagdées com vistas a atender
o anseio do professor e sua realidade de ensino no d&mbito da escola, produzindo a
abertura de novas possibilidades, novos rumos e caminhos para uma Educacao
Inclusiva e de qualidade.

Sendo assim, dentro do contexto da nova realidade, é importante que os
professores conhegam as especificidades exigidas para se trabalhar com a Educagao
Inclusiva, no sentido de se manterem atualizados e atentos as constantes mudancas
e ao surgimento de novas necessidades que devem ser incorporadas pela Educagao
Inclusiva.

A proxima subalinea traz a contextualizagdo da Educacéao Inclusiva no Brasil,
trazendo os principais conceitos de autores da area e a abrangéncia da Educagao

Inclusiva na realidade Brasileira.

3.3 Educacao Inclusiva: conceitos e abrangéncias

Em um contexto de sociedade moderna, torna-se pouco comum se falar de

escola que ndo seja adequada e acessivel para todos. E de consenso que a escola
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inclusiva — que mesmo atualmente ainda precisa carregar esse adjetivo — deve ser
compreendida pelo entendimento dos fatos historicos e sociais representados pelo
movimento inclusivo de individuos com deficiéncia e de outros grupos com histérico
de exclusdo. A partir dai é possivel proceder com o0 processo organizacional do
ambiente escolar e com a reformulagdo dos procedimentos pedagogicos, a fim de se
garantir o direito fundamental a educagao para todos, previsto na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Todo esse processo de transformacao deve
ser conduzido por multiplas partes, multiplos agentes, sejam eles escola, comunidade,
sociedade, pais ou forgas politicas.

Os conceitos de inclusdo no ambiente da educagdo passaram por
modernizagcdo, acompanhando os fortes movimentos de avanco da Educacéao
Especial e Inclusiva observados ao final do século XX e inicio do século XXI. Tanto é
que no contexto da PNEEPEI (Brasil, 2008a) esse conceito € expandido, trazendo a
tona elementos importantes, como a aceitagcdo das pessoas, a exposicdo e a
valorizacao das diferencas, a preocupacido com o bem-estar dos estudantes por meio
da adocgao de métodos e técnicas de ensino com finalidade de atendimento individual
e adaptado as condigdes de cada estudante, tendo deficiéncia ou ndo (Mendes;
Almeida, 2016).

Na visao de Ropoli et al. (2010), o conceito de inclusdo na escola tem por
objetivo eliminar o comportamento conservador e tradicionalista existente, propondo
reformas estruturais nas escolas. O ideal de inclusdo rompe com o modus operandi
tradicional, de eleicdo e de objetificacdo de determinados perfis para acesso e
usufruto do ambiente escolar, selecionando uns e excluindo outros, promovendo a
criacdo e a manutencido de diferencas no tratamento, fomentando o processo de
segregagao.

Kuhnen (2016) salienta que, embora o termo “valorizagdo das diferengas”
possa ter surgido como novidade, ele passa a carregar consigo um cunho de diferenga
biolégica humana, natural e intrinseco a cada individuo. Sendo assim, o termo passa
a ser entendido sempre em seu viés fisico, biolégico, explicitando condi¢des naturais,
tais como diferencga fisica por deficiéncia adquirida no ato do nascimento ou mesmo
por condicdo adquirida ao longo da vida. Entretanto, conforme observa Kuhnen
(2016), o enfoque excessivo na condig¢ao fisica e natural do termo faz com que haja

relevante despreocupacao quanto ao potencial consideravel das condigdes sociais e
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psicossociais de vivéncia dos individuos em causar as diferengas observadas e até
mesmo em potencializar as possibilidades de deficiéncia dos individuos.

A PNEEPEI (Brasil, 2008a) representou um grande avang¢o no rompimento do
carater tradicionalista, conservador e uniforme do ambiente escolar, trazendo consigo
maior diversidade de pessoas, maior arcabougo de técnicas, estratégias e métodos
pedagogicos para auxiliar no desenvolvimento educacional de todos os estudantes.
Todavia, a compreensdo, em nivel de profundidade adequado, da relacdo entre
deficiéncia e o contexto social e psicossocial de vivéncia do estudante ndo aconteceu
da forma adequada. Sendo assim, no sentido de fazer os ajustes necessarios, torna-
se importante estudar e compreender os processos de formagao da escolarizagao,
imerso num modelo capitalista de producdo, compreendendo os seus efeitos na
formacédo escolar de individuos com deficiéncia. Portanto, do exposto acima,
compreende-se que a Educagao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva esta
intrinsecamente relacionada a um modelo de oferta de educagao para todos os
individuos, independentemente de sua condigdo, origem e crenga, observando-se o
respeito a peculiaridade e a singularidade de cada individuo, com o propdsito principal
de se aumentar as sinergias, a integracéo e o espirito colaborativo dos estudantes no
contexto da educacdo escolar. Em relacdo ao proposito principal da Educagao
Inclusiva, Silva (2011) defende:

Entende-se por Educacgao Inclusiva o acesso e a permanéncia de todas as
criangas no ambito escolar do ensino regular, em todos os niveis de educagao
independentemente de suas peculiaridades e necessidades educacionais
especiais, a fim de possibilitar a aquisicdo de saberes e o desenvolvimento
individual, respeitando as diferencgas relativas a espécie humana (Silva, 2011,

p. 11).

A problematica de inclusdo nao deve ser resumida apenas em relagao ao
processo de inclusdo dos EPAEE na rede regular de ensino, que vem acontecendo
nas instituicbes escolares; deve, sobretudo, avangar um pouco mais na busca de
melhores condi¢cdes de ensino e aprendizagem estruturais para todos. No que diz
respeito aos estudantes com deficiéncia, deve garantir seu acesso bem como a
conclusao dos ciclos escolares, uma vez que “[...] o deslocamento do processo de
exclusdo educacional ndo se da mais principalmente na questdo do acesso a escola,
mas sim dentro dela, por meio das instituicbes da educacao formal” (Mészaros, 2008,
p. 11). O que se vé dentro do ambiente escolar atual esta em conformidade com o

pensamento do supracitado autor, dado que as condi¢des de trabalho dos professores
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sdo cada vez mais precarias e ha muitas iniciativas de tornar o processo de ensino e
aprendizado algo mecénico, padronizado e que ndo vém de encontro ao proposito de
se atender as necessidades individuais dos estudantes. Nesse sentido, o ambiente
escolar passa a funcionar como um sistema de producdo em série, em que ha
priorizagado de quantidade e alto teor de padronizagao, ao invés do atendimento das
necessidades intrinsecas dos individuos. Sendo assim, a escola perde a sua esséncia
de humanizacao e passa a ser instrumento de exclusio educacional.

Para Mészaros (2008, p. 83), o real significado da educacgao “[...] € fazer os
individuos viverem positivamente a altura dos desafios das condi¢gdes sociais
historicamente em transformacgao — das quais sdo também os produtores, mesmo sob
as circunstancias mais dificeis”. Assim, a proposta da transformag¢ao da educacgao
implica superacao de desafios e criagao de propostas e agdes que objetivem valorizar
as relagdes humanas diante de suas diversidades, de modo a aproximar socialmente
as pessoas nelas incluidas, as pessoas com deficiéncia, bem como desenvolver
praticas efetivamente inclusivas em todos os ambitos da vida social. Assim, cabe
pontuar que o grande desafio da proposta de incluséo reside na falta de condigbes
materiais e estratégias pedagogicas, que condizem com questdes estruturais e
formacdo de professores, cabendo, ainda, uma reestruturacdo no modelo dos
curriculos adotados, para nao ficar somente com aquilo que se espera das novas
legislagdes vigentes.

Em um ambiente escolar no qual o carater inclusivo esta presente, ndao se
deve colocar énfase numa situagdo de fragilidade ou mesmo de desvantagem do
estudante com ou sem deficiéncia no sentido de ndo o qualificar como uma pessoa
fragil ou em desvantagem. A escola deve direcionar suas energias no potencial de
cada um, bem como entender os contextos em que essas dificuldades adicionais se
manifestam e entdo buscar por solugdes que visem trazer maior acessibilidade e
maiores condi¢cdes de permanéncia e de atratividade de todos para esses ambientes.
Nesse sentido, é razoavel compreender que somente quando um ambiente escolar
consegue ser responsivo em relagao as demandas da diversidade em seu nucleo é
que este ambiente estara, de forma efetiva, garantindo a integralidade da aplicagé&o
do ideal de inclusao e a condicado de equidade na educacgao dos seus estudantes e de
tratamento para com a sociedade. Sendo assim, o conhecimento pleno da condi¢cao
em que a escola se encontra e a priorizagao na abordagem e no enfrentamento das

questdes que ameacam o estabelecimento da diversidade constituem-se de
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importante ponto de inflexdo a ser superado, em dire¢ao a condig¢ao de plena inclusao.
Como resultado desse processo de desenvolvimento, os profissionais inseridos no
contexto escolar passam a entender o pressuposto de mediar o conhecimento
alicergado no respeito as individualidades, as singularidades de cada individuo, ao
mesmo tempo em que comegam a entender que a diferenca, como resultado positivo,
€ um produto de fatores sociais e historicos complexos, com origens histéricas e
sociais de milénios de interacdo humana.

Ao se tratar de temas relacionados a Educacéao Inclusiva é de fundamental
importancia lancar luzes sobre a centralidade da relevancia do papel do professor em
todo esse contexto de desenvolvimento. Sendo assim, as proximas se¢des serao
dedicadas a esse tema, revelando o contexto histérico da formacgao docente, seus
debates, suas discussdes, desenvolvimentos e as dificuldades contemporaneas
existentes nessa area.

O docente deve conhecer as politicas, resolugdes, normas e diretrizes que
regem as especificidades exigidas pela Educagao Especial na perspectiva inclusiva,
com o proposito de poder ofertar melhor atendimento e de se adequar as novas

exigéncias. E esse sera o assunto tratado a seguir.

3.4 Politicas da educacgao e suas especificidades na Educagao Inclusiva

A década de 1990, no Brasil, foi marcada pela intensificacdo do debate em
torno da necessidade e da importancia de mudangas de paradigmas no que se refere
a inclusao escolar, pois se almejava uma Educacgao Especial que se constituisse num
processo de inclusao que se efetivasse na aceitacéo e valorizagao das diferencas e
que, acima de tudo, possibilitasse a diversificacdo das praticas e recursos
pedagogicos em fungao da diversidade dos estudantes. Tendo esse como um dos
desafios existentes para se trabalhar com EPAEE é que a extinta Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), o6rgao
vinculado ao MEC, langou, em 2008, a PNEEPEI (Brasil, 2008a), que tinha como
objetivo assegurar a inclusao escolar dos EPAEE, orientando os sistemas de ensino

para garantir:
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» Acesso ao ensino regular, com participagéo, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino;

» Transversalidade da modalidade de Educacao Especial desde a educacao
infantil até a educacgao superior;

» Oferta do AEE;

» Formacao de professores para o AEE e demais profissionais da educacao para
a incluséo;

» Participacao da familia e da comunidade;

» Acessibilidade arquitetbnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicagodes e na informacgao e

» Articulagao intersetorial na implementacao das politicas publicas.

O referido documento foi elaborado por uma junta composta por
docentes/pesquisadores com grande representatividade no campo da Educagéo
Especial e Inclusiva, nomeada pelo MEC, cuja publicagdo constituiu um marco, tanto
no que se refere as politicas publicas destinadas a Educacao Especial no Brasil,
quanto para corporificacdo dos esforcos de concebé-la a luz de uma perspectiva
inclusiva. No entanto, é possivel perceber que a escola que recebe EPAEE precisa
rever sua estrutura, suas praticas pedagogicas e técnicas de ensino utilizadas, assim
como o proprio ambiente escolar, o curriculo e a formagao de professores, a fim de
que possa atender de forma adequada as necessidades e especificidades de cada
estudante, valorizando as suas diferengas.

Moreira (2016) defende que a efetivagdao da PNEEPEI (Brasil, 2008a), com
ambientes inclusivos, politicas de formacéao de professores, atendimentos dos EPAEE
nas SRM e a sua inclusdo no ensino regular, ndo &€ somente incumbéncia da
Educacao Especial, modalidade da educacao direcionada para o atendimento dos
EPAEE, preferencialmente em escolas de ensino regular ou salas especializadas,
mas de todos os envolvidos com esse estudante. Concepgédo alinhada com os
objetivos da propria PNEEPEI (Brasil, 2008a), que traz a importancia da “articulagéo
intersetorial na implementacéo das politicas publicas” (Brasil, 2008a, p. 10).

A articulacdo entre o ensino comum e a Educacado Especial, sobretudo por
meio do AEE, deve visar sempre a aprendizagem dos estudantes que se beneficiam
desse servigo. Transformar a escola significa criar as condigbes para que todos os

estudantes possam atuar efetivamente nesse espaco educativo focando as
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dificuldades do processo de constru¢ao do conhecimento para o ambiente escolar e
ndo para as caracteristicas particulares dos estudantes (Moreira, 2016).

Outro aspecto de fundamental importancia para a adequada efetivacao da
PNEEPEI (Brasil, 2008a) refere-se a formagcao de professores. Anunciagao (2019)
destaca a necessidade de se ofertar uma formacao de qualidade e que “nado se limite
a conhecimentos superficiais e que possam colaborar na superagao de barreiras para
a promogao da aprendizagem dos alunos” (p. 79). Hermes (2017) destaca também
que o processo de inclusdo se torna essencial para os professores da SRM e da
classe comum do ensino regular, "uma vez que o pedagogico esta implicado com a
acdo docente” (p. 231). E imprescindivel a presenca de ambos no trabalho
colaborativo com enfoque no estudante para suprir o seu desenvolvimento académico.

Ao observar as principais deliberacdes em relacao as politicas na perspectiva
da Educacéo Inclusiva, € possivel constatar preocupag¢ao com a questao da formagao
dos professores para atuarem com os EPAEE. Entretanto, os estudos de Mantoan
(2015), Hermes (2017), Augusto (2019), Anunciagao (2019) e Gatti et al. (2019),
demonstram a grande dificuldade que ainda continua permeando a pratica desse
professor em sala de aula regular. Essas dificuldades podem ser aumentadas, devido
a diversidade de estudantes e suas especificidades, presentes nas escolas regulares.
Sendo assim, o PSC deve possuir uma gama de habilidades e conhecimentos
pedagdgicos e de recursos que o auxiliem na eliminagdo de barreiras que possam
prejudicar a qualidade de ensino e da aprendizagem. A eliminagao de tais barreiras
que podem comprometer a qualidade do trabalho docente sé € possivel por meio de
uma formacgao profissional adequada. A participagdo em processos de formacao
continuada é necessaria a todos os profissionais da educagao, especialmente aos
PSC e aos demais profissionais que se relacionam com os EPAEE, uma vez que
objetiva a formacgao e a atualizagdo desses profissionais visando um trabalho de maior
qualidade e efetividade pedagogica junto a essas criangas. Para tanto, faz-se
necessario que a escola proporcione oportunidades de formacédo continuada aos
professores, de forma que Ihe permitam repensar as suas praticas pedagdgicas de
modo a contemplar as reais necessidades de todos os seus estudantes. Ao falar sobre
pratica pedagdgica, € importante salientar que, de acordo com Franco (2015, p. 604),

Praticas pedagdgicas sdo aquelas praticas que se organizam para
concretizar determinadas expectativas educacionais. S&o praticas

carregadas de intencionalidade e isso ocorre porque o proprio sentido de
praxis configura-se através do estabelecimento de uma intencionalidade, que
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dirige e da sentido a agao, solicitando uma intervenc¢éo planejada e cientifica
sobre o objeto, com vistas a transformacao da realidade social.

Conforme citado, a pratica pedagogica é fundamental quando se fala no
desenvolvimento do estudante. Por isso deve ser pensada, refletida e intencional,
pois, somente assim contemplara seu principal objetivo que é favorecer o processo
de desenvolvimento integral dos estudantes, independentemente de suas condi¢cdes
e diferencgas sociais, econdmicas e intelectuais. Quando se pensa em educagao dos
EPAEE, faz-se necessaria uma reflexdo que considere as especificidades e as
potencialidades que as caracteriza individualmente.

Assim, o professor deve ser capaz de observar e avaliar o EPAEE, bem como
identificar as habilidades ja desenvolvidas e as que ainda necessitam de
desenvolvimento, pois somente assim este podera planejar agdes, estratégias e
recursos pedagogicos mais adequados a esse publico, de modo a favorecer seu
desenvolvimento integral, junto com os demais estudantes da sala.

Em seu trabalho, Pimenta et al. (2017) afirma que a formacgéo do professor,
em nivel de graduagédo, em quatro anos, ndo fornece a ele totais condigbes para
reconhecer as especificidades, potencialidades e conhecimento dos estudantes, ao
mesmo tempo em que propde estratégias pedagdgicas e recursos diferenciados que
possam ser utilizados a fim de auxilia-lo no desenvolvimento e na inclusdo dos EPAEE
na escola.

E importante salientar que o conhecimento da PNEEPEI (Brasil, 2008a) e de
seus objetivos, bem como das legislagdes afirmativas (inclusive dos planos e agdes)
que visam a diversidade, se torna necessaria para que o professor consiga melhorar
o seu trabalho. Pois, observa-se que muitos professores sentem a necessidade de
participar de formagdes que articulem a teoria com pratica, para um fazer pedagaogico,
que possibilite a inclusdo dos EPAEE. A falta de preparo necessario para promover a
equidade, com vistas a aumentar as taxas de acesso e permanéncia, € comum a
grande parte dos professores que atuam em salas regulares no Ensino Fundamental,
como apontado por Santos e Barauna (2010). Segundo eles, a formacgao inicial dos
docentes nem sempre oferece suporte para que possam desempenhar seu papel de
maneira adequada, principalmente quando se trata da Educacao Inclusiva:

Uma parcela significativa dos professores que desenvolvem um trabalho
dentro da proposta inclusiva ndo possui formacgao inicial adequada capaz de

oferecer um aporte tedrico e pratico para a realizagdo de seu trabalho [...] A
reflexdo deve estar constantemente presente para que a pratica ndo se torne
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estatica ou inapropriada para uma sociedade em constante transformacao
(Santos; Barauna, 2010, p. 274).

Iniciativas de formagao continuada de professores, ndo sao recentes no Brasil
e sempre estiveram atreladas a ideia de qualificar o professor para melhor
desempenhar seu trabalho pedagdgico em sala de aula. H4 também um consenso
nos meios académicos dedicados ao estudo da tematica da formacéao de professores,
de que acdes efetivas e eficazes de formacdes precisam ser, necessariamente,
permanentes, devem acontecer dentro da escola, com o envolvimento direto e efetivo
dos professores, precisam se constituir em processos colaborativos, em torno de
demandas e problemas reais, pois, se € dentro da escola que os problemas
acontecem, é fundamental que os questionamentos e a busca por solugdes seja um
projeto de todos os atores envolvidos, por meio de reflexdes e discussdes coletivas a
fim de fazer as transformacgdes necessarias acontecerem. Para Schlinzen (2015),
em um processo formativo, os dados devem surgir do contexto das pessoas que estéo
em formagao, pois desta forma abre-se possibilidades para que a aprendizagem seja
mais significativa e criativa.

Os processos de formagao continuada, nesses moldes, propdem a reflexao
sobre a pratica, como acao fundamental para a melhoria da qualidade da atuacao do
professor em sala de aula, pois estimula a criatividade e o senso critico e ultrapassa
os limites dos muros da escola e alcanga a sociedade como um todo.

Em sua vasta obra, Paulo Freire traz o conceito de reflexdo como mola
propulsora, que impulsiona o professor a voltar-se para a propria pratica, por meio de
uma reflexdo critica que deve permear as propostas de formagao continuada de
professores.

Para Freire, a reflexao € o movimento realizado entre o fazer e o pensar, entre
o pensar e o fazer, ou seja, no pensar para o fazer e no pensar sobre o fazer.
Nesta direcéo, a reflexdo surge da curiosidade sobre a pratica docente. Essa
curiosidade inicialmente é ingénua. No entanto, com o exercicio constante, a
curiosidade vai se transformando em critica. Desta forma, a reflex&o critica
permanente deve constituir-se como orientagao prioritaria para a formacgao
continuada dos professores que buscam a transformacao através de sua
pratica educativa (Silva; Araujo, 2005, p. 4).

Segundo Freire (1996) somos seres inacabados, pois ha sempre novos erros
a cometer, novas ligdes a aprender, e essa “condi¢ao de inacabamento do ser humano
e consciéncia desse inacabamento” (p.6) é que deve direcionar os processos de

formacéao continuada de professores em servigco. Por isso, consideramos aqui que, €
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dever do professor, a busca constante por qualificacdo, pois essa busca incidira
diretamente na vida de outras pessoas, ou seja, as escolhas do professor farédo a
diferenga no processo de construgédo da aprendizagem de seus estudantes, tanto para
0 bem quanto para o mal.

Processos de formacédo continuada pautados nesses moldes representam
grandes avangos em relagdo aos que se limitam a oferecer agbes pontuais de
formacdes, rompem com a concepcao de formagado como instrumentalizagao que se
restringem a técnicas e superam, definitivamente, a ideia de “reciclagem profissional”.

De acordo com a Resolugcdo CNE/CEB N° 2 de 11 de setembro de 2001
(Brasil, 2001b), todas as criangas tém direito a matricula e cabe a escola garantir as

condicdes necessarias para que elas possam aprender:

Art. 2° Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢des necessarias para uma
educacéo de qualidade para todos (Brasil, 2001b).

A supracitada resolucéo preconiza, também, que as escolas devem ter, em

suas dependéncias, um setor que viabilize a educag¢ao dos EPAEE:
Paragrafo unico. Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcionar
um setor responsavel pela Educacgao Especial, dotado de recursos humanos,

materiais e financeiros que viabilizem e deem sustentagdo ao processo de
construgédo da Educacao Inclusiva (Brasil, 2001b).

Conforme visto neste excerto, além das mudancas estruturais que
possibilitam a participacdo de todos é preciso, também, que existam recursos
humanos, ou seja, educadores que possam trabalhar com os EPAEE de forma que
possam se desenvolver e aprender. Assim é essencial que os professores também
repensem suas metodologias de ensino e sua formacgao, sendo inicial ou continuada,
torna-se imprescindivel para que isso aconteca.

Essa resolucao diz, claramente, que tanto os educadores da classe comum
quanto da SRM devem ter formag¢ao adequada para trabalhar com o EPAEE:

Art. 80 As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na
organizagao de suas classes comuns: | - professores das classes comuns e

da Educacéao Especial capacitados e especializados, respectivamente, para
o atendimento as necessidades educacionais dos alunos (Brasil, 2001a).
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A pesquisa de Augusto (2019) se desenvolveu a partir de uma abordagem
qualitativa com vistas a analise da proposta da PNEEPEI (Brasil, 2008a), aos olhos
dos professores da sala de aula comum do ensino regular, no que tange a formagéao
continuada. Os resultados dessa pesquisa demonstraram que, dos 19 professores
participantes, apenas 8 deles realizaram formagao continuada. A pesquisa também
trouxe a informacao de que os professores se preocupam com 0 que e como ensinar,
demonstrando interesse em melhorar suas praticas no que se refere a Educacgao
Inclusiva e, em certa medida, evidenciando possiveis falhas em sua formacgao inicial
que poderiam ser sanadas e/ou atenuadas por meio de processos formativos
continuados.

Desse modo, a presente proposta € de uma analise sobre a construgao de um
processo formativo continuado e colaborativo, de modo que permita aos professores
aumentar as suas sinergias de trabalho, melhorar e aperfeicoar o seu fazer
pedagogico, em sala de aula, ou seja, trata-se de um percurso de formagao
profissional e pessoal pois, conforme considerou Freire (1996, p. 94), “me movo como
educador, porque, primeiro, me movo como gente”. Isso porque, conforme Novoa
(1991), a formagao continuada deve estimular no professorado, uma perspectiva
critico-reflexiva, que possibilite aos professores os meios de um pensamento
autébnomo, que favorega e facilite dinamicas de auto formacao participativa em que
desenvolvimento profissional e pessoal estejam estritamente relacionados. Nessa
perspectiva, estar em formacao implica um investimento pessoal, um trabalho livre e
criativo sobre os percursos e 0s projetos proprios, com vistas a construgdo de uma
identidade, que é também uma identidade profissional (Névoa, 1991).

A Resolucdo CNE/CP 02/2015 (Brasil, 2015b), que indica as DCN para a
formacéo inicial em nivel superior e para a formacgao continuada, evidencia a melhoria
de organizagao de uma formacgao tedrica para uma pratica, além de melhorias nas
remuneragdes e nos ambientes de trabalho nas escolas espalhadas pelo nosso pais
(Dourado, 2016). O processo de qualificagdo continua dos educadores abrange
aspectos de coletividade, de organizacao e da atuagao profissional, ao mesmo tempo
em que abrange os aspectos da reflexao e do repensar pedagdgico, da construgao
dos saberes e da formacao de valores, envolvendo as atividades de extensao, a
formacdo das equipes de estudos, o estabelecimento das reunides de
acompanhamento pedagdgico, também o estabelecimento de atividades e a¢des que

vao além da minima formagao obrigatéria para o ensino basico, na qual ha a finalidade
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de se trazer mais reflexao a respeito do exercicio docente e de se buscar a exceléncia
por meio do aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos, das praticas pedagogicas,
do comportamento ético e da formacdo de opinido dos profissionais da docéncia.

Esta resolugdo tem o objetivo de resumir as outras legislagées anteriores,
sinalizando um efeito cumulativo, em relacdo a formacéao de professores, adequando-
se as necessidades, ainda que seus desdobramentos relacionados as praticas
estejam sem muitos direcionamentos.

As politicas relacionadas a educacgao sao formuladas pelo Estado, de acordo
com a compreensdo de Poulantzas (1978), na medida em que se tornam objeto
privilegiado da politica por possuir a fungdo de manter a coesao de uma determinada
formagdo em uma sociedade, com o objetivo de efetivar a normatizagéo da educagéao
em todo o territério Brasileiro, por meio de leis, decretos e resolugdes, com o viés de
possibilitar uma educacgao de qualidade para todos.

Nesse complexo de documentos referentes ao processo educativo, as
politicas de formacgao de professores precisam ter um olhar especial. Pois, a partir de
seus direcionamentos, os centros universitarios e os nucleos educacionais respaldam
a formulagdo de seus curriculos, formando os professores que irdo exercer a sua
docéncia no ensino, atendendo as intencionalidades idealizadas nestes documentos.
Mantoan (2015) discute em seus estudos que um dos argumentos para a nao
aderéncia a inclusao é a escassez de formacao inicial ou continuada para se trabalhar
com o publico em geral, com a valorizagao das diferengas.

Souza (2006) afirma que a politica publica se constitui de um ciclo deliberativo,
formado pela retroalimentacdo de estagios completos de desenvolvimento,
constituindo-se de um ciclo positivo, gerando dinamismo do aprendizado. Portanto, ao
se analisar o texto desse trabalho sob a ética das politicas voltadas para a incluséo
escolar, torna-se necessario abordar as questdes que contemplem o trabalho
humanistico e a formac&o dos membros participantes, respeitando as suas origens e
as necessidades especificas de treinamento e de formagéo de cada um. Espera-se,
portanto, que a metodologia empregada neste trabalho possa contribuir para o
aprimoramento dos estudos e das sistematicas voltadas a aplicagao das abordagens
colaborativas em sistemas de ensino inclusivos.

O municipio onde a autora da presente pesquisa atua como professora do
AEE e onde essa tese foi desenvolvida tem se aderido as propostas de acdes

inclusivas da extinta Secretaria de Educacao Especial (SEESP), vinculada ao MEC.
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No entanto, observa-se que pouco tem sido feito, efetivamente, no sentido de
proporcionar formacédo continuada aos professores da classe comum do ensino
regular pois houve pouco investimento na qualificagdo dos professores no contexto
escolar inclusivo, o que corrobora para a baixa adesao do professorado as propostas
de trabalho com a Educacg¢do Especial, a partir de uma concepg¢ao inclusiva de
educagao, conforme pontua Mantoan (2015).

Na secgdo seguinte, este trabalho abordard o escopo, a abrangéncia e a
especificidade do AEE, dentro do ensino comum. Serdo discutidos os fatores de
grande importancia para o sucesso da implementacéo de estratégias de ensino para
os EPAEE, por parte dos professores.

3.5 Especificidades do servigo de apoio no ensino comum: AEE e SRM

Nesta secdo serdo abordadas a definicdo, a contextualizagao histérica, os
objetivos, a abrangéncia e os aspectos legais de instituicdo do AEE, com base na
atuacao do professor da SRM inserido no ensino da rede regular.

Para que haja a compreensao da importancia do AEE para os estudantes com
deficiéncia e para o sucesso da Educacao Inclusiva, Kassar e Rebelo (2011) definem
o AEE em termos de suas bases legais, demonstrando que esse atendimento esta

amparado e alicer¢gado na legislagao Brasileira.

[...] o Atendimento Educacional Especializado consiste na utilizagdo de
meétodos, técnicas, recursos e procedimentos didaticos desenvolvidos nas
diferentes modalidades de atendimento por pessoal devidamente qualificado”
(BRASIL, 1986, art. 6°). De acordo com o documento, constituem-se
modalidades de atendimento educacional: a classe comum (com apoio
pedagogico especializado), classe comum com apoio de sala de recursos,
classe comum com apoio de professor itinerante, classe especial, escola
especial, centro de educagdo precoce, servico de atendimento
psicopedagdgico, oficina pedagdgica e escola empresa (BRASIL, 1986, art.
7°). Ainda, o atendimento educacional especializado deve organizar-se de
forma integrada a agdes médico psicossociais e assistenciais “visando um
atendimento global e diferenciado (Brasil, 1986 apud Kassar; Rebelo, 2011)

Na visdo de Kassar e Rebelo (2011), com base na publicagdo do
CENESP/Brasil, de 1986, tem-se o AEE como uma estratégia de atendimento pela
qual um estudante com deficiéncia pode maximizar o seu potencial de aprendizado e

desenvolvimento e, portanto, pode ser incluido ao ensino regular. Ainda de acordo
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com Kassar e Rebelo (2011), o estabelecimento do AEE tornou-se essencial para os
objetivos de integracao pois, sem ele, seria impossivel alcanga-los. Sendo assim, o
desenvolvimento e a aplicacdo de um atendimento especializado para os estudantes
com deficiéncia tornaram-se necessarios.

Os proximos paragrafos trardo um breve histérico do desenvolvimento do AEE
nas ultimas décadas, especialmente apds o estabelecimento da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, chegando até os estagios atuais de
desenvolvimento.

O AEE, no contexto Brasileiro, iniciou-se no século XIX. Porém, foi a partir de
1988, com o estabelecimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
mesmo com os institutos especializados no atendimento das pessoas com deficiéncia
ainda continuando a existir, € que se acelerou os avangos. Ainda que antes de 1988
ja estivessem sido estabelecidas as garantias de direito e acesso a educagéo para
todos os cidaddos nas salas regulares de ensino. Com o auxilio do AEE, atuando no
suplemento ou complemento do ensino, a nova Carta Magna colocou em evidéncia
essas necessidades de garantia da efetivagdo dos direitos, contribuindo para essa
evolugdo. Com o desenvolvimento da sociedade e o surgimento e a modernizagéo
das leis, decretos e resolugdes, novos modelos de atendimento e de compreensao
em relagao a Educacao Especial e Inclusiva emergiram, acrescentando novos termos
utilizados para se referir ao publico-alvo do AEE (Kassar; Rebello, 2011).

Em 1996, a Educacao Especial foi reconhecida como modalidade de ensino
por meio da promulgagdo da LDBEN, Lei n° 9.394/96, como se pode observar no
artigo 58, do capitulo V.

Art. 58. Entende-se por Educagdo Especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educagéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. 1° Havera, quando
necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular, para atender
as peculiaridades da clientela de Educacgdo Especial; 2° O atendimento
educacional sera feito em classes, escolas ou servigcos especializados,
sempre que, em funcdo das condicbes especificas dos alunos, nao for
possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular; 3° A oferta
de Educacdo Especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na
educacéo infantil e estende-se ao longo da vida, observados o inciso Il do
art. 4° e o paragrafo unico do art. 60 desta Lei (Brasil, 1996).
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Em consonancia com a referida Lei, nota-se que o atendimento dos EPAEE
comega a acontecer nas escolas regulares de ensino, e nas instituigdes ou clinicas
apenas quando necessario, isto €, somente em casos muito especificos.

Em relagdo aos obijetivos, Schliinzen, Rinaldi e Santos (2011) afirmam que o
AEE tem por objetivo facilitar e promover o acesso ao conhecimento ofertado na
escola regular, para EPAEE que, de outra forma ou mesmo sem a utilizagdo desse
instrumento, ndo conseguiria acessa-lo. O AEE deve ser, por lei, ofertado pelas redes
de ensino em todos 0s seus niveis — do ensino basico ao ensino superior.

Para que a instituicdo do AEE se concretize e atinja os seus objetivos, Poulin
(2010) defendem que o relacionamento entre o professor da SRM e o PSC deve
basear-se em muita interacdo, visto que o professor do AEE pode obter muitas
informacdes a respeito do estudante, tais como a assiduidade, frequéncia,
permanéncia e os niveis de participacdo do EPAEE nas aulas.

Esses niveis de interacdo fazem com que o professor do AEE possa conhecer
um pouco mais da situacao e do contexto do EPAEE dentro da sala de aula comum,
bem como os seus niveis de interagcdo com os demais colegas estudantes dentro e
fora da sala de aula. Assim, esse professor especializado passa a ter condicdes de
elaborar um planejamento para o atendimento das necessidades especificas desse
estudante. Esses niveis de interagdo sdo defendidos por Mantoan (2015) pois, de
acordo com a autora, os docentes necessitam de periodos de estudo, planejamento e
tempo para trocas, observacdes, conhecimentos e interacbes com estudantes e com
outros colegas. Neste sentido, podera obter atualizagdo de conhecimentos, retirar
duvidas, trocar experiéncias com outros colegas, rever, refletir e repensar situagdes
de sala de aula, além de experimentar teorias visando entender a melhor maneira em
que os estudantes podem aprender em sala de aula. Para que a Educacéo Inclusiva
se desenvolva de forma sustentavel e com niveis de qualidade adequados, é
necessario que haja uma boa integragcdo entre PSC e professor do AEE, além de
haver uma boa rede de suporte aos professores atuantes na Educacao Especial e
Inclusiva, em que ha a combinagéo de quatro fatores basicos.

O primeiro, o fator escola, englobando todos os professores de todas as
disciplinas e com transversalidade a todos os niveis educacionais.

O segundo, o fator profissional de gestdo e de apoio, compreendendo a
direcdo escolar, as equipes de suporte, de manutencido das estruturas fisicas e de

apoio operacional, incluindo ai também as equipes de limpeza e da producédo de
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alimentos. A boa atuacgéo dessas equipes de profissionais pode garantir ao professor
atuante a manutencdo de um ambiente onde é possivel se comparar as experiéncias
adquiridas, formar parcerias para atuar em conjunto e discutir os problemas,
colocando a mesa a solucio de problemas que envolvam medos, aspiracdes, casos
de sucesso e de fracasso de praticas implementadas, o qual € possivel aplicar
melhoria continua e, com isso, garantir ndo somente a formagdo continua das
equipes, como também garantir o sucesso e o desenvolvimento real dos estudantes.

O terceiro fator trata-se do apoio de familiares e de amigos do estudante, ja
que estes possuem muito conhecimento das necessidades especificas desses
discentes, tendo conhecimento aprofundado dos seus medos, anseios, das suas
dificuldades e dos seus pontos fortes e demais informagdes que se fizerem
necessarias. A participacédo de familiares e de amigos do EPAEE e a interagao deles
com os professores abre um leque de possibilidades, no sentido de planejar e executar
atividades pedagodgicas especificas para esse estudante, tendo a condigdo de se
avaliar, em termos praticos, os resultados dessas atividades e como esses resultados
sdo traduzidos na vida cotidiana deles.

O quarto fator é o da participacao de profissionais da saude que tém interacéo
com o estudante, tais como médicos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, psicologos,
psicoterapeutas, nutricionistas, psiquiatras, especialistas em comunicacao alternativa,
Braille ou Libras e afins. A participacdo desses profissionais permite ao professor
melhorar a sua capacidade de compreensdo a respeito dos desafios e das
potencialidades do estudante, o que possibilita o melhor emprego de recursos,
fazendo com que esse individuo possa ter melhor desenvolvimento no geral, visto que
frentes de trabalho podem ser abertas e conduzidas simultaneamente, no sentido de
melhorar a educacgao ofertada ao EPAEE.

A seguir, serao apresentados os modelos de AEE, praticados no Brasil, a
partir das diretrizes preconizadas pelas leis supracitadas.

No ano de 2007, o AEE apresentou evidéncia no Plano de Desenvolvimento
da Educacao (PDE) que, em uma de suas vertentes, recomenda a efetivagdo das
SRM. Nesse mesmo viés, o CNE, promulgou a Resolugdo CNE/CEB de 04/2009
(BRASIL, 2009b), que determinou as Diretrizes na Educacdo Basica para o AEE,
trazendo orientacbes em relagdo aos EPAEE e assegurando o direito desses

estudantes quanto ao AEE, quer seja como complemento ou suplemento ao ensino
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regular, sendo esse atendimento assegurado, previsto e instituido no projeto politico-
pedagodgico do estabelecimento de ensino (Brasil, 2009b).

Dada a previséo legal e juridica para a instituicdo do AEE, constantes na
LDBEN 9.394/96 (Brasil, 1996) e no CNE/CEB n° 17/2001 (Brasil, 2001b), essas
bases afirmam que o AEE possibilita aos EPAEE acesso justo a educagao de
qualidade, com acessibilidade, com disposicdo de recursos e instrumentos
pedagogicos adaptados as necessidades. Além da supervisdo, orientacdo e
acompanhamento de um educador com especialidade na Educacdo Especial, em
conjunto com o PSC de ensino, cujo trabalho em parceria deve promover o
atendimento as especificidades desse estudante, com vistas a inclui-lo e superar os
desafios existentes. Nao se deve confundir o AEE com um reforgo escolar, pois a
estratégia adotada deve conter e se utilizar de instrumentos, técnicas e abordagens
pedagogicas que auxiliem esse estudante dentro de seu préprio ritmo e condigbes de
aprendizagem, respeitando-se as suas especificidades e caracteristicas individuais.
Ha uma vasta oferta de possibilidades para se implementar o AEE, dentre as quais
podem ser utilizadas tecnologias assistivas, materiais adaptados, materiais em Bralille,
0 ensino e a difusao da Libras, a utilizagdo de métodos alternativos de comunicagao,
dentre outros (BRASIL, 2008a). O AEE deve ocorrer preferencialmente nas SRM,
que sao espacos, dentro das instituicbes de ensino, dedicados para esses fins.

[...] o AEE é realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos Multifuncionais
da propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, também, em centro de Atendimento Educacional Especializado da
rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacdo ou 6rgao

equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios (Brasil, 2009
apud Kassar; Rebelo, 2011 p.13).

No intuito de se pensar e implementar a Educagao Especial, de forma a
integrar a todos e trazer beneficios para todas as partes, € necessario conjugar o AEE
com a educagao formal em sala de aula, em conjunto com os demais estudantes.
Essa concepcédo agregadora e estimuladora dos espagos comuns de convivio e
aprendizado, permeado por um espirito colaborativo entre todos os participantes, &
algo relativamente novo. Historicamente, esse cenario se mostra bastante adverso e
a situacao atual é resultado das modificacbes e evolugdes que aconteceram com o

passar do tempo.
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A seguir, sera abordada a formagao de professores dentro da perspectiva da
Educacdo Especial e Inclusiva, contextualizando os aspectos histéricos dessa
formacdo, no cenario Brasileiro, explicitando os principais fatos e elementos
relevantes que contribuiram para a evolugcdo dessa formacdo, desde a década de

1970 até os dias atuais.

3.6 Formacgao de professores para a Educacgao Especial e Inclusiva

No cenario Brasileiro, apenas na década de 1950 € que se teve inicio as
formacodes de professores em Educacgao Especial, em cursos de nivel médio. Essa
mecanica de formacgao de professores em Educacgao Especial perdurou até o final da
década de 1960. Durante esse periodo, tornou-se possivel destacar duas tendéncias
basicas de formagdo: a educacional, cuja principal caracteristica baseou-se na
educacao de pessoas com deficiéncias auditivas e visuais e a tendéncia médico-
pedagogica que contemplava a educagao para as pessoas com deficiéncias fisicas e
intelectuais, tendo seu destaque nos aspectos terapéuticos e tecnicistas.

Ja na década de 1970, a formacao de professores saiu do contexto de nivel
médio e foi para o de nivel superior. A partir desta mudancga os cursos de pedagogia
comegaram a ofertar habilitagdo em Educagao Especial. Mazzotta (2005) afirma que
foi durante essa década que se iniciaram as primeiras ofertas de cursos de
especializagao voltados para os professores que tivessem interesse em se aprofundar
na Educacéo Especial.

Posteriormente, com a Conferéncia Mundial sobre a Educacdo para Todos,
na Tailandia, em 1990, a Declaragdo de Salamanca na Espanha, em 1994 e a
Convencgao da Guatemala, em 2001, deu-se inicio ao planejamento e a efetivagao de
politicas educacionais em nivel mundial. Assim, passaram a ser colocadas em pauta
as discussodes sobre as habilidades e as competéncias que os professores necessitam
ter para se trabalhar com EPAEE. Neste sentido, Torres (2001) destaca:
adaptabilidade aos conteudos estudados, capacidade de recorrer ao uso de
tecnologia, capacidade de interagcdo e de trabalhar em equipe de especialistas,
habilidade em avaliar as necessidades educativas dos estudantes e a capacidade de
executar planos de acdao que atendam as especificidades das necessidades

individuais de cada estudante.
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Em seu trabalho, Godes (2009) pontua que um grande desafio de se
implementar a Educacao Inclusiva recai sobre o aspecto da formacgao docente para a
Educacao Inclusiva. Essa dificuldade pode ser notada na falta de preparagao dos
docentes para o trabalho com os estudantes em condigao peculiar, conforme Vigotsky
e Cole (1998). Essa condigcdo diz respeito ao atendimento das necessidades
especificas de cada estudante para o aumento do potencial de aprendizagem e de
desenvolvimento dele.

Nesse ambito, Beyer (2003) declara que quando se compara as diretrizes
para a inclusdo contidas nas legislagdes com a realidade do professor em sala de
aula, constata-se grande distanciamento entre essas duas condi¢cdes, no que diz
respeito ao atendimento aos estudantes. Muitos dos professores se sentem
despreparados. Beyer (2003) afirma que ha auséncia de compreensao da proposta
de Educacao Inclusiva agravada pelo fato de ndo haver formagédo e agregagao de
conceitos suficientes para o atendimento da referida proposta. Também se constata a
escassez de didaticas e de métodos de trabalhos para o atendimento de todos os
estudantes. E mesmo os professores com experiéncia no atendimento educacional
inclusivo demonstram conviver com problemas, dados os niveis preocupantes de
stress em que se encontram, visto que eles precisam aprender fazendo, ja que a
grande maioria deles ndo passa por processos prévios de formagdo para o trabalho
com a diversidade e a multiplicidade de condi¢cdes sob demanda dos estudantes.

Portanto, de acordo com Mantoan (2006), faz-se necessario que o0s
educadores tenham maestria no dominio de ferramentas e métodos pedagdgicos de
ensino, visto que dessa forma terdo condigbes de desenvolver as suas atividades,
abordagens e, portanto, se tornaréo capazes de fazer avaliagdes das experiéncias de
ensino e de aprendizagens dos seus estudantes. O que é feito em observancia a Lei
n° 9.394/1996 (BRASIL, 1996) que em seu artigo 59 diz que os sistemas de ensino
deverdo garantir, para o EPAEE, o fornecimento de professores com especializagéo
adequada, em nivel médio ou superior, com foco no atendimento das necessidades
especificas dos estudantes, assim como também os sistemas devem fornecer, para
esse publico, professores do ensino regular devidamente formados para promover a
inclusdo de todos os estudantes nas salas comuns de ensino.

Trabalhar com estudantes da Educacao Especial torna necessario que o
professor da classe comum reveja a sua pratica, visto que ele ndo deve seguir o

planejamento padrao existente até os dias atuais. A multiplicidade de condi¢des e a
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complexidade das especificidades exigidas para o atendimento amplo e irrestrito da
Educacao Especial e Inclusiva fazem com que o professor tenha que inovar nas suas
formas de planejar e de executar sua didatica, seu ambiente dentro de sala de aula,
bem como a sua maneira de interagir com os EPAEE. As instituicbes de ensino
superior devem ter preocupagao constante em formar o professor para atuar na sala
de aula comum, numa perspectiva inclusiva, e devem também promover e
acompanhar as mudangas que vém acontecendo nos cursos de graduacao,
estabelecendo novos objetivos e diretrizes para os curriculos dos cursos de
licenciatura. Assim, as discussdes envolvendo a formatacdo do curriculo para o
atendimento das necessidades de formagao para a Educacao Inclusiva passam pelo
estabelecimento dos conhecimentos necessarios para os professores a fim de que
estes estejam preparados para incluir a todos os estudantes.

Almeida (2006) afirma que a Educagdo Especial € uma modalidade
educacional cujo aceite de matriculas de EPAEE ¢é obrigatorio, sobretudo na rede
regular de ensino. Sendo assim, os docentes que escolheram a profisséo de professor
escolheram, também, trabalhar com os EPAEE. Ainda de acordo com Almeida (2006),
discutir e questionar o sistema educacional e as politicas vigentes é algo préprio das
questdes envolvendo a formacédo do professor. Entretanto, esse novo olhar, mais
questionador e critico, também requer mudanga de postura do préprio docente e
aumento do compromisso politico e social. De acordo com Saviani (2012), quando o
professor adquire competéncia e formacao, ele também passa a ter condigdes de
identificar as obstruc¢des e as dificuldades que sdo impostas a sua nova forma de agir,
dentro do préprio ambiente escolar.

No contexto Brasileiro, ja em 1994, havia recomendagao para a insergéao de
disciplinas de Educagéo Especial nas graduagdes em licenciaturas, pela Portaria n°
1793/1994 (Brasil,1994). Entretanto, Bau (2014) afirma que ainda ha insuficiéncia de
disciplinas e conteudos com foco direcionado para a educacédo do EPAEE.

No que diz respeito a formacgao docente para atuagdo na Educagao Especial
e Inclusiva, Santos (2002) afirma que a graduagdo em pedagogia € a unica graduagao
que fornece elementos, instrumentacado tedrica e experiéncia formativa para os
professores da rede regular de ensino, capaz de efetivar embasamento sélido e
coerente com as premissas para a Educagao Inclusiva. Segundo Bizelli e Muzzeti

(2020), o curso de pedagogia reune as condi¢des para viabilizar formacgdes alinhadas
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e que atendam aos anseios da sociedade por uma caminhada e um desenvolvimento
inclusivo.

Vitaliano e Nozi (2012) afirmam que é papel dos cursos de formagao de
professores prover proposta pedagdgica que promova a diversidade, visto que a
universidade € o local onde os valores e as praticas inclusivas devem ser vividos. Ja
Queiroz (2010) aponta para uma grande preocupagao para com a formagédo de
professores, visto que os processos inclusivos nas escolas ja sdo uma realidade e que
ha grande diversidade de estudantes tendo acesso a esses espagos, mas a formagao
curricular dos professores ndo consegue acompanhar essas novas tendéncias. Goes
(2009) também manifesta essas mesmas preocupagdes, ao mencionar a baixa
qualificacdo dos estudantes dos cursos de licenciatura e futuros professores, em
relacdo a Educacdo Inclusiva. Esses problemas com relacdo a qualificacdo e a
preparagcao de professores para trabalharem com a Educagao Especial e Inclusiva
fazem com que a qualidade da educacao para os EPAEE seja de baixa confiabilidade.
Rodrigues (2012) defende que a formagédo para professores deve levar em
consideragao a opgao por conteudos que tragam solidez para uma atuacgao de fato
mais inclusiva, por parte do docente.

O Ministério Publico Federal, em suas diretrizes para a formacao de
professores especializados na Educacado Especial, aponta para a necessidade de
preparagao dos docentes para atuagao nas escolas regulares, envolvendo também o
conhecimento em Braille, amparado pela Portaria n° 319 de 1999 e em Libras,
amparado pelo Decreto n° 5.626/2005. Vitaliano e Nozi (2012) apontam para a
necessidade de conhecimento de praticas pedagogicas inclusivas para facilitar o
acesso e a permanéncia do EPAEE no ensino regular. Para essas autoras, o professor
atuante nas escolas regulares precisa desenvolver saberes necessarios, com o
objetivo de promover a inclusado de pessoas com deficiéncia. Esses saberes referem-

Se a:

e Conhecimento de métodos e técnicas cooperativas e o ensino colaborativo;

¢ Conhecimento das especificidades dos estudantes com deficiéncia;

e Conhecimento dos procedimentos didatico-pedagodgicos e fundamentos da
educacgao e da legislagao vigente;

e Conhecimento de pesquisa e trabalhos que discorram sobre a inclusao;
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e Conhecimento do processo de desenvolvimento e da aprendizagem das
pessoas com deficiéncia;
e Conhecimento do papel da Educacdo Especial no ambito da Educacao

Inclusiva.

Mantoan (2006) defende que os professores do ensino regular tenham
formagdo metodoldgica para desenvolver o trabalho com os EPAEE. Na visdo dela,
devem existir cursos com preparacao especifica voltada para a formacgao do professor
especializado, ao invés de cursos voltados para os professores das classes comuns
do ensino regular.

Para contribuir com a solucdo dos problemas de formacgao continuada de
professores, dentro da perspectiva inclusiva, aponta-se como possivel caminho de
solugdo a formagao colaborativa, possibilitando a atuagdo conjunta de professores
especialistas e professores da classe comum. Neste sentido, incentivando o trabalho
compartilhado, com troca de experiéncias e conhecimentos, com intuito de criar um
ambiente propicio ao desenvolvimento de praticas dentro da sala de aula regular,
atendendo as necessidades de todos e valorizando o potencial de cada um dos
estudantes.

Deve-se também destacar o papel do professor especialista e a sua
importancia no papel formativo dos estudantes, na sua interagdo e contribuicdo
conjunta com o PSC, mas, sobretudo, é importante delinear como essa colaboragéo
devera ocorrer. Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014) entendem que essa atuacgéo
conjunta € importante ja nas fases de planejamento e avaliagdo pedagdgica e no
desenvolvimento de estratégias que favoregam o acesso a formagao curricular e a
aprendizagem, ndo apenas do EPAEE, mas de todos os estudantes da rede publica.

No préximo capitulo, esse trabalho trara os procedimentos metodoldgicos
utilizados durante o desenvolvimento da tese. Nesse sentido, por meio da utilizagcéo
de ferramentas e técnicas apropriadas, sera possivel conhecer, na pratica, as
dificuldades e os percalgos formativos ja mencionados acima. Com esse diagndstico,
de forma pragmatica, a pesquisadora trabalhara fornecendo suporte pedagdgico e de

ferramentas para instituir a proposta de formacéao colaborativa.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As pesquisas qualitativas, por outro lado, ndo tém um padrao unico porque
admitem que a realidade é fluente e contraditéria e os processos de
investigacdo dependem também do pesquisador — sua concepgao, seus
valores, seus objetivos. Para este, a epistemologia significa os fundamentos
do conhecimento que dao sustentagdo a investigacédo de um problema
(Chizzotti, 2014, p.26).

Neste capitulo serdo apresentados o contexto de desenvolvimento e o
universo em que esse trabalho foi desenvolvido. Na sequéncia, sera feita a
caracterizagao do publico envolvido diretamente na conducdo da pesquisa, quer
sejam PSC, professores do AEE, CP e a prépria pesquisadora. Além disso, sera
apresentada uma classificagdo de abordagem do referido trabalho, se de natureza
qualitativa ou quantitativa. Na sequéncia, a pesquisadora se concentra no
planejamento dos trabalhos de campo para a execugdo dos encontros formativos,
abordando os principais objetivos que pesquisas de natureza colaborativa devem
cumprir. Por fim, este capitulo se encerra com a ética de pesquisa, trazendo a

autorizacao ética para a realizagao do presente trabalho.
4.1 Contexto e universo da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida em um municipio de pequeno porte, localizado a
oeste do Estado de Sao Paulo. Dados levantados no censo demografico, realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2000, revelou que
0 municipio possuia uma populacdo de 21.186 habitantes, com densidade
demografica de 38,59 habitantes por quildmetro quadrado (hab./km?), com taxa de
alfabetizagéo de 91,77% e indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) de 0,783, o
que é considerado de alto desenvolvimento humano, pelo IBGE, numa escala de 0 a
1. No municipio em questdo ha uma Instituicio de Educacao Especial e que foi
fundada em 1984.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) tem como objetivo
prestar servigos nas areas de assisténcia social, educagao e saude as pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e autismo de todas as faixas etarias.

A APAE possibilita a habilitacdo e reabilitagdo fazendo com que as pessoas

com deficiéncia tenham seus direitos como cidadaos defendidos e sejam inclusos
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socialmente. Os atendimentos educacionais sdo ofertados no periodo da manha ou
tarde e os da saude no contraturno ao das aulas. A instituicdo atende
aproximadamente 84 usuarios por més.

Nesse municipio, existem trés escolas da rede estadual de ensino, atendendo
aos estudantes do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio e cinco
escolas da rede municipal de ensino, que atendem estudantes da educacgao infantil
ao 5° ano do Ensino Fundamental, além de cinco creches com atendimento ao publico
de 0 a 4 anos. A Escola Municipal A (EMA*%), oferece a comunidade local os cursos de
Educacédo Infantil (12 e 22 Etapa), Ciclo 1 (1°ano do Ensino Fundamental) e a
Educacéao Especial. A escola funciona no periodo integral para a Educagao Infantil e
Ensino Fundamental e em periodo parcial para o AEE.

Segundo a informagao contida nos documentos da escola, de modo geral, os
estudantes acreditam que a escola lhes prepara para a vida, possibilitando aprender
a ler, a escrever e a sonhar com um futuro melhor no exercicio da cidadania e da sua
insercao e aceitacdo na sociedade. A estrutura familiar atual dos estudantes revelou
o0 papel preponderante exercido pela mae na educagcdo e acompanhamento dos
estudos dos filhos. Ha ainda estudantes que contam com a ajuda apenas do pai e de
outros familiares, especialmente das avds. Ja em relagcdo a procedéncia dos
estudantes, tém-se em torno de 97,5% residindo na zona urbana e 2,5%,
aproximadamente, na zona rural, totalizando cento e vinte e cinco estudantes
atendidos na EMA.

A participacdo da comunidade nesta unidade escolar se da, principalmente,
por meio da Associagao de Pais e Mestres (APM) e do Conselho da Escola (CE), cujos
graus de envolvimento tém se limitado a disponibilidade de cada participante. Nesse
sentido, ha a necessidade de a escola estar cada vez mais préoxima de sua
comunidade, atendendo aos seus reais interesses, visando maior reciprocidade na
sua participagdo. Por meio de uma administragédo colegiada, a APM objetivou fornecer
a garantia de participagdo de todos os envolvidos, direta ou indiretamente, na
construgédo do projeto pedagdgico da escola, propiciando uma reflexdo continua no
cotidiano escolar.

No PPP da referida escola a avaliagdo € descrita como um processo que

envolve a observacdo e a analise do conhecimento e de habilidades especificas

4 Utiliza-se a vogal “A” para preservar a identidade da escola.
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adquiridas pelo estudante, bem como dos seus aspectos formativos. A equipe escolar
procura observar as atitudes dos estudantes referentes a presenca em aulas,
participagcdo nas atividades pedagdgicas e responsabilidades que eles assumem no
cumprimento do seu papel de cidaddo em formacgao.

Os resultados das avaliagbes sao registrados, para cada componente
curricular, por meio de sinteses bimestrais e finais. A escola tenta fazer o controle
sistematico da frequéncia dos estudantes nas atividades escolares por meio do diario
de classe. Bimestralmente, sdo adotadas as medidas necessarias para que 0s
estudantes possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total
das aulas dadas ao longo de cada més letivo.

A segunda escola pesquisada, Escola Municipal B, (EMB®) oferece as
modalidades de educacao infantil 12 e 22 etapas e os anos iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental, Educagéo Especial e Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

Por meio dos relatos encaminhados pela EMB é mencionado que a instituigao
conta com a parceria de diversos segmentos da comunidade escolar (pais, familias,
Associagcao de Pais e Mestres e o Conselho Escolar), com o compromisso de
assegurar uma educagao de qualidade. No documento também é ressaltada a
necessidade do comprometimento da familia pois ainda requer uma maior
participagdo e colaboragado das familias na vida escolar dos estudantes, dado que
escola, familia e comunidade precisam trabalhar de forma coordenada para que a
educacao seja de qualidade e possa desenvolver integralmente os estudantes. Essa
colaboragédo se efetiva por meio de acgdes concretas da familia que estejam em
consonancia com as concepgdes e o trabalho desenvolvido pela escola, como o
alinhamento da rotina, 0 acompanhamento do desenvolvimento escolar do estudante,
por exemplo. Dessa maneira, entende-se que todas as situagdes vivenciadas pelos
estudantes em sua casa e/ou na comunidade em que estdo inseridos, interferem no
processo de ensino e aprendizagem.

Ainda segundo o documento, as atividades mais comuns no municipio em que
0s pais e/ou responsaveis atuam sado, em ordem de importancia para essas familias,
agricultura, comércio, industria e setor publico.

Os professores avaliam o estudante em todos os aspectos: descreve o que

ele sabe fazer, como consegue se comunicar, calcular, falar, ler, estudar em grupo,

> Utiliza-se a consoante B para preservar a identidade da escola.
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pesquisar, desenhar, representar, brincar, jogar e criticar. Consequentemente, o
docente percebe mais claramente suas dificuldades, o qual se configura como ponto
de partida para o planejamento de suas atividades a fim de sanar as duvidas
apontadas. A avaliacdo dos estudantes tem como parametro principal os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento fixados nos documentos curriculares municipais,
tanto da Educacéo Infantil quanto do Fundamental. A EMB atende duzentos e setenta
estudantes distribuidos nas modalidades de Ensino Infantil e Fundamental |, com 38%
dos estudantes residentes na zona rural e 62% na zona urbana. A terceira instituicao
participante da pesquisa foi a escola denominada por Escola Municipal C (EMC)®. Ela
oferece a Educacgao Infantil 12 e 22 etapas e os anos iniciais 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental | e Educacao Especial.

De acordo com o PPP o ensino ocorre a partir dos direitos de aprendizagem
e desenvolvimento fixados nos documentos curriculares municipais. Na educagao
infantil os direitos de aprendizagem e desenvolvimento estdo organizados em cinco
campos de experiéncia. No ensino fundamental, nos anos iniciais, estdo baseados
tanto nas dez competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
quanto no Curriculo Paulista.

A aprendizagem ocorre a partir do ensino intencional dos professores, dos
processos de interagao entre os estudantes, dos instrumentos disponibilizados para o
acesso e a partir do meio organizado para os processos de aprendizagem.

Ainda de acordo com o PPP, em cada bimestre é feita a avaliacdo dos
estudantes e sdo realizados também os conselhos de classe, em que os pais ou
responsaveis sdo convidados a vir para a escola para ler e assinar a avaliacdo do seu
filho, para que esteja ciente dos caminhos percorridos pelo estudante ao longo de um
determinado periodo de realizacdo das atividades escolares. Assim, conhecendo a
trajetoria escolar do estudante, a familia pode contribuir de modo mais efetivo e eficaz
com o processo de desenvolvimento integral das criangas. A avaliagado é parte do
processo de aprendizagem e serve para orientar o trabalho pedagdgico. A EMC
atende a trezentos e dez estudantes distribuidos nas modalidades de Ensino Infantil
e Fundamental |, tendo 10% dos estudantes residentes na zona rural e 90% na zona
urbana.

Nas EMA, EMB e EMC o planejamento realizado pelos professores esta em

® Utiliza-se a consoante (C) para preservar a identidade da escola.
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consonancia com o PPP das escolas, elaborado a cada semestre ou ano. O PPP das
escolas tem o objetivo de trazer tematicas e questbes atuais que confiram um
direcionamento e uma identidade ao trabalho do grupo. Na mesma linha sao
observados os direitos de aprendizagem dos estudantes em cada nivel de ensino e
disciplina, levando-se em consideragdo, o documento norteador da BNCC, do
Curriculo Paulista e dos Marcos dos Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento.
Esses marcos, por sua vez, tém por objetivo assegurar o aprendizado de maneira
proativa, no sentido de que o estudante busque ressignificar e compreender a sua
propria maneira de se desenvolver, observar o mundo a sua volta, seja ele natural ou
social. De acordo com a BNCC (Brasil, 2018) esses objetivos estdo construidos
principalmente sobre as bases da convivéncia, da brincadeira, da participacdo, da
exploragao, expressao e autoconhecimento.

Dentre os maiores desafios da educacédo contemporanea, certamente esta a
de promover educacgao de boa qualidade para todos os estudantes, respeitando-se a
diversidade, as diferencas e as especificidades deles. Promover educacdo com
equidade e inclusao requer esforgo, energia, mudanca de atitude de todas as partes
envolvidas no processo educacional, quer sejam estudantes, professores, escolas,
pais, comunidades, sociedade e forgcas politicas.

Dentro do ambito das escolas, a responsabilidade pela boa educacgao,
inclusiva e equanime, esta traduzida no seu PPP. Nas escolas participantes da
presente pesquisa o PPP diz que o professor € o ente responsavel pelo papel
articulador mais fundamental na escola: € ele quem deve apoiar o relacionamento
entre familia, estudantes, corpo gestor e cabe ao docente administrar e respeitar os
diferentes ritmos de aprendizagem dos estudantes. Cabe ao professor, contudo,
aproximar a comunidade do ambiente escolar, administrando a mescla de
conhecimentos académicos e empiricos advindos da comunidade.

Especificamente nos casos da EMA, EMB e EMC que serviram de base para
o desenvolvimento da presente pesquisa, a pesquisadora consultou os respectivos
PPP de cada uma das escolas no intuito de entender o desdobramento das relagdes
entre professores, estudantes e comunidade escolar. Em linhas gerais, cada um dos
PPP das escolas pesquisadas abordou os seguintes papéis e responsabilidades dos

seus respectivos docentes:
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-O professor tem papel de mediagdo, de facilitagdo e de articulagdo do
conhecimento e ele n&o é so6 o individuo que possui o conhecimento. Ele deve portar-
se como pesquisador, como alguém que instiga a curiosidade dos estudantes, a
embarcar em jornadas de conhecimento a partir das suas proprias indagagoes. Ele
deve incentivar o estudante a olhar a sua propria realidade como objeto de estudo.
Portanto, o seu papel contempla a mediagcdo, a administracdo e a divulgagédo de
conhecimentos obtidos por todos, espalhando-os, no intuito de que possam ser
absorvidos por todos os estudantes;

-O professor € o elemento responsavel por enxergar o estudante como um
elemento central em sua mediagdo de conhecimento, analisando-o de forma integral
e reconhecendo as suas dimensdes formativas, respondendo, por meio da sua
atuacgao, aos anseios de aprendizagem desses estudantes;

-Em sua dimensao de atuagao, o docente deve se comportar também como
estudante, ou seja, colocar-se no lugar de quem esta do outro lado. Ele deve estreitar
o seu relacionamento, compartilhando, com eles, os principios éticos vigentes e as
normas e diretrizes contidas no PPP. Ele deve fomentar a sede de conhecimento dos
estudantes, deve promover o trabalho colaborativo entre eles e entre equipes
multidisciplinares da escola, respondendo as demandas de conhecimento de toda a
comunidade escolar;

-No dmbito da sala de aula, o professor precisa incentivar a proeminéncia dos
seus estudantes, incentivando-os a serem participativos e protagonistas do seu
préprio desenvolvimento educacional e da sua formacgao cidada;

-O professor precisa desempenhar o papel de tutor junto aos seus estudantes.
E ele quem dialoga, entende os percalcos e as dificuldades deles em suas respectivas
trajetérias de aprendizado e guia-os, no sentido de ajuda-los a encontrar os seus

caminhos e alcangar os seus objetivos individuais e coletivos.

Segundo o PPP analisado das trés escolas, os professores, no
desenvolvimento do ensino, observam o nivel de aprendizagem e desenvolvimento

em que os estudantes se encontram, a cultura local e a sua histéria, baseados nos
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preceitos da Pedagogia Histérico-Critica 7, visando o desenvolvimento das fungbes
psicoldgicas superiores dos estudantes.

No inicio do ano letivo sao feitas as escolhas das turmas com planejamento
entre todos os educadores, momento em que eles elaboram um projeto/sequéncia
didatica para o decorrer do semestre e do ano. Assim fica decidido um tema a ser
trabalhado no decorrer do ano letivo, coordenado pela orientadora pedagogica e por
professores especialistas na area da educacao.

As escolas municipais prezam por uma educacao de qualidade que primam
pela garantia dos direitos de aprendizagem de cada estudante, com respeito as suas
diferengas e potencialidades. Construida com a participacado efetiva da sociedade
visando a formagdo de pessoas criticas, humanas e participativas, sujeitos de
transformacao social. O objetivo da educagdo municipal é realizar uma educacgao de
qualidade que promova a socializacdo do conhecimento historicamente construido
pela sociedade que instrumentalize os estudantes para conhecer e para compreender
a realidade para atuar na sua transformacgao, desenvolvendo-se por meio do estudo,
da pesquisa, da interacao e das potencialidades intelectuais, fisicas e sociais de cada
sujeito do processo.

Para as trés escolas participantes desta pesquisa, a média simples das notas
do indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica (IDEB) do ano de 2019 foi de 6,3,
enquanto a mesma média para o IDEB do ano 2021 foi de 6,5, representando um
aumento de 3,2% quando comparado ao indice de 2019. Tem-se 92,5% de
professores que moram no municipio em estudo, existindo aqueles com mais de onze
anos de residéncia no municipio em questdo. Em relagdo a expectativa sobre a escola
acolhedora, esta remete-se, sobre o ponto de vista dos docentes, a uma relagdo mais
paternalista e assistencialista, o que ja vem ocorrendo no municipio, onde a rede
educacional proporciona todo o apoio necessario que assegure o0 acesso de cada
crianga ao ensino, cobrindo a alimentacao, saude, materiais educacionais etc.

As turmas com EPAEE fazem parte do planejamento. Por meio deste
instrumento, procura-se antecipar quais ajustes podem ser necessarios para que elas
participem das propostas. As adaptagbes ndo devem ser vistas como um plano
paralelo, em que o estudante é segregado ou excluido.

7 Segundo Saviani (2012), a Pedagogia Historico-Critica, desenvolvida pelo proprio autor, trata-se de
um conceito que permite compreender o realismo educacional existente com base no desenvolvimento
histérico objetivo dos fatos que levaram essa realidade ao patamar em que se encontra.
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As escolas A, B e C estudadas possuem uma estrutura administrativa e um
corpo docente bem definido, capazes de assegurar um planejamento pedagdgico
eficaz e que atenda aos anseios educacionais dos estudantes. No Quadro 7, pode-
se observar a configuragado da estrutura administrativa, das equipes de apoio e a
formacdo do corpo docente, com seus respectivos quantitativos de profissionais
empregados.

Quadro 7 - Organizagao escolar e administrativa das escolas pesquisadas

Gestor/Diretor 01 01 01
Gestor/ Vice-diretor 00 01 01
Gestor/Coordenador 01 01 01
Secretario 01 01 01
Professor 14 17 22
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 00 01 02
Auxiliar de Limpeza/Cozinheira 05 04 05
Operador de Servigos (Readaptado) 00 01 00
Estagiarios 03 03 02

Fonte: Elaborado pela autora.

A analise do Quadro 8, referente a organizacado escolar e administrativa,
revela que as escolas sdo bem estruturadas e contam com uma quantidade suficiente
de funcionarios em cada segmento, garantindo o bom andamento da rotina escolar,
bem como um atendimento de qualidade aos estudantes e as familias. No Quadro 8,

sao apresentados os espacos fisicos das trés escolas pesquisadas.

Quadro 8 - Estrutura fisica das escolas pesquisadas

Diretoria 01 01 01
Coordenadoria 01 01 01
Secretaria 01 01 01
Sala de Recursos Multifuncionais 01 01 01
Sala de Aula 06 09 09
Sala dos Professores 00 01 02
Sala de Video/ Biblioteca 01 01 01
Laboratério de Informatica 01 01 01
Sala de Educacéo Fisica 00 01 01
Quadra Coberta 01 00 01
Patio Coberto 01 01 01
Cozinha 01 01 01
Refeitério 01 01 01
Banheiro para Estudantes 04 02 06
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Banheiro para Professores e Funcionarios 02 02 05
Parquinho 01 01 01
Almoxarifado 01 02 02
Consultério Dentario 00 01 01
Residéncia para Caseiro 00 00 01

Fonte: Elaborado pela autora.

Em relacdo ao ambiente escolar, podemos considerar que as escolas contam
com uma estrutura fisica adequada a efetividade de uma educacédo de qualidade.
Merecem destaque nesse aspecto, as SRM, devido a sua funcdo de atender
pedagogicamente os EPAEE complementado, suplementando e flexibilizando o
curriculo do ensino regular, garantindo uma educacgao equitativa e inclusiva; as salas
de video/bibliotecas, cuja utilizagdo adequada presume a oferta de diferentes praticas
de leitura, além de fortalecer a cultura de leitura e escrita, ensina o uso coletivo de
bens publicos, no caso os livros, os DVDs e HDs, favorecendo o desenvolvimento do
espirito de solidariedade e a cooperagao, por exemplo. Os laboratoérios de informatica,
com sua infraestrutura adequada, contribuem para que os estudantes, por meio da
mediacao pedagodgica dos professores, construam conhecimentos e conceitos, de
forma critica e ativa. As salas de educacéo fisica e as quadras cobertas, constituem
importantes fatores para o bom desenvolvimento das aulas de educacéo fisica, pois
possibilitam as condicbes minimas necessarias para a pratica de atividades fisicas

elaboradas e propostas pelos professores.

4.2 Conhecendo os participantes da pesquisa

A pesquisa foi conduzida em um processo de colaboragao. A principio, além
da pesquisadora, participaram trés CP, dois professores da SRM e onze PSC,
perfazendo um total de dezesseis participantes da rede municipal de um municipio de
pequeno porte no interior do Estado de Sao Paulo. Porém, participaram integralmente
da pesquisa sete profissionais. Os oito restantes ou ndo aceitaram participar dos
encontros formativos ou desistiram ao longo dos encontros, que sera apresentado
com maiores detalhes no decorrer do desenvolvimento do trabalho de campo.

Convém ressaltar que, conforme apontado anteriormente, o municipio onde a
pesquisa foi realizada € considerado um municipio de pequeno porte
(aproximadamente 21 mil habitantes). Portanto, possui uma rede municipal de

educacao pequena, que demanda uma quantidade reduzida de professores, tanto no
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que se refere a atuagao em salas regulares do Ensino Fundamental |, quanto no que
se refere aos professores especialistas que atuam em SRM. Diante do exposto, se
deve ao fato de o presente estudo contar com uma quantidade reduzida de
participantes.

Os CP, devido a sua fungao formativa, também foram envolvidos nessa
proposta de formacdo colaborativa. Pois, além de possuirem a prerrogativa de
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da unidade
escolar, monitorar o planejamento das aulas e, desempenharem outras fungdes,
também contribuem com as praticas dos professores da SRM e da classe comum do
ensino regular.

Os participantes foram convidados a colaborar com esta pesquisa de forma
espontanea e, como critério de inser¢cao, foram considerados CP das escolas que
possuem SRM, professores que tém em sala de aula EPAEE nas respectivas escolas
municipais que atendem estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental |, ou seja,
professores das salas comuns com EPAEE incluidos.

Os desafios encontrados por esses professores na sua rotina escolar serviram
como guia para os temas que foram abordados durante a formagé&o colaborativa, por
meio da participagdo nos questionarios disponibilizados no Google Forms. Convém
esclarecer que a opg¢ao por um questionario online se deu por conta das medidas de
restricdo adotadas pelo Estado de Sao Paulo, como estratégia de enfrentamento a
pandemia de Covid-19.

Os professores que aceitaram participar da formacéo colaborativa tiveram a
oportunidade de aprofundar seus conhecimentos em relagdo a Educacao Especial e
Inclusiva, dado que esses temas eram sabidamente abordados de forma superficial e
insuficientes nos cursos de formacao inicial de professores. Por ocasidao do
desenvolvimento dessa pesquisa, tendo-os como participantes, os profissionais
envolvidos na pesquisa tiveram a oportunidade de refletir sobre as suas proprias
praticas pedagdgicas e as dificuldades que, porventura, enfrentem no cotidiano do
trabalho com os EPAEE que frequentam suas aulas.

Como continuagédo do processo de construgao metodologica dessa tese e a
ambientacao da pesquisadora com os participantes da pesquisa, buscou-se conhecer
um pouco desses profissionais participantes, no que diz respeito a sua atuagdo no

municipio onde se desenvolveu a pesquisa.
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4.2.1 Pesquisadora

A pesquisadora e autora deste trabalho € professora efetiva no cargo de
Professor da Educacdo Fundamental |, no municipio em estudo, ha onze anos.
Atualmente, trabalha como professora da SRM na EMA, um dos trés contextos dessa
pesquisa. Ja atuou nas modalidades de ensino infantil (dois anos), Fundamental | (oito
anos) e Educagdo Especial (um ano), além de ter desenvolvido atividades
pedagogicas na APAE - Educacéao Infantil (dois anos), EJA (trés anos) e Educagao
para Autistas (quatro anos) e na rede estadual de ensino - Ensino Fundamental Il (trés
anos) e médio (dois anos). Conforme ja mencionado na apresentagao deste trabalho,
a autora e pesquisadora possui graduagao em letras, pedagogia e matematica. Possui
pos-graduacao latu sensu em psicopedagogia clinica e institucional, gestdo escolar e
Educacédo Especial com énfase em deficiéncia intelectual. Possui também mestrado
strictu sensu em educacgdo, tendo conhecimento, experiéncia e vivéncia nos
problemas relacionados a Educagao Especial no presente municipio. Neste sentido,
podendo colaborar, de maneira substancial, com o aporte metodologico e com a
estratégia desenvolvida nesta investigacdo, para a solugdo dos problemas ora
relatados.

A pesquisadora, no exercicio das suas atribuicdes do presente trabalho
investigativo, atuou no sentido de promover e mediar a interacdo, a troca de
experiéncias e o ganho coletivo de conhecimento. Assim, na medida em que os
participantes trocavam experiéncias, relatavam as suas dificuldades, expunham os
seus pontos de vista e contribuiam com ideias de novas praticas e abordagens. A
pesquisadora se utilizou dos resultados dessas interagdes para desenvolver e analisar
os pressupostos da abordagem CCS e, com isso, estimular, fomentar, apoiar e
promover o desejo de ressignificacdo e reordenagao das praticas pedagdgicas
existentes, no sentido de se obter maior sucesso na inclusao escolar.

O trabalho de campo foi feito em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, em um municipio da regido oeste do Estado de Séo Paulo. Para
o desenvolvimento deste trabalho, foram realizadas reunides presenciais e online, no
sentido de se estudar e de se debater as politicas publicas vigentes voltadas para a
Educagéo Especial e Inclusiva, tendo a PNEEPEI (Brasil, 2008a) o maior destaque.
Nesses encontros também foram estimuladas as praticas da reflexdo pedagodgica,

utilizando-se da Autoscopia como ferramenta de apoio, em conformidade com
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Augusto (2019) que em seu trabalho também se utilizou da Autoscopia como técnica
para fomentar a autorreflexdo e a autopercepcado dos professores. Com isso, 0s
participantes eram estimulados a planejar e pensar em ag¢des inclusivas que poderiam
ser implementadas e ter efetividade, observando-se os aspectos intrinsecos da
realidade social e educacional local. Além de todo o suporte e mediacéo via reunides
presenciais e online, a pesquisadora disponibilizou mais canais de suporte e apoio,
por meio da comunicacao direta via WhatsApp e via Google Classroom. Sendo assim,
foi possivel acompanhar, mediar e apoiar o processo de criacdo, de troca de
experiéncias, de aprendizado e de desenvolvimento colaborativo entre os
participantes.

No intuito de embasar metodologicamente o desenvolvimento, pode-se citar
Bodgan e Biklen (1994), os quais afirmam que para desenvolver uma pesquisa de
natureza qualitativa € necessaria a imersao do pesquisador no ambiente de pesquisa
e no campo onde as observagbes serdo efetuadas, com o intuito de se coletar
informagdes para investigacdo e proposicdo de melhorias. Nesse sentido, os
pesquisadores que produzem trabalhos de carater qualitativo se deslocam até o
campo de observacido porque precisam se preocupar com o contexto dos
acontecimentos. E € via imersdo nesses cenarios que os fendmenos sdo observados,
mais bem compreendidos e estudados, a luz do método cientifico. Buscando
alinhamento com esse eixo de pensamento € que a pesquisadora propds 0s encontros
e se deslocou para entender os problemas nos locais onde eles acontecem. Durante
todas as reunides e encontros, foram realizadas anotagdes para o devido registro das
queixas, dos problemas, das situagdes expostas e das ideias de melhoria de cada um
dos participantes.

Para melhor entendimento das circunstancias de desenvolvimento do
presente trabalho, nos topicos seguintes serdo feitas a caracterizacdo e a
contextualizacdo a respeito dos papéis funcionais de cada membro participante —
PSC, professor da SRM e CP. Serdo apresentadas também as qualificagbes
profissionais e o tempo de experiéncia nas fungdes de cada participante, além do
mapeamento das necessidades especiais e das deficiéncias dos estudantes nas
escolas que recebem EPAEE.
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4.2.2 Coordenadores pedagogicos

De acordo com o PPP do municipio em questdo, a fungcdo do CP ¢é a de
gerenciar as agoes de familias, estudantes, corpo gestor, profissionais de apoio e
docentes, no sentido de se estabelecer uma relacdo harmoniosa entre as partes
envolvidas, contribuindo para a melhoria e o alcance de resultados de exceléncia no
processo de ensino e aprendizagem.

As CP das trés escolas selecionadas sao professoras efetivas do municipio e

do sexo feminino, com as seguintes idades:

e CP da Escola A (CPEA15), tem quarenta e nove anos;
e CP da Escola B (CPEB12) tem cinquenta e trés anos;

e CP da Escola C (CPEC16) tem quarenta e dois anos.

As identificacbes acima foram utilizadas para preservar as identidades dos
participantes. A CPEA15 e a CPEC16 sao professoras da Educacgéo Basica |, nas
respectivas escolas EMA e EMC. A CPEB12 ¢é professora do Ensino Fundamental I,
na EMB. Com relagao a formagao em nivel de graduacéo, as formagdes variam entre
Letras Portugués/Inglés, Magistério e Pedagogia. A CPEA15 tem formagdo em
pedagogia, ao passo que a CPEB12 tem formac&o em Letras (Portugués/Inglés) e a
CPEC16 tem formacao em Magistério e Pedagogia.

No que diz respeito as formagdes em pos-graduagao, dois tercos dessas
professoras, aproximadamente 66%, possuem pos-graduagéo do tipo Latu Sensu, ao
passo que 33%, um terco, ndo possui qualquer tipo de especializacdo na area de
educacdo. A CPEA15 tem formagbes em nivel de pds-graduacdo nas areas de
Educacao Infantil, Libras e Psicopedagogia Institucional. A CPEC16 tem formagéo em
pos-graduagcdo nas areas de Psicopedagogia Institucional e Clinica. Conforme
mencionado, a CPEB12 n&o cursou pds-graduagdo em nenhuma das areas
relacionadas a educacao.

A CPEA15 atua no municipio ha vinte anos, com oito meses de atuacdo no
cargo de coordenadoria. Ja a CPEB12 trabalha como servidora municipal ha trinta
anos e esta no cargo de coordenagéo ha oito meses, ao passo que a CPEC16 atua
no municipio ha dezesseis anos e esta na fungdo de CP ha dois anos e oito meses.

Todavia, no que se refere aos tempos atuando como coordenadoras, suas
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experiéncias sao ainda pequenas, com tempo de atuacgao na funcao de coordenacao

pedagodgica oscilando entre oito meses e dois anos e oito meses. O Quadro 9

demonstra, de forma resumida, as informacdes e a caracterizacdo da CPEA15,

CPEB12 e CPEC16. As siglas em questdo foram utilizadas para preservar a

identidade das coordenadoras participantes dessa pesquisa, que terdo esta

identificagédo, de acordo com as suas respectivas escolas.

Quadro 9 - Caracterizagdo dos CP do municipio

Fundamental | Fundamental I Fundamental |
Feminino Feminino Feminino
49 anos 53 anos 42 anos
Pedagogia Letras (Portugués/ | Magistério e
909 Inglés) Pedagogia
Educacgao Infantil . .
. Psicopedagogia
Libras L
; . = Institucional e
Psicopedagogia .
oA Clinica
Institucional
20 anos 30 anos 16 anos
8 meses 8 meses 2 anos e 8 meses

Fonte: Elaborado pela autora.

No municipio onde o presente trabalho foi desenvolvido, a pesquisadora

convidou os trés CP das escolas envolvidas na pesquisa, sendo que todos aceitaram,

havendo, portanto, 100% de aceitagao. O Grafico 1 mostra, de forma resumida, o total

de convites para participar da pesquisa, bem como o total de aceitagdes, para os

coordenadores das trés escolas participantes da pesquisa.

Grafico 1 - Percentual da aceitagao dos CP das escolas

= Aceitaram ® N3do aceitaram

Fonte: Elaborado pela autora.
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A proxima subalinea traz as principais informagdes sobre os professores da
SRM, bem como os percentuais de aceitagcdo para participacdo na pesquisa da

presente tese.

4.2.3 Professores do Atendimento Educacional Especializado

No municipio em estudo, o AEE acontece na SRM, nas trés, visto que o
decreto N° 6.571, de 18 de setembro de 2008 (Brasil, 2008b), prevé a disponibilizagéo
de espaco, estrutura, mobiliario, equipamentos e recursos adaptados para esse fim.

O municipio em que foi desenvolvida esta pesquisa conta com trés
professoras efetivas para o cargo de professor do Ensino Fundamental I, atuando nas
EMA, EMB e EMC. As trés exercem as suas atividades nas SRM e duas professoras,
da EMB e da EMC, sao participantes da pesquisa da presente tese. A professora da
EMA ¢é a propria autora desta tese e, portanto, ndo assume o papel de profissional
participante desta pesquisa e sim, de proponente e condutora da formagao.

No Quadro 10 estéo elencadas as principais informagdes dessas profissionais
participantes, tais como dados funcionais, pessoais, académicos e o tempo de
atuacao nas SRM, no sentido de permitir uma visdo mais ampla das participantes da
pesquisa. O referido quadro estd dividido em informagdes de categoria de
cargos/fungdes - entre elas género, idade, formagado em graduagao, pos-graduagao
latu sensu e strictu sensu e tempo de atuacdo na SRM — e a distribuicdo dessas
profissionais nas escolas, em que serdo identificadas da seguinte forma: Professora
da Sala de Recursos Multifuncionais da Escola B (PSRMB1). De modo analogo,
Professora da Sala de Recursos Multifuncionais da Escola C (PSRMC?7), para atender

aos aspectos éticos e manter o anonimato destas professoras.

Quadro 10 - Professores das SRM participantes da pesquisa

Educacao Basica | Educacao Basica |

Feminino Feminino

52 anos 47 anos

Magistério e Pedagogia Pedagogia

Avaliagao de Aprendizagem,
Neuropsicopedagogia;
Psicopedagogia Institucional e
Clinica

Psicopedagogia Clinica e
Institucional;
Educacao Especial (DI)




124

10 anos 1 ano e 8 meses

PSRMB1 PSRMC7

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com os dados apresentados no Quadro 10, os professores da SRM
sao do sexo feminino, com faixa etaria de quarenta e sete a cinquenta e dois anos e
com experiéncia de atuagao na area variando de 1 ano e 8 meses a 10 anos. No que
diz respeito a formacdo em nivel de graduacdo, todas as professoras tiveram
graduacgao em pedagogia. Em relagdo aos cursos de pds-graduacao Latu Sensu, as
docentes cursaram Psicopedagogia Clinica e Institucional, em comum.

Em relacdo aos professores da SRM, foram feitos dois convites paras os
professores das escolas envolvidas na pesquisa, havendo 100% de aceitagdo. O
Grafico 2 resume o total de convites e de aceitagdes dos professores das SRM, para

participar da presente pesquisa.

Grafico 2 - Percentual de aceitagao dos professores das SRM das escolas

m Aceitaram = N3do aceitaram

Fonte: Elaborado pela autora.

Na proxima subalinea serdo apresentadas informacdes sobre os PSC,
participantes da pesquisa, bem como os percentuais de aceitacido deles para
participagdo na pesquisa. Além disso, sera feito um breve relato sobre o perfil dos

EPAEE das escolas participantes da pesquisa da presente tese.

4.2 .4 Professores da sala comum

Em relagdo aos PSC, participantes desta pesquisa, das trés escolas que
forneceram profissionais para responder aos questionarios e participar dos encontros

formativos desta tese, tém-se as seguintes informacgdes: 100% desses professores
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sao do sexo feminino, com faixa etaria entre 28 anos e 62 anos de idade. Ja no quesito
de formagao em nivel de graduagéao, todos os professores possuem graduagao em
pedagogia, sendo que quatro deles também possui formagdo em Magistério. Além
disso, um professor tem formagdo em artes visuais. No que diz respeito ao nivel de
pos-graduacéao, todos possuem poés-graduacgao /latu sensu em pelo menos uma das
seguintes areas: Psicopedagogia, Transtorno do Espectro Autista, Educagéo
Especial, Educacdo Especial com Enfase na Deficiéncia Intelectual,
Neuropsicopedagogia, Educacgao Infantil, Alfabetizacdo e Letramento e Gestao
Escolar. Nenhum professor tem pds-graduacéao strictu sensu. Todos os professores
atuam na Educacao Basica | do municipio onde esta tese foi desenvolvida, lecionando
desde o Jardim Il até o 5° ano. As informacdes a respeito dos PSC estao sintetizadas

no Quadro 11.

Quadro 11 - Professores das salas comuns participantes da pesquisa

PSCEA1 Feminino | 48 Pedagogia | Psicopedagogia, Jardim
e Artes Transtorno do Il
Visuais Espectro Autista e
Educacao Especial
com Enfase na
Deficiéncia
Intelectual
PSCEA2 Feminino | 51 Pedagogia | Psicopedagogia e 1° ano
Educacao Especial
PSCEA3 Feminino | 47 Pedagogia | Educagao Especial | 1° ano
PSCEB1 Feminino | 35 Pedagogia | Neuropsicopedago | 4° ano
gia clinica
PSCEB2 Feminino | 38 Magistério | - 3° ano
e
Pedagogia
PSCEC1 Feminino | 41 Pedagogia | - 1° ano
PSCEC2 Feminino | 43 Pedagogia | Educacao Infantil 3° ano
PSCEC3 Feminino | 53 Magistério | Alfabetizacao e 5° ano
e Letramento
Pedagogia
PSCEC4 Feminino | 62 Magistério | Alfabetizacao e 4° ano
e Letramento
Pedagogia

Fonte: Elaborado pela autora.
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PSCEC5 Feminino | 55 Magistério | Gestao Escolar. 2° ano
e
Pedagogia
PSCEC6 Feminino | 28 Pedagogia | Alfabetizagao e 2° ano
Letramento

No municipio onde o presente trabalho foi desenvolvido, a pesquisadora
convidou todos os catorzes PSC e que tinham pelo menos um EPAE matriculado, para
participar da presente pesquisa. Desse total, dez professores aceitaram o convite, o
que corresponde a 71% do universo de convidados. Portanto, a porcentagem de
professores que nao aceitou participar da pesquisa corresponde a 29%. De modo
analogo ao apresentado para os CP e PSRM, aqui também foram utilizados cédigos
para preservacao da identidade dos participantes.

Ao se detalhar os numeros por escolas, no caso da EMA, dos quatro PSC,
trés aceitaram o convite e um nao aceitou participar da pesquisa. Portanto, o
percentual dos professores que aceitou participar da pesquisa corresponde a 75% e
o percentual dos que n&o aceitaram participar da pesquisa corresponde a 25%,

conforme pode ser observado no Grafico 3.

Grafico 3 - Percentual da aceitagao dos PSC da EMA

= Aceitaram ® N3do aceitaram

Fonte: Elaborado pela autora.

Para a EMB, foram convidados trés PSC para participar da pesquisa. Desse
total, dois aceitaram e um n&o aceitou, fazendo com o que o percentual de aceitagcao

fosse de 67% e o de nao aceitagao, de 33%, conforme ilustrado no Grafico 4.
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Grafico 4 - Percentual da aceitagdo dos PSC da BEM

m Aceitaram m N3o aceitaram

Fonte: Elaborado pela autora.

No caso da EMC, o total de convites efetuados para PSC totalizou sete,
havendo seis aceitacbes e uma ndo aceitagdo. Portanto, desse total, o indice de
aceitacao atingiu 71%, ao passo que o indice de n&o aceitacao atingiu 29%, conforme

pode ser visto no Grafico 5.

Grafico 5 - Percentual da aceitagdo dos PSC da EMC

N

m Aceitaram = Ndo aceitaram

Fonte: Elaborado pela autora.

No Quadro 12, sdo apresentadas as principais informagdes referentes aos
EPAEE atendidos nas escolas pesquisadas. Com base nos dados desse quadro,
nota-se que o género predominante dos EPAEE nas trés escolas € masculino, sendo
doze dos dezesseis. A EMA e EMB detém 31,25% das matriculas, pois sdo cinco
EPAEE em cada uma, sendo que a EMC detém 37,5%, tem seis EPAEE na escola.
Na EMA, 100% dos estudantes precisam de atendimento em deficiéncia intelectual
(DI), ao passo que nas escolas B e C ha necessidade de atendimentos em deficiéncia
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auditiva (DA), DI, deficiéncia multipla (DM) e TEA. Nas trés escolas, os EPAEE tém
faixa etaria entre cinco e onze anos de idade, com anos de escolaridade variando

entre o jardim Il e 0 5° ano do Ensino Fundamental.

Quadro 12 - Informacgdes sobre os EPAEE

DISEA18

DI 1° DIGEAZ2
DI 2° DI7EA3
DI 4° DI9EA4

22N =2

OO N OO

DI9EAS

TEASEB1

TEA 9 3° TEA9EB2
DI 10 4° DI10EB3
DM 8 4° DM8EB4

ML

DI11EBS

M 7 DA7EC1
M DI 10 5° DIMOEC2
M DI 11 5° DIM1EC3
F DI 6 1° DIGEC4
M DI 6 1° DIGECS
M DIBECS

TOTAL DE EPAEE NA REDE MUNICIPAL ENVOLVIDOS NA PESQUISA: 16

Fonte: Elaborado pela autora.

Analisando os dados dos estudantes e dos professores do municipio a luz da
legislagdo e das referéncias na area do AEE, € possivel concluir que todos os
professores possuem especialidade minima requerida pelo Estatuto do Magistério do
municipio em estudo para esse atendimento. Contudo, ha a necessidade de se ofertar

cursos que trabalhem os temas relacionados as necessidades dos estudantes e a

8 Cadigo para identificagdo do EPAEE. As duas ou trés primeiras letras identificam a area de deficiéncia
(DI — Deficiéncia Intelectual, TEA — Transtorno do Espectro Autista, DM — Deficiéncia Mdultipla e DA —
Deficiéncia Auditiva). Na sequéncia, o niumero indica a idade do EPAEE e as duas proximas letras
indicam a escola de origem desse estudante (EA — Escola A, EB — Escola B e EC — Escola C). Por
ultimo, ha um numero de identificagdo para diferenciar o estudante em cada unidade escolar.
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inclusdo, demonstradas no Quadro 12, a fim de garantir a qualidade do atendimento
e, por fim, maximizar as experiéncias de aprendizado dos discentes.

Na sequéncia desse trabalho sera discutido o tipo de abordagem, se
qualitativa ou quantitativa, utilizado para a construgao e analise dos resultados obtidos
com a proposta de formagao colaborativa utilizada. Mais a frente, serdo abordadas
questdes relacionadas ao planejamento dos encontros formativos, com a definigcdo do
publico-alvo e das dindmicas de cada encontro, ferramentas, técnicas e abordagens

empregadas em cada um deles.

4.3 Abordagem da pesquisa

O estudo aqui proposto foi efetivado por meio de uma abordagem qualitativa,
a partir do método colaborativo, pois, de acordo com Martinelli e Vitaliano (2016) a
colaboracédo habilita ao pesquisador participar dos trabalhos desenvolvidos pelos
docentes, com vistas a transformar a realidade educacional vigente. Conforme ja
mencionado anteriormente, desde que a SRM foi implantada na cidade onde o estudo
foi realizado, no ano de 2008, ndo houve uma proposta de formacao continuada para
os professores que atuam com os EPAEE, em que o desenvolvimento do processo
estivesse pautado em uma perspectiva de trabalho colaborativo e integrador,
buscando atender as politicas e diretrizes nacionais e internacionais.

E importante ressaltar que na abordagem qualitativa, de acordo com Marconi
e Lakatos (2021), a pesquisa busca analisar e interpretar aspectos mais profundos e
descreve a complexidade do comportamento humano. Segundo essas autoras, esse
tipo de trabalho fornece uma analise mais detalhada sobre as investigagdes, atitudes
e tendéncias de comportamento, sendo possivel afirmar que o foco deste tipo de
pesquisa esta nos processos e nos significados.

A pesquisa de carater colaborativo, conforme o préprio nome indica,
pressupde o trabalho conjunto num ambiente de elevado espirito de cooperagéo entre
os participantes. Sendo assim, o pesquisador esta imerso num ambiente cuja
caracteristica mais marcante é a participagao, a integracéo e o trabalho mutuo em
conjunto com os participantes. Pelo fato de destacar-se pela natureza tao participativa,
essa modalidade tem sido conhecida na literatura técnica, como pesquisa-agao-
colaborativa. (Desgagné; et al., 2001).
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Os trabalhos de pesquisa de natureza colaborativa, surgidos e apoiados na
critica da pesquisa de observagdo, nomeadamente a etnografia, ttm sido bastante
utilizados para aumentar os niveis de integracédo professor-pesquisador e promover
maior insercdo do pesquisador dentro do ambiente escolar. Em seu trabalho,
Horikawa (2008) afirma que essas modalidades de pesquisa trazem o beneficio de
promover o estreitamento dos lagos entre a universidade e a escola, produzindo
relacionamentos e resultados frutuosos para a atividade docente, contribuindo
também para o maior entendimento dos trabalhos na academia e nas parcerias
academia/escola e para o aumento do engajamento dos pesquisadores ao buscar
solucdes para as situagdes-problema apresentadas nessa parceria. Os docentes,
nesta modalidade de pesquisa, deixam de ser individuos que apenas recebem
informacéao e que participam como apenas executores, ouvintes de solugdes e ideias,
passando a ser entendidos e estimulados a serem ativos, participantes, fornecedores
de ideias e solugdes, estimulando-os a desenvolver a sua carreira profissional,
desenvolvendo-os nas escolas, proporcionando a eles melhores oportunidades de
trabalhar em conjunto e trabalhar suas ideias (Day, 2001).

Day (2001) afirma que a insergdo e a participagdo mais ativas do docente
estdo previstas no escopo de um trabalho colaborativo, visto que o efeito benéfico
disso é a participacao efetiva desse profissional na construgdo do conhecimento.
Sendo assim, as instituicdes que melhoraram a qualidade do ensino e que tiveram
seus quadros docentes com maior desenvolvimento profissional, testemunharam o
trabalho conjunto de professores e profissionais das demais areas de apoio. Portanto,
€ de grande relevancia estudar, pesquisar e compreender os caminhos que levam ao
maior desenvolvimento do quadro docente das escolas. Neste sentido, o presente
trabalho investigativo de pesquisa possui carater colaborativo que, em sua esséncia,
se traduz em produzir resultados em conjunto com os profissionais da area e ndo em
produzir resultados sobre eles (Lieberman, 1986).

A seguir, este trabalho abordara os objetivos do processo formativo e do
desenvolvimento e a andlise da formagao colaborativa, explicando cada um deles.
Também, o presente trabalho abordara os aspectos intrinsecos ao planejamento dos
encontros formativos, relacionados ao trabalho de campo realizado.
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4.4 Descrigao do roteiro metodolégico e de analise e selecao de dados

Na primeira etapa da pesquisa foi construido o TCLE e entregue para
assinatura pela secretaria de educacdo do municipio onde a pesquisa foi
desenvolvida. Este termo foi utilizado para assegurar, de forma legal, a participagéao
dos profissionais que porventura se decidissem por colaborar, sem constrangimentos.

A segunda etapa da estruturagdo da pesquisa teve como um dos objetivos
analisar como proporcionar uma formacao colaborativa e reflexiva, do corpo docente
de um municipio do interior do Estado de Sao Paulo, a partir das politicas educacionais
que versam sobre a Educacgao Especial e Inclusiva. Para isso foi feita a RSL e, a partir
dela, foram levantadas as teses, dissertagdes, artigos e resenhas que tém aderéncia
a essa pesquisa, utilizando-se da Metodologia PRISMA para selegéo dos trabalhos.

Na terceira etapa foi feito o levantamento das escolas que tinham SRM e no
ambito dessas escolas, os professores que tinham EPAEE e quem eram os
professores da SRM e os CP dessas unidades escolares. No total, vinte profissionais
foram convidados, entre PSC, professores da SRM e CP, para participar de um
Programa de Formacgéo Colaborativa, em que eles responderiam a um questionario e
participariam desse programa. Dezesseis profissionais aceitaram participar. A partir
dai foi elaborado um questionario - Apéndice C - aplicado via Google Forms -
ferramenta utilizada na coleta de dados em pesquisas quantitativas ou qualitativas,
com recursos de questionarios, enquetes e testes - com 16 perguntas de multipla
escolha e dissertativas, incluindo o TCLE, cujas respostas deveriam ser dadas pelos
dezesseis membros participantes. Com o questionario, objetivou-se entender o
posicionamento dos profissionais participantes a respeito de suas opinides e de seus
interesses dentro do aspecto da formagao colaborativa e no ambito da atuagao dos
professores da classe comum, do professor da SRM e do CP frente aos desafios de
atuar na Educacgao Inclusiva.

Com o objetivo de facilitar e agilizar a comunicagao entre a pesquisadora e 0s
participantes da pesquisa, foi criado no dia dezoito de novembro de 2021, o grupo no
WhatsApp, denominado “Formacédo de Professores”. Os dezesseis profissionais
convidados passaram a fazer parte do grupo. A criagédo prévia do supracitado grupo
permitiu maior engajamento e maior entrosamento entre os participantes e a
pesquisadora. A partir desse momento foi disponibilizado, no grupo, o link do

questionario.
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No intuito de agregar os participantes e dar boas-vindas a eles, a

pesquisadora elaborou uma mensagem inicial de recepg¢ado desses respondentes,

conforme ilustrado pela Figura 6.

Figura 6 - Layout do grupo formacgao de professores

<4

Formagao de pro...

Ola, professoras!

Eu sou a Fernanda, professora da
rede municipal e doutoranda em
Educagéao.

Criei esse grupo para facilitar a
nossa comunicagao referente a
formacgéd@o que sera ofertada aos
professores que tenham estudantes
publico-alvo da Educagéao Especial.
Lembrando que participar da
formag&o ndo é obrigatdrio, porém,
tenho certeza que iremos aprender
muito juntas. 20:05

Em breve estarei disponibilizando
um questionario para vocés
responderem e, a partir das
respostas, iremos construir a
formagéao. 20:12

-

=

AOIIFI F aARRACO

@ Mensagem > =

Fonte: Elaborado pela autora.

Ao clicar no link disponibilizado no grupo, o participante foi direcionado para a

pagina inicial do questionario, conforme mostrado na Figura 7.

Figura 7 - Layout pagina inicial do questionario disponibilizado no Google Forms.

Educacao Inclusiva: formagao
colaborativa para a educacao basica.

Fonte: Elaborado pela autora.
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A partir das respostas do questionario, que conduziu as definicbes do
conteudo do Programa de Formagéo Colaborativa e da caracterizagdo do perfil dos
participantes, foi realizada a proxima etapa.

A quarta etapa envolveu a analise dos dados coletados no questionario, com
intuito de contemplar o campo de interesse dos participantes, e definir o plano do
processo formativo, fase importante da abordagem CCS. Assim, o objetivo dessa
etapa centrou-se em planejar e organizar as estratégias de formagado para o
desenvolvimento da colaboragéo e da reflexao dos professores, trazendo consigo um
olhar analitico do pesquisador. Assim, com a intencdo de identificar padrées e
tendéncias em relagcédo ao trabalho com os EPAEE em sala regular, bem como em
relacdo a possibilidade de realizacdo de praticas colaborativas entre os professores
das salas regulares e os professores do AEE, podendo interferir ou mesmo levantar
informacdes relevantes para as conclusdes e os resultados da pesquisa.

A analise dos dados qualitativos oriundos da coleta pelo questionario e pela
formacéao colaborativa conduzida pela presente autora, foi norteada pela Analise de
Conteudo de Bardin (2011), dado que essa técnica se constitui de uma metodologia
de pesquisa empregada na interpretagédo das proposi¢coes das pessoas, constituindo-
se de uma metodologia bastante empregada em analises de pesquisas com
entrevistas e viés interpretativo. De acordo com a supracitada autora, a Analise de
Conteudo é:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteiudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condigdes de producdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (Bardin, 2011, p. 44).

No caso desta pesquisa, nesta etapa, a partir da coleta das respostas das
participantes, procedeu-se com a Analise de Conteudo de Bardin (2011), organizando
os dados em trés categorias: perfil profissional e sociodemografico das participantes
da pesquisa, circunstancias do fazer pedagdgico e perspectivas da formacgéao
colaborativa. A partir dessas categorias, foi feito o levantamento do perfil
sociodemografico das participantes e foram feitas as correlagbes para identificagdo
dos perfis com maior e menor dificuldade em relagao a Educacao Especial e Inclusiva.
Neste sentido, foram elencadas as necessidades formativas para compor o

planejamento dos encontros formativos deste trabalho.
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Na quinta etapa do projeto de formagéao colaborativa, foi cadastrado junto ao
Sistema Gestor de Extensdo da Unoeste, o processo formativo, para garantia da
certificacdo dos educadores envolvidos. A partir desse cadastro foi gerado um link no
grupo do WhatsApp para que os participantes pudessem se inscrever no programa de
formacdo. Receberiam o certificado de participacdo de quarenta horas, os
participantes que tivessem no minimo 70% de presenga e concluissem todas as
atividades disponibilizadas no Google Classroom. Do total de dezesseis profissionais
que aceitaram participar do Programa de Formacgao Colaborativa e que responderam
ao questionario, apenas oito se inscreveram, sendo que um participante desistiu no
decorrer dos encontros e, portanto, apenas sete participaram integralmente dos
encontros formativos. Dos nove participantes, apenas oito responderam o
questionario. No entanto, houve um que desistiu ao final do segundo encontro. A
justificativa dada por ambos foi que n&o poderiam participar dos encontros de
formacgao porque estavam com muita demanda de trabalho em sala de aula, havendo
incompatibilidade de horarios e que ainda teriam que participar da Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC) regularmente, pois ndo haveria dispensa para realizar a
formacéo.

A partir do desenvolvimento desse trabalho e da execugéo das suas fases e
do roteiro metodologico, foi possivel conduzir um processo reflexivo com vistas a
abordagem CCS, apresentada por Schlinzen (2000, 2015) e Schlinzen e Santos
(2016) em uma perspectiva de inclusdo. Vale destacar que a execugéao da formagao
colaborativa foi elaborada a partir das concepg¢des da abordagem CCS que, segundo
as pesquisadoras, trata-se de uma abordagem de ensino e aprendizagem que
possibilita, aos envolvidos no processo, atribuir sentido ao conhecimento adquirido,
bem como compreender sua intencionalidade e funcionalidade pois, na medida em
que a aprendizagem se torna um ato repleto de sentido, atrelado a uma necessidade
do sujeito que aprende, torna-se prazeroso, interessante e promotor de busca por
novas aprendizagens. Esses pensamentos estdo em conformidade com o que
preconiza Mantoan (2015).

Segundo Mantoan (2015) o trabalho, o espirito e a formagéao colaborativa sdo
condi¢cdes essenciais para a instituicdo e a implementagdo de politicas publicas de
melhoria da educacao, notadamente em seu aspecto inclusivo.

Com estas perspectivas, a proxima etapa constituiu-se dos encontros

formativos. O programa foi desenvolvido por meio de seis encontros presenciais, seis
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atividades online disponibilizadas no Google Classroom. Foram utilizados trés videos
como recursos pedagogicos, além de atividades por meio da Autoscopia, textos e
dindmicas cujo objetivo principal foi trazer a tona a sinergia dos trabalhos, encurtando
distancias e aumentando a qualidade do trabalho pedagdgico juntos aos EPAEE.

Além disso, foram realizadas sessdes reflexivas, usando a técnica da
Autoscopia das aulas e da propria formagao colaborativa, que tiveram como objetivo
provocar a reflexao e posteriormente a avaliagao das praticas inerentes a sala de aula
e também a avaliacdo do processo formativo, elaborando mudancas imprescindiveis
para favorecer a aprendizagem dos estudantes e a colaboragéo dos participantes da
pesquisa.

A Autoscopia, que foi utilizada durante a formacgao colaborativa constitui-se de
um método de coleta de dados e analise, consistindo na realizagao de videogravagao
de agdes de um ou mais sujeitos em uma determinada situagao que foi refletida e
analisada posteriormente. Essa técnica possibilita que o professor consiga observar e
refletir sobre sua prépria agao docente (Sadalla; Laroca, 2004).

O processo formativo colaborativo, ocorrido nos seis encontros presenciais,

transcorreu da seguinte forma:

¢ No primeiro encontro, foram apresentadas as estruturas de todo o programa,
formuladas a partir das necessidades levantadas no questionario;

¢ No segundo encontro, os participantes trabalharam aspectos e estratégias para
levar educacao de qualidade e incluir a todos os estudantes;

¢ No terceiro encontro houve dialogo sobre as principais questbes levantadas
pelos préprios participantes como, por exemplo, o papel do PSC, do professor
do AEE, do CP, a identificagdo dos individuos elegiveis ao AEE, a diferenca
entre Educacgao Especial e Educacéio Inclusiva, entre outros;

e No quarto encontro, foram abordadas as principais politicas que regem a
Educacao Especial e a Educacéao Inclusiva, com destaque para a PNEEPEI
(Brasil, 2008a);

¢ No quinto encontro, destacou-se a importancia do trabalho colaborativo entre
os profissionais da escola para que se consiga aumentar os niveis de inclusao

e alcancar a todos os estudantes com educacéao de qualidade;
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e No sexto e ultimo encontro foi realizada a avaliagdo do préprio encontro

formativo e da pesquisadora.

A Figura 8 ilustra a composi¢cao de cada um dos seis encontros formativos,
com sua respectiva tematica de trabalho. Os temas trabalhados durante os encontros
formativos foram previamente escolhidos pelos participantes, na etapa do
questionario. E as dindmicas e os assuntos discutidos dentro de cada encontro
formativo também foram pensados e elaborados pelos participantes, em conjunto com
a pesquisadora. Em suma, todos os temas e conteudos trabalhados nos encontros

formativos foram construidos em conjunto com os participantes.

Figura 8 - Representagédo esquematica dos encontros formativos

Y

Fonte: Elaborado pela autora.

Para a realizagdo dos encontros, ndo houve intencdo de apontar erros e
acertos, mas sim, objetivou-se dar vez e voz aos participantes da pesquisa e refletir
sobre a condigao e a realidade de trabalho destes, entregando mais elementos a cada
encontro para a pesquisadora. Assim, além de ouvir, refletir e analisar as dificuldades
encontradas, os anseios dos participantes, foi possivel ofertar as profissionais
ferramentas, metodologias e praticas para a melhoria do seu trabalho, no seu campo
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de atuacdo. Ao utilizar-se da pesquisa colaborativa, todo o processo inicial, os
diagnosticos e a proposigao de novos planos e agdes foram integralmente feitos
colaborativamente entre a pesquisadora e as participantes.

Por ultimo, a sétima etapa envolveu a Analise de Conteudo de Bardin (2011)
das atividades que foram disponibilizadas no Google Classroom, sendo essa analise
conduzida para cada encontro formativo. Inicialmente, foi feita uma leitura flutuante do
histérico do encontro que, segundo Bardin (2011), proporciona ao pesquisador, um
primeiro contato com os documentos que serdao submetidos a analise, a escolha deles,
a formulac&o das hipoteses e objetivos, a elaboragao dos indicadores que orientardo
a interpretacéo e a preparacado formal do material, ou seja, consiste em “conhecer o
texto deixando-se invadir por impressdes e orientagdes” (p. 126).

Portanto, trata-se de uma importante etapa do processo de analise do material
escrito na pesquisa qualitativa. Essa etapa foi realizada de forma cuidadosa e atenta
a fim de que se pudesse conhecer o discurso de cada participante da pesquisa, para
que, desse modo, fosse possivel elucidar suas concepcoes e representagdes acerca
da inclusdo dos EPAEE na sala de aula regular. Apds a realizagdo dessa primeira
leitura, as proximas se tornam mais precisas pois, por meio dela, a pesquisadora ja
tera identificado os temas emergentes do texto, possibilitando o préximo passo que
se constituiu de uma analise mais detalhada das informagdes levantadas referentes
ao tema de estudo.

Apos a realizagdo dos encontros, buscou-se construir categorias que
emergissem das atividades disponibilizadas no Google Classroom, o qual se
configurou como continuidade dos encontros presenciais, ou seja, os temas que se
repetiram nos discursos dos professores participantes serao recortados de seus textos
originais e organizados em categorias, de acordo com a seguinte orientagcédo “o texto
pode ser dividido em temas principais e em unidades comparaveis de categorizagao
para analise tematica” (Bardin, 2011, p. 100). Desse modo, tornou-se possivel a
pesquisadora trazer a tona e compreender o que esta por tras dos discursos dos

professores participantes. Os dados foram submetidos a cinco categorias:

1. Insuficiéncia de conhecimentos e resisténcia em proporcionar uma Educacéao
Inclusiva;

2. Pouco incentivo a formacao acerca da Educacgao Especial e Inclusiva;
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3. Distanciamento entre o que é previsto nas politicas publicas e o que acontece
na pratica;

4. Aspectos positivos da formagao colaborativa de professores;

5. Sentimentos proporcionados por meio do contato reflexivo e pratico com uma

Educacao Especial e Inclusiva.

Assim, o desenvolvimento desse roteiro, consubstanciado pelo embasamento
tedrico apresentado, permitiu estudar, avaliar, explicar e desenvolver os temas
apresentados nesta tese, relacionando-os com a dificuldade encontrada pelos times
de gestado escolar e seu arduo esforgo de aumentar as taxas de intersetorialidade e
de inclusao de todos os estudantes.

Na sequéncia deste trabalho demonstrou-se a autorizagdo para
prosseguimento desta pesquisa, juntamente com os tramites burocraticos necessarios

para a conducao do presente trabalho.

4.5 Etica da pesquisa

O presente trabalho recebeu autorizagao ética de acordo com o cadastro e
aprovacdo no Comité de Etica e Pesquisa (CEP), com o nimero do Certificado de
Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE): 52.142621.0.0000.5515.

Todos os participantes receberam orientagdes em relagdo aos objetivos, as
etapas de desenvolvimento e a coleta e selecdo dos dados no ambiente da escola.

Ademais, estavam cientes de que faziam parte de uma pesquisa de nivel de
doutorado na area da educacgéo e todas as duvidas e os questionamentos foram
elucidados, proporcionando integridade moral e fisica, em consonéncia com o CEP.
A importancia do trabalho e a garantia da confidencialidade foram dadas aos
participantes da pesquisa, assegurando-lhes que sua participagcdo n&o |hes traria
exposicao indevida. O TCLE foi assinado por eles. Segundo Gil (2002) esse termo
assegura ainda a protecao legal e moral do pesquisador, posto que foi a manifestagéao
clara de concordancia com a participagcdo na pesquisa, dado que a identidade das
participantes foi preservada.

A seguir foi apresentado o desenvolvimento, bem como a analise dos
resultados obtidos com o questionario e com os dados gerados durante a execugao

dos seis encontros formativos realizados.
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5 PERFIL DOS PARTICIPANTES, CATEGORIZAGAO E ANALISE DAS
RESPOSTAS DO QUESTIONARIO

Lutamos para vencer a exclusdo, a competicdo, o egocentrismo e o
individualismo, em busca de uma nova fase de humanizagado social.
Precisamos superar os males da contemporaneidade, pelo ultrapassamento
de barreiras fisicas, psicoldgicas, espaciais, temporais, culturais e, acima de
tudo, garantir o acesso irrestrito de todos os bens e as riquezas de toda sorte,
entre as quais, o conhecimento (Mantoan, 2002b, p. 1).

Neste capitulo foi utilizada a apresentacao descritiva e analitica, discutindo e
analisando cada uma das respostas, obtidas pelo questionario aplicado, para as
dezesseis perguntas formuladas, categorizando essas respostas segundo a Analise
de Conteudo de Bardin (2011). Com o desenvolvimento da pesquisa e as reflexdes
realizadas ao longo da formacéo colaborativa, espera-se que os professores da classe
comum, professores do AEE e CP compreendam que o trabalho coletivo e planejado
em conjunto, proporcionara maiores elementos para melhorar o seu fazer pedagogico,
criando condi¢cdes para mudancas em prol de uma educag¢ao mais inclusiva e que
atenda a todos com equidade. Aqui vale ressaltar que os temas principais abordados
durante a formag&o colaborativa foram definidos pelos proprios participantes, em
levantamento efetuado durante a resposta dos questionarios.

5.1 Categorizagao das respostas dos questionarios

A partir dos temas principais, cada encontro foi pautado tendo-se esses temas
como guia, mas com a condugédo e o desenvolvimento das atividades sendo proposta
e discutida pelos proprios participantes, de maneira que todos os temas abordados,
bem como o sequenciamento dos encontros e os assuntos discutidos foram definidos
e acordados por eles, havendo, portanto, construgao coletiva. Partindo da analise das
respostas do questionario, foi possivel identificar o perfil académico/profissional do
participante, sua preferéncia em relagdo aos temas de discusséo propostos e, a partir
disso, foi possivel correlacionar suas respostas com as condicionantes de sua atuagao
profissional, tais como periodo de docéncia na rede publica municipal, sua condicao
em relagado a formacao adequada para se trabalhar com os EPAEE, dificuldades e
dilemas encontrados. A partir dessas informacdes, a pesquisadora organizou os

temas para a formagcédo no grupo de professores, estimulando a discussdo e o
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desenvolvimento dessas tematicas relevantes e pertinentes as necessidades
formativas desses docentes. Com os resultados do Programa de Formacgéao

Colaborativa, foi possivel:

a) Avaliar o nivel de conhecimento dos professores em relagéo as leis que regem
a Educacao Especial, entender suas dificuldades, seus anseios e suas opinides
a respeito das estratégias de inserc¢ao e inclusdo do EPAEE na sala de aula do
ensino comum;

b) ldentificar como organizar estratégias formativas para o desenvolvimento da
colaboracéo e reflexdo dos professores;

c) Avaliar os limites e as contribuicbes do Programa de Formacao Continuada
para o trabalho pedagdgico colaborativo com vistas a melhoria do ensino.

Visto que para a analise dos dados do questionario foi utilizada a Analise de
Conteudo de Bardin (2011) e que, para isso, € necessario categorizar os dados, na
sequéncia desse trabalho havera a categorizagéo, dividindo os dados coletados em
trés categorias: dados sociodemograficos dos participantes, informagdes a respeito
dos dilemas e das principais dificuldades encontradas pelos professores ao se
trabalhar com EPAEE e os dados obtidos a partir das necessidades formativas para
se trabalhar com esse publico, explicitando os seus gaps de formagao e os anseios
dos professores e coordenadores por maior conhecimento da Educacéao Especial e
Inclusiva. Ja na sequéncia, serd abordada a primeira categoria, a do perfil

sociodemografico dos respondentes do questionario e participantes da pesquisa.

Categoria 1: Perfil profissional e sociodemografico dos participantes da
pesquisa

As quatro primeiras perguntas do questionario foram direcionadas no sentido
de coletar os dados pessoais do palestrante, local de trabalho, cargo ou fungéo, tempo
de servigo, entre outros, para se ter um panorama dos participantes da pesquisa,

apresentados no capitulo 4. “Escolha a opgao referente ao seu sexo”, “Assinale abaixo
a Unidade Escolar a qual vocé pertence” e “Escolha a opgao que corresponde ao seu
cargo em exercicio” respondidas pelos participantes, constatou-se que o grupo foi
constituido por um publico 100% feminino - dezesseis participantes -, com a aceitagéao
de 25% - quatro profissionais - da EMA, 31% da EMB — com cinco profissionais - e

44% - ou sete profissionais — da EMC. E por se tratar de um publico 100% feminino,
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a partir desse momento esta tese se referira ao termo “participante” sempre no
feminino sendo, portanto, precedido por elementos do referido género. Em relagéo a
composicao de fungdes dos respondentes, 12% deles — perfazendo duas respostas -
sdo de PSRM, 19% - ou trés respondentes - sdo de CP e 69% - totalizando onze - séo
de PSC.

Quinta pergunta. Nela foi solicitado o seguinte: “Cite quais cursos vocé tem,
dentro das categorias abaixo: curso (s) de Graduagédo, curso (s) de Aperfeicoamento,
curso (s) de Especializagdo, Mestrado e Doutorado”. Todas as participantes possuem
graduacédo em pedagogia, 100% das participantes responderam que possuem pos-
graduacgao /lato sensu em areas como: Psicopedagogia Clinica, Psicopedagogia
Institucional, Educacédo Especial, Educacdo Infantil, Libras, TEA, Artes Visuais ou
Neuropsicopedagogia Clinica. Ndo ha doutores no grupo porque nao existem
professores com grau de doutorado na rede publica de ensino do municipio em
estudo. Em relagdo ao mestrado, existem trés professores na rede com titulagado de
mestre, todavia nenhum professor foi selecionado.

Em uma perspectiva mais abrangente, o processo de formagao continuada do
professor deve levar em conta ndo somente a atualizagdo permanente do profissional,
mas também seus aspectos de integragdo com o autodesenvolvimento e com o
desenvolvimento da organizagdo na qual ele atua. Portanto, deve-se levar em
consideragao um processo formativo que promova a exceléncia e a melhoria continua
nos processos de aprendizagem, afastando-se da ideologia de “reciclagem” e
‘capacitagcado” os quais sao propagados pelos sistemas tradicionais de formacéo
(Marcelo, 2009). Da analise das respostas da pergunta conclui-se que todos os
professores avancaram e buscaram ou ainda buscam conhecimentos
complementares a sua formacgao inicial, conforme preconiza Alarcao (1996). Em sua
pesquisa, o referido autor afirma que a formacgao inicial é a primeira etapa de um
processo extenso e, para tanto, ndo se deve esperar que nesse periodo a oferta seja
de um servigo final, moldado as necessidades de cada profissional e, sim, o
reconhecimento de um inicio do desenvolvimento profissional. E, ao se analisar as
areas em que esses professores cursaram as suas respectivas pos-graduacgdes,
pode-se perfeitamente concluir que eles estdo em busca de conhecimento
complementar, com o intuito de aumentar a exceléncia dos seus servigos e, portanto,
maximizar a eficiéncia das relacbes e dos processos de aprendizado, conforme
defende Marcelo (2009).
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A partir dessas respostas, a pesquisadora buscou entender um pouco mais
em detalhes as pertinéncias e as contribuigbes das formagdes em graduagcédo e em
pos-graduagcdo das participantes quanto as contribuigdes desses cursos no
desenvolvimento diario das atividades e no trabalho em si na Educacéo Especial e
Inclusiva com os EPAEE. A proxima pergunta segue no sentido de coletar essas
percepgcdes das participantes. Sendo assim, na sequéncia do questionario, a
pesquisadora optou por entender o nivel de experiéncia e a senioridade das
participantes da pesquisa.

Sétima questao: “Quantos anos de docéncia, nesse municipio, vocé possui?’,

os resultados foram os seguintes:

25%) - responderam que possuem até cinco anos de docéncia;
19%) - responderam entre seis e dez anos de docéncia;

4 (
3 (
e 1(6%) - respondeu entre onze e quinze anos de docéncia;
4 (25%) — responderam entre dezesseis e vinte anos de docéncia;
4 (

25%) — responderam que possuem mais de vinte anos de docéncia.

Com esses dados, € possivel observar que ha uma distribuicdo bastante
uniforme e equilibrada do tempo de docéncia das participantes. Nota-se que 50% das
participantes fazem parte dos grupos com tempo de docéncia situado nas
extremidades — até cinco anos e acima de vinte anos de experiéncia. Outros 50%
estdo nas faixas intermediarias, ou seja, de seis e dez anos, de onze e quinze anos e
de dezesseis e vinte anos de docéncia. O Grafico 6 mostra a distribuicdo percentual
da faixa etaria das participantes. Ha, portanto, uma mescla com distribuicdo bastante
uniforme de profissionais com pouca, média e muita experiéncia. Essa configuragao
se torna bastante propicia para a troca de experiéncias, para a construgao coletiva do
saber e, portanto, cria condigdes muito favoraveis a construcdo da formagao
colaborativa pois, de acordo com Novoa (2001), o intercambio de experimentos e o
compartilhamento de conhecimento adquirido firmam as bases de constru¢cdo da
formacdo mutua, em que cada docente € convidado a atuar como formador e como
estudante. No que diz respeito as dificuldades em se lidar com os EPAEE, na sala de
aula do ensino comum, a quantidade de tempo em que um determinado docente ja
tem de experiéncia pode se tornar um fator importante que contribui para a

diferenciagao quanto ao grau de dificuldade percebido para se trabalhar com esses
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estudantes. Professores com menor tempo de docéncia tendem a sentir menos
dificuldade ao trabalhar com EPAEE na sala de aula regular do ensino comum.
Segundo Silva (2011), profissionais com tempo de docéncia entre um e cinco anos,
tém mais facilidade e naturalidade ao lidar com as diferengas em sala de aula,
apresentando um nivel menor de resisténcia as mudancas que advém com a
implementagao de processos inclusivos na escola e, por isso, transmitem maior nivel

de segurancga ao lidar com EPAEE na sala de aula comum.

Grafico 6 - Tempo de atuagao das participantes da pesquisa na rede publica municipal

de ensino
‘600'
m Até 5 anos de docéncia m Entre 6 e 10 anos de docéncia Entre 11 e 15 anos de docéncia

= Entre 16 e 20 anos de docéncia = Acima de 20 anos de docéncia

Fonte: Elaborado pela autora.

A partir dos dados, nota-se que 50% das participantes fazem parte dos grupos
com tempo de docéncia situado nas extremidades, ou seja, até cinco anos e acima de
vinte anos de experiéncia. Outros 50% estdo nas faixas intermediarias, ou seja, de
seis e dez anos, de onze e quinze anos e de dezesseis € vinte anos de docéncia. Ha,
portanto, uma mescla com distribuicdo bastante uniforme de profissionais com pouca,
média e muita experiéncia. Essa configuragao se torna bastante propicia para a troca
de experiéncias, para a construgao coletiva do saber e, portanto, cria condigbes muito
favoraveis a construgdo da formacgao colaborativa. De acordo com Névoa (2001), o
intercambio de experimentos e o compartilhamento de conhecimento adquirido firmam
as bases de constru¢cdo da formacao mutua, em que cada docente é convidado a atuar
como formador e como estudante.

No que diz respeito as dificuldades em se lidar com os EPAEE, na sala de
aula do ensino comum, a quantidade de tempo em que um determinado docente ja

esta formado pode se tornar um fator importante que contribui para a diferenciagao
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quanto ao grau de dificuldade percebido para se trabalhar com esses estudantes.
Professores com menor tempo de docéncia tendem a sentir menos dificuldade ao
trabalhar com EPAEE na sala de aula regular do ensino comum. Segundo Silva
(2011), profissionais com tempo de docéncia entre um e cinco anos tém mais
facilidade e naturalidade ao lidar com as diferencas em sala de aula, apresentando
um nivel menor de resisténcia as mudangas que advém com a implementagdo de
processos inclusivos na escola e, por isso, transmitem maior nivel de seguranca ao
lidar com EPAEE na sala de aula comum.

Dada a mescla supracitada de profissionais com muita experiéncia, com
profissionais de pouco ou razoavel tempo de docéncia e os beneficios que podem ser
obtidos pelo trabalho formativo conjunto desses profissionais, a pesquisadora buscou
entender a situagao das participantes da pesquisa, em relagao a quantidade de suas
formacdes continuadas. Sendo assim, foi elaborada a préxima questao.

Oitava questdao “De quantas formagbes continuadas relacionadas a
Educacgéo Especial/lnclusiva ofertadas por este municipio vocé ja participou? ”.

A maioria das participantes, 56,30%, respondeu que nao participou de
nenhuma formacgao continuada na area de Educacéo Especial/lnclusiva ofertada pelo
municipio. O publico que respondeu a essa pergunta é exatamente o mesmo que
respondeu a pergunta anterior. Ao se fazer a correlagdo de dados, observa-se que
esse publico que respondeu que nao participou de qualquer formacgao disponibilizada
pela rede publica municipal faz parte do segmento de profissionais que tém maior
tempo de docéncia — a faixa entre dezesseis e vinte anos de docéncia e os que tém
mais de vinte anos de experiéncia, reforcando o exposto por Silva (2011).

Os dados apresentados, demonstram que n&do houve regularidade na oferta
de formagdes em Educacdo Especial, o que faz com que esse publico, mais da
metade dos participantes da presente pesquisa, tenha revelado nao ter participado de
qualquer formacado continuada. Ainda do total de participantes, 12,50% revela ter
participado de uma formacéao continuada, 6,20% participou de duas formacgdes e 25%
participou de trés formacgdes continuadas.

Esses dados estao resumidos no Grafico 7.
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Grafico 7 - Percentual de formagdes ofertadas pelo municipio para os professores

25,00%

= Uma formagdo continuada. m Duas foramagGes continuadas.

Trés formagoes continuadas. = Nenhuma formacdo continuada.

Fonte: Elaborado pela autora.

Mantoan (2001b) afirma que para que o ensino seja de qualidade e possa ter
a inclusdo como uma de suas ofertas, a escola deve estar preparada para vencer
barreiras. Isso implica em melhoria da performance dos professores e atualizagao de
suas praticas, tendo a formacéo continuada adequada e condizente com seu campo
de atuacdo como uma das aliadas nesse esforgco. Ainda segundo Mantoan (2001a)
esse rompimento de paradigmas envolve esfor¢o adicional de reestruturagéao,
elevando o padrao das escolas dos niveis fundamentais.

A Lei 9.393/96 (Brasil,1996) reafirma essa necessidade de formacao
continuada para todos os professores, em seu artigo 67, ao garantir a adogao de
cursos de formacgao continuada para todos os profissionais docentes em atividade.
Em seu artigo 61, afirma que a formacgédo devera ser conduzida por meio da
sincronizacao entre preceitos tedricos e a pratica cotidiana, ocorrendo inclusive,
dentro do préprio local de trabalho do docente. As observagdes acima convergem para
a orientacao e priorizagao de cursos de formacado continuada com propostas mistas
de formacgao, tedrica e pratica que, de acordo com Turski (2009), valorizam nao
somente o conhecimento tedrico produzido, mas também a pratica e o exercicio
cotidiano da docéncia.

As afirmacgdes, quer apontem para a falta de formag&o continuada ou para os
problemas nos cursos de formacdo que os fazem se descolar da pratica dos
professores, estardo em evidéncia nas respostas desses profissionais para a proxima
questao, cujo propdsito principal centra-se nas dificuldades relatadas por eles em se
trabalhar com EPAEE.
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As préximas questdes estao classificadas na segunda categoria da Analise de
Conteudo de Bardin (2011), categorizada como “Circunstancias do fazer pedagdgico”.

Para essa categoria estdo agrupadas as questdes de numero 6 a 9.

Categoria 2: Circunstancias do fazer pedagégico

Nessa categoria, as questdes mudam de perfil sociodemografico das
participantes para questdes que buscam entender a aderéncia das formacdes prévias
dos respondentes a preparacao requerida para se trabalhar com os EPAEE. Portanto,
as proximas questdes buscam entender quais formacdes, o tipo de formacéao, se a
participante considera que as formacgdes que ela possui sdo ou ndo suficientes para
se trabalhar com a Educacao Especial e Inclusiva e o porqué da resposta, além de
entender os maiores desafios encontrados pelas profissionais participantes para o
trabalho com a Educacao Especial e Inclusiva.

Sexta questao: “Vocé considera que as suas formagbes foram suficientes para
um bom trabalho na perspectiva da Educacdo Especial/inclusiva? ” e “Se a resposta
for sim, responda: quais formagées?”.

A partir das respostas coletadas das dezesseis participantes, observa-se que
a grande maioria, catorze (87%) dos participantes respondentes, informou que as
formacdes obtidas ndo sao suficientes para se trabalhar com os EPAEE. Dos que
responderam que suas formagdes sao suficientes, dois (13%) professores
participantes, possuem graduacdo em Pedagogia, com pos-graduagdo em
Psicopedagogia Clinica, Psicopedagogia Institucional, Educagéo Infantil, Libras, TEA,
Artes Visuais ou Neuropsicopedagogia Clinica. Com base nestes dados, é possivel
concluir que todos os docentes que responderam que suas formacdes sao suficientes
cursaram pos-graduagdo em Educagdo Especial. Assim, esses dados sugerem,
portanto, que a formagéo continuada relacionada a Educagao Especial se configura
como um fator importante para identificar os que se sentem preparados e os que se
sentem despreparados para trabalhar com EPAEE. Esse comportamento &, todavia,
previsivel, dado que um nivel de formacédo na area de Educacéo Especial para se
trabalhar com EPAEE, conforme afirma Marcelo (2009), promove a exceléncia no
processo de aprendizagem. Como resultado desse processo formativo, observa-se
aumento dos niveis de satisfagcdo, de confianga e de crenca do professor no seu

préprio potencial.
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Com base nas observacgdes feitas acima, nota-se uma tendéncia de nao haver
dificuldade em se trabalhar com os EPAEE, para os profissionais que possuem pds-
graduagdo em areas da Educacado Especial e que, portanto, estdo atuando na
Educacao Especial, nas SRM. Contudo, os PSC, atuantes na Educacao Inclusiva, e
que nao possuem esse tipo de formacgao, tém mais dificuldades em trabalhar com
esses estudantes em suas aulas regulares. Essas observagdes sdo complementadas

por Mantoan (2015, p.81), que afirma que:

Formar o professor na perspectiva da Educagéo Inclusiva implica ressignificar
seu papel, o da escola, o da educacao e o das praticas pedagdgicas usuais
no contexto excludente do nosso sistema de ensino, em todos os niveis [...]
O professor de Educacgao Infantil e de Ensino Fundamental | e os licenciados,
além da formagao em servigo nas escolas, carecem de uma formagao em
Educacao Inclusiva, que deveria vir de todas as disciplinas que compdem o
curriculo de formagao inicial.

A formacédo docente deve possibilitar um olhar holistico ao educador e,
consequentemente, proporcionara um ensino intencional frente a diversidade
presente em sala de aula, de maneira a estabelecer objetivos e estratégias
educacionais que contemplem as especificidades de cada estudante, a partir de seu
desenvolvimento real, para tracar expectativas claras de novos conhecimentos, de
acordo com suas potencialidades. Nesse sentido, a diversidade é vista como
possibilidade de desenvolvimento, pois o professor considera as diferengas individuais
ao criar estratégias, recursos e formas de mediar a aprendizagem do estudante.

A partir da necessidade observada de formacao para se trabalhar com os
EPAEE, no ano de 2003, o MEC instituiu o Programa Educagéao Inclusiva: direito a
diversidade, com o objetivo de auxiliar na transformagdo de sistemas de ensino
tradicionais em sistemas inclusivos, trazendo consigo um grande portfélio para
contribuir na formacgao de profissionais de gestao e da docéncia, no ambito municipal,
com foco na obtencdo e na consecucdo do direito amplo e irrestrito a formagao
escolar, ao direito de usufruto do AEE e a garantia da acessibilidade para todos os
cidadaos Brasileiros (Brasil, 2008a).

No caso especifico dos professores participantes desta pesquisa, ndo houve
formacao relacionada ao Programa de Educacéo Inclusiva: direito a diversidade. Essa
afirmacdo sera corroborada mais adiante, no decorrer das respostas da oitava

questdo, cuja resposta numérica informa que 56,30% dos professores néao
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participaram de qualquer curso de formagao continuada voltada ao atendimento dos
EPAEE e que cuja oferta provém do municipio em questao.

Em continuidade a criagdo de instrumentos para garantia dos direitos, a
PNEEPEI (Brasil, 2008a) tem como um dos seus principais objetivos garantir o acesso
e a inclusdo de EPAEE aos sistemas regulares de ensino do Brasil, oferecendo a
esses estudantes garantias de acesso e de desenvolvimento formativo, participagéo
e envolvimento para o alcance dos mais elevados niveis de qualidade do ensino,
suporte e acompanhamento da Educacao Especial em todos os niveis de ensino,
programas de formac&o docente para atendimento a esses estudantes, garantia de
participagédo da familia e da comunidade no processo de formagéo desses estudantes,
acessibilidade nos estabelecimentos de ensino, nos meios de transporte, nos
mobiliarios e nas ferramentas e nos meios de comunicacao e de informacao.

Conforme pode ser observado, a PNEEPEI (Brasil, 2008a) afirma a
necessidade de formacgao para os professores em seu trabalho com a Educacéao
Especial e Inclusiva. Entretanto, ao se analisar as respostas dos professores da rede
publica do municipio em estudo e que tém EPAEE em suas classes, 14 (87%)
responderam que suas formacgdes, sejam elas continuadas ou mesmo em nivel de
pos-graduagédo, sdo insuficientes para trabalhar com esses estudantes. Ha, portanto,
um assincronismo entre o que é recomendado pela politica e o que € vivenciado na
pratica pelos professores da rede do municipio participante da pesquisa.

Com o intuito de entender as causas que levaram a minoria dos professores
a dizer que suas formacdes sido suficientes para trabalhar com estudantes da
Educacao Especial, e assim poder identificar o que eles fizeram de diferente em
relacdo aos professores que declararam que suas formagdes sdo insuficientes, a
pesquisadora elaborou a seguinte pergunta no questionario: “Por que vocé considera
que essas formagbes foram suficientes para trabalhar com a Educacgéo Inclusiva? ”.

Quando questionadas sobre suas concepgdes acerca da formagao docente,

as participantes desta pesquisa indicaram diferentes aspectos:

“Fiz pos-graduagdao em Educagdo Especial e pude aprender tanto sobre os
alunos com necessidades educacionais especiais quanto sobre as formas
mais adequadas de trabalhar com esses alunos em sala de aula de maneira
a contribuir com o desenvolvimento intelectual deles e principalmente

trabalhar com dedicacao” (PSRMEB1 9).

9 Utiliza-se PSRMEB para preservar a identidade dos professores da Sala de Recursos.
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“Fiz pés-graduacao na area e aprendi muita coisa que a graduagdo nao
contemplou, como por exemplo, que o trabalho da escola regular ndo pode
se restringir a socializagdo. E preciso contribuir para que o aluno do AEE se
desenvolva de forma integral” (PSRMEC?7).

E possivel afirmar, com base nos excertos acima que, na concepcao dessas
professoras, as vivéncias proporcionadas pelos cursos de pos-graduagao possibilitam
conhecer a diversidade e a complexidade dos estudantes do AEE.

A Resolugdo CNE/CP 1/2002 (Brasil, 2002), no Art. 2°, infere que a matriz
curricular de cada instituicdo de ensino devera seguir ndo somente os itens constantes
nos artigos 12 e 13 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, mas também as demais
diretrizes existentes para a orientacdo da atividade de ensino, as quais podem ser

mencionadas:

| — Orientagao e ensino com vistas a melhorar a experiéncia do estudante;

Il - A receptividade, o recolhimento e a experiéncia de lideranga com a diversidade;
Il — A pratica de atividades e de afazeres que promovam o enriquecimento cultural;
IV — O aperfeicoamento de atividades e de tarefas de pesquisa;

V — O desenvolvimento de projetos e de atualizagdo de conteudos programaticos;

VI — O uso de ferramentas tecnoldgicas, a pratica de inovagao nas comunicagoes
e na elaboragao de estratégias, a utilizacdo de materiais de apoio e de conteudos
suplementares inovadores;

VIl — O estimulo ao desenvolvimento e a pratica do espirito colaborativo e do

trabalho em equipe.

As supracitadas diretrizes, relacionadas a formagéo em nivel superior, em
licenciatura, para a graduagao plena, conforme dispde a resolugdo CNE/CP 1/2002
(BRASIL, 2002) podem auxiliar os professores a lidar com EPAEE e com a Educagéo
Especial, como um todo. Entretanto, a maioria dos professores respondeu que nao se
sentem preparados, mesmo tendo passado por conteudos, durante a graduagéo, que
promovam e orientam, de maneira mais geral, o trabalho com EPAEE. Contudo, esses
conteudos sao vistos de maneira mais introdutoria e com pouco aprofundamento,
durante a graduacédo, o que é de se esperar, dado que nao se trata de um nivel de
formacgao mais especifico. Soma-se a isso o fato de muitos estudantes de graduagéao
nao terem a experiéncia necessaria em sala de aula para observar a existéncia e a

importancia das dificuldades em se trabalhar com EPAEE. Por outro lado, os cursos
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de pos-graduagao em Educagao Especial ja possuem niveis maiores de profundidade
nos estudos e nas caracteristicas das especificidades dos EPAEE. Além de se
trabalhar disciplinas especificas para esses atendimentos, tem-se o fato de que muitos
dos estudantes dos cursos de pods-graduacdo em Educacdo Especial ja séo
professores e vivenciam esses problemas de lidar com EPAEE em seu cotidiano.
Sendo assim, quando esses professores passam por conteudos que tem o propdsito
de aprofundar a relagao entre o professor e o EPAEE, a assimilacdo se torna muito
mais rapida e o aproveitamento também aumenta.

A partir da implementagdo da resolugdo descrita acima, novas metas séo
estabelecidas e, com elas, a possibilidade de novas conquistas no que se refere ao
acesso, a permanéncia e a aprendizagem de todos os estudantes na classe comum
por meio da oferta de diferentes servicos e recursos que, por sua vez, refletem uma
historia de luta por uma educacéao equitativa e de qualidade, ao mesmo tempo em que
diminuem o peso da segregacéo e os estigmas que sempre envolveram EPAEE, ou
seja, os estudantes do AEE.

Termos como “Educacao Especial e Inclusiva” comecam entao a ser bastante
propagados, trazendo énfase nas caracteristicas de cada estudante e no seu
relacionamento com o meio educacional e social, atraindo a aten¢ao da rede regular
de ensino e a desafiando a compreender e a atender as diferengas existentes. Apesar
dos esforgos de transformacao que se tem empreendido, as politicas de educagao
ainda nao lograram éxito em seu propdsito de estimular que os professores consigam
proporcionar um bom desenvolvimento a todos os estudantes. Experiéncia e
conhecimento profundo da mecénica de funcionamento dos sistemas escolares
alinhado ao conhecimento do perfil dos estudantes podem auxiliar na superacao das
necessidades especiais dos estudantes. A proxima questdo busca entender os
principais desafios enfrentados pelos profissionais da Educag¢ao Especial para se
trabalhar com os EPAEE.

Nona questdo: “Em sua opinido, quais sdo os maiores desafios que vocé
enfrenta ou enfrentou com os estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE)? .

“Para o professor da sala regular, falta formagao e conhecimento sobre a
inclusao, falta experiéncia e recursos pedagodgicos e falta auxiliar na sala”
(PSRMEBH1).
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“Os professores nao recebem formagao para trabalhar com criancas
portadoras de necessidades especiais” (CPEC16).

“Falta de formagéo e conhecimento sobre a incluséo [...]” (PSCECSG).

“Conseguir organizar um conteido que atenda as especificidades dos alunos
e dentro de uma sala com muitos alunos. E muito dificil conseguir dar a
atencao necessaria para tal” (PSCEC1).

“A falta de apoio das familias e da colaboragdo entre os professores”
(PSCEB1).

“Infelizmente, nos deparamos com salas de aula com grande numero de
alunos, em diferentes niveis de aprendizagem. Essa situagdo se torna um
desafio maior quando a turma possui um estudante do publico-alvo do AEE,
considerando que n&o temos, na maioria das vezes, 0 suporte necessario
para realizar um trabalho diferenciado que promova o sucesso escolar desses
estudantes, respeitando as especificidades e necessidades” (PSCEB9).

Ao se analisar os depoimentos das seis participantes, deve-se notar que para
trés delas, ou seja, 50% das participantes, a falta de formagéo para trabalhar com
EPAEE é um problema enfrentado por esses professores em suas respectivas
vivéncias em sala de aula. Sendo assim, esse foi o principal problema relatado pelos
docentes entrevistados, quando perguntados sobre os principais desafios a serem
superados no AEE, conforme mostrado no Grafico 8. Portanto, a abordagem desse
problema se faz necessaria e justifica a importancia da pesquisa e do trabalho
desenvolvido pela autora. Observa-se nos depoimentos acima uma desatualizagao
de conhecimentos quanto aos termos usados comumente na Educacao Especial para
se referir as pessoas com deficiéncia. Termos como “criangcas portadoras de
necessidades especiais” estdo em desuso no vocabulario da Educacao Especial e
Inclusiva. Ao se referir a essas pessoas, deve-se usar o termo “pessoas com
deficiéncia”. E essa falta de atualizagcéo, conforme sugere a analise dos depoimentos,
advém nao somente de PSC, mas também de CP.

Aliado a isso, essas falas pressupdem falta de conhecimento da importancia
de se desenvolver estratégias de trabalho conjunto, como o ensino colaborativo entre
o PSC e o professor da SRM, que € o especialista para apoiar o processo inclusivo.
E possivel observar, que o professor da classe comum, ndo compreendeu que o seu
papel € pensar em estratégias pedagdgicas, metodoldgicas e tecnoldgicas para a
valorizacao das diferengas de seus estudantes. Neste sentido, Schllinzen et al. (2020)
defende que o desenvolvimento de projetos tendo como base a abordagem CCS pode

ser uma solugdo para se alcancar a inclusao almejada. Todavia, os professores
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compreendem o seu papel e a importancia do PSC dentro do ambito da Educagao

Inclusiva. Todas essas conclusdes sao reforgadas nos excertos a seguir, quando os

participantes opinam a respeito do PSC:

“[...] que promova o sucesso escolar desses estudantes, respeitando as
especificidades e necessidades” (PSCEB2) e “[...] organizar um conteudo que
atenda as especificidades dos alunos [...]” (PSCEC1).

As falas acima demonstram a consciéncia quanto a importancia de seus

papéis na Educacgédo Inclusiva. Portanto, conforme ja mencionado anteriormente, a

falta de formacao inicial e continuada adequada é o principal fator apontado como

barreira para dar maior seguranga no desenvolvimento dos trabalhos desses

professores com os EPAEE. Esse apontamento das participantes encontra respaldo

em Saviani (2012), que defende que a aquisicdo de competéncias permite aos

profissionais de educacdo perceber quais os obstaculos, dentro do ambito escolar,

que dificultam ou impedem a obtencao da eficacia das agdes em prol da inclusdo na

sala de aula. O Grafico 8 demonstra os principais problemas apontados pelos PSC e

demais profissionais participantes da pesquisa em relagcao a inclusao dos EPAEE.

Grafico 8 - Principais desafios apontados pelas participantes no trabalho com os
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Fonte: Elaborado pela autora.
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A falta de formacédo, conforme diagnosticado acima, € apontada por Costa

(2007) e Turski (2009) como um dos principais entraves para a implantagdo da

Educacao Inclusiva no Brasil. Essa questdo central da formacédo continuada do
professor também é uma preocupacao de Gatti ef al. (2019).

A funcdo docente vem passando por diversas transformagodes

resultantes de mudangas nas concepgdes de escola e de construgao

do saber que vem ocorrendo na sociedade e que, traz como

consequéncia, a necessidade de se repensar a pratica escolar

cotidiana. Além disso, as novas relagdes sociais e de trabalho criadas

no mundo contemporaneo, com suas novas tecnologias, vém

introduzindo um novo contexto em que a informagao e a comunicagao
ocupam papéis centrais (GATTI et al., 2019, p. 59).

Na visdo de Gatti et al (2019), o processo de formacdo docente requer
aprimoramentos, aumento da ousadia e maior criatividade no sentido de compor
modelos educacionais mais eficientes e eficazes, com ampla e rapida capacidade de
resposta aos desafios da melhoria da educacgéao Brasileira, que se faz urgente.

Ja na visédo de Glat e Pletsch (2004), o desafio da formacdo do professor
reside no enfrentamento e no acolhimento da diversidade humana. Estes
pesquisadores tem uma visao alinhada com a de Gatti (1996), ao afirmarem que o
desafio do enfrentamento da questdo formativa do professor requer preparagao,
criatividade, planejamento e capacidade de adaptagdo. Neste sentido, Schlinzen et
al. (2020), sugerem uma formacéao de professores de acordo com a abordagem CCS
gue usa como estratégia pedagogica o desenvolvimento de projetos, para desenvolver
as competéncias e habilidades dos estudantes, propiciando melhor a inclusao.

Dada a necessidade premente de se discutir a formagdo continuada do
professor na area de Educagao Especial/lnclusiva e a centralidade desse tema na
construcao de sistemas de ensino inclusivos, a autora buscou entender as principais
necessidades e desejos de formagao continuada, elencando os temas para a escolha
da formagédo do professor, partindo do seu contexto. Esses temas, bem como as
respostas dos docentes em relagdo a necessidade intrinseca de cada um deles no
tocante a formacgdo continuada em relacdo a um tema da area da Educacao

Especial/Inclusiva, estdo na pergunta de numero 10, na proxima categoria.
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Categoria 3: Perspectivas da formacao colaborativa

A terceira e ultima categoria, abrangendo as questdes de numero dez a
dezesseis, trata das expectativas dos profissionais participantes que responderam o
questionario em relacao as qualificacdes e a preparacado necessaria fornecida por um
Programa de Formagao Colaborativa que poderia ser proposto para eles. Essas
questdes também trazem as expectativas de clareza deles em relagao aos papéis que
devem ser desempenhados por professores da classe comum e professores do AEE
na Educacao Especial e Inclusiva.

Décima questao: “Em ordem de sua preferéncia, elenque os principais temas
que vocé gostaria de estudar/discutir e sobre os quais vocé deseja aprender mais em
um programa de formagéo. Numere de 1 a 4, sendo 1 o tema que vocé tem mais
interesse e 4 o tema que vocé tem menos interesse. Se preferir, ainda deixe a sua
sugestao’.

“Tema 1: busca de respostas/propostas educativas que favoregam o sucesso

escolar dos estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado” (6 votos — 4 PSC, 1 PSRM e 1 CP — corresponde a 38% do
total de participantes).

“Tema 2: diferengas e semelhancas entre a Educagéo Especial e a Educagao
Inclusiva” (5 votos — 4 PSC e 1 CP — corresponde a 31% do total de
participantes).

“Tema 3: principais politicas que regem a Educagao Especial e a Educagéo
Inclusiva” (4 votos — 2 PSC, 1 PSRM e 1 CP — corresponde a 25% do total de
participantes).

“Tema 4: o trabalho em colaboragdo para o apoio a inclusao” (1 voto — 1 PSC
— corresponde a 6% do total de participantes).

A analise dos dados sugere que 11 participantes, ou seja, 65% delas
escolheram os temas um ou dois como prioritarios para sua formacao continuada em
Educacao Especial/lnclusiva. Elas demonstraram preocupacao em receber formagdes
que lhes ajudem a lidar no dia a dia com o EPAEE. Desejavam adquirir condigbes e
conhecimento de ferramentas que lhes permitam abordar, trocar experiéncia, aplicar
metodologias e lidar de forma geral com o EPAEE, tendo ainda o desafio de conduzir
a educacgéao dos demais estudantes dentro da sala regular. Desses numeros também
se pode observar a falta de conhecimento e de entendimento dos mecanismos que
configuram todo o sistema de Educacéao Inclusiva, que ainda gerava muitas duvidas
na cabeca dessas professoras, ndao se sentido, portanto, aptos a diferenciar um
sistema de Educacéao Especial de um sistema educacional inclusivo. Observa-se que
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ainda, de uma maneira geral, ha bastante incompreensao e falta de conhecimento dos
professores em como se trabalhar adequadamente com EPAEE. A pesquisadora
buscou entender as opinides delas em relagao ao proprio papel que elas devem
desempenhar ao lidar com esses estudantes. Esse é o tema da proxima questao.
Décima primeira: “Em sua opinido, quais Sdo o0S papéis a serem
desempenhados pelo professor do ensino comum em prol dos estudantes publico-

alvo da Educacgédo Especial? ’.

“Ele precisa compreender a Educagéao Inclusiva e ter interesse em trabalhar
com esses alunos” (PSRMEB1).

“Buscarem conhecimentos especificos para melhor entender esse publico e
os demais alunos em sala” (PSCEC1).

“Acredito que o professor da sala regular tenha que conhecer um pouco mais
sobre a Educacéo Inclusiva, o trabalho na sala de recursos, o publico-alvo da
Educacao Especial e ter um maior comprometimento, com tais alunos para
conseguir trabalhar com novas abordagens” (PSCEC4).

As respostas acima demonstram que os professores reconhecem a
necessidade de se buscar conhecimento adicional para trabalharem com EPAEE.
Além disso, devem ser proativos para melhorar, buscar conhecimento, adotar
estratégias e se desafiar ao lidar com esses estudantes. Essas opinides corroboram
também com o fato delas apontarem para a necessidade de cursos de formagé&o cujo
eixo de orientagao esteja voltado para a abordagem e para a lida diaria com esse
publico. Essas necessidades de formacao adicional para se trabalhar com publicos
mistos, dentro de uma mesma sala de aula, vao ao encontro do pensamento de Briant
e Oliver (2012), ao afirmarem que um ambiente heterogéneo, composto por
estudantes com e sem deficiéncia, estimula o professor a se utilizar de seus
conhecimentos e adotar estratégias de abordagem e mediagdo dos saberes entre

todas as partes, num processo em que todos saem ganhando.

“Trabalhar junto com os alunos da sala a socializagao e o aprendizado deste
aluno” (PSCEB1).

“Ser colaborador e potencializador das habilidades” (PSRMEC?7).

“Elaborar um conteudo para este aluno dentro da perspectiva da sala de aula
e de maneira personalizada, e conseguir aplicar de maneira que ele consiga
se sentir incluido dentro das aulas” (PSCEC3).

“Promover o sucesso escolar dos estudantes publico-alvo do AEE,
respeitando as especificidades e as necessidades de cada um” (PSCEB2).
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“Trabalhar em prol ao desenvolvimento de todos” (PSCEC4).
“Planejar as aulas pensando nas singularidades desse aluno” (PSCECS5).

“Acolher bem e buscar formas diferenciadas que atendam as necessidades
do aluno” (PSCEC1).

“Fazer o Estudante Publico-Alvo da Educagao Especial sentir-se incluido na
sala de aula realizando as atividades adaptadas as suas necessidades”
(CPEA15).

Ao se analisar os excertos dos apontamentos das participantes, nota-se a
preocupagao delas em promover a integracdo dos EPAEE com os estudantes sem
deficiéncia, fazendo com que todos sintam-se incluidos, independentemente de sua
condicdo fisica, mental e de saude como um todo. O que se observa é que os
professores almejam alcancgar o status de indiferenciagdo, fazendo com que se
permeie o espirito colaborativo, a integragéo plena e o aprendizado mutuo na sala de
aula. Essas preocupacodes dos docentes estao referendadas por Mantoan (2015) que
afirma que o professor deve, amparado pelo projeto pedagdgico da escola,
responsabilizar-se pela promogao da diversidade, pela oferta de condi¢cdes equanimes
e de igualdade de oportunidades, priorizando as atividades que fomentem a
colaboragéo e a cooperacao entre as participantes, uma vez que haja clareza quanto
ao rumo a se seguir para melhorar a abordagem, a inclusao e a experiéncia do PSC
com o EPAEE e maximizar as experiéncias de aprendizado dos estudantes.

Torna-se importante entender as circunstancias das relagcbes EPAEE-
Professor, compreender o papel do professor da SRM, sob a 6tica do PSC e como
aproximar esses profissionais em prol da sintonia, da integracédo e do aumento da
qualidade da educagéao para o publico do AEE e os estudantes em geral. Esse tema
sera tratado na décima segunda questao, a seguir.

Décima segunda: “Em sua opinido, quais s&o 0s papéis a serem
desempenhados pelo professor do Atendimento Educacional Especializado em prol
dos Estudantes Publico-Alvo da Educagéo Especial? ”.

“O atendimento teria que ser no dia-a-dia, dentro da sala de aula regular para
acompanha-lo em tempo integral” (PSCEC1).

“O professor especialista teria que ficar na sala de aula comum realizando um
trabalho individualizado e especializado junto a esses alunos” (PSCEA2).

“Aplicar o conhecimento adquirido de forma individualizada de acordo com a
necessidade de cada estudante na sala regular” (PSCEC2).
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Como pode ser observado as respostas indicam que, na visdo das PSC, o
professor da SRM precisa auxilia-lo dentro da sala de aula regular, com os trabalhos
voltados para o EPAEE, havendo dois professores atuando simultaneamente na sala
comum. Enquanto o PSC se preocupa majoritariamente com o direcionamento da aula
a todos os estudantes, o professor da SRM auxilia com o direcionamento dessas
atividades para os EPAEE. No municipio onde a presente pesquisa se desenvolveu,
existem profissionais de apoio para os casos mais graves de deficiéncia para auxiliar
os EPAEE no desenvolvimento de suas atividades dentro da sala comum. Para esses
casos, O municipio dispbe de estagiarios, que estdo cursando graduagéo
preferencialmente em areas de educagao.

Caso os estudantes dos cursos de licenciatura nas areas de educagao nao
estejam disponiveis, a prefeitura do municipio disponibiliza estudantes de outras areas
do conhecimento, tais como enfermagem, ciéncias contabeis, administragdo, farmacia
e demais areas. Nas falas acima, a PSCEC1, a PSCEA2 e a PSCEC2, tém razdo ao
solicitar apoio para atendimento dos EPAEE na sala comum pois, de acordo com a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) N° 13.146 de 06 de julho
de 2015 (BRASIL, 2015a), os EPAEE tém direito a ter apoio, suporte e
acompanhamento com profissional de apoio para exercer suas atividades na sala
comum.

Entretanto a fala da PSCEC2 n&o estd em consonancia com a LBI N° 13.146
(Brasil, 2015a), ao reivindicar que esse profissional de apoio desenvolva um trabalho
individualizado e especializado junto ao EPAEE na sala comum. Ao mencionar o
trabalho especializado, esse professor sugere que o profissional de apoio precisa ser
um especialista na area de Educacgao Especial. Todavia, a supracitada lei ndo obriga
que os profissionais de apoio tenham especializagdo para trabalhar com esses
estudantes. Na verdade, para a educacao basica essa lei ndo prevé nem mesmo a
obrigatoriedade de ter ou estar cursando graduagao para que se possa atuar como
profissional de apoio na sala comum.

Ao analisar as expressdes das participantes, verifica a necessidade de obter
mais conhecimento e correlagdo com as leis, instrumentos e normativas vigentes que
versam quanto ao papel do professor especialista no ambito da Educacéo Especial.
Conforme o decreto n° 6.571 de 17 de setembro de 2008 (Brasil, 2008b), o AEE deve
ocorrer em ambientes proprios, em SRM ou mesmo em centros especializados no

atendimento educacional, no contraturno do ensino regular de forma complementar
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ou suplementar, oferecendo recursos tecnologicos, pedagogicos para a
acessibilidade, que visem auxiliar no desenvolvimento do estudante, possibilitando a
ele se desenvolver e obter oportunidades assim como os demais estudantes.
Portanto, o que se vé a partir dos depoimentos € que eles ndo estdo em
consonancia com o supracitado decreto, pois os PSC querem o AEE na sala comum
e simultaneo as aulas do ensino comum. Sendo assim, realizar uma formagao que
estimula o trabalho colaborativo, configura-se como necessidade para uma saida que
possibilita atender a legislagao e favorecer a inclusdo. Dessa forma torna-se possivel
o atendimento aos requisitos desse decreto, ao prever que o professor da SRM
fornega suporte ao professor da sala regular, para que este esteja devidamente
habilitado e apto a trabalhar com os EPAEE, bem como com os demais estudantes
da sala. E essa percepgao do trabalho conjunto entre professor da SRM e PSC faz
com que se se abra discussdes a respeito da formagao continuada também para o
professor da SRM, cuja necessidade formativa para eles também passa a ser vista e

percebida pelos PSC, conforme pode ser observado nos depoimentos abaixo.

“O professor do AEE precisa ser qualificado para que possa auxiliar os
demais profissionais da educagdo em como trabalhar com as criangas”
(PSCECA4).

“O professor da sala de recursos precisa ter formagéo na area para conseguir
trabalhar de maneira eficiente para que todos os alunos da Educagao
Especial tenham um atendimento de qualidade” (PSCEAS3).

Nas duas expressoes anteriores, verifica-se uma preocupagao, por parte da
PSC, com o aspecto da qualificagdo do professor da SRM. Essas afirmacgdes
demonstram falta de conhecimento quanto aos aspectos da PNEEPEI (Brasil, 2008a)
que definem os requisitos basicos para a admissao e atuagcédo do professor da SRM.
Segundo essa politica o professor especialista para atuar na Educagdo Especial
precisa, ja no ato admissional e no decorrer do exercicio profissional, ter os
conhecimentos gerais e também os especificos para atuar na SRM. Essa exigéncia
de conhecimentos especificos permite ao professor da SRM atuar junto ao PSC, em
carater interativo e interdisciplinar, auxiliando-o e orientando-o quanto as melhores
praticas e abordagens junto aos EPAEE. Esses conhecimentos especificos também
o habilitam a atuar em centros educacionais especializados, em nucleos de
acessibilidade de universidades e em demais instituigbes de ensino superior e em

ambientes hospitalares e domiciliares, com vistas a ofertar uma gama de
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possibilidades dos servigos de Educagédo Especial (Brasil, 2008a, p.17). A seguir
apresenta-se mais 5 respostas acerca do papel do professor do AEE e as suas

responsabilidades junto aos EPAEE.

“Identificar e elaborar atividades e recursos pedagogicos para facilitar a
participacdo dos alunos” (PSCEC2).

“‘Ajudar no aprendizado dos alunos considerando as singularidades”
(PSRMECY7).

“Realizar um atendimento mais direcionado, com mais personalizagado”
(PSCEC4).

“O professor do AEE tem a finalidade de facilitar e mediar o acesso ao
conteido com o uso de recursos para o beneficio da aprendizagem desse
aluno” (PSCECS).

“O professor do AEE tem um papel muito importante na identificacdo das
habilidades e no desenvolvimento das potencialidades dos Estudantes
Publico-Alvo da Educacgao Especial” (CPEB12).

As respostas demonstram alinhamento com o que é previsto pela PNEEPEI
(Brasil, 2008a) de que o professor do AEE tem por fungao planejar, elaborar atividades
e trabalhar em parceria com o PSC, com vistas a garantir a educag¢ao formal obtida
na sala regular, atender as necessidades educacionais e assim poder conferir maior
autonomia e independéncia ao EPAEE. Especificamente, a PNEEPEI (Brasil, 2008a)
confirma que o AEE tem por prerrogativa planejar, criar, organizar e aplicar recursos
pedagogicos que auxiliem na plena participagdo dos estudantes na sua vida escolar,
aumentando a sua autonomia e a sua independéncia, mas considerando também as
suas necessidades especificas. A politica ainda orienta, de forma clara, que o AEE é
complementar ou suplementar a educagao regular, ndo sendo, em nenhuma hipétese,
substitutivo a esse. As trés respostas seguintes expandem a visdo e aumentam o
espectro de analises e de responsabilidades quanto ao papel do professor do AEE na

mediagao de conhecimento junto aos EPAEE.

“Colaboracao” (PSRMEB1).
“Trabalhar na perspectiva do coensino” (PSCEB2).

“Trabalhar em colaboragdo com o professor da sala regular” (PSCEAS3).

As respostas enfatizam de maneira unissona o aspecto do trabalho
colaborativo e do coensino do professor da SRM, na perspectiva das participantes do

questionario. Segundo Vilaronga (2014) a principal proposta do Ensino Colaborativo,
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ou Coensino, é a de unir professores da sala regular e da SRM, fazendo-os trabalhar
juntos, dividindo responsabilidades de planejamento, instrugédo e avaliagao do ensino
ofertado a um grupo diverso de estudantes. Ainda de acordo com Vilaronga (2014), a
adocgao do coensino surgiu como uma forma alternativa de responder aos tradicionais
formatos existentes de SRM, de salas de aula especiais ou mesmo de escolas
especializadas, preenchendo lacunas de inclusdo escolar deixadas por esses
formatos. Ainda segundo Vilaronga (2014), nessa modalidade de coensino, todos os
recursos empregados na educagao dos EPAEE migram para a sala de aula regular,
incluindo ai também o professor da SRM, durante o periodo em que o estudante esta
recebendo a educacado formal na sala comum. Entretanto, Vilaronga (2014) também
afirma que essa modalidade ndo é substitutiva aos demais recursos de apoio
existentes para esse estudante. Ela deve atuar de forma conjunta e em estreita
cooperagao com 0s demais recursos existentes.

No desenvolvimento da presente tese, até este ponto, discutiu-se os papéis
dos PSC e da SRM no dmbito da Educacao Especial e dos seus relacionamentos com
os EPAEE. Entretanto, essas interacdes nao se limitam a estudantes e professores.
Para que as estratégias de consecucao da Educacgdo Especial e Inclusiva logrem
éxito, é necessario envolver também os demais profissionais do ambiente escolar. Na
préxima questao, sera discutida a relevancia do papel do CP no ambito da Educacéao
Especial e Inclusiva. Décima terceira: “Em sua opinido, quais s&o os papéis a serem
desempenhados pelo CP em prol dos Estudantes Publico-Alvo da Educagdo
Especial?

“Ajudar os professores com orientagdes quanto as atividades escritas e
ludicas voltadas para estes alunos” (PSRMEB1).

“Amparar o professor e buscar alternativas para ofertar junto a ele o melhor
para o aluno publico-alvo da Educagao Especial” (PSCEA1).

“Ter um olhar diferenciado e orientar os professores que talvez ainda nao
tenham esses conhecimentos especificos” (PSCEC1).

“Estar apoiando e colaborando com os professores assim que eles
apresentarem necessidades” (PSCEB1).

“Procurar sempre ajuda e orientagéo para essas criangas” (PSRMEC?7).

“Elaborar, em conjunto com o professor da sala regular, maneiras para
atender este aluno” (PSCEC4).

“Dar suporte para que o trabalho tenha sucesso” (PSCECS).

“Dar todo o suporte necessario para o desenvolvimento e consolidagao do
trabalho realizado pelo professor do AEE e do ensino comum” (PSCECG).
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“Apoiar o PSC” (PSCEA3).

Ao analisar as supracitadas respostas a respeito do papel do CP na Educacgao
Especial, observa-se que os professores entendem que o papel principal desse
profissional € o de ser auxiliar do professor e orienta-lo em suas dificuldades e
desafios ao se trabalhar com EPAEE. Ainda que bastante limitada ha, de certa forma,
coeréncia entre as respostas apresentadas e a Resolugcdo n° 88, de 19/12/2007,
instituida pela Secretaria Estadual de Educacao de Sao Paulo, que orienta quanto as
principais fungdes do CP, mencionadas a seguir.

Art. 2° - O docente indicado para o exercicio da fungdo de Professor
Coordenador tera como atribuigbes: | - acompanhar e avaliar o ensino
e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
alunos; Il- atuar no sentido de tornar as agbes de coordenacéo pedagdgica
espaco coletivo de construcdo permanente da pratica docente; Il - assumir
o trabalho de formagéo continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica
pedagodgica, estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional; IV - assegurar a participacao ativa de todos os
professores do segmento/nivel objeto da coordenacdo, garantindo a
realizagédo de um trabalho produtivo e integrador; V - organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;
VI - conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores; VII - divulgar

praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos
disponiveis (Sao Paulo, 2007).

Essas orientagcdes fornecem elementos para a conclusdo de que o CP
assume papel essencial na gestao dos tramites de natureza pedagdgica na escola,
visto que ele se torna o principal articulador da proposta pedagdgica de ensino, entre
a escola e a rede publica local, assumindo também o papel de principal condutor das
iniciativas de formacao continuada dos docentes. Soma-se a essas fungdes a sua
responsabilidade com a esséncia do funcionamento da sala de aula e com o
aprendizado dos estudantes, que constituem as bases referenciais para o seu
desempenho profissional.

Segundo Vieira (2004) o CP desempenha um papel de muito destaque na
gestdo escolar, uma vez que ele deve ter competéncia para as atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos métodos e processos de ensino e
aprendizagem no ambiente escolar. Cabe a ele o papel de orientagdo aos docentes,
auxiliando-os e estimulando-os a pesquisar e aprofundar os conhecimentos em suas

respectivas areas de atuacao, transformando tudo isso em melhoria da qualidade do



162

ensino. Sendo assim, o CP deve dedicar parte do seu tempo revendo o plano de
formacgao dos professores e elaborando novas propostas, sugestdes e reunides que
tratem especificamente sobre as necessidades formativas e de ensino dos
professores e que também tratem das necessidades de aprendizagem dos
estudantes. Cabe a esse profissional discutir junto com os professores as suas
dificuldades em seu contexto de trabalho, estimulando-os a refletir sobre suas praticas
e a compartilhar e encontrar coletivamente respostas para as suas proprias
dificuldades. Essas responsabilidades do CP também sao apontadas pelos

participantes a seguir:

“O CP precisa atender os pais e ofertar momentos de formagao para os
professores” (PSCEA2).

“Conhecer melhor sobre a politica da Educagéo Inclusiva e propor momentos
de discusséo entre os professores” (PSCEC2).

“Fazer reunides com os pais das criangas publico-alvo da Educagao Especial
para ter mais informagdes sobre esses alunos” (PSCEC3).

“Acompanhar o processo e apoiar o professor no que for necessario. Sendo
um elo também entre escola e familia” (PSCEB2).

“Ofertar suporte e formagéo para os professores” (PSCEA3).

“Diadlogo com a familia, formagédo aos professores e orientar sempre que
necessario com as agdes que podem beneficiar a crianca” (CPEA15).

As respostas ora apresentadas indicam pluralidade no ambito das fungdes do
CP, segundo o pensamento das professoras da sala regular. E essas fung¢des de
apoio, suporte, didlogo e intermediagdo acima mencionadas estao alinhadas com o
pensamento de Souza (2004) que afirma que a principal atribuicdo de um CP é
garantir a integridade, a eficiéncia e a eficacia de um sistema de ensino e
aprendizagem para todos os que dele se beneficiam. Para garantir que esse sistema
funcione harmoniosamente, o CP assume diversas funcdes, entre elas atividades
burocraticas, relacionamento com pais e estudantes, o planejamento e a execugao de
todo o processo educacional em curso, o atendimento as emergéncias e aos
imprevistos que surgem ao longo da trajetoria educacional e, principalmente, a tarefa
de garantir a formacdo adequada para os professores em seu ambito de atuagéo

profissional.
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Lib&neo (2004) afirma que o CP é o profissional com atribuigdes de viabilizar,
integrar e articular o trabalho pedagdégico diretamente com os professores. O referido

autor ainda afirma que o CP:

[...] tem como principal atribuicdo a assisténcia pedagdgico-didatica aos
professores, para se chegar a uma situacao ideal de qualidade de ensino [...],
auxiliando-os a conceber, construir e administrar situagdes de aprendizagem
adequadas as necessidades educacionais dos alunos (LIBANEO, 2004, p.
219).

Portanto, o papel do CP é de grande importancia no sucesso das estratégias

de implementagcao na Educacéao Inclusiva porque
Sua atuacao e seu trabalho podem contribuir de maneira significativa para
que se realize na escola um ambiente educativo que favoregca ao

desenvolvimento da aprendizagem, na perspectiva de uma Educacgao
Inclusiva (Machado; Barros, 2019, p.1).

No ambito da relacado entre o CP e o0 PSC e do AEE, a pesquisadora buscou
entender a abrangéncia dos trabalhos desenvolvidos pelos professores, com apoio da
coordenacédo pedagdgica, no sentido de entender o grau de coeséao e de capilaridade
desses trabalhos frente ao desafio de se melhorar a experiéncia de aprendizado dos
estudantes. O desenvolvimento da préxima questao langara luzes sobre a efetividade
desses trabalhos em sala de aula.

Décima quarta: “Vocé tem desenvolvido novas abordagens/praticas de ensino
em suas aulas que possibilitem a inclusdo dos Estudantes Publico-Alvo do
Atendimento Educacional Especializado? Por favor, cite pelo menos um exemplo”.

“Procuro trabalhar a interagdo e o aprendizado do aluno com os demais
colegas. Como tenho uma sala bem multisseriada, os outros alunos ajudam
0 amigo em suas tarefas, cantam musiquinhas que chamam a atencéo do
aluno e colaboram para que o seu tempo em sala de aula seja mais produtivo”
(PSCECH1).

“Ter contato com o PSC, conhecendo o conteudo, e tentando adequar as
necessidades e possibilidades dos estudantes” (PSCEB1).

“Sim, venho buscando sempre incluir e trabalhar a socializagdo e o
aprendizado, ndo sei se estou no caminho certo” (PSCEC2).

“Trabalho com o agrupamento” (PSCEC3).
“Sim, fago a adaptacgao de atividades propostas para a turma de forma que o

estudante do AEE desenvolva suas habilidades, expresse e amplie seu
conhecimento” (PSCEC4).
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“Sim, tenho trabalhado muito com jogos” (PSCEA3).

A partir das respostas das professoras, verifica-se a diversidade de
pensamento quanto a efetividade das suas praticas em sala de aula, se estdo ou néo
adotando estratégias e trabalhando adequadamente com os EPAEE dentro da sala
de aula regular. Elas mostraram o desenvolvimento de atividades com esses
estudantes, mas sugerem uma falta de acompanhamento efetivo que os oriente
adequadamente em como trabalhar com esses estudantes. A pratica cotidiana das
professoras respondentes segue o mesmo caminho interpretado por Almeida et al.
(2007) que em seu trabalho atesta que nao tem faltado aos professores a busca por
novos métodos, ainda que empiricos, para se trabalhar com esse publico. O referido
autor sustenta a importancia da experimentacao e da pratica, com erros e acertos, na
construcdo de um caminho do saber docente. Buscar novas metodologias e
abordagens para maximizar as experiéncias de aprendizado dos estudantes e a
transmissao de conteudo a que se quer passar € muito importante, sobretudo num
contexto complexo de multivariadas necessidades educacionais.

Todavia, isso ndo é o bastante. E necessario, contudo, que haja
embasamento tedrico nas praticas adotadas. Conforme afirma Tardif (2004), o
empirismo nao pode ser a unica fonte de aquisicdo de aprendizado profissional visto
que, segundo Martins e Chacon (2015), o excesso de confianga em experiéncias e a
falta de sustentagéo tedrica e metodologica podem conduzir o professor a agir com
base somente no senso comum ou podem ainda induzi-lo a tomar caminhos
desconhecidos, por falta de embasamento, conhecimento de parametros ou de
comportamentos previstos. Nos excertos a seguir, os participantes respondem sobre
o desenvolvimento de experimentos e praticas para inclusdo dos EPAEE em suas

respectivas salas de aula.

“N&o. Porém, gostaria de colocar em pratica algumas abordagens novas.
Todavia, em uma sala de aula numerosa, isso & complicado” (PSCEB2).

“Nao. Apenas envio atividades impressas, orientadas pela profissional do
AEE” (PSCECS).

“Infelizmente ndo tenho desenvolvido tais praticas” (PSCEA3).
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As professoras participantes, por meio de suas falas indicam que nédo ha
qualquer desenvolvimento de atividades que visem incluir os estudantes do AEE ao
ambiente da sala de aula regular. A analise das respostas sugere a necessidade de
acompanhamento pedagdgico por parte das estruturas de apoio, de orientagéo e
suporte. Para resolver problemas como esse Mantoan (2015) sustenta que ha a
necessidade de mudancga nas perspectivas educacionais da escola. A referida autora
ainda afirma que todos os estudantes devem ser estimulados a serem protagonistas
da sua propria trajetéria educacional. Entretanto, ndo € o estudante quem deve se
adequar ao modus operandi do sistema escolar e sim, € a escola a entidade
responsavel por atender as diferentes necessidades e especificidades apresentadas
pelos discentes. Para tanto, deve-se rever e repensar a estrutura escolar como um
todo, incluindo ai as praticas adotadas pelos professores e demais profissionais de
apoio escolar, visando sua adequagao a realidade da diversidade e da inclusao
escolar, tendo o CP um papel fundamental. Para atender a estas questdes Schlinzen
et al. (2020), usa como estratégia pedagdgica o desenvolvimento de projetos,
possibilitando que cada profissional reflita sobre o seu campo de atuacao de forma a
possibilitar que os estudantes possam deixar aflorar as suas competéncias e
habilidades.

ApOs a exposicao das suas realidades e a demonstracdo das suas condi¢cdes
de trabalho, do apoio e do suporte para se trabalhar com os estudantes do AEE, a
pesquisadora estimulou aos respondentes a expor assuntos e questdes que lhes
incomodassem, que julgassem pertinentes para discusséo, deixando-os livres para
expor suas opinides. E esse espaco de abertura foi incluido e pensado para a
penultima pergunta do questionario, que se apresenta a seguir.

Décima quinta: “Vocé gostaria de acrescentar alguma informagdo sobre esse
assunto que vocé considera importante e que nao foi perguntado? ”.

Como sugestao, queria pedir o auxilio de uma professora que acompanhe e
que seja formada em Educacéo Especial e/ou psicopedagogia, pois mesmo

com toda essa integracéao e esforgo por parte do professor, o aluno com laudo
requer mais atencao e isso fica impossivel (PSCEB2).

Nao (Demais participantes- PSC, PSRM e CP).

Apenas uma professora apontou para expor uma opinidao, com base em sua

vivéncia em sala de aula. E ela afirma nao conseguir trabalhar com esse estudante da
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forma que julga mais adequado, por ter que dividir o seu tempo em sala de aula com
uma grande quantidade de estudantes da sala regular. Essa profissional expressa a
falta de apoio dos recursos estruturais e funcionais existentes na escola para se
conseguir trabalhar adequadamente com o EPAEE. E a sua observagao encontra
respaldo na PNEEPEI (Brasil, 2008a) cujas diretrizes apontam para a
responsabilidade dos sistemas de ensino em fornecer apoio adequado, seja por meio
da disponibilizagdo de monitor, cuidador, tradutor, intérprete, guia ou profissional do
AEE para auxiliar nas atividades de higienizagdo, movimentacao, alimentagdo ou
quaisquer outras que demandem monitoramento constante e supervisao dentro do
ambiente da escola.

E notério que existe legislacdo que versa a respeito da obrigacéo do estado
em fornecer o ensino e todo o apoio para os estudantes do AEE, porém, na pratica,
nao se testemunha o funcionamento dessa estrutura. Por uma série de falhas e de
falta de visdo e de respeito dos governantes para com o cumprimento da legislagéao
vigente, o que se vé é uma efetiva falta de interesse e comprometimento dos
governantes quanto ao cumprimento da legislagdo. Ha, também, por parte das
familias, auséncia de cobranca e de fiscalizagdo para execugdo dessas garantias,
possibilitando que maus gestores decidam aplicar recursos em outras areas ou em
outras questdes nas escolas.

Para finalizar esse questionario, a pesquisadora abriu espacgo para perguntas,
duvidas e/ou sugestdes a ele e ao trabalho em execugao.

Décima sexta: “Vocé tem alguma duvida ou gostaria de fazer alguma pergunta

a respeito deste questionario? ”.

“Eu agradeco por sua iniciativa, pois em todo longo tempo de trabalho na
educacéo, eu nunca tive uma formacgao voltada a este publico” (PSCEC4).

Nao (Demais participantes- PSC, PSRM e CP).

Em uma perspectiva geral e conclusiva sobre a formagédo continuada dos
professores na Educacao Especial e Inclusiva, ha clareza em se dizer que a questao
da formagao docente ndo se trata de algo apenas pontual, passageiro. O processo
formativo deve ser continuo e constante. O ambiente escolar precisa fornecer e

fomentar a criacdo de espacos de discussdao e reflexdo, que estimulem o

Q)

autodesenvolvimento e o desenvolvimento coletivo dos docentes, instigando-os
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reflexdo critica e ao compartiihamento de experiéncias, com vistas a construgéo
coletiva do saber. Toda essa preocupagao se justifica, visto que novas praticas,
métodos e estratégias de trabalho vao sendo elaboradas e empregadas, agregando
ou chocando-se frontalmente com todo o arcabougo de saberes construidos ao longo
da carreira docente. Entretanto, essas mudancas, essa abertura ao novo somente tera
efetividade se ficar demonstrado ao professor que essa quebra de paradigmas
resultara em utilidade na sua pratica cotidiana da docéncia e na melhoria do
aprendizado dos estudantes.

A partir dos dados coletados via questionario do Google Forms, foi possivel
identificar as necessidades formativas do grupo de profissionais participantes da
pesquisa e, com base nisso, foi elaborada uma sequéncia pedagodgica, mostrada mais

adiante nesse trabalho. Os temas formativos ja identificados sdo destacados a seguir:

e Busca de respostas/propostas educativas que favorecam o sucesso escolar
dos estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado;

¢ Diferencas e semelhancas entre a Educagao Especial e a Educacéo Inclusiva;

e Principais politicas que regem a Educacéo Especial e a Educacéo Inclusiva;

e O trabalho em colaboragao para o apoio a inclusao.

O desenvolvimento e a produgédo desta tese tém por objetivo construir e
implantar um modelo de formacéo colaborativa entre PSC, professor da SRM e CP.
Por sua vez, a utilizacdo da formacao colaborativa visa a aumentar os niveis de
integracéo entre os profissionais supracitados para garantir aumento da eficiéncia e
da eficacia da Educacao Especial e Inclusiva. Entretanto, ha fatores limitantes e
dificultadores para o processo de implantagcdo dessa educagdao. Em seu trabalho,
Almeida (2006) faz essas afirmagdes, assim como Manzini (1999). Esses autores
fizeram alertas para as dificuldades e limites na implantagdo de um espaco
pedagdgico inclusivo. Eles apontam para a falta de formagédo dos professores das
salas comuns para atender as necessidades especificas dos EPAEE, além dos
problemas relacionados a infraestrutura dos locais e da escassez de materiais de
trabalho adequados para o planejamento e o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas que atendam as especificidades do EPAEE.

Nos encontros formativos, foram trabalhados os quatro temas supracitados,

definidos a partir do questionario respondido pelos participantes do processo



168

formativo. Além disso, outros pontos, cuja percepc¢éo se deu a partir da interagdo com
os participantes, no decorrer do processo formativo, também foram trabalhados,
mostrando que o delineamento se deu a partir da necessidade de formagao detectada
no questionario e nos encontros, moldando-os de forma a cumprir com os temas
levantados, buscando complementar e suprimir duvidas e questionamentos, com o
intuito de atender as lacunas apontadas como necessidade de formagao. Outro ponto
que foi considerado para a consecucao dos encontros formativos foi a pouca reflexao
dos participantes a respeito das necessidades dos estudantes e da propria pratica do
professor. Neste processo, o planejamento dos encontros previu a utilizagdo da
Autoscopia como ferramenta util para mitigacao do gap existente na efetivagcao da
reflexao-agao-reflexao.

As atividades desenvolvidas durante os encontros formativos também tiveram
como base a sequéncia de discussdes/reflexdes/apontamentos oriundos dos temas
disponibilizados via filmes, politica, artigos e analises das praticas pedagdgicas do
préprio encontro, conforme o roteiro da sequéncia pedagdgica que foi implementado,
apresentado no préximo capitulo.

O capitulo 6 abordara cada encontro formativo, trazendo a sua consecucéo,
os temas trabalhados e desenvolvidos em cada um deles, as discussdes e objetivos
planejados e alcangados. Além disso, sera utilizada a Analise de Conteudo de Bardin
(2011) para categorizagdo da participacdo dos envolvidos nas atividades

disponibilizadas no Google Classroom.
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6 RESULTADOS E ANALISES DO PROCESSO FORMATIVO COLABORATIVO

“A troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espagos de
formagdo mutua, nos quais cada professor € chamado a desempenhar,
simultaneamente, o papel de formador e de formando” Névoa (1997a, p. 26).

Neste capitulo serdo apresentados os detalhes com a descricdo dos seis
encontros formativos realizados, no decorrer do primeiro semestre de 2022. A partir
desses encontros e com os resultados obtidos, faz-se as analises das atividades
assincronas disponibilizadas no Google Classroom durante cada encontro, utilizando-
se da Analise de Conteudo de Bardin (2011) para categorizagao das respostas dessas
atividades. Por ultimo, sera abordada uma analise da formagao colaborativa pela
propria pesquisadora. Para dar inicio, o topico a seguir descreve os detalhes dos seis
encontros formativos realizados, com as datas de realizagao, horarios, participantes
presentes e ausentes, objetivos, materiais disponibilizados e discutidos, temas

abordados, resultados e analises.

6.1 Descricao do programa de formagao colaborativa

O Programa de Formacgao Colaborativa, intitulado “Educacado Especial e
Inclusiva: uma abordagem reflexiva e pratica pelo viés da formagao colaborativa”,
conforme mencionado, ocorreu em seis encontros presenciais, no primeiro semestre
de 2022, entre os dias 10/02/2022 e 09/06/2022. Os encontros presenciais foram
realizados na EMB. O programa contou com a participagédo de oito profissionais da
educacao do referido municipio, sendo composto por cinco PSC, uma professora da
SRM e duas CP (sendo que uma delas desistiu no dia 25/03/2022 por
incompatibilidade de horarios com a sua fungado de coordenadora). A justificativa se
deu pelo fato de que ela atua numa escola central que atende estudantes da zona
rural e esses estudantes tém particularidades quanto ao horario de saida, em funcao
do transporte escolar. Essa coordenadora participou dos dois primeiros encontros
formativos.

Cada encontro foi gravado para que houvesse a possibilidade de dialogo e
analise no final dos encontros formativos, utilizando a técnica de descricdo e analise

dos resultados. Vale destacar novamente que as tematicas dos encontros, emergiram
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das necessidades indicadas pelos professores, sendo realizada por meio da analise
das respostas ao questionario proposto no Google Forms (Apéndice C) e sobre as
reflexdes em cada encontro. A partir das respostas, foi possivel levantar os temas de
interesse de discussao das participantes e elaborar o processo formativo colaborativo.
Assim, os que mais foram apontados foram abordados primeiro, ou seja, seguindo
uma sequéncia de classificagdo de importancia dos temas, escolhidos pelos préprios
participantes, com priorizacido nos encontros.

De acordo com Pimenta (1997), o professor normalmente se orienta a partir
de suas proprias vivéncias e experiéncias. Torna-se, portanto, necessario investir em
formacgdes capazes de reestruturar os conhecimentos iniciais, confrontando-os com
as suas praticas e as suas vivéncias dentro do contexto escolar. Também dentro
dessa ética, Garcia (2013) defende um processo continuo de formacgéo, sendo a
formacgao inicial, em graduagao, apenas um primeiro passo num longo e continuo
processo de formagao técnica e de desenvolvimento profissional do docente. Esse
movimento continuo passou a ser item de relevancia nas propostas de reformas da
educacgao, ocorrendo também no exterior. Diante do exposto, o ideario de sistemas
de ensino dotados de profissionais reflexivos deixou o ambiente de discussdes das
instituicbes de pesquisa da educagao e migrou para o lado politico.

A partir desses delineamentos de ordem de priorizacdo dos temas a serem
abordados, a pesquisadora planejou os encontros. Vale ressaltar que os temas
nortearam o que seria abordado e dialogado em cada encontro. Além disso, foi levado
em consideragdo as necessidades surgidas ao final de cada encontro anterior, em
conjunto com as participantes, para o planejamento dos encontros subsequentes,
conforme prevé a abordagem CCS. Assim, apds cada encontro era realizado uma
analise do que foi apontado e o que estava previsto, por meio de um mapeamento,
considerando os respectivos temas a serem priorizados e as estratégias, ferramentas
e recursos que foram aplicados em cada um deles. Sendo assim, Schlinzen (2000;
2015) afirma que a abordagem CCS objetiva uma formacgao global, considerando a
capacidade de que todos podem aprender a partir das suas proprias experiéncias e
vivéncias, com foco nas suas percepgoes e nas construgdes que estdo sendo feitas,
no sentido de que tenha significado para o sujeito, protagonista no processo de sua

prépria aprendizagem.
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6.1.1 Primeiro encontro formativo: apresentacdo da proposta da Formagao
Colaborativa

No primeiro encontro, ocorrido no dia 09/02/2022, das 19h as 21h10min, com
a presencga dos oito participantes, na EMB, a pesquisadora contextualizou os objetivos

desse encontro, a saber:

a) Conhecer a abordagem CCS e a formagao colaborativa;
b) Reconhecer as potencialidades dos estudantes e dos proprios colegas na

formacéao colaborativa.

A pesquisadora informou que o processo formativo a ser desenvolvido era
parte de uma pesquisa de doutorado, principalmente sobre a importancia da
participacdo de cada um deles. Em seguida, fez uma introdugéo sobre a formagao
colaborativa, que se realizaria de acordo com a abordagem CCS e a utilizagdo de
ferramentas de reflexdo, em especial a Autoscopia.

No inicio do encontro, a pesquisadora organizou previamente uma dinédmica
que consistia em ter uma mesa com bombons diversos, que estava situada na entrada
da sala, com o nome de cada participante escrito na parte de tras do bombom. A
intencdo era que cada participante selecionasse o bombom que ele mais gostasse
sem ver o nome do colega que estava escrito embaixo de cada um deles. Em seguida,
foi solicitado que eles verificassem nos bombons escolhidos 0 nome do colega que
estava escrito. A partir desse momento, cada um tinha que descrever as
potencialidades dessa pessoa e o grupo deveria entédo identificar cada participante,
por meio da descricdo das suas potencialidades apontadas. Vale salientar que a
atividade foi elaborada com base no fato de que uma escola com carater inclusivo &
aquela que valoriza as habilidades dos seus estudantes, desenvolvendo as suas
potencialidades, acolhendo a diversidade, atendendo as suas necessidades,
oferecendo oportunidades com equidade e, assim, buscando o desenvolvimento das
pessoas (Brasil, 2004).

O objetivo dessa dinamica foi o de estimular as participantes a observar os
pontos fortes de seus colegas de trabalho e com isso conseguir um guia inicial para
se trabalhar com o outro, nesse caso, o EPAEE. Como medida de avaliagdo desse
encontro, observou-se o percentual de acertos na identificacido de cada profissional

cujas potencialidades estavam sendo descritas pelo colega participante. Nesse caso,
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houve acerto de 100%, ou seja, todos conseguiram identificar o profissional ali
presente cujas habilidades e potencialidades estavam sendo descritas pelo emissor.
Isso significa, portanto, que as potencialidades dos individuos avaliados séao
identificaveis e, por conseguinte, passiveis de serem trabalhadas de forma
colaborativa. Isso trouxe a percepg¢ao coletiva e o resgate da autoestima dos préprios
participantes, que entenderam que, assim como os estudantes, os docentes também
tém qualidades perceptiveis a outros colegas, bem como também existem pontos
onde ha necessidade de se trabalhar. Essas observagdes e percepgdes contribuem
para o aumento da sinergia e intensificacao da cooperagao entre eles (Goes, 2009).
Em relacdo aos objetivos do encontro, pode se considerar que foram

atingidos, visto que:

a) A pesquisadora contextualizou a formagao colaborativa e a abordagem CCS para
todos os participantes, por meio de apresentagdes de slides (conforme pode ser

observado na Figura 9) com explicagdes e imagens ilustrativas;

Figura 9 - Slide para Contextualizacdo da Formagao Colaborativa e da Abordagem
CCsS.

bordagem CCS, pensada por

n (2000), foi concebida como
ambiente de aprendizagem. O
objetivo dessa abordagem 1{e]] de

viabilizar a implementacao de um ensino
inclusivo, em que os estudantes
pudessem aprimorar suas proprias
habilidades, utilizando-se do
computador, expandindo os seus
limites para além das especificidades e
necessidades primarias.

Fonte: Elaborado pela autora.

b) A dindmica do bombom cumpriu com o segundo objetivo, de estimular o

reconhecimento das potencialidades dos colegas para o aumento da sinergia no
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trabalho colaborativo. Isso pode ser observado pela fala de uma participante ao

final do primeiro encontro formativo.

“Nao imaginava que os meus colegas reconheciam esses pontos fortes em
mim” (PSCEC).

Ao final do primeiro encontro foi solicitado as participantes responder
posteriormente, de forma assincrona, a trés questdes abertas, no Google Classroom,
com o objetivo de entender o conhecimento de cada uma sobre a Educagao Inclusiva
e sobre suas expectativas quanto a esse programa. O debate das respostas dessas
questdes foi feito presencialmente em conjunto com as participantes, no inicio do

proximo encontro. As questdes foram:

1) O que vocé entende por Educagéo Inclusiva?

2) O que vocé destacaria do contexto escolar que facilita ou dificulta a realizagao da

Educacao Inclusiva?

3) De que maneira um curso especifico sobre a tematica podera contribuir para sua
formacéo profissional e, consequentemente, para as atividades que realiza no espaco

escolar?

Antes do segundo encontro, a pesquisadora organizou em uma apresentagao
de Power Point (mantendo o anonimato das participantes), as respostas de cada uma
delas sobre as trés questdes deixadas no Google Classroom. Com esta atividade,
tinha o objetivo de realizar uma reflexao, por meio de um dialogo sobre as respostas,

no inicio do segundo encontro.

6.1.2 Segundo encontro formativo: busca de respostas/propostas educativas que

favoregcam o sucesso escolar dos EPAEE

O segundo encontro, ocorrido no dia 23/02/2022, das 19h as 21h30min,
contou com a presenca de sete participantes, havendo, portanto, uma auséncia, a da
PSCEC1.
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No inicio do segundo encontro, foram apresentadas as respostas dadas por
elas mesmas e foi possivel perceber um tema que emergia: a falta de formagao dos

professores para a Educacéo Especial e Inclusiva, conforme mostrado na Figura 10.

Figura 10 - Slide utilizado com as evidéncias da falta de formacao

Falta de formacao madicaaad
pelos participantes

o “Para o professor da sala regular, falta formac#io e conhecimento sobre a inclusio,
falta experiéncia e recursos pedagdgicos e falta awdliar na sala™ (Participante 1 —
PSRM).

o "“Os professores ndo recebem formacdo para trabalhar com criancas portadoras de
necessidades especiais” (Participante 16 - CP).

o “Falta de formacdo e conhecimento sobre a inclusdo [...]" (Participante 14 — PSC).

o “Conseguir organizar um conteido que atenda as especificidades dos alunos e
dentro de uma sala com muitos alunos. E muito dificil conseguir dar a atencdo
necessaria para tal” (Participante 3 - PSC).

o “Afalta de apoio das familias e da colaboracdo entre os professores” (Participante 5 -
PSC).

o “Infelizmente, nos deparamos com salas de aula com grande ndmero de alunos, em
diferentes niveis de aprendizagem. Essa situacio se toma um desafio maior quando
a turma possul um estudante do pdblico-alve do AEE, considerando que ndo temos, |
na maioria das vezes, o suporte necessario para realizar um trabalho diferenciado
que promova o sucesso escolar desses estudantes, respeitando as especificidades e
necessidades” (Participante 9 - PSC).

A

Fonte: Elaborado pela autora.

O conteudo desse slide traz as respostas da pergunta 9 do questionario e,
com base na analise das falas das participantes, fica evidenciado na percep¢ao destas
que falta formacao adequada para se trabalhar com os EPAEE.

Conforme ja analisado no questionario, a falta de formagao € uma das grandes
barreiras para a realizagdo de uma educag¢ao com vistas a promover a equidade e a
inclusdo dentro das salas de aula. Essa falta de formacdo dos professores esta
alinhada com as necessidades de reformulacao da propria formacao desses docentes,
defendida por Gatti (2015) que afirma que repensar a formagao e a qualificacdo dos
quadros de professores tornou-se primordial para a melhoria da qualidade da

educacgao nos sistemas de ensino.
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by

Assim, por meio das respostas dos professores a questdo, foi possivel
perceber que existe uma associagao entre as dificuldades em realizar uma Educacéao
Inclusiva e a falta de formacgao voltada para tal area. Analisando as formacdes dos
PSC, os quais sao apontados como os que sentem falta de formacao para o trabalho
com os EPAEE, conforme pode ser visto nas respostas da pergunta n° 9 do
questionario e que estdo na Figura 10, pode se verificar que esses professores tém
formacdo além da formagdo em pedagogia nas areas de Psicopedagogia, DI,
Educacdo Infantil, TEA, Educagdo Especial com Enfase em DI, Alfabetizacdo e
Letramento e Gestao Escolar, conforme mostrado no Quadro 11. Entretanto, por mais
que essas formacdes deveriam, em teoria, formar o PSC para trabalhar com o EPAEE,
isso ndo se verifica na pratica. Segundo Pimenta et al. (2017) falta estimulo para a
reflexdo nos cursos de graduacao para a formacgao de professores e na formagao
continuada. No ambiente escolar falta reflexdo e colaboracéo entre PSC, professores
da SRM e CP. E aformacgao colaborativa proposta, realizada como trabalho de campo
na tese, tinha por objetivo, estimular a reflexdo da pratica docente e aumentar os
niveis de colaboracao entre os profissionais supracitados.

Com relagdo as respostas dadas pelas participantes, a pesquisadora
apresentou e refletiu, junto com elas, cada uma das respostas anénimas. Para esse

encontro, os objetivos foram:

a) Conscientizar os professores da SRM, professores do ensino comum e CP
sobre as suas responsabilidades em promover a inclusdo no ambito escolar,
cada um com suas proéprias atribuicées, mas trabalhando em sintonia com as
areas correlatas;

b) Criar empatia e colocar-se no lugar dos EPAEE para entender o seu mundo,
suas limitacdes, seus desafios e, a partir dessa imersao e conhecimento, ter
condigdes de elaborar estratégias pedagogicas de ensino melhores e mais

eficazes para esse grupo.

Para comecar, a pesquisadora trabalhou o tema desse encontro com base
nas necessidades levantadas pelas participantes no questionario. Para o
desenvolvimento dessa dinamica, a pesquisadora, durante a realizagdo do primeiro

encontro formativo no dia 10/02/2022 na EMB, com as oito participantes, as convidou
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a assistirem a quatro videos, com as seguintes tematicas: imagine se o mundo fosse
feito para todos, sem nenhum tipo de discriminacéao.

O fomento a reflexdao sobre a importancia de se extirpar a discriminacao € de
tal importancia que Mantoan (2015) afirma que a diversidade humana, traduzida em
diferengas culturais, sociais, étnicas, religiosas e de género, fica cada vez mais
evidente e se torna condigcdo imprescindivel para o entendimento e a compreensao
do mundo a nossa volta e a compreensao de nés mesmos. Mantoan (2015) ainda
afirma que uma nova forma de obteng¢ao de conhecimento surgiu das conexdes entre
conhecimentos que, no passado, estavam isolados e que agora conecta a
subjetividade de cada individuo com o cotidiano e suas raizes sociais e culturais.

O primeiro video — Disability Awareness - convida cada participante a imergir
num mundo conduzido por pessoas com deficiéncia em que essa pessoa seria a
excegao. Ou seja, um mundo concebido para pessoas com deficiéncia sem a inclusédo
de pessoas sem deficiéncia e com todas as dificuldades originadas para as pessoas
sem deficiéncia a partir dessa concepc¢édo. Com isso, o objetivo desse video foi
convidar as participantes a “se colocarem no lugar do outro”.

O segundo video - As cores das flores - convida as participantes a executa-lo
apenas uma vez e com uma venda nos olhos, de forma que essa pessoa poderia
apenas ouvir o conteudo. Na segunda vez, apenas assistindo, sem o audio. Na
terceira vez, com audio e video. O objetivo era de promover uma inser¢ao deles no
mundo real, com as dificuldades encontradas cotidianamente pelas pessoas com
deficiéncia. Com isso, estimula-los a criar estratégias de ensino e abordagem que
incluissem a todos, sem excecgao.

O terceiro video — Cuerdas - traz a reflexdo da importancia de estimular o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, em ambiente escolar. O video mostra
a situagdo de uma menina que estimula o seu colega, que tem deficiéncia multipla,
adaptando as atividades com ele nas brincadeiras do intervalo. Esse video convida
para a reflexdo da importadncia de o PSC desenvolver parcerias e estratégias de
colaboragéao com o professor da sala regular, no intuito de incluir a todos os estudantes
nas atividades desenvolvidas.

A partir disso, a pesquisadora estabeleceu uma roda de conversa para captar
as sensacgdes de cada uma das participantes sobre os trés videos assistidos. Em
seguida, as participantes conversaram sobre estratégias de ensino que pudessem

favorecer o atendimento de pessoas com deficiéncias, utilizando-se de exemplos de
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recursos que poderiam ser empregados para esses atendimentos, tais como a Libras,
o Braille e atividades com fundo negro para realce do contraste e etc., deixando claro
que existem outras possibilidades e que o atendimento precisa ser feito levando-se
em conta as singularidades de cada individuo. Sendo assim, surgiu a necessidade de
as participantes pensarem a respeito do desenvolvimento de estratégias para os
EPAEE das suas respectivas escolas. Esta atividade levou as participantes a
planejarem, de forma colaborativa, refletindo sobre os EPAEE incluidos em suas
classes e escolas, vivenciando a abordagem CCS.

Como estratégia avaliativa, as participantes concordaram em escrever as
sensacgdes vivenciadas a partir da dindmica realizada no encontro presencial e
elaborar uma aula inclusiva para trabalhar um conteudo pedagdgico das disciplinas a
serem ministradas na semana em vigor, com descricdo do que sera feito, quando e
onde sera feito, para os seus estudantes.

O objetivo desse encontro formativo foi de conscientizar os professores da
SRM, professores do ensino comum e CP sobre as suas responsabilidades em
promover a inclusdo no ambito escolar, cada um com suas proprias atribuicdes, mas
trabalhando em sintonia com as areas correlatas e de forma colaborativa. Nesse
sentido, teve como meta que o professor da SRM consiga planejar atividades que
busquem desenvolver e estimular as habilidades, os sentidos e os aspectos
cognitivos, bem como a acessibilidade do EPAEE. Para tanto, objetivou-se que, de
forma colaborativa, o PSC, de quem se espera que possa executar as atividades
delineadas em conjunto com o professor da SRM, possa trazer a esse estudante o
senso de pertencimento, de inclusdo e de participagado, nas atividades regulares da
sala comum. Dessa maneira, poderia possibilitar que o EPAEE se sentisse parte
integrante das atividades comuns da sala e de todo o processo de ensino e de
aprendizagem escolar. Do CP, esperava-se que ele atuasse para facilitar e mediar o
trabalho dos professores, promovendo uma colaboracdo entre professores, pais,
estudantes e comunidade escolar, além de conduzir o trabalho pedagdgico e a
consecucao dos curriculos escolares.

Esses papéis estdo alinhados com o que pensa Vaillant (2003), visto que a
formacgao tem papel fundamental no desempenho e na atuagédo do profissional da
educacdo. Entretanto, Vaillant (2003) ainda afirma que os formadores dos

profissionais da educacdo estdo com suas responsabilidades educacionais e
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profissionais um tanto quanto difusas sendo, ainda, bastante complexa a abordagem
e a definicdo correta dos papéis desses profissionais.

Ao final do encontro supracitado, todos os professores se conscientizaram
sobre a importancia de se ter empatia, de se pensar no outro, de elaborar estratégias
de ensino pensando nas especificidades dos EPAEE, integrando-os junto aos
trabalhos desenvolvidos pelos demais estudantes. Também entenderam a
importancia de promover a inclusao escolar, reconhecendo a sua prépria posicao para
esse processo € do trabalho colaborativo.

A pesquisadora solicitou que as participantes realizassem as atividades e
documentassem com fotos, cada uma das aulas realizadas no contexto escolar. Com
os resultados vivenciados pelas participantes dentro do seu contexto, esse material
poderia ser analisado e refletido no préoximo encontro. Para tanto, fez-se necessario
maior aprofundamento sobre as caracteristicas, as deficiéncias e sobre os papéis dos
participantes do processo formativo, professor da SRM e o PSC.

Os resultados das aulas elaboradas por esses professores foram descritos no
inicio do terceiro encontro formativo, especificando as estratégias e as ideias

implementadas por cada equipe de trabalho formado.

6.1.3 Terceiro encontro formativo: diferencas e semelhangcas entre a Educagao
Especial e a Educacéo Inclusiva

O terceiro encontro, ocorrido no dia 23/03/2022, das 19h as 21h15min, contou
com a presenca de sete participantes havendo, portanto, uma auséncia, a da
CPEB12, da EMB.

No inicio desse terceiro encontro as participantes, juntamente com a
pesquisadora, fizeram uma roda de conversa para dialogar sobre as estratégias
adotadas, por cada participante, nas aulas inclusivas. Como resultado, foi observado
que a PSCEA1 elaborou atividades com foco exclusivo no EPAEE, sem incluir os
demais estudantes. Nessa atividade, a referida participante propds para os estudantes
do Ensino Fundamental | preencher um quadro com a quantidade de animais
desenhados, trabalhando os aspectos de numeral e quantidade. Para o EPAEE, ela
elaborou uma atividade diferente, molhando o cotonete na tinta guache verde e

contornando uma figura geométrica configurando, portanto, outra atividade e com
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proposito diferente das dos demais estudantes, ndo havendo, portanto, conexao entre
os propodsitos dos exercicios. Portanto, ela preparou uma atividade para o EPAEE,
mas com objetivo diferente das atividades dos demais estudantes, ndo incluindo,
portanto, esse estudante no conteudo programatico vigente. Essa atividade especifica

para o EPAEE esta demonstrada na Figura 11.

Figura 1110 - Atividade de pintura das figuras geométricas para o EPAEE

Fonte: Elaborado pela autora.

A PSCEB1 e a PSCEB2, no entanto, elaboraram atividades para que todos
conseguissem participar. No caso da PSCEB1, que é professora do 4° ano da EMB,
ela elaborou uma atividade para se trabalhar matematica com os seus estudantes,
mais especificamente a operacao de adigdo. Para isso, ela construiu um tatame para
céalculos matematicos, conforme mostrado na Figura 12, utilizando-se de uma caixa
de sapatos decorada e roscas e tampas de garrafas pet. A professora colocava no
quadro a adigao proposta e os estudantes realizavam a soma dos numeros utilizando-
se do tatame, sem escrever, mas rosqueando as tampas com 0s humeros que seriam
o resultado da soma. Nesse sentido, além de trabalhar a operacado matematica de
adicao, esses estudantes também trabalhavam os aspectos de coordenagdo motora,

uma vez que tinham que rosquear as tampas. Assim, a professora conseguiu adaptar

10 Esta atividade foi elaborada pela PSCEA1 da pesquisa juntamente com os estudantes.
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o conteudo relacionado ao aprendizado da operacgao de adi¢ao, que também faz parte
da grade curricular vigente do 4° Ano, para que todos os estudantes conseguissem

participar, de acordo com as suas especificidades.

Figura 1211 - Tatame para Calculos Matematicos

Fonte: Elaborado pela autora.

No caso da PSCEB2, professora do 3° Ano da EMB, ela elaborou uma
atividade utilizando-se de uma caixa de alfabetizacdo. Trata-se de uma caixa de
sapato decorada, além de um cartdo com imagens impressas, bicos e tampas de
garrafa pet com letras impressas, conforme mostra a Figura 13. Para a realizagao da
atividade, cada estudante escolheria um cartdo com uma imagem. A partir disso, esse
estudante deveria pensar no som inicial, mediano e final, identificando a quantidade
de silabas da palavra. Na sequéncia, ele deveria escolher a tampa com a letra do
alfabeto para formar o nome da figura e entdo rosquea-la no bico. A construgéo da
palavra se daria, portanto, pelo reconhecimento sonoro das letras que compdem as
silabas. Essa atividade, além de trabalhar os aspectos de alfabetizagcado e formagao

das palavras, 0 que é previsto na grade curricular vigente do 3° ano dessa escola,

1 Esse recurso pedagodgico foi elaborado pela PSCEB1 da pesquisa para trabalhar em sala regular.
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trabalha também os aspectos de coordenacdo motora, uma vez que incentiva o
estudante e exercer atividades manuais para rosquear a tampa no bico, permitindo
que todos os estudantes possam participar, sem prejuizo do avango do conteudo
programatico a ser trabalhado ou da nao participagao de determinados estudantes por

pouca aptidao fisica para o desenvolvimento da atividade.

Figura 1312 - Caixa de alfabetizagao

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com Schon (1992), os docentes passam a adquirir conhecimentos
e agrega-los de maneira mais eficiente para si proprios a partir do aprender fazendo,
com suas proprias experiéncias nas atividades realizadas, a partir da conducao das
suas proprias analises das atividades, das interpretacbes realizadas, das reflexdes
feitas e da analise do seu fazer como um todo. Ao admitir que o professor atua no ver
e agir, tendo como base as suas proprias experiéncias, sentidos e vivéncias, estimula-

lo a exercer a reflexdo no cotidiano torna-se a estratégia mais adequada para se

12 Esse recurso pedagoégico foi elaborado pela participante 9 - PSC da pesquisa para EPAEE.
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trabalhar com as deficiéncias do processo formativo e, assim, auxilia-lo na tomada de
decisdes e na orientacido de agoes.

Para sistematizar e formalizar as caracteristicas de cada deficiéncia e abordar
sobre os papéis desempenhados pelo CP, professor da SRM e da sala comum, na
Educacéo Inclusiva, bem como a conceituagéo e a abrangéncia da Educacéao Especial
€ 0 seu publico, a pesquisadora utilizou-se de apresentacbes em Power Point,

conforme mostra a Figura 14.

Figura 14 - Slide sobre o publico a ser atendido pela educagéao especial

Quem sao os EPAEE?

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que
em interacdio com diversas barreiras podem ter restringida sua
participa¢do plena e efetiva na escola e na sociedade.

Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que
apresentam alteragdes quaﬁtativas das intera¢Ges sociais reciprocas e
na comunica¢do, um repertorio de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil.

Alunos com altas habilidades/superdotacio demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes dreas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em dreas de seu interesse
(BRASIL, 2008, p. 15)

Fonte: Elaborado pela autora.

Estas agbes tinham como intencionalidade realizar o processo formativo de
acordo com os principios da abordagem CCS, pois os professores construiram as
suas proprias atividades, executaram a partir das suas atuagdes dentro do seu
contexto e a pesquisadora formalizou e sistematizou sobre os conteudos trabalhados,
por meio de reflexdes, com as professoras participantes da pesquisa, trazendo a teoria
a partir das experiéncias vivenciadas. Os objetivos desse terceiro encontro, além de
discutir as abordagens e as estratégias utilizadas por cada participante em sua aula,

contemplava o estimulo a reflexdo, por todos os participantes, principalmente ao
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professor sobre a sua prépria pratica. Neste processo formativo, foi possivel também
esclarecer duvidas e formalizar os conceitos sobre a Educagao Especial e Inclusiva,

abordando os seguintes topicos:

1) A quem se destina a Educacgéao Especial,

2) O que é a Educacgao Especial;

3) O que é o AEE;

4) O que é a Educacgao Inclusiva;

5) Igualdade x Equidade;

6) A importancia de se planejar as aulas;

7) Papéis do PSC, do professor da SRM e do CP.

Como estratégia avaliativa, com o objetivo de estimular, aplicar e fomentar a
colaboragéo de acordo com a abordagem CCS, no grupo de professores participantes
da pesquisa, sugeriu-se a videogravagao de trés aulas, sendo uma aula por equipe, e
que cada uma dessas equipes assistisse a aula das outras equipes, ficando
responsavel por trazer, no minimo, um ponto de melhoria ou observagdes pertinentes,
em relag&o a estratégia ou metodologia empregada pelas equipes videogravadas, que
pudesse ser implementado para melhor adequacéao a inclusédo. Essas aulas deveriam
ser gravadas entre o terceiro e o quarto encontros. Elas deveriam ser disponibilizadas
no grupo do WhatsApp para que cada uma das participantes das outras equipes
analisasse os pontos positivos, os de adequacdo, as melhorias e que também
elaborassem sugestbes. Estas analises deveriam ser feitas de forma que ja
trouxessem elementos para serem dialogados no quarto encontro. Também, como
atividade proposta, a pesquisadora disponibilizou, no grupo do WhatsApp, o texto da
PNEEPEI (BRASIL, 2008a) para que as participantes, de forma individual, pudessem
ler e trazer eventuais duvidas, observacdes e/ou pontos vinculantes a sua pratica, que
também seriam analisados, em conjunto, no proximo encontro.

A videogravagao de aulas com utilizagdo posterior da Autoscopia, estd em
conformidade com o pensamento de Souza et al. (2019) e Augusto (2019), que
afirmam que ao utilizar a técnica de Autoscopia para a formacao de professores, esse
profissional tem condigdes de fazer uma autoanalise mais correta e honesta
permitindo, assim, que sejam analisados os motivos de suas préprias agbes. Sendo
assim, ter a possibilidade de refletir sobre as agées pedagdgicas efetivadas em sala

de aula pode ser um caminho determinante no sentido de abrir possibilidades para
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que a inclusao de estudantes com deficiéncia n&o seja apenas fruto de idealizagéo,
mas que possa se converter em agdes praticas, transformadoras da realidade.

O propdsito inicial de formagao das equipes para a videogravagao era de ter
em suas composi¢cdes um CP, um professor da SRM e um PSC, para estimular a
colaboracdo entre os profissionais envolvidos com a Educagao Especial para
favorecer a inclusdo. Entretanto, por haver apenas um CP (sendo que um desistiu ao
final do segundo encontro e o outro € a propria pesquisadora), restando, portanto,
apenas um e dois professores da SRM participantes dos encontros, nao foi possivel
montar as equipes com essa configuracdo. A partir dos participantes que
permaneceram no processo formativo, a equipe da EMA foi formada com um CP e
dois PSC. O da EMB foi constituido por dois PSC e um professor da SRM. A da EMC
foi composta de um professor da SRM e um PSC. Essas acdes estdo baseadas no
fato de que ha a necessidade, segundo Vilaronga (2014), de os professores buscarem
a colaboracéo e o trabalho interdisciplinar, fazendo com que cresga uma cultura de
respeito pelo colega, observando-se que as experiéncias de cada um complementam
a do outro. Na visdo de Schlliinzen (2015), essa concepgao de interdisciplinaridade é
componente fundamental para se criar e se desenvolver de acordo com a abordagem
CCS e as praticas de colaboragdo dentro da escola, visto que as responsabilidades
dos professores n&o se restringem a apenas a fragmentagdo do seu conhecimento,
mas passam a abranger todo o conhecimento emanado do cotidiano e contexto da
escola, necessitando da colaboracio entre os atores escolares. O ponto de melhoria,
a partir da analise da videogravagédo da aula de uma equipe por outra equipe, tinha
como obijetivo refletir sobre a nova abordagem proposta, em detalhes, sugerindo
adequacdes e orientando em como fazer essas implementagdes e o porqué de adota-
las nessa nova estratégia. Para ilustrar a importdncia de se atuar de maneira
interdisciplinar nos trabalhos, defendido por Vilaronga (2014) e Schliunzen (2015),
tem-se as mensagens de WhatsApp, mostradas nas Figuras 15,16 e 17, trocadas

entre a PSCEC1 e a Pesquisadora, autora e proponente dessa formacgao colaborativa:
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Figura 15 - Mensagem de WhatsApp entre a pesquisadora e PSCEC1- Parte |

Formagdo de pro...
Professora Participante, ..

Professora Participante da Pesquisa
Oi Fernanda,tudo bem?7?77 19-57

Ola, professora! | 5.oo .

Tudo atimo &3 . Como vocé esta?
TSS9 el

Professora Participante da Pesquisa
Tudo bermiil 20-00

Estou gostando muito da formagao,

e tenho conversado muito com os
participantes do grupo, e todos tem a
mesma fala agora, de que através do
curso,de conhecimentos adquiridos,
estamos podendo aplicar o mesmo
conteddo para todos os alunos, com
estratégias diferentes respeitando a
singularidade de cada um. 20:05

Estamos todos trabalbhando em
conjunto. Agora,o coordenador esta

orientando e propondo contedudos
que irdo beneficiar a todos. 007 v

(=) Mensagem &S [Rs) = o

Fonte: Elaborado pela autora.
Figura 16 - Mensagem de WhatsApp entre a pesquisadora e a PSCEC1- Parte |l

Ea = mm

Formacgao de pro...
Professora Participante, ...

é t:_':!-—

A professora da sala de recursos,esta
ajudando , colaborando muito,porgque
diante do conteddo proposto, ela
auxilia na estratégia e nos recursos a
serem aplicados. sG-10

Fico muito feliz em acompanhar
as descobertas e aprendizagens
de cada participante. Planejei
essa formagio com muito carinho
e pensando na necessidade dos
professores e dos estudantes.
201 5

Professora Participante da Pesquisa
Entdao professora,.seria muito bom
que tivessemos mais formagao
como esta, onde todos pudessem
aprender, refletir e colocar em pratica,
os contelddos, " olhando” para a
necessidade de cada aluno. 20021

E tambem, foi muito bom, porgque
aprendemos o quanto € importante

a unido da professora do AEE, e
coordenadora. 20-23

= Mensagem By (s = o

Fonte: Elaborado pela autora.
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Figura 17 - Mensagem de WhatsApp entre a pesquisadora e a Participante PSCECA1
— Parte lll

o=l 87% B 12:52

Formagio de pro... o L

Professora Participante, ..

Teremos formagdo a semana que
vermn?? 2074

A reflexdo sobre a agdo @ uma
estratégia muito importante, pois
permite encontrar caminhos para

o constante aprimorar da pratica
docente. 0:26

Professora Participante da Pesquisa
Teremos formacao a semana que vem?7?

Sim! Eu vou encaminhar uma
sugestao de leitura no grupo. .;.q o

Professora Participante da Pesquisa
Ok entdao professora, boa noite e ate

a semana que vem J, &3 S

Boa noite, professora! ;... .

Desejo muitas conquistas com os
seus pequenos! o0ag

Fonte: Elaborado pela autora.

Nessas mensagens a Participante PSCEC1 demonstra a importancia do
trabalho interdisciplinar entre PSC, professores da SRM e CP, com vistas a atender
as necessidades dos estudantes e a fomentar a construcdo de um ambiente de
respeito e colaboracio entre os profissionais envolvidos, além de também diminuir a
desfragmentagédo do conhecimento existente, conforme apontam Vilaronga (2014) e
Schlinzen (2015).

Augusto (2019) afirma que quando se aplica um método pedagogico
adequado e formatado para determinada necessidade de um estudante, é possivel
notar a evolucdo mais acelerada do desenvolvimento do potencial deste, levando-se
em consideracdo as suas particularidades e a velocidade de aprendizagem e de
assimilacdo de conteudo. Durante o desenvolvimento do seu trabalho, Silva (2011)
afirma que desenvolver um sistema educacional que seja realmente inclusivo
demanda planejamento, organizagao e a aplicagao assertiva de recursos financeiros.
Sendo assim, é importante contar com a o apoio de entidades e governos,
assegurando-se que havera a aplicagdo de recursos de forma correta e concisa,
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melhorando as questdes de acessibilidade, disponibilidade de infraestrutura e a
acolhida aos estudantes.

Ao final do terceiro encontro, as participantes se conscientizaram quanto a
importancia de se planejar aulas em que o EPAEE seja incluido e ndo apenas
integrado dentro da classe comum, com atividades que possibilitem a participagao de
todos os estudantes em sala de aula. Essas preocupacgdes ficam evidenciadas na fala
da PSRMEB1, que propde a utilizagdo de um jogo de boliche para a equipe dela que
devera planejar, conduzir e gravar uma aula, em que todos os estudantes pudessem
participar, para reconhecimento dos numerais derrubados. Essa atividade que
evidéncia a possibilidade de participacédo de todos os estudantes, pode ser notada na
fala da PSCEB2 ao relatar que quando se faz o planejamento das aulas sem a
participagcédo do professor da SRM e do CP, ndo se consegue garantir a inclusao de

todos os estudantes.

“Seria interessante também trabalhar, com toda a sala, um jogo de boliche,
marcando de 1 a 10, para que eles pudessem contar quantos foram
derrubados e quais 0os numerais que cairam, para reconhecimento dos
numeros/quantidade” (PSRMEB1).

“A elaboragdo da aula em conjunto com a professora do AEE e com as
sugestdes da CP propiciou um planejamento mais inclusivo. Quando fazemos
o planejamento e ndo temos a colaboracao desses profissionais para auxiliar
nas estratégias muitas vezes sem querer ndo contemplamos todos os alunos”
(PSCEB2).

Além disso, todas as duvidas quanto ao escopo, abrangéncia, conceitos e
publico alvo da Educacado Especial e Inclusiva foram devidamente refletidas e
dialogadas, durante o momento de formalizagdo e sistematizagdo dos conceitos
trabalhados no processo formativo.

Os participantes perceberam que empregar esforco e energia para o
desenvolvimento dos estudantes, inclusive dos EPAEE é de grande importancia para
o0 aumento da qualidade da educacgao e para permitir o desenvolvimento adequado
deles, compartilhando experiéncias e aprendendo mais em conjunto. Afinal,

Um dos principais espagos de convivéncia do ser humano é a escola. A
escola inclusiva é aquela que respeita as especificidades de seu alunado,
suas necessidades e potencialidades, que acolhe a diversidade, equiparando
oportunidades, buscando um desenvolvimento que ofereca
qualidade (Brasil, 2004).
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6.1.4 Quarto encontro formativo: principais politicas que regem a Educacgao Especial
e a Educacao Inclusiva

O quarto encontro aconteceu no dia 28/03/2022 das 19h as 21h05min. Nesse
encontro, estavam presentes seis participantes, de um total de oito. Houve uma
auséncia, a da PSCEB1, da EMB. Os objetivos dessa reunido estao destacados a

seqguir:

a) Analisar, avaliar e propor sugestdes: cada participante deveria fazé-lo em
relagéo aos videos gravados pelos outros grupos;
b) Discutir, analisar e sanar duvidas em relacdo a PNEEPEI (Brasil, 2008a).

O referido encontro iniciou-se com uma roda de conversa e de apresentagdes,
em que cada equipe apresentou a sua aula: o publico-alvo, os objetivos, os métodos
utilizados, as atividades desenvolvidas, os resultados alcangados e as dificuldades
encontradas para desenvolver e implementar as atividades. Além disso, as
participantes levantaram observagdes como, por exemplo, a necessidade de se
trabalhar em parceria com o professor da SRM e com o CP para a sugestao conjunta
de atividades e para a utilizacéo e aquisicdo de materiais. Especificamente em relagao
a atuacgao do CP, os professores solicitaram auxilio para avaliar a atividade proposta,
fazer sugestdes em relagdo ao planejamento e a execugéo da atividade e para apoiar
a disponibilizacdo dos materiais adequados para a elaboracdo e a execugdo da
atividade. Assim, cumpre-se com o que esta previsto na PNEEPEI (Brasil, 2008a) que
se destacou pelos avangos importantes, ratificando e reforgando instrumentos legais
anteriores existentes, ao adaptar as metodologias em sala de aula para possibilitar o
desenvolvimento dos estudantes.

Um exemplo que pode ser dado refere-se a Resolugao CNE/CEB N° 02/2001
(Brasil, 2001b), a Resolugdo CNE/CP N° 01/2002 (Brasil, 2002) e ao programa
Educacéo Inclusiva: direito a diversidade (Brasil, 2005). Esses avangos se tornaram
notaveis principalmente pelo fato de permitir que pessoas com deficiéncia possam
frequentar as escolas regulares, com ambientes devidamente adaptados, com o apoio
das aulas em contraturno na SRM, na formacao dos docentes e demais profissionais
da educacado, em todo territorio nacional. De modo analogo, a PNEEPEI (Brasil,
2008a) também se destaca pela valorizagdo das diferengas, tornando-se uma

importante bandeira a ser defendida.
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Na sequéncia, a pesquisadora e as equipes parabenizaram umas as outras
pela dedicagao no planejamento, execugéo e elaboragao da videogravagao, visto que
todas as equipes se empenharam bastante nessa tarefa. A partir desse ponto, cada
participante, na roda de conversa, compartilhou as suas observagdes e sugestdes em
relacdo aos videos das outras equipes, trazendo sugestdes, amparadas na PNEEPEI
(Brasil, 2008a), possibilitando uma reflexdo sobre o seu fazer para contemplar a
politica.

Ao final da roda de observagdes e analises das videogravagdes, iniciou-se a
roda de analise da PNEEPEI (Brasil, 2008a). Cada participante trouxe impresso o
documento da referida politica, para analise e discussdo durante o encontro. A
pesquisadora preparou previamente uma apresentacao de Power Point trazendo os
principais pontos dessa politica, para fins de entendimento das participantes,
vinculando-as a pratica cotidiana das professoras. As duvidas que elas tiveram
durante a leitura do documento da supracitada politica, no intervalo entre o terceiro e
o quarto encontros, foram trazidas, discutidas e sanadas pela pesquisadora e pelas
demais participantes.

Como estratégia avaliativa, a pesquisadora convidou as participantes para
refletir sobre possiveis alteragdes que consideram necessarias na PNEEPEI (Brasil,
2008a), com o intuito de atender as realidades do contexto escolar que estédo
vivenciando. Na sequéncia, elas também foram convidadas a refletir sobre o que
poderiam mudar no seu fazer pedagdgico e no seu ambiente escolar.

Ao refletir sobre o encontro, pode-se considerar que os objetivos foram
atingidos, visto que cada participante analisou as videogravagbes das outras,
pontuando as observagdes, sugestdes e vinculando os principais pontos a PNEEPEI
(Brasil, 2008a). Isso pode ser observado no fato de que houve 14 sugestbes de
melhoria para as aulas videogravadas dos trés grupos. Essas sugestbes foram
categorizadas e a analise dessas categorias sera mostrada em detalhes no item 6.3
deste trabalho. Além disso, os participantes conseguiram expor suas opinides,
observagbes e sanar suas duvidas quanto ao escopo, aplicagdo e as diretrizes
contidas na PNEEPEI (Brasil, 2008a), refletindo sobre as mudangas necessarias
nesta politica. Essa afirmagao pode ser comprovada na fala da PSRMEB1 que, no
inicio dos encontros, entendia que a PNEEPEI (Brasil, 2008a) mencionasse ou

trouxesse uma quantidade maxima de estudantes por sala nas classes em que
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houvesse EPAEE matriculados. Entretanto, essa duvida foi esclarecida, conforme

demonstra a fala da referida participante:

“[...] quando entrei para participar dos encontros formativos, esperava que a
PNEEPEI trouxesse uma definicdo de quantos alunos podemos ter por sala,
nas salas em que ha EPAEE matriculados. Agora ja sei que essa politica néo
traz essa definigdo e nem menciona sobre isso [...]” (PSRMEB1).

A execugao de um Programa de Formacgao Colaborativa esta alinhada com o
pensamento de Silva et al. (2016), que afirma que um programa com essa formatagao
torna o processo de inclusao escolar mais eficiente e eficaz, trazendo novo significado
as praticas pedagodgicas existentes ou a serem implantadas e contribuindo com a
melhoria das estratégias de abordagem e de intervengdo com os estudantes,
independentemente do fato de eles serem EPAEE ou ndo. Esse pensamento de Silva
et al. (2016) é confirmado na fala da CPEA15, quando esta afirma que a dindmica de
relacionamentos entre o PSC, os estudantes e o professor da SRM — mudou, havendo
maior interagao e dialogo:

“[...] tenho percebido que a formagéao colaborativa tem contribuido para que a
PSC da minha escola, que também esta nessa formagéo, se aproxime mais

da professora da SRM. Elas estdo conversando mais, interagindo mais e nés
ja vemos essa parceria dando frutos na sala de aula [...]” (CPEA15).

A utilizagdo da Autoscopia para analise das aulas videogravadas pelas
participantes para exposicao e analise durante os encontros foi bem avaliada por elas
proprias. Silva et al. (2016), aponta a Autoscopia como um procedimento eficaz de se
repensar e de se reconstruir as praticas pedagodgicas. As afirmagdes de Silva et al.
(2016) estdo alinhadas com os desdobramentos e os resultados dos encontros
formativos, visto que a utilizacdo da Autoscopia foi a responsavel por iniciar uma
mudancga na pratica pedagogica das participantes, dado que essas alteragdes eram
analisadas sob a otica dos efeitos que produziam por sua implementagao na pratica.
O pensamento desta autora vai ao encontro da fala da PSCEB1 que aponta ter havido
uma mudancga na sua abordagem pedagdgica em sala de aula, apds as autorreflexdes

que a participante fez, como resultado direto da Autoscopia das suas aulas.

“Depois de assistir as minhas proprias aulas videogravadas, passei a refletir
mais sobre as abordagens e os comportamentos que eu tinha quando ia
passar alguma atividade do conteudo programatico para os alunos. E eu néao
me preocupava muito em trabalhar o mesmo conteudo para todos os
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estudantes. Eu passava um contetudo para os estudantes normais da sala e
tentava passar outra atividade para o aluno com deficiéncia, que eu sabia que
ele iria cumprir. Depois de refletir sobre a minha prépria pratica, percebi que
precisava mudar a minha abordagem para que eu conseguisse integrar todos
os estudantes, trabalhando o mesmo conteudo programatico, mas com
abordagens diferentes” (PSCEB1).

A pesquisadora disponibilizou, no grupo do WhatsApp, o artigo “O trabalho
em colaboragcdo para apoio da inclusdo escolar: da teoria a pratica docente”, de
Vilaronga, Mendes e Zerbato (2016). Como atividade foi orientando para que os
participantes do processo formativo lessem o artigo e que refletissem e analisassem

sobre as estratégias para serem discutidas durante o proximo encontro.
6.1.5 Quinto encontro formativo: o trabalho em colaboragdo para o apoio a inclusao

O quinto encontro formativo aconteceu no dia 12/05/2022 das 19h as 21h e
contou com a presenca de todas as sete participantes que permaneceram no
processo formativo.

No referido encontro, colocou-se o supracitado artigo para o dialogo, a analise
e a reflexao, vinculando-o com a atuacao das participantes em sua pratica cotidiana.

O artigo trata a respeito do trabalho colaborativo entre um PSC e um professor
da SRM, ao elaborarem estratégias de ensino para um EPAEE com paralisia cerebral,
em um municipio do interior do Estado de Sao Paulo. Como resultado desse trabalho
conjunto, houve beneficios e avangos da escolarizagdo de toda a turma, além de
criarem conjuntamente uma metodologia de trabalho para ser utilizada e adaptada
para o ensino de outros EPAEE em situagdes semelhantes.

O objetivo desse encontro, a partir da leitura e analise do artigo, foi mostrar
que é possivel trabalhar de forma colaborativa entre PSC, professor da SRM e CP, no
sentido de se desenvolver estratégias, metodologias e adaptar situagdes para o
desenvolvimento do EPAEE, integrando-o aos demais estudantes, de forma que todos
colham os beneficios dessa inclusdo, mesmo em situagdes de grande complexidade
de ensino, como é o caso do EPAEE do artigo. No caso do referido artigo, os
resultados demonstram que o ensino colaborativo trouxe contribuicdes importantes,
na medida em que o emprego dessa estratégia permitiu a escolarizagado de toda a
classe, visto que os professores se utilizaram de conhecimentos diferentes que se
somaram, além de eles proprios progredirem em relagao ao emprego da metodologia

e poderem mediar conhecimento com todos os estudantes.



192

O rompimento dessas barreiras de colaboracdo, com a reflexdo das agdes,
conforme demonstrado pelo artigo analisado no quinto encontro formativo, é apoiado
por Pimenta (2002), que afirma que refletir sobre as praticas vivenciadas pelos
profissionais da docéncia em sala de aula induz a um carater interpretativo diferente
e mais apropriado as teorias existentes. Sendo assim, os conceitos e possibilidades
assumem novos significados e permitem a concepgéo de um olhar diferenciado para
a pratica, reinterpretando os comportamentos dos estudantes e compreendendo as
suas dificuldades. A partir disso, torna-se possivel assumir esse viés sem que se
desconsiderem o0s riscos elencados por Ghedin (2002), que abrangem a
desvalorizagao dos conhecimentos teoricos existentes e a negligéncia das condigdes
de trabalho dos docentes.

O fomento as praticas de trabalho colaborativo €, de acordo com Silva et al.
(2016), de elevada importancia pois a consecugdo desses trabalhos objetiva o
aumento da qualidade de aprendizagem dos estudantes, com vistas a melhorar o
desenvolvimento académico e humano deles.

O supracitado objetivo foi alcangado, visto que as participantes colocaram as
suas opinides, seus pontos de vista e analisaram de que forma seria possivel trabalhar
em conjunto com o outro professor e o CP para superar as dificuldades e incluir o
EPAEE da sua proépria sala aos demais estudantes, trazendo beneficios a todos. Isso
pode ser observado na fala da PSCEA3, quando ela aponta a importancia de se
demonstrar casos reais e de sucesso no trabalho integrado entre o professor da sala
regular e o professor da SRM, dizendo também que esse trabalho é plausivel e que
mais encontros colaborativos como esse deveriam ser realizados, no intuito de se

promover o coensino.

“[...] conhecer casos reais e de sucesso do trabalho conjunto entre o PSC e
o professor da sala de recursos nos motiva a nos desenvolver mais e a
procurar trabalhar em conjunto. Também somos capazes de colocar isso em
pratica e conseguir esse sucesso, assim como no caso do artigo. Penso que
outros encontros formativos como esse deveriam acontecer, para que mais
professores também possam se conscientizar e querer trabalhar de forma
integrada. Podemos inclusive repetir a estratégia usada no artigo, adaptando
as atividades para as necessidades dos estudantes com deficiéncia das
nossas salas [...]” (PSCEA3).

Como estratégia avaliativa, as participantes foram desafiadas a redigir um

texto reflexivo, apds o quinto encontro, disponibilizando-o no Google Classroom,
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relatando as suas ag¢des no cotidiano escolar e o quanto elas colaboram ou dificultam

o trabalho colaborativo.

6.1.6 Sexto encontro formativo: encerramento dos encontros e das atividades no

Google Classroom

O sexto encontro aconteceu no dia 09/06/2022, das 19h as 21h30min e contou
com a presenca de todas as sete participantes.

A pesquisadora acessou os textos produzidos no Google Classroom, recortou
fragmentos desses textos, colocando-os numa apresentagdo de Power Point para
reflexdo, dialogo e analise em conjunto com as participantes, conforme mostra a
Figura 18. Essas analises se deram no inicio do referido encontro. Nesses excertos,
os professores puderam refletir correlacionando acdes do seu cotidiano em sala de
aula com o quanto elas podem contribuir ou ndo com a inclusdo do EPAEE e com o
trabalho colaborativo. Sendo assim, foi utilizada a Autoscopia para a avaliagao dos

proprios encontros formativos.

Figura 18 - Autorreflexdes das ag¢des dos professores em sala de aula

Autorreflexdes das minhas
acoes no contexto escolar

“Em sala de aula eu sou muito enéergica e acelerada. Tenho muita
preocupacdao em cumprir o conteudo proposto. Isso pode
atrapalhar o desempenho do trabalho de inclusdo dos alunos, em
especial os com deficiéncia” (Participante 5-PSC).

“Quando planejo as minhas aulas sempre penso em adequa-las
de forma que os alunos com mais dificuldade também sejam
capazes de cumprir com as atividades” (Participante 2-PSC).

“[-..] como sou muito comunicativa, solicito bastante o auxilio do
professor da sala de recursos para me ajudar a adaptar, para os
alunos com deficiéncia, os conteudos que estou trabalhando
durante o bimestre” (Participante 13-PSC).

Fonte: Elaborado pela autora.
Na sequéncia, a pesquisadora disponibilizou fragmentos gravados de cada
um dos encontros anteriores, para que as participantes pudessem avaliar a formacéao

como um todo, visto que esse era o ultimo encontro e, portanto, as atividades em sala
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e as do Google Classroom estavam se encerrando. Para esse encontro foram

propostos quatro objetivos, destacados a seguir:

1) Recapitular as experiéncias vividas e adquiridas durante os encontros;

2) Sintetizar os aprendizados e as trocas de experiéncias, dando as
participantes um espago de reflexdo para melhoria da sua atuagao junto aos
EPAEE, com base nas experiéncias vividas nos encontros;

3) Estreitar os niveis de cooperagdo entre os professores da sala regular,
professores da SRM e CP, fomentando o trabalho conjunto e o
desenvolvimento de sinergias de trabalho e o espirito colaborativo;

4) Avaliar a atuagao da pesquisadora durante os encontros.

Como atividade final, as participantes esbocaram um comparativo entre a
concepcgao anterior e a concepcao atual deles de um determinado tema em que houve
mudanga da percepcado delas, devido as atividades do encontro. Elas também
relataram como serdo suas agdes ao se depararem com esse tema, com base no que
aprenderam durante os encontros. De acordo com Schlinzen (2015), para se ter a
concepgao adequada da abordagem CCS, é necessario que as informagdes sejam
formalizadas e sistematizadas, para que o conhecimento seja construido de maneira
significativa. Nesse sentido, o papel da avaliagdo na abordagem CCS passa a ser de
avaliar as evolugdes observadas e mapear os avangos e as barreiras que ainda devem
ser superadas, refletindo sobre solucdes para ultrapassa-las.

Os preceitos da abordagem CCS e a construgdo conjunta da formagéao
colaborativa também sao defendidas pelo ponto de vista de Imbernén (2011), ao
afirmar que é muito importante se pensar na formacao e qualificagao dos professores
e demais profissionais dentro do ambito da escola, fazendo com que esse processo
seja, de fato, coletivo e compartilhado. O autor defende que formar o professor e torna-
lo capaz de assumir e se adaptar as mudangas, agregando novas capacidades de
reflexdo e competéncias, € necessario e urgente. A obtengcdo dessas novas
competéncias abre caminho para a aquisicao de maior autonomia profissional, dado
que é papel da propria docéncia em si compartilhar o conhecimento existente e o
contexto de aplicagéo.
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As participantes conseguiram elaborar esse comparativo, descrevendo de
forma geral os aprendizados adquiridos durante a formagao. Isso esta evidenciado no
depoimento da CPEA15:

“Pude perceber que as trés PSC da minha escola e que estao participando
desse encontro formativo estdo mais sensiveis em relagéo ao trabalho com o
aluno com deficiéncia. Nas minhas observacoes, elas mudaram essa postura
a partir do segundo encontro, quando assistiram ao video “Cuerdas” e ao
video “As cores das flores” e foram convidadas a exercitar mais a empatia e
a se colocar no lugar do outro” (CPEA15).

As participantes conseguiram também, com a Autoscopia, recapitular os
encontros anteriores e, com base nisso, conseguiram avaliar a atuagdo da
pesquisadora, descrevendo o que pensaram desta atuacdo durante os encontros,
conforme pode ser observado nos depoimentos das PSCEA1, PSCEB1 e CPEA15:

“[...] amei o curso, a formadora nota mil, a sua experiéncia me ajudou muito
[...]" (PSCEA1).

“[...] precisamos de mais formagdes com essa abordagem [...]" (Participante
5- PSC).

“[...] a formadora fez com que eu refletisse a minha atuagdo junto aos
professores enquanto formadora e pudesse refletir mais na observacao e
indicacao de melhorias nos planejamentos dos professores [...]" (CPEA15).

by

No que diz respeito a sintetizagdo dos conhecimentos e das trocas de

experiéncias, o alcance desses objetivos pode ser verificado na fala da PSCEAA1:

“O conhecimento adquirido foi de grande relevancia para a aprendizagem,
interagéo e socializagdo dos alunos dentro da sala regular’ (PSCEA1).

“[...] tenho trocado muitas informacgbdes e recebido muitas sugestdes da
professora do AEE para elaborar o meu planejamento semanal” (PSCEA1).

A primeira fala da supracitada participante demonstra a importancia dos
encontros para a aquisigao de conhecimentos para a inclusdo dos EPAEE na sala de
aula do ensino regular. Na segunda fala da participante, evidencia-se a troca de
experiéncia e o aumento da sinergia entre os trabalhos das profissionais envolvidas,
cumprindo, assim, com os objetivos propostos.

A vivéncia nos seis encontros formativos credencia a utilizacdo das

experiéncias adquiridas para se tornar um referencial do trabalho docente, criando um



196

fenbmeno de inversdo, apontado por Novoa (2009), invertendo o sentido das
referéncias, que agora passam de externas para as internas. Ou seja, além de
modelos formativos técnicos preexistentes, passa-se a adotar as préprias praticas
vivenciadas como modelo para estimular a reflexao e o ato da formacgao.

Na sequéncia dessa tese sera feita a analise das atividades disponibilizadas

via Google Classroom, por categoria, de cada encontro.

6.2 Analise dos dados das atividades disponibilizadas no Google Classroom

Neste item, serdo analisados os dados coletados a partir das atividades
disponibilizadas no Google Classroom, ao final de cada encontro formativo. Cabe
ressaltar aqui que a descricdo desses encontros consta no item 6.1 “Descricdo do
Programa de Formacgao Colaborativa”.

No decorrer deste topico, estardo presentes recortes das respostas das
participantes da formacdo, articuladas a um referencial tedrico escolhido para
problematizar as questdes que emergiram a partir das respostas das atividades. Na
figura 19, disposta a seguir, € possivel visualizar a tela inicial do Google Classroom,

que fora utilizado para a realizagao das atividades da formacéao colaborativa.

Figura 19 - Layout do Google Classroom

formagao colaborati

Fonte: Elaborado pela autora.

Como mencionado anteriormente no delineamento metodoldgico da pesquisa,
a analise da formacao colaborativa realizada com os PSC, CP e professores da SRM,

se deu por meio da Analise de Conteudo proposta por Bardin (2011). Para tanto, os



197

dados foram organizados de acordo com categorias elaboradas a partir das respostas
das atividades disponibilizadas no Google Classroom, propostas aos finais de cada

encontro formativo. Sendo assim, as seguintes categorias foram criadas:

1) Insuficiéncia de conhecimentos e resisténcia em proporcionar uma Educagéao
Inclusiva;

2) Pouco incentivo a formagao acerca da Educagao Especial e Inclusiva;

3) Distanciamento entre o que é previsto nas politicas publicas e o que acontece
na pratica;

4) Aspectos positivos da formagédo colaborativa de professores para uma
Educacéo Inclusiva;

5) Sentimentos proporcionados por meio do contato reflexivo e pratico com uma

Educacao Especial e Inclusiva.

A seguir, serdo analisadas as respostas das participantes através de cada

categoria supracitada.

Categoria 1: Insuficiéncia de conhecimentos e resisténcia em proporcionar uma

Educacao Inclusiva

Durante os encontros e as atividades propostas no Programa de Formacgéo
Colaborativa, foi possivel perceber um tema recorrente nas discussdes: a falta de
formacéao dos professores para favorecer uma Educacgao Especial e Inclusiva. Sendo
assim, a categoria “Insuficiéncia de conhecimentos e resisténcia em proporcionar uma
Educacao Inclusiva” foi criada para abarcar as representac¢des acerca desta tematica.

Conforme ja analisado no questionario, a falta de formagdo € uma das
barreiras para garantir a realizagdo de uma educagao com vistas a promover uma
inclusdo dentro das salas de aula. Para Beyer (2003), muitos professores se sentem
despreparados para atender aos EPAEE e, aqueles que ja vivenciaram uma situagéo
de Educacao Inclusiva, se encontram sob niveis preocupantes de estresse. Os fatos
levantados pelo autor advém da caréncia de uma formacgao capaz de possibilitar o

professor a trabalhar com esse contexto.
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Por meio das respostas da CPEB12 e da CPEA15", dispostas a seguir, é
possivel perceber que existe uma associacado entre as dificuldades em proporcionar
uma Educacao Inclusiva e a falta de formacéao voltada para tal area:

Em minha opinidao, ndo temos facilitadores para atendermos a Educacéao
Inclusiva, seja ela em escolas municipais ou estaduais. Os professores e a

equipe gestora precisam de formacgdes periddicas e de materiais pedagoégicos
para auxiliar no trabalho em sala (CPEB12).

Destaco a pouca ou nenhuma formagao dos professores em Educacao
Especial ou inclusiva, falta de experiéncia e falta de desejo de trabalhar com
todos (CPEA15).

Mediante a fala da CPEB12, é possivel notar que

[...] ndo sao apenas as/os professoras/es que se percebem, de certa forma,
impotentes. Também a escola como um todo (equipe pedagdgica, recursos
materiais, funcionarios/as de apoio etc.) vé-se como tal (BEYER, 2003, p. 1).

Pelo exposto, a formagao com vistas a promover uma Educacgéo Inclusiva n&o
diz respeito somente ao professor e suas praticas, mas também engloba outros
individuos implicados no processo educacional, como por exemplo, o proprio CP.
Embora a figura do coordenador ndo esteja a todo o momento presente dentro das
salas de aulas, ela representa um importante papel no que diz respeito a promogao
de uma Educacao Inclusiva nas escolas.

Durante as formagdes colaborativas, um CP participou e, por meio de suas
reflexbes e vivéncias trazidas, demonstrou a importancia desse profissional,
principalmente no que diz respeito a articulagdo das atividades desenvolvidas no
contexto escolar e a importancia para se realizar a formagdo docente. Segundo
Domingues (2014), o CP desempenha um importante papel de “[...] questionar as
certezas e as verdades que caracterizam, ainda que provisoriamente, as
determinagdes externas e a acao educativa naquele tempo e espacgo” (p. 188).
Portanto, o coordenador tem sua importancia voltada a capacidade de conduzir um
projeto formativo que seja relevante e que favorega o debate e a reflexdo dos demais

individuos envolvidos no processo educativo.

13 Respostas coletadas por meio da questao 2 da atividade proposta no primeiro encontro formativo.
As atividades estdo descritas no item 6.1 “Descricdo do Programa de Formacgdo Colaborativa” desta
tese.
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Ainda sobre os relatos trazidos pelas participantes, é possivel perceber outros
aspectos que também funcionam enquanto detratores do estabelecimento de uma
Educacao Inclusiva, tais quais a falta de materiais pedagdgicos e a falta de abertura
dos professores para formacgdes e reformulacdo das suas aulas. Nota-se, a partir da
fala da CPEA15, a existéncia de uma resisténcia, por parte dos PSC, em trabalhar
com todos os estudantes que compdem sua sala de aula, sejam eles publico-alvo da
Educacao Especial ou nao.

Tal resisténcia também é encontrada através da fala da PSRMEB1':

Na maioria das vezes, a professora demostra inseguranca e fala sobre a
dificuldade de se trabalhar com esse aluno [...] Ainda ndo é uma pratica
permanente e efetiva, mas algumas vezes, fico com o aluno em sala de aula
para observar o seu dia a dia, como ele se comporta, realiza as atividades e
como é o comportamento dos outros alunos e auxilio a professora também.
Sinto que ela [a professora da sala regular] gosta, quando estou na sala, fica
mais tranquila para ministrar a sua aula. Mas, quando trocamos ideias sobre

as adaptacdes de conteiudo, geralmente elas se mostram resistentes
(PSRMEB1).

No decorrer da fala da PSRMEB1, nota-se a existéncia de uma inseguranga
e resisténcia por parte da PSC em trabalhar com o EPAEE. Segundo Silva (2011),
“[...] o processo de inclusdo ainda enfrenta a resisténcia de alguns
profissionais, pais e da comunidade em geral, que ainda ndo conseguiram
entender o objetivo na inclusdo escolar, que como afirma Prieto (2006, p. 40)

“é tornar reconhecida e valorizada a diversidade como condigdo humana
favorecedora da aprendizagem” (p. 19).

A posigao de resisténcia destacada pela PSRMEB1 surge a partir de dialogos,
com PSC, sobre a viabilidade da modificacdo das praticas realizadas dentro da sala
de aula, visando uma adequacao dos conteudos que possibilite uma Educagao
Inclusiva. Dessa maneira, pode-se questionar: sera que a resisténcia em modificar as
praticas realizadas dentro de sala de aula, que parte de alguns professores, se
encontra ancorada em uma inseguranga proporcionada pela falta de formagao para
uma Educacao Especial e Inclusiva?

Para Zerbato (2014),

[...] a forma tradicional com a qual o professor orienta a sua atuacao

educacional confronta com o atendimento a diversidade dos alunos, gerando
mais inseguranca e atitude de rejeigdo, como “expressdao de um certo

14 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6,1 “Descrigdo do Programa de Formagéo Colaborativa” desta tese.
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sentimento de incapacidade no plano profissional” (Giné; Ruiz, 1995, p. 298).

Dessa maneira, a falta de formagao e a inseguranga proporcionada por ela,
podem fazer com que uns professores permanecam apenas repetindo praticas de
ensino, sem levar em consideragdo as singularidades que emergem no contexto
escolar, como pontuado pela PSCEC11:

Dificulta a falta de capacitagao dos profissionais, cada ano o profissional tem
uma turma e pode ocorrer de ter ou ndo alunos com necessidades especiais,
portanto tem que estar aberto para capacitagées e procurar melhorar para o

aluno. Ficar na zona de conforto e trabalhar com aulas similares a dos anos
anteriores podem fazer com que o professor ndo tenha sucesso (PSCEC1).

Ao permanecer em suas “zonas de conforto”, como pontuado pela PSCEC1,
existem professores que acabam por realizar abordagens educacionais que néao
levam em consideracdo a multiplicidade existente dentro de uma sala de aula,
colocando obstaculos para a efetuagdo de uma educagdo que seja de fato inclusiva.

Segundo Lima-Rodrigues (2017, p. 720), portanto, para que a inclusdo seja
estimulada dentro das escolas, é necessario que se invista em uma “[...] formagao
‘baguncadora de coretos’, que retira as pessoas do conforto e avanga com o
pensamento e a acao para a Inclusdo [...]". Trata-se de uma formacao que é capaz de
retirar os envolvidos no processo educacional de suas respectivas zonas de conforto,
para que possam modificar suas atitudes em favor da inclusao.

Ainda, cabe ressaltar que, de acordo com Zerbato (2014)

Em relacéo ao relato de sensacgao de continuo despreparo, Freitas e
Castro (2004) mostraram que, apesar dos professores se avaliarem
despreparados para o ensino de criangas PAEE, a presenca destes

resultava em diminuigdo do preconceito e resisténcia na medida em
que vao convivendo com esses alunos em sala de aula (p. 157).

Isto é, para que seja possivel proporcionar uma Educagdo Especial e
Inclusiva, € necessario promover experiéncias praticas e reflexivas aqueles que estao
envolvidos no processo educacional, que contemplem as problematiza¢des acerca de
tal tematica, tornando possivel respeitar e acolher os multiplos individuos que

compdem uma sala de aula. Assim, € necessario que se invista na formacéo inicial e

5 Resposta coletada através da questdo 2 da atividade proposta no primeiro encontro formativo. As
atividades estao descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacgao Colaborativa” desta tese.
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continuada de professores e dos demais envolvidos no processo de ensino, para a
Educacéo Especial e Inclusiva, tema que sera discutido na categoria disposta a seguir.

Categoria 2: Pouco incentivo a formagao continuada acerca da Educagao

Especial e Inclusiva

Conforme o exposto no decorrer da categoria anterior, a falta de formacéao e
a resisténcia gerada por ela sdo um dos principais empecilhos para se promover uma
Educacédo Especial e Inclusiva, com vistas a equidade. Dessa maneira, a formagao
inicial e continuada de professores se apresenta como uma das principais ferramentas
para que seja possivel se efetivar uma Educacgao Inclusiva.

Entretanto, no decorrer dos encontros e das respostas das atividades
realizadas no Google Classroom fica evidente, a partir da fala das profissionais
participantes que, existem casos em que os docentes que n&do recebem muito
estimulo para realizar uma formacédo continuada voltada a Educacao Especial e
Inclusiva. Por este motivo, a categoria “Pouco incentivo a formagao continuada acerca
da Educacgéao Especial e Inclusiva” foi criada para abranger tais discussoes.

E possivel perceber, a partir das falas das Participantes 3 — PSC e 9 — PSC'8,
dispostas a seguir, que mesmo sendo previstas em lei, as formag¢des continuadas em
Educacgao Especial e Inclusiva sdo escassas aos professores:

Facilitaria se, partindo dos gestores da educagdo (municipal e estadual),
tivessem a boa vontade e olhar especial, para criar estratégias de apoio, tanto

para as familias quanto para os profissionais que atenderdo o aluno
(PSCEC1).

Os aspectos dificultadores sdo a falta de formagdo na area da Educacgao
Especial e Inclusiva e de poucos profissionais de apoio especializado para
auxiliar no trabalho desenvolvido na sala de aula (PSCEB2).

Durante a aplicagao do questionario, verificou-se que 56,30% dos professores
convidados para participarem da formacdo colaborativa ndo haviam realizado
nenhuma formacao continuada no municipio que, por sua vez, se consiste em uma

cidade de pequeno porte. Sendo assim, percebem-se vestigios de que

6 Respostas coletadas através da questdo 2 da atividade proposta no primeiro encontro formativo. As
atividades estao descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacgao Colaborativa” desta tese.
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Nos municipios com numero pequeno de habitantes, normalmente os mais
pobres, ha inclusive falta de pessoal com formagao de nivel superior e falta
de quadros nas redes de ensino para formular orientagdes curriculares
proprias. Ha também varias secretarias estaduais com fragil tradicdo de
orientagao pedagdgica as escolas (Gatti et al., 2011, p. 47).

Nota-se, portanto, uma falta de incentivo a oferecer aos professores as
ferramentas necessarias para que se possa realizar uma educacdao com vistas a
inclusao, o que demonstra que

[...] falta muita vontade de virar a mesa, ou melhor, de virar a escola do
avesso, e ja faz tempo que estamos retendo essa possibilidade de

revolucionar os nossos sistemas educacionais em favor de uma educagao
mais humana, mais democratica (Mantoan, 2015, p. 31).

A falta de incentivo, porém, ndo advém somente da auséncia da oferta de
cursos de formagao, como pode ser percebido na declaragdo da CPEB12 '7:
Venho por meio deste comunicar que estou desistindo da formagéo, pois
meus horarios estdo comprometidos e néo estou conseguindo honrar com as
atividades propostas. Tenho saido da escola muito tarde, pois preciso

aguardar as criangas da zona rural irem embora. Grata pela atengéo.
(CPEB12).

A carga horaria elevada dos docentes pode ser outro fator detrator da
realizagcao de uma formagao continuada. Afinal, como poderia a CPEB12 realizar o
curso de formacdo colaborativa proposto, sem ter tempo habil para isso? Sendo
assim, tal como Névoa (2007, p. 5), podemos nos questionar: “[...] sera que muitos
dos professores de hoje ndo sdo bem menos reflexivos (por falta de tempo, por falta
de condi¢des, por excesso de material pronto-a-vestir, por deslegitimagao face aos
universitarios e aos peritos) [...]"?

A situacao retratada a partir da fala da CPEB12 ndo é exclusiva deste
contexto, isso porque existe uma

[...] falta de incentivo institucional e de politicas docentes para que esse
processo formativo seja inserido na carga horaria dos profissionais da

educacéo, a fim de evitar que eles tenham que faltar na aula para participar
da formacgao (Malheiro, 2017, p. 20).

7 A desisténcia da CPEB12 foi registrada na atividade proposta ao final do segundo encontro formativo.
As atividades estdo descritas no item 6.1 “Descricdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta
tese.
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De acordo com Gatti et al. (2011), uma das dificuldades em se ofertar cursos

de formagao continuada, atestada pelas secretarias, é justamente a falta de tempo, a

dificuldade em nao poder retirar o professor da sala de aula para que este possa se

dedicar a sua formacao. Sendo assim, para os autores, embora muitas dificuldades

nao se relacionem a formacdo continuada especificamente, outros empecilhos
aparecem diante deste contexto e,

[...] se os salarios continuarem pouco atrativos, se as condigdes de trabalho

nas escolas nado forem minimamente adequadas, se nao for criado um

suporte soécio pedagédgico no ambiente escolar, é possivel que os docentes

mais preparados tendam a evadir-se do magistério, a buscar outras
oportunidades profissionais (Gatti et al., 2011, p. 204).

Dessa maneira, para conseguir proporcionar uma Educacéo Inclusiva de fato,
€ necessario pensar no aumento do incentivo a realizagdo de cursos de formacgao
continuada, para que possa ser proporcionado um ambiente no qual o professor possa
realizar reflexdes acerca de uma Educacao Inclusiva. Tal discussao, por sua vez, nao
se centra somente na oferta desses cursos, mas também em outras questdes como,
por exemplo, nas problematicas que discutem as questdes salariais dos professores,
na readequacgao da sua carga horaria, entre outras tematicas que cerceiam este
contexto. Isso se da porque,

[...] ainclusdo escolar ndo cabe em um paradigma tradicional de educacao e,
assim sendo, uma preparagao do professor nessa dire¢cao requer um design
diferente das propostas de profissionalizagao existentes e de uma formacgao

em servigo que também muda, porque as escolas ndo serao mais as mesmas
[--.] (Mantoan, 2015, p. 43).

Para Schlinzen e Santos (2016), é necessario que a formagao de
professores, ofertada em servigo, promova uma autonomia docente capaz de levar o
professor a desenvolver os sentimentos de seguranca e independéncia para que seja
possivel descobrir outras praticas a serem realizadas em sala, propondo-se sempre a
propiciar um ambiente no qual seja possivel proporcionar a aprendizagem de todos
aqueles que compdem este contexto. Sendo assim,

[...] em sua formacgao, o professor precisa ser alertado da necessidade de se
ter uma finalidade para o uso de qualquer recurso, facilitando para que os
estudantes consigam entender o que se pretende, porém nao deve conduzir
desconsiderando o interesse e o desejo do estudante. Caso contrario, o

trabalho pode ndo ter o retorno esperado. E fundamental que o professor
acredite realmente na capacidade dos estudantes, respeitando as suas
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habilidades e especialidades. Nesse momento, o professor pode intervir para
dar significado aos conceitos que surgem para o estudante compreender o
que faz (Schliinzen, Santos, 2016, p. 135).

Estas autoras defendem um novo fazer pedagogico, segundo a abordagem
CCS, que usa como estratégia a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), para que
o potencial humano de cada um seja aflorado.

Em relag&o as politicas publicas € possivel se perceber um grande avango no
que diz respeito a Educagao Especial e Inclusiva, tematica que ja fora discutida no
item 3.5 “Politicas da educacdo e suas especificidades na Educacio Inclusiva”,
presente nesta tese. Desde a promulgacéo da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, em 1988, a educacao é entendida enquanto um direito a todos e devera ter
por objetivo o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e para o mundo do trabalho. Sendo assim, é dever do Estado e da familia
garantir a todos as igualdades de condigbes de acesso, permanéncia e participagao
em instituigdes escolares.

Entretanto, foi a partir do contexto historico dos anos 1990 que comegaram a
se esbocgar legislagdes que posteriormente influenciariam na criagdo de politicas
publicas educacionais visando estabelecer uma Educacao Especial e Inclusiva. Neste
sentido, é possivel citar a Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Brasil, 1996), as Diretrizes Nacionais para
a Educacao Especial, parecer n® 2, de 11 de setembro de 2001, do Conselho Nacional
de Educacdo/ Camara de Educacgédo Basica (Brasil, 2001b), a PNEEPEI (Brasil,
2008a), dentre outras politicas.

Assim, a Educacdo Especial, que antes era concebida as margens da lei,
passou a ser entendida pelas politicas publicas educacionais enquanto uma
modalidade transversal a ser garantida dentro da educagao regular o que, por sua
vez, faz com que seja necessaria a garantia da inclusdo dos estudantes que séo
publico-alvo da Educacado Especial. Porém, para que uma Educacdo Especial e
Inclusiva ocorra de fato, o que é previsto por lei, € necessario um aumento do incentivo
aos docentes, como é pontuado a partir das falas da PSCEA2 e CPEA1518:

Acredito que a inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia no ambiente do
ensino regular, ainda ndo esta satisfatéria. Faltam recursos, profissionais

8 Respostas coletadas por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As
atividades estao descritas no item 6.1 “Descri¢do do Programa de Formacao Colaborativa” desta tese.
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capacitados e um atendimento especializado em cada escola que tenha
estudante da Educacao Especial (PSCEA2).

Observo que a educacgao esta caminhando para a inclusdo, mas ainda temos
muitas barreiras. Uma delas é a resisténcia do professor em trabalhar com
um aluno e para sanar é preciso que sejam oferecidos cursos de formagao
de qualidade e de forma eficaz para todos (CPEA15).

De acordo com a lei 9394/96 (Brasil, 1996), a Educagao Especial deve ser
ofertada, preferencialmente nas redes regulares de ensino e, segundo a PNEEPEI
(Brasil, 2008a), a formacgao de professores voltada para a atuagao nesta modalidade,
deve acontecer continuamente apés sua formacao inicial. Entretanto, ainda de acordo
com PNEEPEI (Brasil, 2008a), a Educacdo Especial funciona enquanto uma
modalidade transversal que ocorre desde a educacéo infantil até a educacéao superior.

Dessa maneira, emerge a necessidade de uma formagdo que discuta a
inclusao e que ocorra durante a formacao inicial, tal como € previsto pela resolugao 1
de 2002 do Conselho Nacional de Educacéo (Brasil, 2002), mas concomitantemente
faz-se necessario ofertar formagdes continuadas voltadas a inclusao, para que o
docente que ja faz parte das redes regulares de ensino possa refletir e solucionar as
problematicas que cerceiam seu ambiente de trabalho.

A falta de incentivo a formacédo continuada de professores demonstra,
portanto, um dos distanciamentos entre o que € defendido nas politicas publicas e o
que acontece no dia a dia escolar, uma vez que, segundo o artigo 67, disposto na Lei
9394/96 (Brasil,1996, p. 21), os sistemas de ensino deveriam promover a valorizagao
dos docentes e assegurar-lhes “[...] aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim”. Além deste distanciamento,
outras dissonancias entre os aspectos legais e as praticas podem ser encontradas e

serao discutidas na categoria a seguir.

Categoria 3: Distanciamento entre o que é previsto nas politicas publicas e o

que acontece na pratica

No decorrer da categoria anterior, foi possivel perceber um indicio de
desarmonia entre aquilo que € mencionado nas legislagbes e aquilo que de fato
acontece no dia a dia escolar. Entretanto, apds as reflexdes e vivéncias

proporcionadas pelo Programa de Formagao Colaborativa, foi possivel perceber que,
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além da falta de incentivo a formagao continuada de professores para a Educacao
Especial e Inclusiva, existiam outras distancias entre a lei e a realidade. Dessa
maneira, a categoria “Distanciamento entre o que é previsto nas politicas publicas e o
que acontece na pratica” foi criada para englobar tais discussoes.

A distancia existente entre o que € previsto em lei e a realidade escolar coloca
obstaculos em alcangar uma educagédo que seja de fato inclusiva. Tal discusséao é
levantada através da fala da PSRMEB1'9, disposta a seguir:

A politica ja menciona, mas acredito, que para se ter uma escola inclusiva, e
o sistema de ensino favorecer o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos, ha de se oferecer mais formacdes para os docentes,
para que estes possam ter maior conhecimento sobre o assunto. E
necessario saude e educagdo caminharem juntas, uma dando suporte a
outra. Na politica também deveria ter uma mengao a quantidade maxima que
uma sala de aula pode ter quando temos um aluno da Educagéo Especial,
pois temos salas de aula muito numerosas. Penso, que com um trabalho em

equipe, familia, educagéo e saiude e com estes respaldos citados, ajudaria e
facilitaria a inclusdo (PSRMEB1).

Durante sua fala, a PSRMEB1 comenta sobre a necessidade de uma maior
oferta de cursos de formacao docente para que os professores possam ter um melhor
conhecimento sobre a Educacédo Especial e Inclusiva e, consequentemente, ter a
possibilidade de realizar praticas que culminem na inclusdo de todos que compdem
sua sala de aula. Entretanto, logo em seguida, a PSRMEB1 afirma que “E necessario
saude e educagao caminharem juntas, uma dando suporte a outra”, relembrando que
a Educacao Especial também adentra nas questdes de saude publica.

De acordo com Silva (2018), a parceria com profissionais de diversas areas
no contexto educacional € conhecida como intersetorialidade, que se consiste
enquanto um principio para uma Educacao Inclusiva. Para a autora,

Intersetorialidade pode ser definida como um trabalho em regime de
colaboragao realizado por equipes de areas afins, como educagio, saude
(psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, entre outras),

assisténcia social e judicial, que visam a melhoria do ensino para todos.
(SILVA, 2018, p. 88).

19 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quarto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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Sendo assim, quando colocada em pratica, a intersetorialidade promove uma
gestdo mais participativa, que da aberturas ao surgimento de uma autonomia que
possibilita a articulacdo de ag¢des colaborativas que visam a inclusao.

A intersetorialidade ainda prevé que os pais e responsaveis, e a comunidade
sejam levados em consideragdo no contexto escolar, corroborando para que exista
uma participagdo destes individuos na realidade escolar e, consequentemente,
estimulando-os a realizar o processo de inclusdo. Tal fato é problematizado a partir
da fala da CPEA152°, disposta a seguir:

Acredito que a maior resisténcia seja o aceitamento da familia da condigédo
do filho. Desta maneira, seria recomendado que houvesse um
acompanhamento com as familias de forma a orientar, tranquilizar e dar todo
respaldo necessario para que o aluno; e dependendo do caso da sua

deficiéncia, tenha um acompanhante qualificado para auxilia-lo tanto na
questédo pedagdgica como nas tarefas do cotidiano (CPEA15).

De acordo com a fala da CPEA15, percebe-se que para construir uma escola
inclusiva é necessario que ocorra a pratica da intersetorialidade, a partir da qual seja
possivel estabelecer redes de profissionais distintos com a finalidade de trocar
informacdes e buscar solugdes para problematicas que cerceiam o contexto escolar.
Sendo assim, uma escola inclusiva ndo é construida apenas a partir daquilo que
consta dentro de seu espaco, mas sim através de uma abertura de suas fronteiras,
para que profissionais de diversas areas possam trabalhar em conjunto com os
profissionais da educacéo, buscando melhorias acerca da qualidade do atendimento
aos EPAEE.

Ainda durante sua fala, a PSRMEB1 da vistas a outra questdo problematica
recorrente nas falas de outras participantes: a quantidade de estudantes em uma sala
de aula. Aqui cabe ressaltar que, embora o tema sobre uma quantidade limite de
estudantes em sala de aula, quando se tem um ou mais estudantes que sao
considerados publico-alvo da Educacdo Especial, seja pontuado e problematizado
pelos docentes, ndo existe nenhuma legislagdo nacional, estadual ou municipal
sancionada que discorra sobre tal problematica.

De acordo com o site da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Séo
Paulo, 2014a), existe um Projeto de Lei (PL 7/2009) que versa sobre a instituicdo de

20 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quarto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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um numero maximo de estudantes em sala quando existir matricula de EPAEE.
Segundo o Projeto (Sao Paulo, 2009), “As reclamacdes sobre as classes superlotadas
sao feitas normalmente em qualquer situacéo e agrava-se quando ha nelas alunos
com necessidades especiais de atendimento ou acompanhamento”. Isso se da
porque, em salas que possuem uma grande quantidade de estudantes, torna-se
dificultoso para o docente conseguir manejar suas praticas e respeitar e aprimorar as
potencialidades de cada um.

Entretanto, o PL em questdo recebeu veto total em 2014, apds tramitagao
legal. Por meio da Mensagem A-n° 132/2014 (Sao Paulo, 2014b), o Projeto de Lei foi
barrado com a justificativa de que

Entende a Pasta que a redugdo do numero de alunos em sala de aula pelo
simples critério da matricula de alunos com necessidades especiais no grupo
tem como consequéncia a criagdo de uma barreira institucional a inclusdo do
aluno com necessidades especiais e o reforgco de uma agéo de segregacéo,
nao so para o aluno deficiente, mas para todos os outros que o acompanham

em sala, produz efeitos ndo desejados, conforme as diretrizes que regem a
politica educacional de inclusdo. (Sao Paulo, 2014b, p. 3-4).

Aqui, porém, cabe-nos ressaltar que o processo de inclusdo nao se consiste
somente na insergdo de EPAEE dentro de salas do ensino regular o que, por sua vez,
caracteriza-se enquanto uma integragédo do “especial na educagao” tal como discute
Mantoan (2015). A inclus&o, por sua vez, “[...] € incompativel com a integragéo, pois
prevé a insergao escolar de forma radical, completa e sistematica” (Mantoan, 2015, p.
16), trazendo consigo a necessidade de questionar politicas publicas, praticas
pedagdgicas, estruturas educacionais e até mesmo a propria nogao de integragao.

Sendo assim, a inclusdo ultrapassa os limites da integracdo e se consiste
enquanto um produto de uma educacgéo plural, democratica e transgressora, que leva
em consideragao o carater multiplo existente dentro de uma sala de aula, acolhendo
as diferencas e investindo no potencial de cada individuo que ocupa aquele espaco.

As salas numerosas, porém, se configuram como empecilho a uma Educagao
Inclusiva, isso porque tal ambiente se torna extremamente complexo o que, por sua

vez, faz com que a tarefa de levar em consideragao as multiplicidades daquele espaco
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seja um arduo trabalho a ser desempenhado pelo professor. Tal problematica também
¢ levantada a partir da fala da PSCEB12":

Com salas de aula numerosas, o docente fica sobrecarregado e nao
consegue dar atencdo suficiente para todos os alunos. Ha também a
indisciplina escolar que afeta o desenvolvimento da aula, ja que varios jovens
nao tém interesse em estudar, tendo em mente que a escola néo lhe agrega
valores. Em alguns casos, a personalidade agressiva prejudica a
aprendizagem e relacionamento, pois, ndo conseguindo lidar com as
frustacbes do dia a dia, tém acgbes violentas que ferem o direito dos demais
colegas e dos professores, o que gera um ambiente negativo para a
aprendizagem. Por esse motivo, ter um professor especialista como auxiliar
€ um numero maximo de alunos por sala seria importantissimo para promover
um ambiente mais produtivo e auxiliar na Educacéo Inclusiva (PSCEB1).

Ao final da sua fala, a PSCEB1 afirma uma necessidade em se ter um
professor especialista auxiliando o PSC e em se instituir um numero maximo de
estudantes por sala, com a finalidade de “[...] promover um ambiente mais produtivo
e auxiliar na Educacédo Inclusiva” (PSCEB1). Nota-se, portanto, que existe uma
preocupacao em tornar a sala de aula um ambiente, simultaneamente, inclusivo e
produtivo, o que € almejado pela PNEEPEI (Brasil, 2008a).

Para que se tenha um ambiente inclusivo e produtivo, porém, outros
obstaculos aparecem, o que pode ser percebido por meio da fala da PSCEA122
disposta a seguir:

Para que a PNEEPEI fique coerente com a realidade da minha pratica,
poderia haver mais cursos de capacitagao vinculados a area da Educacéao
Especial e Inclusiva e uma oferta maior de material como jogos pedagdgicos,
notebooks, tablets e softwares educacionais para trabalharmos com os

nossos alunos. Na minha escola a sala de recursos possui poucos jogos e
apenas um notebook e um sinal de internet precario (PSCEA1).

A PNEEPEI (Brasil, 2008a) prevé que sejam utilizados recursos pedagdgicos
e tecnoldgicos enquanto ferramentas que propiciem abordagens capazes de
possibilitar uma Educacgao Inclusiva. Entretanto, com a fala da PSCEA1 podemos
perceber que existem casos em que as salas comuns ou as SRM podem nao possuir
uma infraestrutura adequada ou materiais pedagogicos que possibilitem empreender

praticas que levem em consideracdo a multiplicidade presente em uma sala de aula,

21 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quarto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
22 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quarto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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fazendo com que seja dificil de alcangar o que consta nas politicas publicas e,
consequentemente, colocando obstaculos para que a inclusao seja efetiva.
Portanto, de acordo com Silveira e Neves (2006, p. 84),

[...] com relagdo as politicas publicas, elas hdao que propiciar maior
investimento em materiais pedagdgicos, préteses e orteses e recursos de
adaptagao para as escolas inclusivas, a fim de se garantir meios que facilitem
a acomodacgao, comunicagéo e aprendizagem dos alunos com necessidades
educacionais especiais, assim como se deve questionar a eficacia dos

treinamentos e cursos destinados aos professores que lidam com esses
alunos.

Dessa maneira, as politicas publicas por si sé sdo um grande avango na
possibilidade da instituicdo de uma Educacéo Inclusiva, pois levam em consideragao
direitos de pessoas que antes eram completamente “invisiveis” para o sistema.
Entretanto, o movimento da luta pela inclusdo ultrapassa as fronteiras legais, como
pode ser percebido a partir da fala da PSCEA223, disposta a seguir, que caminha junto
as diretrizes implementadas pela PNEEPEI (Brasil, 2008a):

O movimento mundial para a inclusao € uma acéao politica, cultural, social e
pedagoégica em defesa dos direitos de todos os alunos estarem aprendendo,
participando sem nenhuma discriminagéo. Porém isso nao é suficiente se nao
forem ofertados também todos os recursos possiveis aos alunos. Ha muitas
dificuldades nos sistemas de ensino. Acredito que num futuro préximo sera
melhor, pois com a maior demanda de casos, obrigara uma maior eficiéncia

no processo, frente a tantas dificuldades dos nossos educandos com
necessidades especiais (PSCEA2).

As politicas publicas, que funcionam enquanto um dos alicerces para que a
Educacéo Inclusiva seja possibilitada, sdo um produto de agdes politicas, culturais,
sociais e pedagdgicas. Entretanto existem outros pontos que também s&o essenciais,
para que uma Educacéo Inclusiva seja, de fato, garantida dentro das salas de aula.

No decorrer da Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994), no que se refere
a perspectiva da “Educacao para Todos”, existe uma determinacao estabelecendo
que “O curriculo deveria ser adaptado as necessidades das criancas, € ndo vice-
versa. Escolas deveriam, portanto, prover oportunidades curriculares que sejam
apropriadas a crianga com habilidades e interesses diferentes” (UNESCO, 1994, p. 8).
Tal determinacéao afeta diretamente a Lei 9.394/96, principalmente no capitulo em que

se trata da Educacgao Especial, determinando que os professores atuantes nessa

23 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagéao Colaborativa” desta tese.
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modalidade deverdo realizar uma capacitagdo para promover o atendimento
especializado, enfatizando a importancia de professores do ensino regular realizarem
formacgdes para que seja possivel realizar o processo de inclusdo nas classes comuns,
estabelecendo assim uma Educacao Especial e Inclusiva.

Sendo assim, a perspectiva da “Educagao para Todos” visa o respeito e 0
acolhimento das diferencas dentro do contexto escolar, ao passo que considera a
multiplicidade humana e incorpora a importancia de uma pedagogia que possibilite a
todos os estudantes se beneficiar sejam eles publico-alvo da Educagao Especial ou
nao. Com isso, a perspectiva em questao prevé que

Escolas inclusivas devem reconhecer e responder as necessidades diversas
de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educagao de qualidade a todos através de um curriculo

apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso e
parceria com as comunidades (UNESCO, 1994, p. 5).

Para que seja possivel fornecer aos estudantes todos os recursos possiveis
para aprender, portanto, € necessario possibilitar formag¢des aos professores, para
que estes consigam lidar com as necessidades diversas de seus estudantes e,
consequentemente, acolher a multiplicidade existente dentro da sala de aula,
trabalhando sempre com os aspectos potencializadores de cada um. Dessa maneira,
na categoria a seguir, sera discutida a importancia da formacao colaborativa de
professores enquanto uma das alternativas para auxiliar a proporcionar uma

Educacao Especial e Inclusiva.

Categoria 4: Aspectos positivos da formagao colaborativa de professores para

uma Educacao Inclusiva

Como ja mencionado anteriormente, o Programa de Formacgao Colaborativa,
que foi realizado junto ao grupo de PSC, PSRM e CP e que se consistiu enquanto um
dos objetivos especificos desta tese foi formado a partir do levantamento de
indicadores que emergiram por meio do contexto vivido pelas participantes, tal como
propde a abordagem CCS. A referida abordagem, desenvolvida por Schliiinzen (2015),
propde que sejam utilizadas tecnologias para que os estudantes possam construir um
conhecimento que seja palpavel, através de projetos ou atividades que emerjam de

seu contexto, tornando os conhecimentos construidos neste processo, significativos.
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Fundamentada nestas concepcgdes, a Formagao Colaborativa se deu enquanto um
processo capaz de propiciar um ambiente no qual as participantes foram capazes de

construir conhecimentos a partir de uma

[...] reflexdo sobre o processo de formagdo-agdo, em um movimento de
constante revisao e revisitacdo dos planejamentos de ensino, e da verificagao
das suas condigbes relacionadas a pratica (significativa) para a eficacia do
planejamento na realidade (contextualizada) (Santos, 2015, p. 195).

Tal processo aconteceu de maneira colaborativa, estimulando a sinergia entre
as participantes e, com isso, possibilitando reflexdes que mobilizaram diferentes
pontos de vista que emergiam a partir da multiplicidade existente no processo. Sendo
assim, toda a formacéo foi construida respeitando-se a singularidade das participantes
e levando em consideragdo suas praticas e vivéncias, e teve como objetivo
proporcionar um espaco no qual PSC, professor da SRM e CP pudessem construir
conhecimentos e transformar as suas praticas de forma colaborativa e com seus
proprios estudantes, dado que as reflexdes e planejamentos realizados na formagao
foram para as classes comuns e para a mudanca nas praticas docentes.

O Processo Formativo Colaborativo foi construido gradativamente, dado que
a cada encontro propiciava-se um ambiente no qual era possivel construir e
reconstruir conhecimentos acerca da Educacao Especial e Inclusiva. Neste sentido, o
progresso se deu de forma processual, na qual aconteciam conexdes entre ideias

distintas trazidas pela pesquisadora ou pelas participantes.

Em grupos de colaboracgéo, os professores debatem sobre o progresso do
processo, refletem criticamente o ensino, partilham uma linguagem para se
referirem a conceitos, constroem e reconstroem juntos conhecimentos acerca
do ensino, procedendo desta forma a autorregulagao da sua aprendizagem e
das suas praticas (Bastos; Henrique, 2016, p. 305).

Sendo assim, além da formacgao colaborativa abordar os referenciais tedricos
relacionados ao tema da Educagao Especial e Inclusiva, também foi discutido o
proprio processo da formacdo em si, identificando os progressos alcangados e
refletindo em conjunto sobre o planejamento da prépria formagao colaborativa em
questao.

Distante do método tradicional, a formagao colaborativa foi realizada a partir
de uma metodologia que ndo se centrava somente na pessoa formadora, mas que

levava em consideragao todas as participantes. Dessa forma, embora houvesse
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periodos de exposicdo de conteudo para a sistematizacdo das informacdes que
surgiam, havia momentos de estimulo de trocas entre as participantes a partir dos
quais houve relatos e reflexdes que eram compartilhados. Durante os encontros,
foram levantadas as fragilidades e as dificuldades acerca de como se proporcionar
uma Educacao Especial e Inclusiva por meio do compartilhamento de diversos relatos
que culminaram nas problematizagdes realizadas nas 3 categorias supracitadas. Tal

fato demonstra que

Assim como qualquer aluno, os professores ndo aprendem no vazio. Por isso,
a proposta de formagéo parte do “saber fazer” desses profissionais, que ja
possuem conhecimentos, experiéncias e praticas pedagdgicas ao entrar em
contato com a inclusdo ou qualquer outra inovagado educacional (Mantoan,
2015, p. 44).

Sendo assim, a formagdo colaborativa emerge enquanto uma eficiente
estratégia com vistas a promover uma Educacéo Inclusiva, pois promove um ambiente
no qual & possivel construir conhecimentos acerca de tal tematica de maneira
significativa, dado que leva em consideragédo um contexto especifico. De acordo com
a Abordagem CCS, a formagao promoveu experiéncias capazes de modificar a
concepgao e os paradigmas ja consolidados pelos participantes, como pode ser
observado a partir da fala da PSCEB124, disposta a seguir:

Durante toda a formacéo tivemos contato com diferentes realidades que nos
foram expostas pela formadora por meio de trabalhos e pesquisas. Antes de
participar da formagao eu tinha uma visao diferente da Educacgéo Especial e
até mesmo dos alunos que fazem parte dela, com a formagao, com os
projetos e com a atuagéo da formadora pude perceber e refletir sobre minhas
praticas e com certeza de agora em diante terei mais éxito em atender estes
alunos e poder falar com mais propriedade sobre tal. A formacéao, no todo foi
extremamente importante e eficaz para minha atuagdo como pedagoga e sou
grata por ter participado e também espero ter contribuido com algumas
reflexdes para todos os participantes. Precisamos de mais formagdes com
essa abordagem (PSCEB1).

Ao analisar a fala da PSCEB1, nota-se que ha uma mudanga de concepgao
da professora em questdo. Para muitos professores, trabalhar com a Educagao
Especial implica enfrentar situagdes de tensdo fisica e emocional, o que gera
sentimentos de angustia e sofrimento, ndo sendo raras as vezes em que o professor

aponta o trabalho com a Educacgao Especial como principal impeditivo de se alcangar

24 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do sexto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.



214

o0 bem-estar profissional e pessoal, conforme aponta Duek (2013). Essa visao é
corroborada e ampliada por Carvalho (2003) que diz que muitos educadores apenas
toleram ou até mesmo rejeitam a Educagao Especial.

Nesse sentido, assim como aconteceu com a professora em questdo, a
formacédo colaborativa pode se transformar em um mecanismo de quebra de
paradigmas e de concepg¢des preexistentes, conforme apontam Mensch, Martins e
Barcellos (2017) ao afirmarem que a formagao colaborativa produz, como resultado,
maior eficiéncia no processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia, trazendo
maior seguranga para o professor na elaboracdo das aulas, além de aumentar o
sentimento de solidariedade e estimular a capacidade de problematizacéo e reflexao
do professor, que o auxilia neste processo de desconstrucio.

Ao romper com as concepgdes pré-definidas dos docentes, a formagao
colaborativa abre espago para que novas perspectivas educacionais sejam
construidas, levando em consideragao o contexto no qual os docentes se encontram
inseridos. A partir dessas novas perspectivas construidas, € possivel criar
metodologias, levando-se em consideragao a utilizagado de recursos que permitam ao
professor se deslocar da concepgao tradicional de ensino e aprendizagem, inovando
e promovendo um processo de ensino e aprendizagem mais significativos aos
estudantes. Dessa maneira, durante as formagdes foi possivel notar o surgimento de
ideias e o levantamento da possibilidade da utilizagao de recursos ja existentes como
sugestdes para a realizagao de praticas inclusivas. Tal fato pode ser percebido a partir
das falas da PSRMEB12° e da CPEA15%, dispostas a seguir:

Na atividade do grupo 2, sobre o conteudo de ortografia (uso do M e N, antes
de outras letras), seria interessante também, como ponto de melhoria, caga-
palavras, trabalhar também, um texto, para que as criangas procurassem
palavras que tivessem o M e o N, antes das consoantes. E levar os alunos
para a sala de informatica para trabalhar com softwares educacionais,
trabalhando a ortografia, proposta da aula (PSRMEB1).

Na aula do grupo 2, o bingo de palavras € uma excelente atividade para
auxiliar na alfabetizagdo, porém um ponto de melhoria seria a professora
levar todos os alunos no laboratério de informatica e trabalhar com caga-
palavras online (CPEA15).

25 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do terceiro encontro formativo. As
atividades estao descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacao Colaborativa” desta tese.
26 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do terceiro encontro formativo. As
atividades estdo descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacao Colaborativa” desta tese.
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No decorrer de sua fala, a PSRMEB1 sugere a equipe de suas colegas a
utilizacdo de outros recursos a serem utilizados dentro de sala de aula com os
estudantes, como cacga-palavras e textos. Além disso, a participante sugere que as
colegas levassem os estudantes ao laboratério de informatica, para que pudessem
ser utilizados recursos tecnoldgicos como softwares educacionais, para se trabalhar
com a atividade em questéo.

A CPEA15, também sugere as suas colegas, como ponto de melhoria, a
utilizagdo de tecnologias para auxiliar os estudantes durante seu processo de
alfabetizacdo. Ambas as falas, demonstram uma preocupacéo em se utilizar recursos
tecnoldégicos enquanto ferramentas para criar um ambiente propicio de ensino e

aprendizagem. Entretanto,

[...] é preciso entender que o uso das tecnologias digitais pode provocar
mudangas na concepgdo de novas metodologias para a Educagéo,
favorecendo a construgdo de ambientes de aprendizagem que exploram o
potencial das tecnologias na direcdo de ambientes ricos, contextualizados,
personalizados, acessiveis e significativos e que podem servir de suporte
para o desenvolvimento de atividades educacionais gerenciadas
essencialmente por professores, o que, com certeza, ndo tem como
consequéncia sua substituicdo por maquinas digitais (Schlinzen Junior,
2016, p. 43).

Sendo assim, ao refletir sobre sua propria pratica, o professor pode
descontruir suas concepgdes pré-definidas e encontrar no uso da tecnologia um
recurso para proporcionar outras praticas de ensino e aprendizado em sala de aula.

Porém, segundo Capellini (2012), para que seja possivel refletir sobre suas
praticas docentes, o professor necessita de discussbes em grupo e de maneira
colaborativa. Ou seja, a partir da troca de experiéncias realizada nos encontros
formativos, os professores puderam refletir sobre suas praticas docentes,
compreendendo situagcdes em que suas atividades realizadas poderiam ser

modificadas, uma vez que, de acordo com Pimenta (1999, p. 10),

Através da reflexdo colaborativa os professores se tornaram capazes de
problematizar, analisar e compreender suas proprias praticas, de produzir
significado e conhecimento que lhes possibilitou orientar o processo de
transformacéo das praticas escolares, gerando mudangas na cultura escolar

[..]

Sendo assim, durante os encontros foi possivel perceber que um dos maiores

beneficios da formacgao colaborativa é justamente a possibilidade de reformular as
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praticas docentes a partir do contato com outras ideias, praticas e conhecimentos,
pontuados pelas participantes ou pela pesquisadora, possibilitando um trabalho
interdisciplinar entre as pessoas envolvidas. Tal fato se encontra demonstrado na

ponderagao realizada pela PSCEA1?’, cuja fala se encontra disposta a seguir:

Aprendi muito com as atividades desenvolvidas pelos grupos. [...] Sugiro para
o grupo 3, o recurso que confeccionei. Com esse recurso a professora podera
trabalhar em grupos, o reconhecimento dos numeros pelos alunos, relacionar
o numeral a quantidade (material dourado ou tampinha para contar) e
sucessor/ antecessor (PSCEA1).

Figura 202 - Recurso pedagogico elaborado pela PSCEA1

Fonte: Elaborado pela autora.

Segundo Mantoan (2002a), a qualidade do ensino é definida a partir das redes
de saberes e de relagdes que se encontram implicadas nas condi¢gbes do trabalho
docente, ou seja, apenas existira um ensino de qualidade quando houver a
possibilidade da criacdo de processos colaborativos e de compartiihamento de
informagdes entre todos os que compdéem o ambito escolar (professores, CP,
estudantes, pais e responsaveis e etc.). A formagéo colaborativa, portanto, propicia

um espacgo no qual é possivel realizar uma reflexdo para que, posteriormente, seja

27 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do terceiro encontro formativo. As
atividades estao descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacao Colaborativa” desta tese.
28 Esta atividade foi elaborada pelas participantes.



217

replanejada a agao desenvolvida em sala de aula. Dessa maneira, segundo Merlini,
Santos e Magina (2017, p. 127),

Héa de se pensar em uma estratégia de formacgéo que possibilite a reflexao
sobre a pratica. Isso significa a possibilidade da criagédo, no contexto escolar,
de uma cultura de analise sistematica para se refletir sobre essa pratica.

Entretanto, durante o Processo Formativo Colaborativo proposto, além da
reflexdo de suas proprias praticas docentes, ao ter contato com as vivéncias
compartilhadas, as participantes puderam contribuir umas com as outras, efetuando
sugestdes acerca de possiveis modificagdes nas praticas de suas colegas, visando
colaborar com a promocao de uma Educacéo Inclusiva. Tal fato pode ser verificado a
partir da fala da PSCEA12°, disposta a seguir:

Ap6s participar do curso refiz o meu planejamento tentando pensar em cada
aluno meu. Entdo, como proposta elaborei atividades para serem
desenvolvidas em grupos. No grupo 1, os alunos deveriam fazer a contagem
de 0 a 5 e ligar ao numero correspondente a quantidade de objetos nos
conjuntos, fazer o nimero e depois colorir os desenhos. No grupo 2, os alunos
deveriam reconhecer os numeros de 0 a 5 por meio de material concreto,
fazer bolinhas com massinha de modelar de acordo com a quantidade
solicitada. Assim, com o meu auxilio, todos conseguiram fazer,
principalmente os alunos do grupo 2 que ainda n&o tinham coordenacgao
motora para escrever os numeros (PSCEA1).

Figura 2130 - Atividade desenvolvida pela Equipe 2 com EPAEE e estudantes da
sala comum.

Fonte: Elaborado pela autora.

29 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do segundo encontro formativo. As
atividades estdo descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacao Colaborativa” desta tese.
30 Esta atividade foi elaborada pelas participantes da pesquisa juntamente com os estudantes.
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Sendo assim, o processo formativo propiciou um ambiente em que cada
participante péde rever suas praticas com a finalidade de desenvolver o processo de
ensino e aprendizagem capaz de englobar a todos os estudantes, incluindo aqueles
que sao considerados EPAEE. Isso se deu porque o processo proporcionou atividades
tedricas e praticas para discutir tematicas que cerceiam a Educacgao Especial, com o
objetivo de pensar e repensar estratégias e praticas educacionais com vistas a
promover uma educagao que seja, de fato, inclusiva. Em seu trabalho, Mantoan (2004)
afirma que é necessario oferecer aos docentes cursos que abordem estratégias que
visem uma participagédo ativa e consciente dos estudantes durante o processo de
ensino e aprendizagem. Para a autora, essa é uma das estratégias para que seja
possivel recuperar a confianga dos professores em lidar e desenvolver praticas
docentes que compreendam o processo de ensino e aprendizagem, englobando a
todos os estudantes, sem excegéo.

Além disso, o aspecto colaborativo da formacao propiciou reflexdes sobre o
potencial de se realizar um trabalho e um ensino colaborativo, como é possivel

perceber a partir da fala da PSCEC13", disposta a seguir:

Apés as reflexdes durante o encontro formativo, é possivel refletir sobre
muitas situacbes. Podemos abordar varios pontos, mas pensemos no
aspecto das dificuldades de alguns alunos e nos alunos com deficiéncia.
Desenvolver na sala de aula, estratégias em parceria com outro profissional
que possam criar situagdes mediadoras, ludicas para este publico ha de ser
muito rico. Neste caso, podemos alcangar avangos significativos ao mesmo
tempo em que ha inovagao nas praticas docentes; um professor auxiliando o
outro com o Unico objetivo: ver o progresso do aluno. Cada sala e aluno tém
sua particularidade e modos distintos de aprender, dar oportunidade para
todos aprenderem cada um no seu tempo é contribuir para um ensino de
qualidade e equidade. Leciono numa sala de 1° ano com 18 alunos. Tenho
uma professora auxiliando duas vezes na semana. Encaminhei o artigo para
conhecimento e vamos realizar atividades para a sala em parceria.
Discutimos a respeito e acreditamos que é importante para nés, enquanto
educadoras, fazer esta troca de conhecimento e adaptar para os alunos com
deficiéncia e os que estao necessitando deste olhar especial. Por menor que
seja o progresso, tem que comecar, tem que errar, tem que rever, tem que
refazer para uma hora acertar, pois o conhecimento €& construido
gradativamente (PSCEC1).

A partir da fala da PSCECH1, é possivel notar que houve uma mudanca em sua
concepcgao acerca do trabalho colaborativo que pode ser desenvolvido dentro da sala

de aula. Isso ocorre porque, de acordo com Zerbato (2018, p. 218):

31 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1“Descrigdo do Programa de Formagéo Colaborativa” desta tese.
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O modelo de formacéao e pesquisa na perspectiva colaborativa pode ser uma
alternativa para a construgdo de um novo olhar sobre a importancia do
trabalho em conjunto e possibilidade de ruptura com a cultura de resisténcia
em relagdo ao olhar do outro sobre a (minha) pratica pedagdgica.

A formacao colaborativa, portanto, abre um terreno fértil para que seja criado
um trabalho colaborativo realizado pelos profissionais que compdéem o ambiente
educacional, ao passo que desconstrdi a resisténcia em trabalhar com o outro. Isso
ocorre porque a formagao colaborativa institui redes de relagbdes formativas, a partir
das quais € possivel perceber que os diferentes pensamentos existentes neste
contexto podem agregar aos individuos novas ideias e reflexdes e, com isso,
evidencia que a diferenca ndo necessariamente € aquilo que divide, mas sim aquilo
que pode somar.

O trabalho colaborativo apareceu durante as discussdes enquanto um dos
possiveis efeitos do Processo Formativo Colaborativo. Isso porque, ao estimular a
pratica e reflexdo em equipe, o processo em questido fomentou a realizacdo de um
trabalho em conjunto por parte das participantes, demonstrando, de modo efetivo, os
beneficios do trabalho colaborativo entre os diferentes seguimentos profissionais
ligados a Educacgao Especial e Inclusiva, o que pode ser percebido a partir da fala da
PSCEB1%2, disposta a seguir:

Diante de tudo que foi lido no artigo e comentado em conjunto, fica muito claro
que o trabalho colaborativo beneficiou a sala toda, pois os professores
trabalharam juntos e somaram seus conhecimentos que eram diferenciados
e juntos progrediram nao sé com o aluno em questdo, mas com toda a sala.
Portanto, quando penso em minhas praticas consigo ver o quanto um trabalho
colaborativo faria toda a diferenga na vida dos meus alunos, é extremamente
necessario que nos professores das salas regulares tenhamos um professor

em sala aula para que juntos possamos atuar com mais eficiéncia e atender
realmente as necessidades dos alunos (PSCEB1).

Sendo assim, durante os encontros, as participantes puderam perceber que a
cultura do trabalho colaborativo aparece enquanto uma possibilidade de

potencializagao do incentivo a inclusédo escolar. Para Zerbato (2018, p. 80):

Mesmo que os professores do nucleo de ensino comum tenham uma
formacao inicial de boa qualidade, de modo a compreenderem e assumirem
0 processo de inclusdo escolar dos alunos PAEE, necessitardao do apoio
especializado dos professores de Educagéo Especial para o desenvolvimento

32 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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de estratégias, adaptagéo de materiais, utilizagdo de recursos de baixa e alta
tecnologia, entre outros (Vitaliano; Manzini, 2010).

A colaboragao entre os docentes durante a formagéo ainda gerou discussdes

acerca do Ensino Colaborativo, como é ponderado pela PSCEB233 na fala disposta a
sequir:

Apds as discussdes no encontro percebi que, hoje, em minha pratica

pedagogica, ndao ha trocas e trabalho em colaboragdo com os outros

professores (da turma) bem como, com a equipe gestora. Nao ha coensino e

colaboracgao para trabalhar com os alunos publico-alvo da Educagao Especial

e com os demais alunos da turma. Percebi que tenho caminhado sozinha,

busco informacgbes e formagdes de acordo com as minhas necessidades e

meu interesse. Se faz urgente o repensar na atual "cultura escolar", nas

praticas isoladas do professor regente da turma, e pensar em politicas que

viabilizem a implementacao do "coensino" nas redes de ensino, que tornem

0 "ensino em colaborag¢ao" uma realidade, onde todos os agentes envolvidos

no processo de ensino e aprendizagem (professores e equipe gestora) sejam

responsaveis pelos pequenos avangos e pelos grandes resultados de todos
os alunos (PSCEB2).

O Processo Formativo Colaborativo conduzido pela pesquisadora e autora da
presente tese fomentou a reflexdo e estimulou os participantes a pensarem sobre
todas as questdes que permeiam o trabalho com os EPAEE. Nesse sentido, o ensino
colaborativo configura-se como uma das principais estratégias para se instituir a
inclusdo dentro do ambiente da sala de aula, visto que o fluxo de informagao e
conhecimento ndo € mais unidirecional, do professor para o aluno e sim
multidirecional, havendo interacdes e trocas durante todo o tempo entre professores
e alunos e entre alunos. Sendo assim, Capellini e Zerbato (2019) defendem a
implantagédo do ensino colaborativo na sala de aula, reconhecendo a sua importancia
como agao pedagogica capaz de reforgar os lagos de inclusao e auxiliar na cobertura
de uma educacido ampla, eficaz e acessivel para todos, conforme afirmam Marin e
Maretti (2014).

A formacdo colaborativa, portanto, propiciou uma discussdo acerca dos
paradigmas educacionais relativos a Educacao Especial e Inclusiva, proporcionando
aos individuos implicados no processo educacional reflexdes sobre a cultura escolar
e sobre as potencialidades de realizar um trabalho colaborativo que propicie um

ambiente em que ocorram trocas de informacdes e reflexdes sobre praticas inclusivas

33 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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a serem realizadas em sala de aula. Tal fato pode ser observado a partir da fala da

PSCEA134, disposta a seguir:
Mediante os encontros realizados, conteudos e trocas de experiéncias e
alguns materiais compartilhados, isso me trouxe uma maior confianga na
forma de mediar as atividades e confeccionar os materiais para trabalhar com
todos e principalmente com os estudantes publico-alvo da Educagéo
Especial. O conhecimento adquirido foi de grande relevancia para a
aprendizagem, interagao e socializagdo dos alunos dentro da sala regular. E

aos poucos tenho trocado muitas informacgdes e recebido muitas sugestdes
da professora do AEE para elaborar o meu planejamento semanal (PSCEA1).

As reflexdes e mudancas propiciadas foram potencializadas pelos
sentimentos proporcionados através de um contato reflexivo e pratico de uma

Educacao Especial e Inclusiva, fato que sera discutido na categoria disposta a seguir.

Categoria 5: Sentimentos proporcionados por meio do contato reflexivo e
pratico com uma Educacgao Especial e Inclusiva

Por meio das vivéncias advindas das atividades propostas na Formagao
Colaborativa de professores da SRM, sala comum e CP, foi proporcionado um
ambiente capaz de gerar reflexdes acerca da Educagao Especial e Inclusiva. Neste
espaco, as participantes puderam compartilhar suas reflexdes, construir e reconstruir
seus proprios conhecimentos e praticas e, com isso, desconstruir paradigmas que
cerceavam sua pratica docente. Durante todo este processo formativo, foi possivel
notar que, além de uma construgdo acerca dos seus conhecimentos tedricos e
praticos, as participantes desenvolveram sentimentos a partir do contato com a
Educacdo Especial e Inclusiva. Por este motivo, a categoria “Sentimentos
proporcionados por meio do contato reflexivo e pratico com uma Educacgao Especial
e Inclusiva” foi criada para destacar as sensagdes desenvolvidas pelas participantes
ao longo da formagéo.

Durante os encontros, foi possivel perceber as sensacdes das participantes
por meio dos relatos trazidos pelas participantes, que apareciam junto a tentativa de
empreender uma Educacado Especial e Inclusiva. As principais sensagdoes se

traduziam em sentimentos negativos, como inseguranga, medo, angustia e

34 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagéao Colaborativa” desta tese.
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impoténcia, e sentimentos positivos, como alegria e empatia. No decorrer da sua
pesquisa, Anjos, Andrade e Pereira (2009) analisaram discursos acerca da pratica
educacional realizada por professores em um contexto de tentativa da efetivagao de
uma Educacgao Inclusiva, problematizando os sentimentos gerados em tal processo.
Segundo os autores, nas falas dos professores aparece um sentimento de impoténcia
acerca da prépria limitagdo do docente e das limitacbes sociais que cerceiam este
contexto e que é gerado pelas dificuldades encontradas pelos professores dentro da
sala de aula, gerando sentimentos negativos. Trata-se, portanto, das “[...] frustragdes
sofridas por ele, que geram um sentimento de nao realizagédo profissional” (Anjos;
Andrade; Pereira, 2009, p. 122).

Entretanto, Anjos, Andrade e Pereira (2009) ainda destacam que € possivel
notar sentimentos positivos acerca da pratica educacional inclusiva, como por
exemplo, o sentimento de amor e satisfagdo. Segundo os autores, estes sentimentos
sS40 responsaveis por proporcionar aos docentes o “[...] gosto por aprender com o
processo de inclusdo, no qual os professores entendem que puderam modificar-se e
tiveram crescimento profissional” (Anjos; Andrade; Pereira, 2009, p. 121).

Foi possivel perceber, durante o Processo Formativo Colaborativo, que as
participantes compartilharam mais seus sentimentos durante as atividades dos
encontros especificos, como por exemplo, no segundo e no sexto encontro. Como ja
explicitado no item 6.1 “Descricdo do Programa de Formagéo Colaborativa”, durante
0 segundo encontro, a pesquisadora proporcionou uma dindmica com 4 videos para
que pudesse exercitar nas participantes o sentimento da empatia para com os EPAEE.
Entretanto, como € possivel notar a partir da fala da PSCEA23% disposta a seguir,

outros sentimentos emergiram a partir deste contato:

As sensacgdes vivenciadas na dindmica do encontro foram as mais diversas:
medo, surpresa, angustia e alegria. Com os olhos vendados ndo sabiamos
como era o ambiente, como proceder sem o auxilio da visdao, somente
percebendo os estimulos, ruidos na situagdo do ambiente. Ai percebemos as
dificuldades encontradas pelos nossos alunos e como se torna importante em
nossa sala de aula proporcionar um ambiente acolhedor e inclusivo
(PSCEA2).

Por meio da sua fala, a PSCEA2 demonstra ter vivenciado sensacgdes de

medo, surpresa, angustia e alegria, proporcionadas a partir da dindmica realizada no

35 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do segundo encontro formativo. As
atividades estdo descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacgao Colaborativa” desta tese.
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segundo encontro. Os sentimentos descritos neste contexto demonstram o
desenvolvimento da empatia por parte da participante, em relacido aos EPAEE. Esse
sentimento de empatia gerado nas participantes, por sua vez, propiciou reflexdes
acerca das suas praticas educacionais, como € possivel notar a partir das falas da
PSCEA1% e da PSCEB24:
Os videos assistidos durante o encontro foram maravilhosos, me fizeram
refletir o quao é dificil para as pessoas com deficiéncia viverem nesse mundo.

Através da dinamica percebi que podemos e devemos fazer a diferenga e
isso despertou em mim ainda mais a empatia (PSCEB2).

As sensacdes vividas no encontro foram de empatia e reflexdo. Eu refleti
muito sobre a minha atuagédo e aos poucos estou colocando em pratica os
conhecimentos compartilhados durante a formagao (PSCEA1).

No decorrer da sua fala, a PSCEB2 afirma que a dindmica realizada no
segundo encontro da formagao despertou um sentimento de empatia, fazendo com
que fosse possivel fazé-la refletir e perceber as dificuldades vivenciadas pelos
EPAEE. A PSCEA1, assim como a PSCEB2, também afirma ter desenvolvido um
sentimento de empatia que a proporcionou reflexdes acerca da sua atuagao docente
que, por sua vez, provocou uma mudanca em suas praticas educacionais.

Segundo Machado (2020, p. 743), “[...] a empatia ainda pode ser fator
preponderante para facilitar o processo de ensino e aprendizagem e a relagao
professor-aluno, abarcando a diversidade presente em sala de aula”. Dessa maneira,
tal sentimento aparece como um tipo de ferramenta capaz de proporcionar reflexdes
aos docentes acerca da sua prépria pratica, levando em consideragao a singularidade
do seu estudante e, consequentemente, propiciando um ambiente inclusivo.

O sentimento de empatia é capaz de propiciar reflexdes por parte dos
docentes porque, ao mobilizar tal sensacao, o professor “[...] abre seus horizontes
ampliando a realidade da sua concepg¢ao, que se liberta dos circulos definidos por
suas proprias ideias autocentradas” (Brolezzi, 2014, p. 15). Sendo assim, ao
desenvolver o sentimento de empatia, as participantes puderam ampliar suas
perspectivas acerca do que realizavam dentro da sala de aula, proporcionando um

processo de construcao e reconstru¢cao das suas proprias praticas.

% Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do segundo encontro formativo. As
atividades estdo descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacgao Colaborativa” desta tese.
87 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do segundo encontro formativo. As
atividades estdo descritas no item 6.1 “Descri¢ao do Programa de Formacao Colaborativa” desta tese.
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Além disso, a constru¢cdo do sentimento de empatia permite ao docente que
se abra para o acolhimento ndo sé dos estudantes, mas também de outros sujeitos
empenhados no processo educacional, potencializando a existéncia de um trabalho
colaborativo. Tal situacédo pode ser percebida a partir da fala da PSRMEB1, disposta
a segquir:

A formagao me proporcionou a possibilidade de refletir sobre conceitos e
sobre minhas praticas acerca da Educacgao Especial e Inclusiva. Ao promover
uma reflexdo sobre os aspectos tedricos e praticos, a formagao me propiciou
o entendimento de alguns conceitos e a revisdo de certas praticas e
metodologias adotadas junto aos EPAEE. Sendo assim, acredito que apdés a
formacao, irei conseguir lidar melhor com estes alunos e até mesmo com os
PSC, uma vez que aprendi que uma das chaves para se ter um ensino que
seja de fato inclusivo, é realizar um trabalho colaborativo com outros
professores. Por isso, acredito que essa formagao tenha me tornado apta
para acolher e lidar com duvidas e receios nao so6 de alunos, mas também de
PSC e outros sujeitos relacionados ao processo de ensino (PSRMEB1)38.

A participante, ao final da sua fala, demonstra ter desenvolvido uma aptidao
de acolher ao outro e isso ndo s6 em relacdo a um estudante, mas também em relagao
a um PSC ou qualquer outro sujeito envolvido no processo educacional. Isso
demonstra que o desenvolvimento do sentimento de empatia permite, portanto, aos
envolvidos no processo educacional, a criagao de outra educac¢do, uma educacao da

empatia. Neste sentido, Brolezzi (2014, p. 19) afirma que:

Empatia como mobilizagao para o outro pode ser entendida, pensamos nos,
como ampliagdo de horizontes, como descentralizagao de si mesmo. Se no
universo da cultura o centro esta em toda parte, entdo a educagao da empatia
serviria para ajudar a quebrar vinculos com conhecimentos ja adquiridos e
insuficientes, e abertura para o universo do saber.

Ao exercer uma educacao da empatia, o docente se torna apto a abrir suas
fronteiras para aceitar as multiplicidades que existem dentro de uma sala de aula,
acolhendo-as e respeitando-as, realizando um processo educacional inclusivo. Sendo
assim, ao se discutir a formacéo de professores para se lidar com uma Educagao
Especial com vistas a inclusao, é necessario voltar os olhares para a empatia, visto
que é necessario que o docente esteja preparado para um contato com as
diversidades que compdem o ambiente escolar, de modo que realize uma abertura ao
outro, desenvolvendo assim uma capacidade de escuta e acolhimento das diferencas
que surgem no processo educacional. Por este motivo, segundo Brolezzi (2014, p. 5),

38 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do sexto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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“Uma atitude tipicamente de empatia é olhar para as pessoas, as ideias e os autores,
tentando ver o que os une, o0 que os torna semelhantes e de que forma poderiam atuar
juntos”. Sendo assim, a empatia, além de proporcionar a inclusao, propicia um espago
de colaboracdo, ao passo que amplia as fronteiras do sujeito, rumo a aumentar a
sinergia com os outros.

O espaco colaborativo que emergiu através do processo formativo, propiciou
outros sentimentos as participantes, ao passo que multiplos afetos circulavam nestes
entremeios. Outra sensacao relatada através das falas das participantes foi a de
confianga, como é possivel notar a partir da fala da PSCEA1%, disposta a seguir:

Mediante os encontros realizados, conteldos e trocas de experiéncias e
alguns materiais compartilhados, me trouxe uma maior confianga na forma
de mediar as atividades e confeccionar os materiais para trabalhar com todos
e principalmente com os estudantes publico-alvo da Educacao Especial. O

conhecimento adquirido foi de grande relevancia para a aprendizagem,
interacéo e socializagdo dos alunos dentro da sala regular (PSCEA1).

E possivel notar que a confianca de tal participante advém justamente das
trocas de experiéncias e de materiais realizados através dos encontros da formacao.
Segundo Lima-Rodrigues (2017), o desenvolvimento de tal sentimento se encontra
ligado a conciliagdo entre os aspectos teoricos e praticos da formagao docente, uma

vez que

apossibilidade de uma intervengdo supervisionada permite a sua
harmonizagdo com o conhecimento mais tedrico e valoriza (e/ou aumenta) a
autoconfianga do estudante para resolver situagdes novas e complexas na
sua vida profissional (Lima-Rodrigues, 2017, p. 56).

A confianga gerada no processo de formagdo permitiu aos docentes se
empenharem em se utilizar de estratégias pedagdgicas diferenciadas, reconhecendo
que todos aqueles seres singulares que compdem uma sala de aula sdo capazes de
aprender. Com isso, tal sentimento abre fronteiras para se pensar uma Educacgao
Especial e Inclusiva como uma possibilidade de construcdo de ambiente melhor nos
quais alunos e professores sintam-se motivados a aprender juntos e respeitados nas
suas singularidades (Silva; Aranha, 2005).

Cabe ressaltar ainda que, além de proporcionar um contato reflexivo e pratico

com uma Educacdo Especial e Inclusiva, a formacado colaborativa propiciou um

39 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do quinto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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espaco no qual as participantes podiam compartilhar seus conhecimentos e vivéncias
criando, assim, uma rede de apoio mutuo que funcionou enquanto um agente
potencializador do sentimento de confianga, uma vez que, de acordo com Lima-

Rodrigues (2017, p. 55, grifos dos autores),

Os professores habituados a refletir em conjunto mostram uma melhor
tolerancia ao erro, certamente porque se sentem mais confiantes e capazes
de encontrar caminhos alternativos e de resolver eventuais problemas.
Citamos a frase de um experiente professor que nos disse: “quando se reflete
em conjunto, ndo se encontra “a” solugdo, mas avaliamos as solugbes
possiveis e escolhemos a que nos parece menos ma”.

Portanto, a confianca é capaz de fazer com que cada docente se empenhe
em trabalhar com uma Educacdo Especial em uma perspectiva inclusiva. Sendo
assim, a confiangca em si mesmo, nos outros e no proprio processo educacional, se
torna uma das pecas fundamentais para que seja possivel conceber outra sensagao:
o sentimento de fazer a diferenga na educacgao. Tal contexto pode ser notado a partir
da fala da PSCEA2%, disposta a seguir:

Através desses conhecimentos e de outros, tenho certeza de que farei a
diferenga na escola em que atuo. Hoje com a demanda cada vez maior de
pessoas com deficiéncia na rede regular de ensino, todo o aprendizado e a
experiéncia para nos, professores, se torna necessario e (til. Parabéns,
professora, excelente formagao! (PSCEA2).

Confesso que o tema da Educacao Inclusiva sempre me deixou com muitas
duvidas e incertezas, pois € bastante amplo e muito importante para toda a
sociedade. Quando convidada a participar da formagéao, sabia que seria um
grande desafio, mas ao mesmo tempo muitos aprendizados e novos
conhecimentos contribuiriam para o meu trabalho pedagdgico. Acredito que
este modelo de formacéo colaborativa poderia ser estendido para os horarios
de HTPC, para que seja possivel proporcionar aos professores momentos
reflexivos acerca da sua prépria pratica. Por isso, enquanto CP, saio dessa
formacgéo confiante para dar aos professores da sala regular o devido suporte
e, com isso, tentar proporcionar uma Educacdo Especial e Inclusiva
(CPEA15)#1.

Dessa maneira, o contato reflexivo e pratico, proporcionado pela formacgao
colaborativa, proporcionou as participantes uma sensacao de ter a possibilidade de

fazer a diferenga no processo de educagéao e, com isso, ocuparem de fato o lugar do

40 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do sexto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
41 Resposta coletada por meio da atividade proposta ao final do sexto encontro formativo. As atividades
estdo descritas no item 6.1 “Descrigdo do Programa de Formagao Colaborativa” desta tese.
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educador enquanto um agente modificador da realidade, uma vez que

A formacéo de professores deve ser concebida como uma das componentes
da mudanga, em conexdo estreita com outros sectores e areas de
intervengdo, e ndo como uma espécie de condigdo prévia da mudanga. A
formagao nao se faz antes da mudancga, faz-se durante, produz-se nesse
esforco de inovagcdo e de procura dos melhores percursos para a
transformagéo da escola (N6voa, 1992, p. 17).

E possivel notar, a partir da fala da PSCEA2 e da CPEA15 que o contato
reflexivo e pratico com uma Educacdo Especial e Inclusiva, proporcionado pelo
processo formativo colaborativo, modificou suas concepg¢des acerca da educacéo e,
inclusive, acerca de si mesmas enquanto sujeitos envolvidos no processo
educacional. Sendo assim, a partir de ambas as falas, é possivel perceber a existéncia
de uma movimentacgao das participantes rumo a transformacéo da educacao, visando
torna-la um processo inclusivo. Tal mobilizacdo, por sua vez, demonstra que a
formacéo colaborativa afetou cada participante de modo a tornar possivel o acréscimo
de outros conhecimentos acerca da tematica da Educacao Especial e Inclusiva.

Entretanto, o ambiente de trocas de informacdes e conhecimentos, criado a
partir da formagdo, n&do afetou somente as docentes e coordenadoras que
participaram, mas também a prépria formadora. Tal fato sera discutido no topico

presente a seguir.

6.3 Analise do Processo Formativo Colaborativo pela pesquisadora a partir da
Autoscopia

Em conjunto com as participantes do processo formativo colaborativo, a
pesquisadora e autora desta tese atuou como formadora em todos os seis encontros
realizados, participando ativamente das atividades, das discussdes levantadas e
mediando a troca de conhecimento entre todos os envolvidos. Assim, enquanto
professora da SRM do municipio onde a tese foi desenvolvida, possuia também a
prerrogativa de analisar, contrapondo com a fundamentagao tedrica, os resultados
alcancados com os encontros formativos realizados.

Assim, um dos resultados mais notaveis do encontro foi o despertar do espirito
colaborativo dos profissionais envolvidos. O desenvolvimento sistematico e a

sequéncia dos encontros produziram, como resultado, a superacdo das barreiras
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existentes de comunicacdo, integracdo, discussdo e planejamento no ambito do
trabalho na sala de aula, mostrando que € possivel desenvolver e utilizar mecanismos,
tal como a formacao colaborativa, para a superacdo dessas dificuldades. Esse
pensamento encontra respaldo nas afirmagdes de Carrilho (2011) que afirma que a
colaboracédo fomenta a busca pela mudanca de atitude dos profissionais da educacao,
visto que as discussbes dela emergidas promovem o didlogo e a troca de
experiéncias, convidando os professores a refletir sobre seus planejamentos e suas
praticas pedagogicas trazendo, sobretudo, melhorias no processo de ensino e
aprendizagem no ambiente das suas respectivas escolas.

Outro resultado notavel observado refere-se ao potencial de liberagédo e
utiizacdo da criatividade para a solucdo de problemas relacionados ao
desenvolvimento das aulas e das estratégias para se alcangar a todos os estudantes.
Isso ficou demonstrado na preparagao e na realizagdo das aulas que cada equipe de
professores fez e nas atividades de matematica para se trabalhar com os numeros.
Estas, por sua vez, foram pensadas, desenvolvidas e adaptadas para incluir a todos
os estudantes. Portanto, o fomento a liberacdo do potencial criativo de cada
profissional envolvido na dindmica de ensino escolar, com vistas ao desenvolvimento
de solugdes pedagdgicas que visem trazer inclusao e equidade no ensino de todos os
estudantes, € visto como um fator bastante positivo, produzido durante os encontros
formativos. Isso se da a medida que o estimulo e a utilizagao da criatividade para o
desenvolvimento de solugbes integradoras e inclusivas podem trazer, como resultado
positivo, maior eficiéncia e eficacia na escolarizacdo do estudante com deficiéncia.
Para além desse beneficio, pode trazer também impactos positivos na pratica do
professor em sala de aula e, com isso, conduzir o ambiente escolar ao caminho da
inclusdo, conforme apontam Becevelli et al. (2020).

A utilizacdo da Autoscopia e os beneficios colhidos pela utilizagdo dessa
técnica é outro fator a ser destacado durante os encontros formativos. Foi pela
utilizagao da supracitada técnica que se tornou possivel fazer com que os profissionais
refletissem sobre a sua prépria pratica, a da sua equipe e a das demais colegas
participantes, inclusive relacionados ao processo formativo proposto pela
pesquisadora. E esses eventos desencadearam a liberacdo da criatividade, do
potencial construtivo, do desenvolvimento de parcerias e da sinergia observada na
criagdo das solugbes e das atividades propostas em cada um dos encontros.

Conforme cita Leite (2012), a Autoscopia se apresenta como uma ferramenta
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excelente para possibilitar ao professor observar a si mesmo com o distanciamento
necessario para refletir sobre o seu proprio desempenho, postura e pratica,
reformulando o seu agir docente e reestruturando o seu planejamento de aulas.

Como ultimo fator positivo a ser destacado, tem-se o aspecto dos sentimentos
despertados durante o encontro formativo. O fato de se colocar no lugar do outro, nas
mesmas condi¢cdes que ele, fez crescer o sentimento de empatia, de compreensao e
de vontade de ajudar o outro, notadamente os EPAEE em sua jornada de
aprendizado. Conforme ja mencionado, houve participantes que chegaram até mesmo
a ficar emocionadas, experimentando esse sentimento. Essa percepcédo ficou
bastante nitida durante as atividades de limitagdo dos sentidos utilizando, num
primeiro momento, somente a audi¢ao e, num segundo momento, somente a visdo. E
esse aspecto da afloracdo do sentimento é citado por Arcaro e Lucion (2021), ao
afirmarem que os professores, quando estimulados a entender e a enfrentar as
condigdes e as dificuldades de seus EPAEE, passam a desenvolver sentimentos de
empatia, acolhimento, amorosidade e deixam de lado julgamentos detratores de todo
0 processo de inclusio.

Em relacdo a fator limitante, observado durante os encontros formativos, pode
ser destacada a indisponibilidade de horarios, dada a carga horaria ja elevada, para
nove das profissionais participantes - oito que responderam ao questionario, mas nao
participaram da formacao e uma que respondeu ao questionario e desistiu ao final do
segundo encontro formativo. Esse fato pode ser constatado pelo numero de
participantes que permaneceram até o final dos encontros, que foi significativamente
menor, se comparado aos que responderam ao questionario. Os desistentes alegaram
indisponibilidade, visto que a grande maioria deles trabalha em dois horarios, tendo
que participar, portanto de dois HTPC semanais. Para a realizagdo dos encontros
formativos em questéo, a secretaria de educagao do municipio onde a pesquisa foi
desenvolvida nao liberou, do horario do HTPC, os profissionais participantes,
conforme solicitado pela pesquisadora. As referidas dificuldades e limitagdes também
foram encontradas por Urzetta e Cunha (2013) no desenvolvimento dos seus
trabalhos de proposicdo de uma formagao colaborativa e de uma formacao continuada
de professores de ciéncias na perspectiva do desenvolvimento profissional docente.
E esses fatores sdao apontados pelas autoras como inerentes ao processo de
mudanca nao devendo, portanto, se tornarem motivo de parada ou de néo

desenvolvimento de programas de tal magnitude.
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Para sintetizar a avaliagdo da autora, os aspectos positivos da formacao
colaborativa superam amplamente o fator limitante de indisponibilidade de horario das
participantes que nao deram continuidade. Cabe ressaltar aqui que a autora nao
observou qualquer aspecto negativo oriundo da formagado colaborativa em si. A
limitagdo de horario foi o principal fator contrario, sendo externo a formacgao
colaborativa e ndo gerando um resultado ou efeito negativo da conducé&o deste
processo. Portanto, a autora considera que tal programa, com tamanha amplitude de
beneficios, poderia e deveria ser utilizado pela secretaria municipal de educacéo,
estendendo-o aos demais professores e coordenadores da rede, sendo possivel,
como sugestao, a utilizagdo do espago do HTPC, com uma frequéncia a ser definida,
para a sua implementacéo.

A seguir, serao apresentadas as consideragoes finais para toda a dindmica de
desenvolvimento do presente trabalho, confrontando os objetivos elencados no inicio
da presente tese com os resultados alcangados, para que seja possivel se estabelecer

uma avaliagao a respeito do cumprimento ou nao dos objetivos propostos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa, durante todo o seu desenvolvimento, manteve-se na diregao e
na observancia de cumprir com o objetivo geral e os objetivos especificos. Sendo
assim, cumpriu com o objetivo de propor e conduzir um Processo Formativo e
Colaborativo entre CP, professores da SRM e professores da classe comum, ao
convidar esses profissionais de todas as escolas do municipio onde essa pesquisa foi
realizada. A partir da experiéncia vivenciada e de acordo com a abordagem CCS,
constata-se a importancia de definir, junto com os envolvidos no processo formativo,
os temas que se desejam e sentiam a necessidade de trabalhar em maior
profundidade durante a execug¢ao dos encontros. Para tanto, os meios digitais podem
facilitar a coleta e a sele¢ao dos desejos dos envolvidos no processo formativo.

Apd6s um levantamento minucioso, é de fundamental importancia realizar um
planejamento para o atendimento das necessidades dos participantes envolvidos no
Processo Formativo e Colaborativo, com os temas macros sendo indicados pelos
membros em processo formativo. No entanto, € necessario compreender que ao longo
dos encontros, de acordo com a abordagem CCS, novos temas podem aparecer ou
os ja existentes podem sofrer alterag¢des, trazendo dinamismo ao processo, fazendo
com que tanto o planejamento macro quanto o micro tenham ampla participagéo dos
envolvidos. No que diz respeito aos processos formativos que envolvem a Educagao
Especial e Inclusiva, é de fundamental importancia, estar em seu planejamento, um
programa que aborde e lance luzes sobre as politicas educacionais, que dao diretrizes
para o tema em questao, pois € necessario entender as politicas envolvidas no tema
do processo formativo. Na pesquisa em tela e, em particular, foi discutida a PNEEPEI
(BRASIL, 2008a). Assim, no decorrer das acgdes realizadas, no processo formativo,
torna-se factivel a compreenséo de como se proporcionar uma formacao colaborativa
e reflexiva para o cumprimento das politicas educacionais, de maneira que esta esteja
sempre atualizada, versando sobre a Educacao Especial e Inclusiva, possibilitando as
mudancgas nas praticas da comunidade escolar, para atendé-las.

Vale destacar, que a pesquisa com o carater colaborativo da formacao, deve,
constantemente, junto com os envolvidos no processo, verificar se os temas estéo
respondendo as demandas dos envolvidos, de maneira a ser significativa para a

comunidade escolar inserida no processo formativo. Assim, deve-se fazer uma
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constante analise, junto com os envolvidos, se a supracitada pesquisa esta permitindo
a construcdo do conhecimento de forma significativa e se atende ao contexto
envolvido. Logo, a formatagao de cada encontro deve ser realizada em colaboragéo
com todos, estimulando o desenvolvimento e a reflexao sobre as suas proprias acoes.
Neste processo a técnica da Autoscopia possibilita a observagdo da acédo de cada
participante e o leva a uma maior reflexdo, sobre a atuagdo, uma vez que os registros
ocorrem de forma fidedigna.

Além disso, um Processo Formativo Colaborativo deve ter carater
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, além de contar com a presenca de
profissionais de diversas areas para que cada um possa compreender o0 seu papel.
Neste sentido, juntos, poderao realizar um planejamento, desenvolvimento, reflexao,
analise e novos planejamentos, de acordo com os preceitos da abordagem CCS, que
usa como estratégia pedagodgica o desenvolvimento de projetos.

Uma das grandes contribui¢cdes desta pesquisa reside no estabelecimento de
novas bases para os processos formativos para o desenvolvimento de trabalhos de
carater colaborativo em ambientes escolares. Esta investigagdo deixa como legado
estratégias, metodologias e aplicagbes de técnicas com sequéncias didaticas que
poderao servir de norte para outros pesquisadores e para o desenvolvimento de
trabalhos colaborativos em outras instancias formativas. Numa perspectiva futura,
novas configuragdes, com outros profissionais participantes, de forma intersetorial,
também poderao ser estudadas, tendo este Processo Formativo Colaborativo como
referéncia mesmo em municipios com caracteristicas socioecondmicas e culturais
distintas e contextos educacionais diversos.

A presente tese, durante o desenvolvimento da pesquisa que a constroi, teve
como participantes neste processo o PSC, professores da SRM e CP. Portanto,
espera-se que esse trabalho possa servir como base para um numero crescente de
pesquisas em processos formativos, nos mais diversos ambientes, extrapolando a
metodologia e os conceitos aqui empregados, tendo a abordagem e a colaboracéo
como fundamentos, para a realizagao de outros processos formativos. Ou seja, néo
somente aqueles que dizem respeito a inclusdo, mas para os processos educacionais
que busquem aumentar os niveis de sinergia e cooperagéo entre os seus profissionais
e, com isso, conseguir aumentar os niveis da qualidade da educacgao.

Como aprendizado durante a condugao de todo o processo formativo, a autora

reconhece que a formagao colaborativa ora proposta e realizada nao deveria



233

contemplar apenas os coordenadores e professores que tém EPAEE em suas salas
de aula, pois isso pode n&o abranger a diversidade total de perfis profissionais que
atuam na escola e que também contribuem para o desenvolvimento da Educagao
Inclusiva.

Ha, ainda, a compreensédo de que esforgo adicional deve ser empregado para
contemplar todos os professores e gestores da rede municipal e que, para alcangar
tal objetivo, deve-se empreender esforgos extras para se encontrar essas saidas,
procurando fazer uma formacao na escola. Uma delas poderia ser, por exemplo,
negociar a utilizacdo de um ou mais HTPC mensal para a condugdo dos encontros.
Isso aumentaria a adesdo dos profissionais. Portanto, a carga horaria elevada e a
indisponibilidade de horarios alternativos se mostraram obstaculos significativos,
limitando a participacéo ativa de alguns professores no programa formativo.

A pesquisa e todo o trabalho que originou a presente tese foram conduzidos,
conforme ja citado, em um municipio de pequeno porte do interior do Estado de S&o
Paulo. Isso pode limitar a reproducdo exata do modelo deste trabalho em outros
municipios cuja condicdo e estrutura sejam inferiores, bem como em contextos
educacionais diferentes ao da presente tese. Adaptagcées ao modelo aqui apresentado
podem ser necessarias para essa aplicacdo em outros locais.

Por ser de natureza predominantemente qualitativa, a presente tese centrou-
se em abordagens desta natureza em detrimento ao maior emprego de métodos
quantitativos, o que nao invalida toda a metodologia e a sequéncia aqui utilizada.
Entretanto, o uso de métodos quantitativos traz maior robustez as analises efetuadas
e permite compreender de forma estruturada e l6gica as relagdes e a dinamica dos
fendmenos estudados.

O trabalho desenvolvido durante o processo de formacgao dos profissionais
envolvidos produziu elementos para o desenvolvimento desta tese. Entretanto,
avaliagbes mais assertivas sobre a eficiéncia e a eficacia dos métodos empregados
encontram limitagcdes na falta de um periodo p6s-formagédo em que se pudesse avaliar
o impacto das formagdes conduzidas no contexto de atuagdo dos profissionais
participantes. Com base nesse diagndstico, para se avaliar a sustentabilidade e a
eficacia do programa formativo, poderiam ser feitas reunides com frequéncia de tempo
a ser definida em comum acordo com os participantes para avaliagao e discussao dos

métodos empregados pelos professores em sala de aula. Além disso, a pesquisadora
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e autora da presente tese poderia assistir algumas aulas em datas definidas e fazer
uma avaliagdo da atuacgao dos professores apos a conclusao do processo formativo.

Durante a realizacdo da pesquisa para a presente tese, baseando-se nas
informacdes coletadas, ficou claro que repensar a formacao de professores é
fundamental para garantir a eficiéncia e a eficacia da Educag¢ao Especial e Inclusiva.
Suprir as necessidades e demandas do EPAEE é, sobretudo, proteger um direito
garantido por lei. Ademais, a inclusdo configura-se como um importante instrumento
para a transformacao educacional, principalmente no ambito social dos EPAEE.

Todavia, o estabelecimento da inclusdo traz consigo grandes desafios a
serem superados. Entre eles, esta a questdo da formagao do professor, com vistas a
prepara-lo para a mudanga no seu fazer pedagdgico, envolvendo fatores como
elaborar atividades e conteudo ndo somente para os EPAEE, mas para todos os
estudantes, tendo em vista a equidade de oportunidades de aprendizado. Assim, para
que a inclusao seja efetivada, torna-se essencial que todos os envolvidos aceitem os
desafios para conquistar a inclusdo, ampliando e reverberando os objetivos
pretendidos, as acdes a serem concluidas e os resultados alcangcados. Desse modo,
a Educacao Inclusiva deixara de ser apenas uma obrigacédo legal e prevista em
documentos e PPP de escolas, tornando-se realidade entronizada na sociedade e no
cotidiano das escolas Brasileiras.

Para a consecug¢ao de um processo formativo colaborativo com vistas a
promover a inclusdo e a equidade no ambiente escolar, sdo necessarios o0
envolvimento e a reformulagao da atuagao das partes diretamente relacionadas, como
por exemplo: equipe gestora, PSC e professores da SRM, podendo envolver outros
setores. Esse processo precisa estimular a reflexdo dos profissionais envolvidos, no
tocante a revisdo das suas praticas em sala de aula. Para o melhor aproveitamento
da formacgao por parte dos profissionais, € importante que eles estejam abertos a rever
suas proprias praticas, a desconstruir e a reconstruir pedagogias inovadoras de
atuacao e também que estejam dispostos a se colocar no lugar do outro, ter empatia
e dialogar, dispondo-se a trabalhar em equipe para replanejar e repensar novas
abordagens e técnicas para possibilitar a reflexdo sobre a atuagéo de cada um.

Ao propor e conduzir o processo formativo descrito nessa tese, a autora conclui
que ha desejo dos professores em proporcionar equidade de ensino na sala regular.
Ha, inclusive, professores que procuram por formagdes e a custeiam com recursos

préprios, numa tentativa de obter subsidios e lastro de conhecimento para atuacao
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em sala de aula. Entretanto, isso ndo basta. Efetivar a inclusdo em sala de aula requer
doses diarias de planejamento, reflexdo, trabalho em equipe, desenvolvimento de
novas praticas e abordagens e preparo para lidar com o desafio complexo de atender
a todos os estudantes com equidade, respeitando e valorizando as singularidades de
cada pessoa em um ambiente heterogéneo e multicultural. Para que haja sucesso na
promog¢ao da incluséo, é preciso que toda a escola esteja preparada para a quebra de
paradigmas e o estabelecimento do novo: infraestrutura adequada, profissionais
preparados com ac¢des articuladas e comunidade escolar receptiva. Nao menos
importante, o apoio da familia e da sociedade ao projeto inclusivo, com vistas a

promover a mudanca de realidade.
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APENDICE A - PREAMBULO

Prezado(a) professor(a)/coordenador(a),

Meu nome é Fernanda Aparecida Augusto, sou doutoranda em Educacéo pelo
Programa de Pd6s-Graduagao da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE), sob
orientacdo da Profa. Dra. Elisa Tomoe Moriya Schlinzen. Por meio desse
questionario, viemos pedir gentiimente a sua colaboragdo para participar dessa
pesquisa, respondendo as questdes aqui presentes. Ficaremos imensamente
honradas em té-lo (a) coma participante deste trabalho.

As perguntas a seguir foram elaboradas para a compreensao dos desejos de
cada um de vocés para a realizagdo de um processo formativo com vistas a inclusao
dos Estudantes Publico-Alvo da Educagao Especial (EPAEE), bem como parte da
coleta de dados da pesquisa de doutorado, intitulada “Processos Formativos
Colaborativos Inclusivos: Coordenadores Pedagdgicos, Professores das Salas de
Recursos Multifuncionais e Comum?”.

Vale destacar que os participantes ndo serao identificados e as respostas
serao de grande importancia para que a pesquisadora compreenda a demanda para
ofertar um Programa de Formacgao Colaborativa. Para participar € necessario que
vocé concorde com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que esta logo a
seqguir. Vocé levara aproximadamente dez minutos para concluir as respostas.

Agradecemos o seu interesse em colaborar com a pesquisa e salientamos
que a sua experiéncia na Rede Municipal de Educagao podera contribuir de maneira

imensuravel com a formacao e a pesquisa.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) senhor (a),

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa de doutorado, intitulada:
“Processos Formativos Colaborativos Inclusivos: Coordenadores Pedagogicos,
Professores das Salas de Recursos Multifuncionais e Comum”. Este projeto foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Oeste Paulista
(UNOESTE) por meio do parecer 5.099.723.

O objetivo principal da pesquisa € analisar o processo de elaboragao e
desenvolvimento de um Programa de Formagédo Colaborativa entre coordenador
pedagogico, professores da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) e professores
da classe comum, usando como técnica a Autoscopia em um processo reflexivo sobre
a acao do professor, realizando uma revisdo das politicas de formacgao e inclusao,
nacionais e internacionais.

Todos os dados coletados neste questionario sao estritamente confidenciais
e a sua identificagcdo permanecera em sigilo, salvo nos casos em que houver
autorizacdo expressa para identificacdo da participante. Assim como em qualquer
outra pesquisa que demande a coleta de informagdes confidenciais dos participantes,
tais como e-mail e nome completo, existe o risco de vazamento de dados e a perda
do sigilo das informagdes. Entretanto, os dados coletados ficardo sob
responsabilidade e custddia dos pesquisadores responsaveis, no intuito de preservar
a segurancga da informacéo, a privacidade e o anonimato neles contidos. Apds 05 anos
decorridos da publicagdo dos resultados da presente pesquisa, restara apenas uma
copia dos dados coletados, a qual estara em poder da pesquisadora. O procedimento
foi assim definido para se ter condi¢bes de argumentagdo ou demonstragdo do
conteudo original do questionario.

E importante destacar que a sua participacdo se dara de forma
completamente voluntaria e caso vocé desista de participar em qualquer fase do
desenvolvimento desta pesquisa, ndo havera qualquer tipo de 6nus, medida ou
obrigacao legal a cumprir, de modo que ndo havera qualquer prejuizo legal a sua

pessoa.
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Todos os integrantes dessa pesquisa, abaixo identificados, se colocaréo a
disposigao para eventuais duvidas ou esclarecimentos que se fizerem necessarios em
qualquer fase de desenvolvimento deste trabalho.

Pesquisadora: Profa. Ma Fernanda Aparecida Augusto -Contato (18) 999655-2496
Orientadora: Profa. Dra. Elisa Tomoe Moriya Schlinzen — Contato (18) 99102-0261
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE):
Coordenadora: Profa. Me. Aline Duarte Ferreira/ Vice Coordenadora: Profa. Dra.
Gisele Alborghetti Nai.

Endere¢o do CEP: Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (CPDI)
UNOESTE - Campus Il - Bloco B2 - 1° andar

Rodovia Raposo Tavares, Km 572 - Bairro Limoeiro, Presidente Prudente, SP, Brasil,
CEP 19067-175

Telefone do CEP: (18) 3229-2079 - E-mail: cep@unoeste.br

Horario de atendimento do CEP: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

Atesto que li e que estou integralmente de acordo com informagdes passadas
nesse documento. Tenho ciéncia de que tenho liberdade para decidir pela utilizacao
ou n&o dos meus dados pessoais durante o desenvolvimento dessa pesquisa, sem
qualquer tipo de sang¢ao ou penalidade. Atesto ainda ter 18 anos ou mais e que vou
participar dessa pesquisa por livre e espontanea vontade.
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APENDICE C- QUESTOES DISPONIBILIZADAS NO GOOGLE FORMS

1. Escreva a seguir o seu e-mail:

2. Escolha a opcao referente ao seu sexo:

() Feminino
() Masculino
() Prefiro ndo escolher

3. Assinale abaixo a Unidade Escolar a qual vocé pertence:

( ) EMEIEF “Vereador Miguel Bueno Vidal’
() EMEIEF “Horacio da Silva Leite”
( ) EMEIEF “Elisabete Soares Garcia”

4. Escolha a opgao que corresponde ao seu cargo em exercicio:

() Professor do Ensino Comum
() Professor da Sala de Recursos Multifuncionais
() Coordenador Pedagdgico

5. Cite quais cursos vocé tem dentro das categorias abaixo:

Curso(s) de Graduacao:
Curso(s) de Aperfeicoamento:
Curso(s) de Especializagéo:
Mestrado:

Doutorado:

6. Vocé considera que as suas formacoes realizadas foram suficientes para um
bom trabalho na perspectiva da Educacgao Especial/ Inclusiva?
( )Sim
() Nao

Se a resposta for sim, responda as questdes abaixo:
6.1 Quais formagbes?

6.2 Por que vocé considera que essas formagdes foram suficientes para trabalhar
com a Educacéo Inclusiva?

7. Quantos anos de docéncia, nesse municipio, VOocé possui?
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) Até 5 anos de docéncia

) Até 10 anos de docéncia

) Até 15 anos de docéncia

) Até 20 anos de docéncia

) Acima de 20 anos de docéncia

.~~~ A~ A~

8. De quantas formacbes continuadas relacionadas a Educacgao
Especial/Inclusiva ofertadas por este municipio vocé ja participou:
() Uma formacgéao continuada
() Duas formacgdes continuadas
() Trés ou mais formagdes continuadas
() Nenhuma formagéo continuada

9. Em sua opinido, quais sdo os maiores desafios que vocé enfrenta ou enfrentou
com os estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE)?

10.Em ordem de sua preferéncia, elenque os principais temas que vocé gostaria
de estudar/discutir e sobre quais vocé deseja aprender mais em um programa
de formagao. Numere de 1 a 4, sendo 1 o tema que vocé tem mais interesse e
4 o tema que vocé tem menos interesse. Se preferir, ainda deixe a sua
sugestao:

() Principais politicas que regem a Educacéao Especial e a Educagéo Inclusiva
( ) Diferengas e semelhangas entre a Educagdo Especial e a Educagao
Inclusiva

( ) Busca de respostas/propostas educativas que favoregam o sucesso
escolar dos estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado

( ) O trabalho em colaboragao para o apoio a inclusao

Sugestao de um tema ndo contemplado:

11.Em sua opinido, quais sdo os papéis a serem desempenhados pelo professor
do ensino comum em prol dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial?

12.Em sua opinido, quais sdo os papéis a serem desempenhados pelo professor
do Atendimento Educacional Especializado em prol dos estudantes publico-
alvo da Educacgao Especial?

13.Em sua opinido, quais sdo os papéis a serem desempenhados pelo
coordenador pedagdgico em prol dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial?

14.Vocé tem desenvolvido novas abordagens/praticas de ensino em suas aulas
que possibilitam a inclusdo dos estudantes publico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado? Por favor, cite pelo menos um exemplo.
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15. Vocé gostaria de acrescentar alguma informagéo sobre esse assunto que vocé
considera importante e que nao foi perguntado?

16.Vocé tem alguma duvida ou gostaria de fazer alguma pergunta a respeito deste
questionario?

Desfecho

Agradeco a sua dedicagao e o seu tempo em responder a cada pergunta do
questionario. Essas respostas serdo de grande valia para a elaboragdo de um
programa de formagao de acordo com as necessidades formativas dos professores
desse municipio.

Muito obrigada!



